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مقدمه
اصول و روشهاي مهندسي فرهنگي يك اقدام كم سابقه و در جمهوري اسلامي ايران بي سابقه بوده كه بنا به فرمايش رهبر معظم انقلاب و با اهتمام شوراي عالي انقلاب فرهنگي ،برابر اين طرح نامه تهيه و تدوين مي شود و بموجب آن ،وضعيت فعلي مهندسي فرهنگ كشور در استانها و در سراسر ايران ارزيابي شده و با ورود عضويت هاي متعالي و ارشمند                 از قانون اساسي ، سند چشم انداز 1404(ه.ش) و سياستهاي كلي و از همه مهمتر معارف غني اسلامي راه توسعه و تعالي را خواهد پيمود و انتظار مي رود اين روش شناختي            و تدوين دستورالعمل هاي ارزيابي و كنترل فرهنگ از طريق روشهاي مهندسي و تكنيك هاي مدرن ،بتوان فرهنگي ناب و در خور انقلاب اسلامي در افق چشم انداز جمهوري اسلامي ايران شاهد و ناظر باشيم.
بديهي است اصول و روش هاي مهندسي فرهنگي با اصول و روش هاي فرهنگي متفاوت بوده ،ليكن نسبت هاي خود را با عوامل فرهنگي يافته و بخصوص در فاز دوم طرح (كه مربوط به اين طرح نيست)به جمع آوري داده ها و تكميل جداول   (برابر دستورالعمل و اصول و روش هاي مهندسي فرهنگي) پرداخته ميشود و رابطه منطقي خود را پيدا خواهد كرد و در فاز سوم كه پس از فاز دوم آغاز ميشود ، راهكارها و پروژه هاي مهندسي فرهنگي مشخص شده و بموقع اجراء قرار مي گيرد،يكي از محصولات فاز دوم ،تهيه نقشه مهندسي فرهنگي كشور است كه در صورت تسريع در انجام اين فاز و فاز بعدي ، بتوان تا يك سال ديگر ،نقشه مهندسي فرهنگي جمهوري اسلامي ايران را به حضور رهبر معظم انقلاب تقديم نمود.
مهندسي فرهنگي اصولاً از جنس  و ماهيت مهندسي برخوردار بوده و گروه متخصصان با شناخت اصول مهندسي و فناوري در عين حال آشنا به مفاهيم فرهنگي باين مهم مي پردازند و انتخاب همكاران طرح بر اين مبنا خواهد بود و اصولاً ناظر طرح نيز از اين ويژگي برخوردار مي باشد ، در فاز اول (اين طرح) به تحقيق ميداني پرداخته نمي شود و تلاش براي يافتن دستورالعمل هاي ارزيابي مهندسي فرهنگي از تئوريهاي فراكتال ،تجزيه و تحليل سيتم ها ، منطق فازي و احتمالاً تئوري نابساماني  خواهد بود و دستورالعمل و جداول تركيبي از اين مطالعه و بررسي (از تئوري تا عمل) بصورت ابزار سنجش مهندسي فرهنگي كشور ، تجزيه و تحليل رگرسيون ، تشخيص انحراف معيار ،ارائه معيارها و شاخص هاي مطلوب براي نيل به اهداف فرهنگي انقلاب اسلامي و ارزيابي دائمي آن خواهد بود و با انجام پروژه هاي فرهنگي كه در فاز سوم تعيين مي شود و در برنامه توسعه قرار گرفته و دربودجه هاي سالانه ملحوظ مي گردند ،        به تغييرات سيماي فرهنگي كشور و خروج تدريجي عوامل غير          عضو و ورود عوامل مطلوب بعنوان اعضاي جديد مهندسي فرهنگ اسلامي-ملي پرداخته مي شود تا يكي از اقدامات استراتژيك الهام بخش جمهوري اسلامي ايران در جهان اسلام به شمار آمده و دست آوردي بزرگ براي جهان علم و بشريت باشد.
اين تحقيق پايه اي و كاربردي بوده و در فاز دوم و سوم به تحقيقات توسعه اي تبديل مي شود و اصولا بايستي از طريق پايلوتينگ و انتخاب يك سكوي كاربردي اقدام شود تا بتواند اهدافي كه در اين طرح( فاز اول ) و فازهاي بعدي آن آمده است را بخوبي پوشش دهد ،اين طرح        داراي كاربردهاي مختلفي در نهادگرائي ،ساماندهي ،تهيه نقشه مهندسي فرهنگي و تنظيم روابط و تعاملات اجتماعي داشته كه در متن پيشنهاد آمده است. روش شناسي طرح و تئوريها و مدل هاي مورد استفاده عمدتا (تئوري فازي) ، تئوري فراكتال ، تجزيه و تحليل سيستم ها و احتمالاً از تئوري نابساماني خواهد بود كه در اين پيشنهاد تشريح شده است                   اميد مي رود با استعانت از خداوند متعال و همكاري مجدانه  مسئولين محترم دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي              ،اين طرح در مدت مقرر انجام شده و زمينه را براي اجراي فازهاي بعدي فراهم سازد.
من ا...  التوفيق

     مجري ،مدير پروژه و مشاور

           محمود صانعي پور

قسمت اول

1- كارفرما:
1-1- دبيرخانه شوراي عالي انقلاب اسلامي

1-2- آدرس :تهران فلسطين شمالي – نرسيده به خيابان انقلاب – شماره 109- دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
1-3- تلفن : 5- 6968271
2- مجري و مدير پروژه: 
2-1- نام : محمود صانعي پور-فرزند مسيح ا...- متولد سال 1323 از شاهرود بشماره شناسنامه 516

2-2- نشاني پستي : تهران- سعادت آباد – خيابان علامه طباطبائي شمالي – خيابان 18 شرقي- پلاك 65 – طبقه اول
2-3- نشاني الكترونيك : Saneipour_m@yahoo.com
2-4- تلفن :7 2209873 – 22072785 – دورنگار :22098737
    3- مدارج تحصيلي (از كارشناسي بالاتر) مجري و مدير پروژه
	رديف
	مدرك تحصيلي
	رشته تحصيلي
	گرايش
	دانشگاه
	كشور
	سال دريافت

	1
	ليسانس مهندسي
	مهندسي مكانيك
	تاسيسات
	علم و صنعت ايران
	ايران
	1354

	2
	فوق ليسانس
	MBA
	مديريت عالي واجرائي 
	سازمان مديريت صنعتي
	ايران
	1371

	3
	فوق ليسانس
	مديريت صنعتي
	مديريت صنعتي
	دانشگاه آزاد اسلامي
	ايران
	1370


	4
	دوره هاي كوتا ه مدت مديريت و استراتژيك،تكنيك ها و نرم افزارها


4- مسئوليت هاي علمي مجري و مدير پروژه :
	رديف
	عنوان
	محل خدمت
	از تاريخ
	تا تاريخ

	1
	عضو هيئت علمي چشم انداز1404
	دبيرخانه مجمع تشخيص مصلحت نظام
	از ابتدا
	تا كنون

	2
	رئيس كميته علم و فناوري چشم انداز1404
	دبيرخانه مجمع تشخيص مصلحت نظام
	1382
	تا كنون

	3
	رئيس دانشكده امور اقتصاد و دارائي
	وزارت اقتصاد و دارائي
	1363
	1364

	4
	رئيس دانشگاه آزاد اسلامي بوشهر
	دانشگاه آزاد اسلامي
	1368
	1369

	5
	عضويت چند انجمن علمي و اقتصادي
	در چند NGO
	1364
	تا كنون

	6
	مدرس برنامه ريزي استراتژي و كسب وكارهاي جديدوGC
	در دانشكده اقتصاد دانشگاه تهران
	1382
	تا كنون

	7
	مدرس شركت هاي GC
	پژوهشكده توسعه تكنولوژي دانشگاه شريف
	قرارداد اخير
	-

	8
	مشاورت هاي تخصصي و علمي نظيروزارت كار و امور اجتماعي در 22 مورد در رزومه ملاحظه شود


5- مسئوليت هاي مديريت ي و سياسي و كارشناسي مجري و مدير پروژه 
	رديف
	عنوان
	محل خدمت
	از تاريخ
	تا تاريخ

	1
	رئيس كل گمرك ايران و معاون وزير اقتصاد و دارائي
	وزارت اقتصاد و دارائي
	1364
	1366

	2
	استاندار استان تهران
	استان تهران
	1359
	1360

	3
	معاون وزير مسكن و شهرسازي
	وزارت مسكن و شهرسازي
	1361
	1362

	4
	كارشناسي در 9مورد
	در رزومه پيوست است.
	-
	-

	5
	مدريت هاي تخصصي پروژه ها
	در رزومه پيوست است.
	-
	-


6- تحقيقات ،مقالات ، سمينارها و پروژه هاي مجري و مدير پروژه :
بالغ بر 200 مورد در رزومه پيوست است.

7- تاليفات مجري و مدير پروژه :

7-1- كتاب جهاني شدن موسسات و شركت ها

7-2- سنجش كرامت انسان

7-3- سرمايه اجتماعي در حال انجام

7-4- مهندسي خريد در حال انجام

8- همكاران طرح 1 : در مورد همكاران طرح 

	رديف
	فوق تخصص و كارشناسي
	ملاحظات

	1
	امور فرهنگي
	با تجربه كافي در فرهنگ و ارزش هاي اسلامي و ملي و تئوريهاي مربوطهو نقش حوزه هاي علميه

	2
	روش شناسي
	با تجربه كافي در مدل سازي و تنظيم جداول ارزيابي و شاخص ها و تجزيه و تحليل هاي لازم

	3
	علوم ارتباطات
	با تجربه لازم در روش هاي ارتباط فرهنگ با ساير ابعاد جامعه

	4
	كمك كارشناس(2 نفر)
	براي جستجوي اينترنتي از الگوهاي موفق جهاني و يا تهيه منابع تئوريك و تجربه شده در عمل(TIP)

	5
	تايپيست و ويراستار (2نفر)
	براي حروف چيني ،ويراستاري ،تكثير و تجليدو تنظيم گزارشات لازم


(1) متخصصان فوق پس از تائيد طرح و عقد قرارداد انتخاب و معرفي مي شوند.

قسمت دوم – مشخصات طرح

1- عنوان طرح : 

           تهيه و تدوين اصول و ارزش هاي مهندسي فرهنگي كشور

Of principals & Methods the Country's Cultural Engineering
2- نوع طرح : پايه اي و كاربردي

3- خلاصه طرح :

اين طرح تحقيقي براي يافتن اصول و روشهاي مهندسي فرهنگي مي باشد تا با داشتن اين اصول ،روش ها و دستورا لعمل ها ،فرم ها و جداول  لازم به ارزيابي و تهيه نقشه مهندسي فرهنگي و نيل به فرهنگي مطلوب در چشم انداز (فاز دوم و سوم طرح ) پرداخته مي شود.
برا ي تهيه و تدوين اصول و روشهاي مهندسي فرهنگي از روشهاي نوين نظير منطق فازي، تئوري فراكتال، تجزيه و تحليل سيستم و برخي روشهاي ديگر مهندسي استفاده خواهد شد.

4- اهداف طرح : 

4-1- تهيه و تدوين اصول مهندسي فرهنگي كشور

4-2- تهيه و تدوين روش هاي مهندسي فرهنگي كشور

4-3- تهيه و تدوين دستورالعمل ها و فرم هاي ارزيابي و كنترل مهندسي فرهنگي كشور براي اجراي فاز دوم طرح (از طريق پايلوتينگ در يكي از استانهاي كشور)

تبصره1- فاز دوم و سوم طرح مربوط به اين پروپوزال نمي باشد و در صورت تائيد فاز اول و توافق طرفين قرارداد ، مي توان به مجري و مدير پروژه فاز اول طرح واگذار شود.

4-4- تدوين جداول و دستورالعمل هاي لازم براي اجراي فاز دوم طرح و ارزيابي مهندسي فرهنگي كشور و تعيين پروژه هاي مهندسي فرهنگي در برنامه هاي توسعه براي مهندسي مجدد فرهنگ جمهوري اسلامي ايران (اين قسمت از طريق بيرون سپاري توسط بخش هاي خصوصي قابل انجام است.)

4-5- تنظيم دستورالعمل هاي لازم جهت تهيه نقشه مهندسي فرهنگي كشور و ارزيابي دوره اي آن
4-6- ايجاد نهاد هاي مناسب فرهنگي برا ي مهندسي مجدد فرهنگي كشور برابر مصوبات اخير هيئت دولت در كسب و كارهاي جديد و اشتغال در فاز سوم

7-4- توانمند سازي نهاد شوراي عالي انقلاب فرهنگي در تعامل فعال با دستگاههاي اجرائي و مجامع بين المللي و انجام پروژه هاي بزرگ فرهنگي در سطح ملي و منطقه اي واز طريق نهاد هاي ايجاد شده در فاز دوم و سوم 

8-4- تشخيص و تعيين سياستها و خط مشي هاي مهندسي فرهنگي در ساختار و ماهيت دولت الكترونيك آينده جمهوري اسلامي ايران در فاز دوم و سوم.
5- ضرورت هاي اجراي طرح :

5-1- اجراي فرمان رهبر معظم انقلاب در موضوع مهندسي فرهنگي

5-2- توجه به اين مهم تا موقعي كه رفتار اجتماعي و ارزش هاي فرهنگ اصيل ايراني-اسلامي نهادينه نشود و بصورت نظام هاي مناسب تبلور نيابد ،توسعه اقتصادي ،اجتماعي و سياسي مطلوب حاصل نمي شود.

5-3- لزوم الهام بخش نظام انقلاب اسلامي بر حسب اهداف و آرمانهاي چشم انداز و از طريق توسعه فرهنگي در جهان اسلام

5-4- جداسازي امور حاكميتي و تصدي گري امور فرهنگي در جمهوري اسلامي ايران

5-5- ارائه يك الگوي مديريت فرهنگي ملهم از اسلاميت و ايرانيت ناب در عرصه بين المللي

6- محدوديت ها و موانع احتمالي طرح

6-1- نبودن درك مشترك از مفاهيم مهندسي فرهنگي (نظير سرمايه اجتماعي) و احتمال وجود اظهار نظر هاي فردي و سليقه اي در مرحله طراحي و اجراي طرح.

6-2- جديد بودن مفاهيم مهندسي فرهنگي در جهان و كمبود پيشينه تحقيقاتي و تجارب بشري در اين موضوع
6-3- عدم تخصيص منابع مالي مكفي براي فاز هاي طرح و بخصوص فاز دوم و سوم و تعويق در تحقق اهداف اين طرح
6-4- نارسائي در قانون برنامه توسعه چهارم در مهندسي فرهنگي و در رويكردهاي اين طرح (ارائه يك لايحه جداگانه بر اساس اصل 138 به هيئت دولت پس از فاز اول)
7- كاربردهاي طرح

7-1- ايجاد زمينه لازم براي جمع آوري الگوها و نظريه ها و تبادل افكار پيرامون مهندسي فرهنگي كشور

7-2- استفاده از اين طرح براي تهيه نقشه مهندسي فرهنگي كشور
7-3- ابزراي براي نهادينه كردن رويكردهاي مورد نظر فرهنگي در مديريت جمهوري اسلامي ايران
7-4- تقويت تعامل بين حوزه هاي علميه ودانشگاه در   مسائل فرهنگي و ارزش هاي اسلامي
7-5- افزايش وزن ارزشي و پروژه هاي  فرهنگ در برنامه هاي توسعه جمهوري اسلامي ايران
7-6- استفاده از اين تحقيق در طراحي نظام جامعه كشور
7-7- پاسخي مثبت و عملياتي وموثر به بخش فرهنگي چشم انداز 1404(ه.ش)
8- روش شناسي طرح :

دراين طرح ( فاز اول ) كه مربوط به تعيين و تدوين اصول و روشهاي مهندسي فرهنگي است، نيازي به تحقيقات ميداني از قبيل جمع آوري داداه ها، جامعه آماري، جامعه نمونه آماري، نظر سنجي و نظاير اينها نمي باشيم. اصول و روشها ي مهندسي فرهنگي از تئوريهاي موجود زير استخراج و كشف شده و مدل سازي مي شود و با شيوه هاي تئوري تا عمل TIP (Theory into practice) به تدوين اصول ،دستورالعمل ها ،فرم ها و جداول مربوطه در جهت جمع آوري داده هاي مورد نظر در فاز دوم خواهيم پرداخت.
8-1- تئوري مجموعه هاي فازي يا منطق فازي(Fuzzy Logic) : مهندسي فرهنگ بسيار پيچيده تر از آنست كه بتوان يك توصيف و تعريف دقيق از آن كرد و از اين رو مي توان با توصيف مجموعه هاي فازي به توصيف و حل مسائل آن پرداخت و با مدل هاي رياضي و سيستم هاي مهندسي مبادرت كرد.

داده هاي فرهنگي عمدتا مبهم و غير دقيق و اصطلاحاً از نوع فاز ي هستند و ميزان عوامل  يا افراد عضو در مجموعه هاي فازي عمدتاً  بين بازه صفرو يك و بزبان طبيعي ارزيابي مي شود و اطلاعات با قيد يا صفت از صفر الي يك از جامعه آماري اخذ و جمع آوري مي شود.
اصول كلي مهندسي فرهنگي در اين تئوري ،مبتني بر فرآيند طبيعي و ويژگيهاي رفتاري و تغييرات آن در طول زمان است و مجموعه هائي(X) از ويژگيهاي رفتاري جامعه را در اختيار محققان قرار مي دهد در اين منطق مي توان ، مجموعه هاي عضويت دار را از مجموعه هاي غير عضو جدا ساخته و در واقع مجموعه هاي فرهنگ مطلوب و مجموعه هاي فرهنگ غير مطلوب را فرموله كرده و در دستورالعمل ها و جداول لازم تنظيم و تدوين نمود و معيار هائي را براي ارزيابي فرهنگ جامعه و مهندسي مجدد آن ساماندهي كرد،اين فرآيند تحقيقاتي ما را به شاخص هاي ارزشيابي  عمل كردي فرهنگ   رهنمون خواهد ساخت كه از زبان طبيعي خبرگان و يا عامه مردم استخراج و استنتاج مي شود.
در فاز دوم با استفاده از اين جداول ارزيابي و      استقرائي و مشاهده يا محاوره اقتضاي فرهنگي بر حسب جنبه هاي فرهنگي مشخص شده و نقشه مهندسي فرهنگي كشور تهيه و ترسيم مي شود و با استناد از كميت هاي نوع فازي ، براي تغييرات و مهندسي مجدد فرهنگ كشور تصميم گيري نمود.

8-2- تجزيه و تحليل سيستم ها

تجزيه و تحليل سيستم ها يكي ديگر از روشهاي تحقيق در علوم اجتماعي و مسائل فرهنگي است و چارچوبي متفاوت از تئوري مجموعه هاي فازي يا فراكتال و تئوري آشوب دارد و در اين تحقيق مي توان در تركيب اين روش ها درتنظيم دستورالعمل ها و جداول ارزيابي براي اجراي فاز دوم از تجزيه و تحليل سيستم ها بخوبي استفاده كرد.

مراحل اصلي روش تحقيق در تجزيه و تحليل سيستم ها از طرح مسئله و تهيه و تنظيم فرضيه يا سؤالات تحقيق آغاز مي شود و بموجب آن جمع آوري اطلاعات و طبقه بندي آنها و تشخيص روابط علت و معلولي عوامل و غيره انجام مي شود،اين روش ما را به راه حل هائي از قبيل تنظيم و ساماندهي نهادهاي لازم فرهنگي و تعامل و ارتباط آنها با ساير نهادهاي اجتماعي ،بهبود بخشي دايمي سيستم هاي فرهنگي ،كنترل و نظارت امور فرهنگي بر اساس چشم انداز،سياستهاي كلي و برنامه توسعه فرهنگي وهم چنين تغيير در وظائف و ماموريت هاي دولت در امور فرهنگي و ايجاد شبكه هاي فرهنگي و هماهنگي آن با دولت الكترونيك از نتايج اين روش مي باشد،در فاز اول اصول و روش هاي لازم و تا جاي ممكن جداول ارزيابي با استفاده از تجزيه و تحليل سيستم هاارائه شده و در فاز دوم با استفاده از اين دستورالعمل به تجزيه و تحليلهاي لازم و ارائه راهكارهاي مربوطه پرداخته  مي شود.
8-3- تئوري فراكتال

تئوري فراكتال (Fractal Theory) از دو دهه قبل تا كنون در شبيه سازي ،راه حل براي مسائل تكنولوژيك بكار رفته و بتدريج وارد عرصه مسائل مديريتي ،اجتماعي و فرهنگي شده است. از طريق اين تئوري مي توان براي جريان هاي غير خطي و شرايط بظاهر نابه سامان (تئوري آشوب/Chaos Theory) توابعي را مدل سازي كرده و با اعداد موهومي به حل مسائل مربوطه پرداخت، در واقع توابع فراكتال ،ما را به مجموعه هائي از اعداد مختلط رهنمون مي سازد و بجاي يك نمودار خطي ،يك نقشه از اعداد حقيقي و موهومي را از نقاط بي نهايت نشان مي دهند در هنر نقاشي ،رسم پديده هاي زميني روي نقشه و بسياري از توصيف هاي ديگر را در هندسه هاي فراكتالي نشان دهد.
هنر اين تحقيق اينست كه با استفاده از تئوري فراكتال و مجموعه هائي كه به اين منظور طراحي مي كند بتواند ريتم ها و جريانهاي اجتماعي - فرهنگي را فرموله كرده و در شطرنج جامعه ،شبيه ها ي فرهنگي را بين خانواده و كل جامعه ،خرده فرهنگ با فرهنگ ملي و غيراينها را در نقشه مهندسي فرهنگي نشان دهد،لكن همانطور كه متخصصان مربوطه مي دانند، استفاده از اين تئوري براي مسائل اجتماعي در آغاز راه است و آنطور كه هنر(يكي از ابعاد فرهنگي) راه خود را باز كرده است در ديگر جنبه هاي فرهنگي ،اقتصادي و اجتماعي،قدرت نمائي نكرده است.

8-4- ايجاد يك مدل هيبريد(فراكتال – فازي)

فكر ايجاد يك مدل پيوندي از فراكتال - فازي ،     و ساير روشهاي محتمل براي فاز اول تحقيق در اين طرح جاي خود را باز مي كند تا بتواند به توابع لوجستيكي براي رگرسيون ،انحراف معيار و تجزيه و تحليل واريانس و غير اينها بسط داده شود و تصميم گيري همه جانبه را در مورد مهندسي فرهنگي و تهيه نقشه مهندسي فرهنگي در فازهاي بعدي ميسر سازد در فاز سوم طرح ناچار هستيم با تعيين ده ها و شايد صد ها پروژه كوچك و متوسط (كه امكان بيرون سپاري و اشتغال زائي با كسب و كارهاي جديد را دارد) به مهندسي مجدد بپردازيم و در اين راه از روشهاي متداول مهندسي به فشار علم از يك طرف و كشش بازار از سوئي ديگر به مراكز فن- بازار دست بيابيم و با اين اقدام اساسي به خلق ارزش بر اساس فرهنگ ناب بپردازيم و اين     خلق ارزش است كه ما را به خلق سرمايه اجتماعي و نهايتاً خلق ثروت فكري و فيزيكي نايل مي كند ،اين  مورد عمدتاً بر مبناي زنجيره ارزش(Value Chain) بوجود مي آيد و فرهنگ نقش موثر و اساسي در تشكيل اين زنجيره ها را دارد كه عمدتاً با علم مهندسي قابل حل است . يكي از راه حل هاي مربوط به زنجيره ارزش ،انجام استراتژي يك پارچه سازي از بالادست ها تا پائين دست ها مي باشد و تركيبي از يك پارچه سازي  با روش عمودي و افقي را در نظام كسب وكارهاي فرهنگي و كالاهاي مربوطه مي باشد،برخي از اين زنجيره ارزش تحت عنوان نهادگرائي از خوشه هاي صنعتي و نرم افزاري  تا شركت هاي مادر تخصصي و مؤسسات نوبنياد كوچك و متوسط و غيره ، هم اكنون در وزارت كار و امور اجتماعي در حال انجام است.
 
روشهاي مهندسي و فناوري دامنه وسيعي دارد كه در اينجا به همه آنها اشاره نشده است و مجري تمايل دارد تا جاي ممكن و در محدوده تحقيق از روشهاي مرسوم و متداول مهندسي در  اين طرح استفاده نمايد.

9- مدت ا جراي طرح

مدت اجراي طرح برا ي فاز اول 8ماه پيش بيني مي شود و شروع آن از تاريخ امضاي قرارداد و پرداخت اولين قسط به مجري مي باشد .
قسمت سوم – هزينه هاي طرح و جدول ارائه گزارشات
هزينه هاي طرح معادل  000 000 100 ريال (يكصد ميليون ريال) 

شامل :

1-1- هزينه هاي پرسنلي 
الف- مجري و مدير پروژه و مشاور
ب- مشاوران و كارشناسان

ج- كمك كارشناسان

1-2- هزينه هاي جمع آوري الگوهاي انجام شده و تجارب بشري 

1-3- تايپ ، تكثير، ويراستاري و تجليد
1-4- 7% حق الزحمه ناظر طرح
توضيح اينكه در فاز اول(اين طرح ) نيازي به اطلاعات ميداني نبوده و بنابراين از اين مبلغ(كه احتمالاً كافي هم نيست) براي خريد اطلاعات به مركز اطلاعات دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي تعلق نمي گيرد و انشاء ا... در فاز دوم و سوم اين طرح كه به پروپوزال جداگانه اي در زمان خودش نياز است،سهم مركز اطلاعات بايد منظور شود.
2- جدول ارائه گزارشات و زمان تحويل به ماه با رعايت هم زماني
	رديف
	عنوان گزارش
	مدت تحويل به ماه

	1
	تهيه و تدوين اصول مهندسي فرهنگي كشور
	4

	2
	تهيه و تدوين روش هاي مهندسي فرهنگي كشور
	5

	3
	تهيه و تدوين دستورالعمل ها و فرم هاي ارزيابي و كنترل مهندسي فرهنگي كشور براي اجراي فاز دوم طرح
	6

	4
	تدوين جداول و دستورالعمل هاي لازم براي اجراي فاز دوم طرح و ارزيابي مهندسي فرهنگي كشور و تعيين پروژه هاي مهندسي فرهنگي در برنامه هاي توسعه براي مهندسي مجدد فرهنگ
	7

	5
	تنظيم دستورالعمل هاي لازم جهت تهيه نقشه مهندسي فرهنگي كشور و ارزيابي
	8


 امضاء مجري و مدير پروژه 
محمود صانعي پور
در مورد طرح مهندسي فرهنگي 
دوستداران فرهنگ اسلام،همت عالي كنيد







در پي فرمان رهبر ،سخت پركاري كنيد

اي خوشا بر اين وفا و همت والاي شما







طرح را همتي بيش بايد،نيك هم ياري كنيد

طرح باغ است،باغبانان لايق چون شما






در حصول ميوه اين باغ ،باغداري كنيد

من شمعي چون شما مي سوزم روز و شب







شدازشمع و پروانه محفلي پيدا، مباداانجمن خالي كنيد

زندگي اين است هردم با تحقيق عشق 







نيست بهتر زين خاطر ايام ،خوش بيداري كنيد

حجتي هست  بر ما ،در فرداي حشر







كاسه اي و كوثري برپا، آنگاه خوشحالي كنيد

طرح سخت است ،ليك سخت كوشان دهر







در ميدان علم و محمل بايد كه    ميدان داري كنيد

اين طرح الهام است ،از الهامات رب







الهام بخش عالم اسلام باشدگر همكاري كنيد

اين رسم توفيق است و صد بار گفته شد







گر قوت دانائي باشد و همت عالي كنيد

� مشاور  نهادگرائي بخصوص براي تشكيل شركت هاي مادر تخصصي با استفاده از مزيت هاي نسبي در وزارت كار و امور اجتماعي به عهده انجانب است.
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