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In the name of Allah, the beneficent, the merciful  
  UKRMرسالھ شصت وھشتم : شمول پلتفرم 

UKRMof  Platform inclusion discourse:eighth -Sixty 

 )LLLطراح وابداع کننده : محمود صانعی پور : خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر (

mahmoud saneipour: interdisciplinary experts and longlife  thesis:Creator and 
man , learnedLLL)learning ( 

 

Mahmoud saneipour 

/3/2020: 10Date 

 رسالھ می خوانید :این در

ومستلزم تحدید پلتفرم قواعد مدیریت دانش مفید ، مجموعھ ای از یک سیستم خود فراگیر است  .1
 حدود نیست.

 زنجیره ای عمل میکندو ل وپیوند با مفیدیت ھای جھان دارددارای قدرت اتصا .2
منافع لازم را برای ساحت  از طبیعت پاک وانسان سلیم النفس تشکیل میشودماھیت وشاکلھ آن  .3

انسان وطبیعت در احکام برھانی ، ارائھ داده وبھ شاخص ھا واستاندارد معنوی وفیزیکی مبدل 
 میکند

وبا رقابت ظالمانھ سرمایھ داری غرب ونیز اجحاف ھای متداول پروژه ھای این طرح یقینی بوده  .4
بازار قرمز وجنگ تجارت ، تنظیم نشده ودیکتھ بردار نیست ، رقابت سالم در امر کیفیت ورعایت 

 استاندارد ھای بوده و بدون شیوه ھای سوداگری ھای خصمانھ فعلی جھان میباشد
د کھ بین حقیقیت وواقعیت تفاوت ماھوی وجود در این رسالھ ودھا مقالھ از این طرح می خوانی .5

 ) میدانیم کھ منبعث از حق وحقیقت باشدbase realدارد ما آن واقعیتی را اصل واقع (  
) مشخص ، خاص وبدون manifestجا انداختن بیانیھ (آنچھ در این رسالھ مورد تاکید میگیرد ،  .6

وظالمانھ امروز جھان را بوجود آورده دخالت روش ھای وسلایقی بوده است کھ دنیاس پر آشوب 
 است
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جریان می یابد وتمام سطوح ،در زمینھ ھا وبسترھای مناسب وشایستھ مرتبط بھ خود طرح   این .7
 فرامیگیرد.ملی ، منطقھ ای وبین المللی را 

کیان یک موضوع کلیدی است وتوجھ بھ قدرت رھبری ومدیر ، تراز اختیار با چگالی مسئولیت  .8
از زمره موضوعات  را برقرار میکند،رھبری ومدیریت وخطی کھ بین این قوا وپیروان آنان 

 .شودمیاستاندارد و، شاخص  احکام بوده دارای UKRMمطروحھ در نظام 
شامل دوخانواده بزرگ دورنی وبیرونی بھ شرحی کھ دراین رسالھ  پلتفرماین  شمول اکوسیستم  .9

 آمده است 
 ممکن است  آنھا یمنشاء شناس قیاز طر  UKRMستمیدر طرح اکوس یبرھان یھا یھاد صیتشخ .10

مقالھ  300شده و) توسط این طراح ومُبدع ،حدود دو ترابایت مطالعھ  ukrmتا کنون در مورد یکتای (    
واینک در مورد طرح جامع پلتفرم جھانی آن  گردیده  شده وبرای محققان دنیا ارسالرسالھ نوشتھ  67و

   فعالیت ادامھ دارد.،  نیبا ارزش بسیار بالا وباور نکردآن وجھانگیر شدن  دراین طرح  وسرمایھ گذاری

محصول وخدمات این پلتفرم عبارت است از تعیین شاخص ھا ، مناط ھا ، ملاک ھا ، معیار وس�نجش ھ�ا   
ک�ھ اس�ت احک�امی   بموجب )  physical and spiritual standard(وطراحی استاندارد معنوی وفیزیکی

وزوای�د  ھا مفیدیت را برای طبیعت سالم وانسان سلیم النفس وزیست سالم ، الزام وضروری میداند و ضرر
را از ساحت انسان وطبیعت دور ساختھ و مدیریتی را تبیین وروشمند میکن�د ک�ھ ب�ا آزادی واختی�ارات لازم 

وجلوگیری از جرائم در مبداء ج�رم مدیران شایستھ تصمیم سازی وتصمیم گیری ھای بموقع  وقانونی برای
 در م�ارپیچ حلزون�ی ط�رح ض�میمھ اس�تآن  ت ا، ش�مول ای�ن محص�ولات وخ�دم میدھ�د، بموقع عم�ل ق�رار 

ای جدی��د ھ�� ایج��اد رش��تھ، ب��دیھی اس��ت ک��ھ ) نیس��ت.Delimitation of approxومس��تلزم تحدی��د ح��دود(  
در دانشگاه ھا وآموزش ھای لازم وتربیت دبیران واساتید وھرگون�ھ مرک�ز ی�ا نھ�اد لازم در ط�رح مربوطھ 

 پاک سازی میشود،وساختارھای مانع طرح  از شمول این طرح خواھد بود

این پلتفرم از نظر ماھیت از نوع زنجیره ای بوده  وفراورده ھای سازمان ھای مرکزی وجھ�انی خ�ودرا ب�ا 
نمای�د ، م�ی ای بھ کاربران ، سازمان ھا ومراکز فعال وپردازش گرھای مربوطھ متصل  پیوند ھای زنجیره

بدیھی است کھ ماھیت وعصاره اصلی وفرعی وسازمان دھی ھا ، مراکز  تولی�دی وت�امین کنن�ده ، در تم�ام 
 .حوزه ھای قانون گذاری ، دولت ، جوامع ، قضاء ، نھاد ھا ی ملی وبین المللی را دربر خواھد گرفت

 1شکل 

     

 

 

) کھ نشانھ ھائی از نمونھ ھای    certainty projectsمنظور ابداع کننده طرح از بیان پروژه ھای یقینی (
معدود آن با استاندارد ھای معنوی در جھان آغاز شده است ، اینست کھ اولاً بدانیم وفھم کنیم ، بین معرفت 

 زنجیره ھای تامین 
مرکز تئوریکال ، 

سیاست گذاری وخلق 
 روش ھا واحکام  

مشتریان ، کاربران ، 
متعاملین وکلیھ استفاده 

 کنندگان
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مادی پرستی کھ سرمایھ  بر اساس ماھیتیقینی وشھودی  براساس  حق وحقیقت با معرفت علوم عینی 
،  انونظایر اینھا درادبیاتش  factیا  real   قت مجازی نظیر غرب بر آن اتکا ء دارد واز آن بھ عنوان حقی

   دارد ویکی از موضوعات مھم این اینست کھ ما حقیقتوجود  ند ، فرق ماھوی و کارکردی ناستعمال میک
 )truthودر احکام با مراجعھ بھ میدانیم  منبعث از حق ، عدل ، انصاف وحقوق عامھ مردم جھان   ) را

وحکیمان وتجارب تلخ وشیرین جھان  (ع)کتب مقدسی نظیر قرآن وقرائت ھای معصومین حمکت متعالیھ ،
ر حکم میرسیم وسپس اینگونھ احکام را ک مستلزم حقوق عامھ بوده ومدافع حقوق حقھ و، بھ تعیین وصد

 مروشمند میکنی از طریق تعیین شاخص ومناط ھای آنھا وتبدیل آنھا بھ داده ھای کمی وکیفی ،آنان است ،

ومن بسیاری از مشکلات دنیا را در فقدان   کار محوری این طرح جھانی است   UKRMروش شناسی    
روش ھای صحیح ، اصولی وحقیقی میدانم ، ھر روشی کھ مارا بسوی خیر وبرکت ومنافع عمومی 
راھنمائی نکند ، آن روش باطل است کھ موارد آنھا در رسالھ ھا ومقالات من آمده است وھر روشی کھ ما 

زدن بھ انسان  وطبیعت باشد حرام وباطل است ، را بسوی بزھکاری ، چپاول گری وبطور کلی ضرر 
بنابراین روش شناسی قواعد مدیریت دانش مفید ، ابزاری است کھ نسبت بھ پاک سازی جھان از ھر فساد 

) دارای این استعداد  KM- knowledge management مدیریت دانش (قواعد وتباھی بکار میرود ، 
تا جائی مجاز است کھ مطابق با  یباطل است ، انعطاف پذیرن بوده است وبسیاری ازاحکام آوقوت ذاتی ن

  شود ، روش ھای تعاملی مدیریتی ویا فرضیھ ھا  از سوی این طرح مسلم  ھا  انطباق داشتھشاخص این 
 باشد از این قاعده مستثنی نیست .کھ مبتنی بر اینترنت می

)  dynamismده استنباط میشود ،  دینامیسم (  آنچھ ازمطالب فوق ویا دوترابایت مطالعھ این ابداع کنن     
مدیریتی فعلی جھان را تحت تاثیر خود قرارمی دھد ، دلایل آن اینست کھ ھستی شناسی معنوی وخیر 
خواھانھ جھان کھ از حکمت وفلسفھ ضرورت شناس سرچشمھ میگیرد ، مواد وانرژی تحرک وپویائی 

را آشکار کرده وبکار گرفتھ میشود ، بخشی از این نیروھا ونیروھای امکان پذیراین خاستگاه فطری انسان 
امل ، نفسانی ، بخشی آسمانی ، بخشی مرتبط با طبیعت ، عوامل مادی وتکوینی است ، ھرکدام از عو

واینکھ بر اساس روش ھای  نیروزا ،دارای توان تحرک ، ضربھ ، جذب ودفع ، ذوق وتکان دھنده ھستند
) فقط بھ دستگاه وحدود حسی اکتفاء کنیم ، بخشی بزرگی از Positivism( مپوزیتیویس پوچ تحدید حدود

نیروھای جھان ھستی را نادیده گرفتھ وبروز چالش ھا ، بحران ھا ومصایب فعلی جھان را ناشی از 
 جھالت میدانیم .

ند ) کھ از نیروھای آشکار ونھان جھان ھستی سخن میرا dynamism the natureدینامیسم آفرینش(      
وبا تفسیر وبراھین اصولی بھ روش ھای مسلم  از مباحث حکمت متعالیھ کسب فیض میکند، در بادی امر 

واز ھمین جا مسلم میشود کھ مدیر ومدیریت باید بھ مبانی از لحاظ وحدت نیروھا با  ویقینی تبدیل میشود 
خداوند متعال در ممکن سازی یکدیگر ، قدرت ھمگرائی وھم افزائی مرکب آنھا واثر موثر قدرت بالغھ 

این نیروھا ی متراکم وبا علیت تراکمی ، برای ایجاد ارزش افزوده بھ نفع صاحبان حق ، باید دانش لازم 
را کسب نماید ومواد اثر گذار این جریان را بشناسد ، وپویش خود را درک حقیقی از قوا واستعداد بکار 

وآن بخش از مدیریت دانش کھ مفید فایده در  مفید گرددگرفتھ ودارای استعدادی در خور مدیریت دانش 
 قواعد مدیریت دانش مفید را تائید نماید.

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmpoudsaneipour@gmail.com


4 | P a g e  
Mahmoud saneipour: interdisciplinary experts and longlife learning (LLL), learned man 
www.elmemofid.com , mahmpoudsaneipour@gmail.com ,+98-9121195673 

چنین مدیریتی کھ دارای قوت واستعداد خاصی در حوزه ھای کارکردی جامعھ است ، جامعھ فرھنگی ،     
ھ نفع جامعھ جھانی سیاسی ، قضائی ، صنعتی ، تحقیقاتی وغیره را تحت تاثیر این نیروھای ارزش آفرین ب

  .واز لحاظ اجرائی بھ تمام سطوح ملی ، منطقھ ای ، بین المللی ، سازمانی وفردی نفوذ میکند قرارمیدھد

 2شکل 

   

 

 

گونھ مماشات وتعارفات متعارف با قبول رفتارھا وسلایق جدا ازھر این جھت گیری ھا ورویکرد ھا   
خواھد بود، بنابراین شالوده این بیانیھ بر قوت واستعداد ھای عمومی است واین نیروھای اشخاص با نفوذ 

ل ، دایر مدار قواعد کھ با اراده خداوند متعا میباشدھای عمومی اعم از مردم وطبیعت وقوای تکوینی 
ھمھ وھمھ است وخاص ویژه شناسی از متن عام وبرای استفاده  برایمدیریت دانش مفید خواھد بود ، 

در  کھ خاصی از ملت است، ) Middle Emmett( ، مثل پدیده امت وسط تعلق پیدا میکند رساندن بھ عام 
بین مردم وخواص سازی ثروتمندان وکاخ نشینان ، لرد وکنت وامثال اینھا کھ منافعی برای عموم ندارند ، 
خواص غیرمفید تلقی میشوند .، بنابرین یک مفھوم دیگر بھ کارمان اضافھ میشود کھ واژه زمینھ 

وچھ  ھستندن مفید کنوھم وبستر سازی چھ آنھائیکھ کھ تلقی میشود ) Field and backgroundوبستر(
 :  میگردنددر آینده آشکار میشوند ، در معنی ادبیات ھرمنوتیکی این طرح پدیدار یتآنھا ئیکھ بھ دلیل مفید

 3شکل 

 زمینھ ھا  زمینھ ھا 

 

 

 زمینھ ھا 

 زمینھ ھا 
راه می یابد براھین ما از بالاترین سطوح حکمت وفلسفھ حقیقت یاب آغاز شده ودر حوزه علوم وفنون    

میکند ، بطوریکھ بتوان عاملان ومشتریان مشتاق وثابت قدم را دریک زنجیره آشکاررا خود وگوھر مفید 
، ھمھ احکام مشمول  با حلقھ ھای فعال ومتصل در نظر وعمل بھ وحدت رسانید ، بھ لحاظ بحث مدیریتی

بھ اثبات  یتاین زنجیره ملحوظ میشود واز کلیھ تمامی نظرات کھ برھان خودرا درجوھر وذات مفیددر 
ومطلوبیت آنھا در علوم وفنون بھ اثبات رسیده در این چرخھ ماندگاری  باشدرساند ودر تجربھ میدان دار ب

تفسیر وآزمون فرضیھ 
 UKRMھای 

  UKRMالگوھای  
 درفواید مدیریت دانش مفید

شمول مفیدیت 
جھانی  ھای 

جھانی (نظری 
 وعملی)

معنا دار کردن 
 مبانی طرح 
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ً و بگذاردبھ کنار راپیدا کرده وموارد غلط وباطل  در صورت لزوم ، ،لذا عمل بھ آنھا ممنوع میشود قانونا
 پلتفرم مرکزی بھ پلتفرم ھای بیرونی وامکانات آنان در یک وحدت نظری وعملی ساختار می یابد

 ( حرکت حلزونی طرح )4شکل 

 

کھ ھمھ آنھا متعلق رائی ، عام  مجموعھ ای وعام  بدلی قعاملین طرح بر سھ نوع میباشند ، عام  استاقسام 
رائی برای انسان ، مثل عدل وموضوع اعتدال کھ برای قبھ کیفیت ذاتی آنھاست ، مثل عامل کرامت کھ است

کل موجودیت ھای روی زمین ، یک عامل مجموعھ ای وتراکمی است و عامل علی البدل بھ رقبھ 
ق سخن بمیان می آید ، باید ومستندات سایر عاملین خواص مفیدیت اعطاء میکند ، یعنی وقتی از اخلا

ومفیدیت آن خاص کسی است کھ رقبھ یا  مستنداتی ارائھ شود کھ صحت وسقم موضوع اخلاق روشن بوده
وتسامحی در کار نباشد وبا شاخص ھا ومناط ھا سنجش شود وسند استاندارد  شودمدارک مثبتھ بر او اثبات 

از این سند حفظ وحراست کرده وقضاوت بر  برای آن تدوین وبموقع اجراء قرارگیرد وقانون مقررات
 مبنای این اسناد باشد .

سھ موضوع فوق در ھر مقولھ از این سیستم باید اعتبار سنجی شده ومنشاء ھستی شناسی آن شناختھ     
حضوری در ساحت علم حسی از این نظر باید معنادار شود ، باین ترتیب کھ با ظھور  راکاتکلیھ ادشود ،

در واقع، ادراکات اعتباری یک سلسلھ افکار میانجی بین طبیعت انسانی و   حصولی قابلیت جعل پیدا کند، 
کھ میتوان آنھا را واقعیت حقیقی دانست ، ما در بسیاری از موضوع اعتباری  خواصّ و آثار تکوینی ھستند

ودچار خلط مبحث میشویم  یان آنھا گم میشوددرگیر تکاثر ادراکات چند گانھ ھستیم کھ موضوع اصلی درم
ودچار نسبیت موضوع اصلی در محاق قرار میگیرد انسان وبا صغری  وکبری کردن ھای خود ماھیت 

ھای اخلاقی تبیین  ماھیتّ گزارهمیگیرد واز این سلایق ، نشأتگرائی میشویم کھ آنھم  از سلایق ما  

پلتفرم 
 مرکزی

پلتفرم 
 بیرونی

پلتفرم 
 بیرونی 

پلتفرم 
 بیرونی

........ 

 
پلتفرم 
 بیرونی 

 
پلتفرم 
 بیرونی

حرکت حلزونی طرح   
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 گرایی ھنجاری  ذ احساسات در اعتباریاّت، ناخودآگاه بھ نسبیتّبودن حُسن و قبح و نفو اعتباری و شود،  می
وآن مربوط بھ این نکتھ اساسی  است معیار ادراکات اعتباری را وابستھ بھ قوای فعاّلة انسان دچار میشود،

تحریک شده است یا چیز دیگری را طلب میکند ، این گونھ را برای رسیدن بھ کمالات خود  است کھ انسان
عبیر از مشکلات عدیده رفتاری وروان شناسانھ عصر ما محسوب میشود، بنابراین  ما نیازمند تفسیر وت

 رد داشتھ باشد.احکامی ھستیم کھ بدور از سلایق بوده ومتعلق بھ مبانی وتعاریف واضح برای اھل خِ 

ھ ومرکب ) کھ بیشتر اعضاء واندام واره ھارا مورد بحث قرارمیدھد در مواجھmechanismمکانیسم (    
) کھ مفاھیم مبنائی را مورد بحث قرارمیدھد ، بیک مثلث تراز بندی نیاز Dynamismشدن با دینامسیم (  

کھ از این آمیختگی وھم آئی متاثر بوده واتصالات  UKRMوشاکلھ  در طرح) ( بیان یک قاعده مھمدارد
زیادی را بوجود میاورد ، بھ تدریج سیستم طرح را آشکار میکند ، در بدن انسان یا ھر موجود زنده ، 

انرژی ھا) توجھ دارد ، اما در مکانیسم بھ اندام آنھا از نظر ترکّب وساختمان دینامیسم بھ نیروی محرک ( 
کرد کار دارد ، واکنش ھم از دینامسیم نشات میگیرد وھم از مکانیسم ، ترکیب این وتوصیف آنھا در عمل 

 است.  UKRM) را میسازد این دستگاه فلسفی طرح Deviceدو دستگاه(

 ) طرحقواعد کلی  مثلث ھایاز یکی(5شکل 

     y+ Yتغییرات معادلات ترازبندی   

  مکانیسم                    دینامیسم                                                

 x+Xتغییرات  

 تراز بندی*

 )( واسطھ تصویری عقل بین دانش مفید وتجربھ  6شکل 

 متن ومحتوای مفید                                                           سندیت جھانی حکمتی وفلسفھ 

 تجربھ ھای مدیریتی مفید جھان        سازمان ھای مفید جھان  

 مفیدیده ھای جدید وخلاقیت ھای ا افراد مفید نظیر حکیمان      

 مکانیسم  دینامیسم 

UKRM 
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چگونھ است ، این توانائی واستعداد با قدرت رھبری ومدیریت بھ منصھ   ULRMتوانمندی این طرح    
، یعنی قدرت تصمیم سازی وتصمیم گیری با آزادی واختیار رھبر ومدیر ( نظیر یک سردار ظھور میرسد 

در میدان نبرد ) کھ از آن بنام استراتژی قدرت رھبر ومدیر یاد میکنیم ،کھ نیاز مند تدوین پروتکل ھای 
ر سطوح یاد شده بالاست ، قانون مند ودارای آئین ومقررات وبھ جریان دوسویھ بین درون وبرون لازم د
)، با قدرت مداخلھ کنندگی ، اصلاح کننده ، روش دھنده ، فرم دھنده ، شاخص واستاندارد داشتن، 4(شکل 

مواجھھ ھستیم ،  ما دراین قضایای پیچیده ، با بزرگترین مشکلات در نظر وعملنظارت وکنترل بموقع ، 
بخشی از محققین ، متخصصین ، وفرھیختگان ، با ادبیاتی محدود ومتعارف بطور عادت گونھ ، خو گرفتھ 
ودچار مشکلات ھستند ، این عادات کھ بنحوی از انحاء درآنان نھادینھ شده ، دیواری نامرئی بین آنان 

ذاتی مخدوش کرده  پیرو را بطور -برکھ معمولاً جریان صحیح رھ ایجادکرده استپیرو  -رھبروجامعھ 
، لذا کیان رھبری ومدیریت  قرارداده استومماشات وبی خیال بودن را جای تدابیر مبنائی واساسی  است

  UKRMاز زمره موضوعات مطروحھ در نظام  را متصل میکندوخطی کھ بین این قوا وپیروان آنان 
از موارد تزاحم یا  مدیریت نمی خوردمدیر منکوب شده ومغلوب شده ورنگ باختھ بدرد است ،

خنثی است ، موارد این گونھ مدیران در جھان بصورت فردی وسازمانی وشبکھ ای فراوان است ، باید 
  .برچیده شوند

 تعامل بین جریان داخلی وخارجی طرحخط واسط  -7شکل 

 

  وخارجی طرحخط واسط تعامل بین جریان داخلی 

 

 

 

دکترین واستراتژی وتصمیم ھای سیاسی وحکومتی دراین طرح از ادبیات حکمت وفلسفھ خاص خودش 
بھره میبرد ، وبنابراین سود جویان بی انصاف ، چپاول گران اموال مردم ، تجاوزگران متنوع جھانی ، 

ونظایر   تراست ھا ، بورژوا ھا ، احتکار کننگان ، انحصارگران ،کاخ نشینان مرفھ وبی دردکارتل ھا ، 
اینھا ، محلی از اعِراب ندارند،مردم جھان از وجود وتزاحم این جرثومھ ھای فساد کھ مثل زالو خون مردم 

شوم ، چالش ھا ووجود این ھمھ جریانات  را میمکند وحقوق حقھ ملت ھا چپاول میکنند ، بیزاری جستھ 
وبطور طبیعی برای این اجحاف ی جھانی را از این گونھ تجاوزات آشکار وپنھان میدانند ، وبحران ھا 

 ین اوحرمان ، بدنبال منجی بوده ومراکزی کھ حقوق حقھ آنان ایفاء وعدالت وقسط بر پا شود ، بنابر
بھ عنوان اکوسیستم (  دارای لطائف خاص وتصمیمات ویژه است ، کھ از آن ابداع ما موضوع 

ecosystem ) طرح یاد میکنیم کھ بر محور مفیدیت عام (beneficial  public واز دوخانواده  ) میباشد
تشکیل بزرگ جھانی ، یکی مفیدیت سازان ، ودیگری کاربران ومشتریان عرضھ وخدمات پیرامون آنھا 

جریان داخلی ارزش 
آفرینی در زنجیره 
 محصول وخدمات 

جریان خارجی از 
 مشتریان ومخاطبین 
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، ھر خانواده  از مجموعھ بسیار بزرگ تشکیل میشوند کھ درجای جای این کره خاکی بھ مدیریت میشوند
 مسئولیت خود میپردازند.وایفای 

  8شکل 

 

 

 

 

 

 شمول اکوسیستم پلتفرم :

 الف: خانواده مفید سازان ومدیران مفید بر اساس زمینھ سازی ھای لازم 

 وسرمشق گرفتن از سنن عالیھ  براساس حکمت وفلسفھ وعلوم وفنون مفید توسعھ وتکامل .1
 براساس عدالت وقسط جھانی جھانی شدن  .2
 ( انحصار واحتکار)عدم تکاثر وانباشت فردی یا گروھی  .3
 از بین رفتن سرمایھ داری ظالمانھ وعدالت توزیعی  .4
 براساس انسان شناختی آن ھای لازم معنوی وفیزیکی این طرحشاخصھا،مناط ھا واستانداردتعیین  .5
 تبلور ثروت ھای جدید جھانی برای مردم جھان وتوزیع عادلانھ آن   .6
 ایجاد تغییرات شگفت بر اساس ابتکار وخلاقیت مفید سازان .7

خانواده مفید 
سازان ومدیران 
مفید براساس 

زمینھ سازی ھای 
 لازم 

خانواده مفید 
خواھان وکاربران 

ومشتریان 
مصولات 

وخدمات با زمینھ 
 سازی ھای لازم 

اکوسیتم پلتفرم دو 
 خانوده بزرگ جھانی
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 تگی بر اساس اصول وضوابطی کھ این طرح ایجاب میکند ایجاد شایس .8
 گریز از بدعت ھای گذشتھ ، خرافات وافکار موھومی وخیال پردازی .9

 پرھیز از ترازیختگی وتامین سلامت انسان  .10
 در جھان UKRMمربوطھ از چرخھ ھا وزنجیره ھای  دایره المعارف تدوین   .11
 ابطالی در مدیریت -حدود کردن علوم حسیپایان دادن بھ استبداد علمی وفنی غرب درتحدید  .12
 پرھیز از کل گرائی صِرف وجزئی نگری صرف وتنظیم تعادل بین افراط وتفریط .13
 جھادی ، انقلابی ، خلاق وجویش گردر این طرحاصالت دادن بھ جوامع  .14
 آنھااز طریق منشاء شناسی  UKRMتشخیص ھادی ھای برھانی در طرح اکوسیستم  .15
 تشخیص تخاصم ھای انفجاری بین خانواده درونی وبیرونی در این طرح  .16
تشخیص تکانھ ھای جھانی وتفکیک خیر وشرّ برای مدیریت زیست انسانی وبرخورداراز مواھب  .17

 خدادادی
 برھانی رخ میدھند –اینکھ رخدادھای جھانی تصادفی نیستند وبر اساس علیت تراکمی   .18
 ن وعدم اسراف آنھا برای نسل فعلی وآیندهاستفاده بھینھ از انرژی ھای جھا .19
توجھ بھ اینکھ کره زمین ھیبریدی بوده واستفاده از کلیھ منابع متنوع ومفید آن، با وحدت رویھ ھمھ  .20

 کشورھا دراستفاده وتعاملات مفید وجبران کننده مسیر میباشد

 ھای لازم  ب: خانواده مفید خواھان وکاربران ومشتریان محصولات وخدمات با زمینھ سازی

 تعیین وتدوین دکترین واستراتژی  براساس بیانیھ این طرح .1
 قبول پارادایم ھای برھانی این طرح وسعی در نوآوری وخلاقیت در مسیر آن  .2
 ایجاد شبکھ ھای تعاملی بر اساس سیستم عامل واحد وکارآفرینی فزاینده در جھان .3
 تولید محصولات وخدمات مورد نظروفناورانھ واستعداد یابی در جھت مشارکت ھای علمی  .4
 یقینی ، متکی بر طبیعت سالم ، مفید ، سالم سازی عام وخاص  –محصولات مادی  .5
 پرھیز از تولید محصولات یا خدمات مضر ، تخریب کننده ، تضییع کننده ومخالف این طرح  .6
زار ھا ، تولید محصولات وخدمات معنوی ، پروژه ھای یقینی ، زنجیره ھای عام وخاص ، نرم اف .7

 آموزش ھای آنھا ، وسایر ملزومات مربوطھ 
وشاخص ھا بزرگ این طرح برای مراکز علمی وفنی  دایره المعارفھمکاری در ساخت  .8

 ی آنھاھاواستاندارد 
ایجاد زمینھ ھا وبستر ھای لازم کنش گرا ، انقلابی ، عمل گرا، زایش گر ، ناظر ودیده بان ،  .9

 ومفید 
 تجلی ھنر در تمام زمینھ ھای آن وایجاد فرھنگ جھانی این طرح   .10
 ریزش ورویش دائمی وآغاز یک حیات مطلوب انسانی  .11

من براین باور پافشاری میکنم کھ تا موقعی زمینھ لازم برای امحای اباطیل وجھانی وظلم وجور برای    
مردم جھان فراھم نشود ، چگالی ھای وزین تبھ کاری ومداخلھ گر ومفسد فی الارض ، مانع سرسختی 

ن ، جھاد گرایانھ مقابلھ ومانع تراشی این طرح جھانی خواھد بود ، بنابراین یک مبازره بی امابرای 

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmpoudsaneipour@gmail.com


10 | P a g e  
Mahmoud saneipour: interdisciplinary experts and longlife learning (LLL), learned man 
www.elmemofid.com , mahmpoudsaneipour@gmail.com ,+98-9121195673 

وفراانقلابی برای شکست این اباطیل وزنجیره ھای مخوف آنھا ضروری است ، نشانھ ھا حاکی از بروز 
بعضی رویداد ھا وحوادثی است کھ این شکست قدرت زنجیره ای را مبرھن وآشکار می سازد ، نیروھای 

ش مذبوحانھ میکنند ، با آنھا خودی این طرح ، نباید با کسانی کھ برای تقویت این زنجیره قدرت تلا
 ھمکاری ویاری دھند.

  9شکل 

  

 

 

 

موضوع مفیدیت درجھان تاریخ کھن دارد وپرداختن ھای مقطعی وموضعی دراین باب فراوان بوده    
در واز نظر شاخص ھای سلامتی  وکشورھای جھان نظیر چین ، ایران ، ژاپن ، کره جنوبی ، روسھا

تکنولوژی کشور آمریکا ودر ھر کشور ودین ومرامی ، نشانھ ھای از  درصنعت در آلمان ،  سوئد ،
محصولات وخدمات مفید وایده ھای مفید ونظرات وسخنان حکیمانھ در باب مفیدیت یافت میشود ، دنیا از 
مفیدیت خالی نیست ، ولی این خصیصھ اصیل بسیار متفرق ودر لابلای غیرمفیدیت ھا ، از توان واستعداد 

ارچھ ووحدت گونھ بر خوردار نیست ، در بسیاری موارد لقلقھ زبان وبا ادبیات نصایح جامع ویک پ
گرایانھ بیان وتوصیھ میشود ، یک سامانھ بزرگ ویک مرکز معتبر وتصمیم گیرنده با قدرت بازدارندگی 

مواد بیان دھنده آن در یک مجموعھ از موارد نقض وتخریب مفیدیت ھای جھانی وگردآوری ادبیات و

سیستم ھای 
 مخرب گذشتھ

مماشات 
 کنندگان

مداخلھ 
 کنندگان 

شکست زنجیره اباطیل 
 واضمحلال عوامل آن 
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 UKRM" قواعد مدیریت دانش مفید  عنوان ستماتیک در جھان وجود ندارد ، چنانکھ ما ھنوز ترمی بھسی
 طرح از طریق من ابداع شده است . این " در ادبیات جھان نداریم ودر

من رجاء واثق دارم کھ این ابداع از بزرگترین ابداعات جھان ودارای علاقھ مندان ومشتریان فراوان      
نندکان زیاد از سرمایھ گذارای وصاحبان علم وفنون وحِرَف ، فرھیختگان وفرزانگان ومشارکت ک

متخصص ومیان رشتھ ای ومشتاق برای یاری رساندن بھ طرح ھستند ، این طرح وابداع کننده بسیاری از 
در  ھ ھای مختلف مقالھ ورسال 300ھزار صفحھ انشاء کرده وتاکنون  500موارد ناشناختھ طرح  را در 

ھزار نفر محقق وآکادمی وسازمان ھا ی صنعتی وفرھنگی وغیره بصورت  100این راستا وحداقل برای 
 ایمیل ارسال نموده ویک زمینھ آگاھی دھنده فراھم شده است .

سیستمی با ساختار وشالوده مناسب ، با توجھ بھ شرحی لیکن ما اینک بھ تنظیم مصادیق آن در مجموعھ    
ست را نیاز داریم   واز دیگر چالش ھا وبحران ھای جھانی کھ جداگانھ در ھزاره ھا در این رسالھ آمده ا

وجداول مفصل آورده ام ، براھین واھمیت وجودی این طرح مسلم وزمینھ ساز کارھای بزرگ تری در 
فراھم شده وبا  ukrmجھان خواھد بود ، وبا توجھ بھ کلیھ جھات ، زمینھ برای تشکیل ومدیریت جھانی 

  .ومن ّ� التوفیق وعلیھ التكلانال بھ خداوند متعال ، این مھم تحقق خواھد یافت  اتک

 پایان بحث  

 بھ سایر مقالات ورسالھ ھای این طراح در وب سایت ایشان مراجعھ شود 
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