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 اصول وروش ھای بازدارندگی یا کاھش بحران ھای تخریبی جھان ( مصیبتی کھ بشریت امروز را فراگرفتھ 
 است ).

The principles and methods of deterrence or decrease world are destroyable 
(The human tragedy of the present age) 
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thousands of challenges and crisis of world’s destroyable and should be affirmative 
affairs for creation many new rules in global management and This is a duty and a 
duty to man about his/her responsibility and divine duties and to the extent of his 
ability on the earth and Load is a trust in loyalty and promise to exulted Allah   
For cleanup global oppression , Practical command and of disseminating new 
measures in this global guideline that is responsibility is obligatory for every 
human being, otherwise, because of leaving the divine and humanity responsibilities 
,Allah  Almighty as promised(Sura aanfall / verse33 ) He sends torment to the 
people of the world, and it has tormented the people and will drowned them in 
treated storms ( please refer to my The third millennium of crises and challenges in 
the world) 

  The national and international capitals, man powers and resources in the earth,  
So much for the destruction of the earth and its human, animals, Plant and them 
life’s ecosystems, till not used To removal the damage and bio-cleaning in spaces 
and oceans, forest and so on, unfortunately and we are witness abundant fatality 
and mortality about these Pollutions, increasing poverty and hunger, unemployment 
huge debts, increasing the flare of war and crime and    of looting and plundering 
human rights and living things and each person is considered to be these crises 
from another area and in general, everyone is engaged in marginal affairs and To 
live a life of fear and horror  and wish a miraculous event for saving of humen and 
animates( refer please to my in regarding of the fear of the heads of state from the 
uncertain future). 

  The information systems of networks propagate and national and international 
Right or wrong news makers, depends on predefined tools make greater or more 
many challenges and crisis in managerial increasingly (Self-conscious and 
unconscious) in self-made Destruction from prodigal humen they are permanently 
on the earth, Parts in low cases and a few density, charitable foundation or good 
people and so on, in Powerful and formative events, give or presentation   packaging’s 
food or clothes to the poor people and they are in chains of looting, hoarding, 
monopoly,smuggling and oppression that use from the same opportunities to steal 
property and people’s rights and right and wrong is intertwined and  
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It is very difficult to distinguish them and managers need a lot of literacy and 
gnostic-based on Gnosticism. 

  The volume of news of conflicts between countries, the natural chaoses or Self-
made man, the spread test battles, mobilizing of missile, cyber and biological  weaponries 
and making huge use of weapons of mass destruction, Sharp teeth for each other and 
World War III danger and thousands of disappointing news shows that   range of 
rapes and injustice is increasing every day and confused by this process, nothing 
can be done anymore from international organisions hand at all and it has been 
declining endangered sources in the air, earth, the sea to the depths of the oceans 
with great intensity and   what causes the mortality of the earth and man in the 
evolutionary orbit are increasing sharply, therefore abandoning any current to its 
own state and  responsibility that is destined for man in this sinister situation and 
witness the growing damage, it is implies a plan of perishability and or having to 
come to we senses and should take these events seriously and the solution is to 
think that  flow of divine destiny will benefit human beings(It is possible ), this 
action is a public duty and a complete necessity that it has to be done very quickly. 

   The good tidings that I have for people it is that with my lifelong studies and especially 
in the last 13 years and by separating the list of good from evil and clean the 
contents of the harms of the benefits(usefulness), the world not empty of capital 
usefulness and Correcting of  the present world basis on wisdoms transcendental 
 Philosophically, usefulness S&T and the resources needed for remedying   
challenges and crises, Poverty, hunger, and the like are possible, in the against of 
this heavy and abundant density related to self-made human harms, It is a heavy 
and abundant density of divine-given resources at the disposal of man that is need 
to distributive Justice Logistics (refer to my article about this matter) and  
its management measures for implementation that the scope of my many studies 
from new windows required for verification UKRM absolutely no doubt, that 
means  these model of usefulness to apply its provisions and removing the harms 
from the vital bed of man and nature , by the peace constitution of  human , as they 
care about each other in the world, there are many faculties and talents for this 
important matter, society needs to Strong impulses and stimulators in this matter 
that it must be done through qualified  and merit managers. 
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   The term of UKRM that is unique term, it is innovated from me throughout 
philosophic and doctrinal managerial affairs I the world and I need it in the right 
way by the necessary networks, systems, platforms and software for changing of 
the content, encyclopedia and its rules to data and information for salving and 
doing of certain  projects and spiritual standards , Ecosystems modification , 
tracking of betrayals and reminding of exist  challenges and crisis and creating of 
platform are necessity , so , I read the meaning of two terabytes of world 
documents and I have written  600.000 pages about that  and I sent 300 articles and 
more than 200 discourses related  above model  for many induvial proficiently  
persons  in the world  ,also ,dozens   lectures, letters and sessions and so on by 1850 
effects in my report card (Refer to my resume and workbook ), I sent   at least 200,000 
emails inside and outside and it has to some extent informed this initiative.  

     So we have two inevitable destinies the sure and certain fate that we can create 
it (refer to my articles about A secure future), or the future that Allah Almighty 
will determine for us, because he said we will not change unless we commit 
ourselves to making the changes we need (Indeed, Allah will not change the 
condition of a people until they change what is in themselves. And when Allah 
intends for a people ill, there is no repelling it. And there is not for them besides 
Him any patron.sura thunder / verse 11), the obvious difference between nations 
and cultures, is based precisely on the will to change by society itself and man 
himself, A network that corrupts, makes corrupts, a network that creates good and 
blessings, it transcends of society and creates a creative and powerful forcehumen,  
It benefits both itself and society, I would like to pay elaborate on the doctrine in 
this discourse, I  open the meaning of the doctrinal goals of the UKRM model. 

    I called you on the advice of a friend to use Dropbox and Thank you for sending 
me the guidance draft form, I tried with great patience and step by step reply to 
your purposes, Obviously it’s different this hermeneutics by current literature, I 
have content that forms the basis of this model, that’s as much as I can, I don’t 
know the meaning of my goals and objectives, but I know this well that such this 
connections it sacred in divine destiny, the  sitting down of hearts , standing up, 
taking risks and showing courage,isnot  everybody, by empty-handed and very 
small salary and it makes sense to try my best to get here and I will continue,  
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I am a lot of suffering and heroic risk,that’s what I’ve been and will be all my life 
and I feel Allah’s hand on my head.  

  I know it’s all ours in work-change on pandemic currents and the world is very 
empty , causal and bubbly , Power is elsewhere, relying on Allah ,in hands of 
powerfully humen those who after can  do  the  important activity, they do what 
they want(It means not wanting, but being able!  ) and this power comes from the 
power of Allah, that I have tried and experienced all my life, the pandemic of 
coronavirus depends on hundreds of pandemics around the world, we are saturated 
all pandemics with the world and on the contrary, it saves us by one thing, the 
pandemic of global humam,s innate and cooperative the nations for saving of them 
, this nature is like Allah’s relationship with  benevolent man is connected and we 
work in only managing this connection between people, we design the meaning of 
annihilation and the cause of the eternity next world and  conditional ourselves 
death, we build the future ourselves and we mobilize our creative energy in this 
right way and strategic objectives and we will overcome them, this  hope, the 
nations ,s unhoped hearts make  hopefully and show ray of hope horizons victory , 
I pay to Complete your long draft I’ll pay to principles and branches of this model. 

You’re faithfully  

 Mahmoud saneipour  

        M.saneipour 

 
and questionnaires  Dropboxof drat  s time to complete the form’And now it 

(PCS)1. Personal cloud storage  

   We should be following a World Wide Web (WWW) or a global platform that all 
necessity data’s UKRM such cloudy include texts and contents, tables, forms and 
instrument’s training and gaudiness, photos, images, videos, files and folders, in 
frameworks as suitable central collection and systems with essential essence and 
regular structure(like XBRL), from the beginning of artificial intelligence and man 
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powers such inter disciplinary expert , by wise managerial ability, Perform current 
and guiders ,the following are answers about questionnaire: 

as follows: ove (PCS)In regarding of ab  

• software-defined servers 

• cloud storage 

• SDS – software-defined storage 

• SDDC – software-defined data center 

• SDE – software defined environment 

• SDN – software defined networking and storage 

• storage management  and Software-Defined Everything – SDE 

• hybrid cloud storage and UKRM,S inclusions 

• Fractalism plan of UKRM 

 Inclusion of specialized management in the world  

Showing results for Inclusion of specialized management in the world list pdf 
Search instead for Inclusion of specialized management in the world+ list pdf 
improving diversity and inclusion – Integra 

www.integra-global.com › assets › EPCA-Brochure-Im...  

Global report: Women in Business and Management: The ... 

www.ilo.org › books › WCMS_700953 › lang–en  

Promoting diversity and inclusion through workplace ... – ILO  

Operational Guidelines for the Implementation of the World ...  

„’ MANAGEMENT BY OBJECTIVES  

The Global Competitiveness Report 2017–2018 – Weforum 
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https://www.webopedia.com/TERM/S/software_defined_data_center_SDDC.html
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_536630.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_536630.pdf
https://whc.unesco.org/archive/opguide13-en.pdf
https://whc.unesco.org/archive/opguide13-en.pdf
https://home.snu.edu/%7Ejsmith/library/body/v20.pdf
https://home.snu.edu/%7Ejsmith/library/body/v20.pdf
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 The necessity softwares: 

and the rule of “public and particular  Public and private interests         
n a chain of who i hether customers or individualsw servance of rights holdersOb“

that  systems and mass media center, elated to thisand r interactions with customers
“privation and affirmation “this  the designs will be in accordance with the rule

hich is w as 7 million’s  entrances(words)  encyclopediaudes an incl platform
and  Wikipedia has announced its existence initially through a free encyclopedia

s and and its content sWith the general title of the textwill connect by necessity 
 ( in the way of feasible study ) and es demandstimulates and motivat Market

res, negotiations, seminars, lectutraining,  primaryrelated this model we should do 
of  eformr projects, ertaintycsals , contracts, doingRFP, presentation of propo

and correcting supply and completing customers organtions,s structures, 
production, consumption, “of   observing the rule he t ,distribution chains

extravagance",definig  indices and s livelihood’In the production process to people 

ns and the other rules and regulatiouggestions for revising basic technical analysis , s
pecialized legitimate and legal and truth  demands,comman management and s

dynamic ) Inclusion of specialized management in the world (management
 ) , and so on Google search ’s  inflictions and  networkpresent Fix manner(

 and hardwares, engineeringsoft  nline, necessary  and o effectiveness 
ial Current manager for cloud computing,managerial ability by these tools Creating 

Infrastructure and  ,specialized management, in the common and transformation
How to connect to other  ,Ecosystems , nature and essencesageLink ,superstructure

of  cost accounting , for participations and outsourcing,companies and institutions
review  ,anking, finance, taxationb ,eparate themsuseful and unusual activities and 

,refer to article in  fear ,scaAmeri ithout(wannual reports and adaptive evaluation
ecessary staff and ns for users need and equipment and mobilizations this matter),

 ,distance-longin  ideoconferencingand mutualized ,like v flexible ,facilities
 ,ultationonscpecialized s accept evaluations, representations, pedagogy for institutions,
 necessary  ,, corruption and ....test ruthfulnesstmanagerial affairs,  Complicated

forms certificationtaking  ,servers and other activities  depends from UKRM,s 
iscourse No.8).( refer my dmodel utilitythis trategies and policy and s , octrinaired 

   defined servers-Software 
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1. The support softwares for SDS sector  
2. According with  algorithm’s  problems solving  about this plan 
3. to be functional in reducing challenges and crisis 
4. Have the ability to assess adaptation 
5. Have the capacities and supposes for supposes,aim,Goal,objective,targets 

according to figure 1 

Figure 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 The UKRM, s doctrine   
worldwide and 

Logic and Ontology 

Supposes Aim 

Strategies (highway plan) 

Vison, Misaims, Goals and SWOT 

Policies making      

Well-intended goals, Useful 
separation from harmful, objectives 

  
All targets about 
SDS and URKM 
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 Note: If necessary must be make the new softwares about it, the new future need 
to these device 

 6. Have dashboard capability 

7. Finance and banking affairs  

8. Commercial and marketing services (internal and external) 

9. Diversity training 

10. Logistics  

11. Transfer licence technologies 

12.  Advertising (not sexually) 

 13. Engineering matters, indicators and standards 

14. Cleaning of laws and protocols and defining of mistakes and crimes   

15. Other items that are required byUKRM design 

  SDDC – software-defined data center 

   The semester SDDS is concise the data center’s softwares briefly, at this stage, 
in the way of phraseological are used that Introduced the quality phrases which 
guides the system toward to quantity data of this center and using a aim of user’s 
phrase, this center intelligently drives the users toward related data, it is obvious 
that these put on systematization of plan step by step and will prepare the 
necessarily services, the important components of SDDS are as follows: 

1. this center should be necessary talents like network virtualizations 
2. suitable server   
3. For necessary businesses ,should be have necessary data 
4. The softwares should be transferor data to the  whole system  
5.  The necessary team of management should select for server  
6.  For big data the necessary capacity should be provided 
7. Determine the data center strategy  
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8.  This center should be considered overview of streams in designing the platform 
9. In situation emergency from data storms should have scitable data 
10.  Business landscape should be considered in this plan 
11.  The operation and its volume should be known 
12.  The monotous streams be separated from uniform size 
13.  Periodic development to be determined and its phases 
14. The determining of Ecosystems related businesses  
15. Access to be specified  
16.  This system must be validated 
17. Explain the meaning of the main approaches and concepts of the plan 
18.  The necessary softwares be prepared  
19.  Regular contracts between this center and customers and users should be 

contracted and all essentials doctrine, strategies and policies required in 
those contracts. 

SDE – software defined environment (ecosystems) 

The environments and ecosystems of softwares,   guidance network of 
UKRM related to the SDE section is of particular importance, many of networks 
this present current , have  created for  goals is routine  or few sufficient or 
ineffective, to transcendence management in current age and They do not 
mean that they are different in identity and structure, the reason for this is 
precisely in the choice of effective ecosystem and are accelerating that   
create the future for this new civilization, a new civilization is being built, 
some networks do not know this concept and they don’t have a basic 
approach, I conclude this report in the final section I explain about in The 
human tragedy of the present age . 

  Where any software is consumed and where is its habitual manner? That  
Inspired by the perspective of this plan, each organisation, system or activity 
about SDE by way of one local effective ring  in chain of UKRM must be sit 
down in its ecosystem  and organized by resources , culture and its 
opportunities truly , it means transfer licence technology from owner 
technology to applicant of  technology is definition and It makes possible 
the relationship of cultural unity and unity of the universal nature, the 
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current networks want do what they have innate and wisdom knowledge, but   
superior in dis-goal ecosystems only , there are many essential’s methods in 
UKRM that must be consideration in networks,  some people in the network 
has nothing to say, they are just fillers!. 

The topics and what so far this initial proposal was raised, need to 
application of integrations by necessity local middle wares that is 
possible it needs a special and complemental design and special softwares, 
the workgroups must be from local people by UKRM,s method in over the 
world, in my opinion , any network isnt a place for get quarrels, jokes, 
taunts, with each other accounting and settlement and networks by enormous  
cost , they think they are working hard and from the millions of people who 
have filled the memory of networks,Maybe 5 percent is useful and  
Not even 20/80 ,this means that networks can achieve their goals with the 
same few people, but the subject of The human tragedy of the present age  
It is a separate issue from ours  that we are looking to improve it and We 
don’t want to be the servant of the leaders of the labor force. 

Therefore, all capacity of computer memories, storage, servers, resources, 
instruments, manual , production and what is be necessary should be enjoy 
from association infrastructure and by suitable and unique checklist  in this 
way , It is necessary of preventing any taste, aggression or misrepresentation 
ion, The world today needs this protocol to be able to see an automatic event 
basis on SDE and UKRM,s model be  the happen automatically according of 
UKRM,s SDE and with links from this system through resources IT be loading 
carefully, the current world has such a dynamic demand, SDE inclusion is as 
follows: 

I. Territory SDE  domain and its softwares 
II.  The list of necessary softwares  

III.  The amount of memory information needed to create the center  and  
Special users and customers and public 

IV. A network to guides this mission of the center  
V. hyperbolical structure of this conductor network and the effect and 

convergence to the center 
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VI. Customer Policy of customization 
VII. Other items determined by SDE 

    Save data warehousend a SDN )softwareand its  defined network(  

Included: 

I. Filtering  for entrance of impermissible and vagueness  
II.  Network based on UKRM 

III.  According of by UKRM,S harmonic  
IV. Coordinate and Synchronized with the information center of UKRM 
V. Defined the edges of security  

VI. Regarding of all specials and its branches spiritual and material 
VII. Effects members for operating of this model(Preferably by buying 

shares stocks) 
VIII. having a benevolent worldview for the people of the world 

IX. High absorption and  power publication 
X. respecting the intellectual and material property rights of individuals 

with the necessary stability 
XI. respecting the rights of shareholders and their material and intellectual 

support 
XII. all softwares and manpower In accordance with the centrality of the plan 

XIII. in terms of volume and volume; Correspond to speed and possibilities 
XIV. it is able to reduce challenges and crises and address national and 

international issues 
XV. be privileged from power management for UKRM,s literature  

Note: the central organisions can getting has outsourced the suitable 
current Network by an international mandatory contract. 

Definition Hybrid cloud storage of UKRM 

I. Terminology of Hybrid cloud storage 
II.   Acronyms of UKRM,s Terminology 

III. Hybrid cloud 
IV. Cloud storage 
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V. Software-defined servers 
VI. Hybrid database 

VII. Be harmonized, convergent, synergy by this plan 
VIII. This section must comply with the encyclopedia of this design on Wikipedia 

IX.  Be inspired by the big encyclopedia of UKRM 
X. Recommended by cloud computing Dictionary resource and cloud 

computing security challenges. 

The fractalism and artistic approach for rhetoric based on Gnosticism 
and innate of the in the body of architecture of UKRM 

 I includes as follows:   

1. The  inside and outside of us is shed in this unity it is showing 
gloriously  

2. our processes in this system is dynamic and boils from within 
3. This evolution is a mess in the formal situation  and continuality 

should be considerated 
4. From the whole body of the central organization, from big branches to 

small branches about organizational hierarchy,there are a song in self- 
similar to the whole system 

5. It’s like imitating a hopeful mindset from the point of view of customers 
and users, in structural and formal considerations, creates meaning from 
design for customers and is attractive so best. 

6. This is the fractal intuitive geometry  be revealed in UKRM 
7. Your scales on the branches and manufactured products it makes 

sense with the same simplicity of the whole 
8. The logo of this international organization should follow the same 

geometry 
9. Between its scale from large to small, be a valuable expression for the 

user and customers that Measure your evolution with it 
10. On the doorsteps of buildings related to this plan use this pattern and 

its writtens. 
11. In the headers, visiting – card, letter of commendation, gifts, the 

organization’s flag, clothing and other rituals is to use this pattern. 
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12. This formulation indicates the order in which organize in all, 
dimensions for ourselves, observes its customers and managers. 

13. In my opinion, this is a new idea for fractal suburb city , the central 
organization can and in a favorable land with the required area His 
own congramerate makes as design and architecture in the form of a 
fractal tree and pictography tourist attractions, managerial  
Clinics, exhibitions, training workshops and so on, make sense for 
our customers to be an effective motivator. 

14.  I mean fractal mapping is a collection that fans are already 
interested in; they were looking for the meaning of such an idea. 

 the world  The fractal Pardis researches based on knowledge in  

 

 

     

Complementary description and conclusion    
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    In current age it has befallen mankind from many crisis that the humam,s 
tragedy  
every wise man obligated to his duties in its field of action, on the one hand, men 
weigh in fairly they work hard and sorrow and on the other hand some people 
create  a lot to the crisis and mismanagement , inciting corruption, crime, one who 
makes fire , they have meant war and plunder that was written in  detailed in my 
treatises and articles,  this issue in terms of decision making and decision to 
practice related to managerial sectors that by  reform in managerial laws , rules and 
its system about general and specialized management will be  solved and 
concluded in a very large amount.   

    The center of this discussion goes back to human; s rights have in every 
desirable wanted in the way, that's a truth (not real) thing and wise based on justice 
and create satisfaction and happiness for the people and in relation to employees, 
officials; users, customers and all those who have rights in this regard, each right 
holder is in a certain range but all people have a duty to fulfill their rights, in my 
research that I did extensive research, managers is what they need to know about 
wisdom and expanse of managerial philosophy , there is unknown for awareness 
and this important subject shows the foundations and managerial of doctrine and 
strategy in all  community and  privately which are under the control of those  are 
seriously active in violating the rights of nations and many have neglected their 
managerial duties and disappointed and the measures have been replaced by the 
tastes and unreasonable of the leaders and they relinquish their responsibility 
forcibly or voluntarily, of course, this plan is not just about management measures,  
it is a set of rules, foresight, wrongdoing, entrepreneurship, initiative, brainstorming, 
creation of new indices, certain projects ,mega projects and spiritual standards. 

       The managerial duties of like robotics manner and without sentiments and 
greatness of human, it changed to excuses worse than sin and it has spread of erotic 
and worldly provocative advertisements it's just enough to physical standards, 
while man is not a mere material and physical being, the conscious meaning within 
oneself and the divine inspirations and a state of mind and nonmaterial recalls that 
seen in management so much poor and it is not observed to the same extent,  
the responsibility and management is abandoned in the world and everyone who is 
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busy with it   works to his/her liking, so the human body and soul are damaged and 
Allah to His creatures as monitors , He has taken on another will and destiny that  
 warnings appear every day and these different tsunamis indicate that Allah has 
willed that man must follow from his/her talents and capacities is expressed in the 
transcendent wisdom. 

           This is our problem that in my longlife learning (LLL) I understood in 
various fields of academic and self-education (from world’s treasures) and I made 
a covenant with Allah this model (UKRM) that is an inspiration, I have been 
designing and implementing in the last 13 years and identify their ecosystems in 
over the world and recognized in 40 general and specialized managerial desciplines 
and I wrote the meaning in 600,000 pages and data tables and I'm looking for 
people that we change into a suitable system this is a precious package and we 
have  done a great service to humanity and from its rich benefits(Like a fountain of 
life water), let's benefit everyone, its pillars, links and usefulness lines , like Holy 
verses  has a glow in World literature in all fields of science and technology and is 
conveyed through a few benevolent people and it doesn't mean anything like gold 
and silver in the hands of a robber, interdisciplinary experts knowledge and wise 
information and methods is pure management rules which has been collected and 
changed to treasure and the key is in the hands of the wise and wise men, and  
world power leaders don't understand it! 

      I have read and completed your requested forms and procedures thoughtfully, 
thatin principle, it needs another detail that to become clear at first our cooperation’s 
conditions and be registered as a public joint stock company and start selling its 
shares to shareholders according to our protocol and basis on UKRM which has a rich 
and global contents, and by performance this model we can charged managerial 
vacuities and empties and complete the chains of management and it erased the 
meaning of corruption, ruin, and taste from the sacred realm of the managers and 
so we  can changed the managing of world for formation a new civilization and 
experienced the effectiveness of this initiative in the central UKRM collection,  
I have been active at the level of national effectiveness  that is mentioned in my 
1850 work-cards and its summary is stated in my resume, with this experience  
I want to cooperate in world’s level, I know this is possible like every practicable 
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works from of the researchers and scientists tried to make their ideas and  some 
ignorant people mocked them and taunted them with their ignorance. 

  In terms of usefulness, fairness, realization of the right, conditions for the 
distribution of logistics of distributive justice, creating of spreading justice changes 
for the rights of human societies and the like, there are so many applicants that 
with thousands of certainty projects and spiritual standards and rules of usefulness 
knowledge is provided (The whispering and initial action in the West has begun  ) 
The world has no choice  and about managing desciplines hag reached  at the  of 
the line, so everyone stepped forward and took the lead, stealing the lead from 
others, especially unbelievers, how to start, continue and complete it is clear to me, 
this means that what I have is a license, an  agreement, and a new valid initiative, 
no bidding required and must be equal to its own religion be a pakage allotment for 
its outstanding members and its resources come from stocks and investors those 
who can buy more stocks or those who can with their efforts and knowledge 
having the right and the system and being a member, to be formed. 

 Appendixes: 

The third millennium of crises and challenges in the world1.  

)poemnalysis (a Gap 2.  

article Justice Logistics Distributive 3. 

 workbook myand My resume  4. 

hmoud saneipourma18ooeffectives by 5.  

s3000 speeches sages in 1000 triangle6.  

saneipour  mahmoudresume of  The7.  

style managingand its future  probable The8.  

2 about what is the west? Discourse 9. 

of mahmoud saneipour responsibles The10.  
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 ترجمھ بھ فارسی 

  

 خانم : رُز مارگارت 

 مقدمھ:

فلسفھ وجودی این طرح نوآورانھ  در قرن بیست یکم وطرحی برای ھزاره سوم ، بر اساس تدابیر 
جاب قواعدی کاملاً وضررت ھای مدیریتی در سلب ھزاران چالش وبحران ھای تخریبی جھان بوده وای

ضروری وعام المنفعھ برای ایجاب آنچھ ضرورت دارد در مدیریت جاری ونھادینھ شود ، قرار دارد واین 
ودر حد وسع وتوان  انسان اللھی خلیفھ حد مسئولیت وی ، براساس دربر انسان کھ وظیفھ وتکلیفی است 

ی ومیثاق با خداوند متعال ، برای زودن وی درروی زمین تعیین وتکلیف شده وبار امانتی است در وفادار
ظلم جھانی وامر ونھی عملی و تدوین واشاعھ تدابیری نوین دراین رھنامھ جھانی کھ مسئولیت آن برھر 

، انسان خیر خواھی واجب است ، درغیر این صورت ، یعنی بھ دلیل ترک مسئولیت ھای الھی وانسانی 
) برای مردم جھان عذاب میفرستد ، ومردم را معذب 33نفال/خداوند متعال ھمانطور کھ وعده داده است (ا
مراجعھ بھ ھزاره ثلاثی بحران ھا وچالش موجود فعلی جھان  کرده ودر طوفان ھای بلا غرق خواھد کرد(

 ).از این مُبدَع

سرمایھ ھای ملی وبین المللی ونیروی انسانی ومنابع روی زمین ،آنقدر کھ برای تخریب زمین   
، برای رفع خرابی ھای ات مورد نیاز آنان بکاررفتھ است ای انسانی ، حیوانی ، گیاھی وحیواکوسیستم ھ

وتمیز کاری زیست گاھی مورد نیاز در فضا ، زمین ، دریا واقیانوس ، جنگل ببار آمده از این تخریب 
سنگی ، وھر روز شاھد مرگ ومیر ھای فراوان از این آلودگی ، افزایش فقر وگر نرفتھ استوغیره بکار

بیکاری ، بدھکاری ، افزایش شراره جنگ وتبھ کاری وغارت وچپاول حقوق انسان وذی حیات ھا ھستیم 
ناحیھ دیگری دانستھ ودر مجموع ھر کس بھ امور حاشیھ ای پرداختھ را از بحران ھا  اینرا  وھر کس

) از آینده نامطمئن مقالھ من درمورد ھراس سران دولت ھا وبرای گذراندن عمری ترسان وھراسناک ( بھ
       برای نجات انسان ھا وذوی الحیات را آرزو میکنند.ی و رخدادی معجزه آسا 

سیستم ھای اطلاعاتی  شبکھ ھای تبلیغاتی وخبر ساز ھای راست یا نادرست ،ملی وبین المللی ، در    
ھا وچالش ھا ( خود آگاه  گروی ابزار ھائی از پیش تعیین شده در افزایش اخبار یا مدیریت فزاینده بحران

، جزء  ھستند سرف روی زمین بطور دائمیخود آگاه) در ویران سازی خود ساختھ انسان ھای مُ نا ویا 
در  درموارد کم حجم وبا چگالی کم وزن ؛ سازمان ھای خیریھ ویا نھاد ھای مردمی خیر خواه وغیره 

محدود را برسم آئین ھمیاری وکمک بھ ھم رخداد ھای مقدرانھ وتکوینی ، بستھ ھای خوراکی یا پوشاکی 
اول ، احتکار ، انحصار ، قاچاق وستم کاری ھستند ، از نوعان تقدیم میدارند وآنھائیکھ در زنجیره ھای چپ

، حق وباطل سخت در ھم قاطی فرصت ھا نیز برای دستبرد بھ اموال وحقوق مردم ، بیکار ننشستند ھمین
 مشکل ومدیران بھ سواد وعرفان زیادی نیاز دارند. و تشخیص آنھا از ھم بسیار شده است
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حجم خبرھای تخاصم ھای بین کشوری ؛ آشوب ھای طبیعی ویا خود ساختھ آدمی ، رزم آزمائی         
ھای گسترده ، تجھیز کشورھا بھ تسلیحات موشکی ، سایبری وبیولوژیک و استفاده ھنگفت از ساخت 

برای یکدیگر وخطر جنگ سوم جھانی وھزاران اخبار ناامید  تسلیحات کشتار جمعی ، دندان تیز کردن
دیگر کاری با این روند سردرگم ،و بیشتر شدهکننده ، نشان میدھد ، کھ دامنھ تجاوزات وتعدی ھا ھر روز

سازمان ھای بین المللی بر نمیاید ومنابع در حال انقراض در ھوا، زمین ودریا تا اعماق اقیانوس دست از 
د در حال کاھش بوده وآنچھ موجبات فنا پذیری زمین وانسان را در مدار تکوینی نشان  با شدت زیاھا 

وازمسئولیتی کھ   ر جریانی بھ حال خودشھمیدھد بھ شدت در حال افزایش است ، بنابراین رھا کردن 
ی یک تدبیر فناپذیرحکایت ازوشاھد خرابی روز افزون بودن ،  هدراین وضعیت شوم برای انسان مقدر شد

بھ خود آمدن واین رخدادھارا جدی گرفتن وراه چاره اندیشیدن کھ جریان تقدیر الھی را بھ یا ناچاراً است و
کھ باید خیلی  یک تکلیف ھمگانی وضررت تام استاین اقدام ،  )شدنی است(نفع انسانھا رقم خواھد زد

 سریع انجام شود.

سال اخیر وبا  13تمام عمر خود وبخصوص در  اینست کھ با مطالعات مبشارتی کھ من برای مردم دار   
 نیستجھان تھی از سرمایھ مفیدیت ھا ھا ،  مفیدیتتفکیک لیست خیر از شرّ ، تمیز مفاد مضرّات از 

ھای حکیمانھ ، فلسفی متعالی ، علوم وفنون سازنده ومنابع  یتواصلاح جھان حاضر بر اساس این مفید
، در مقابل است ممکنوبحران ھا ، فقر وگرسنگی ونظایر اینھا لازم برای بکار بردن در رفع چالش ھا  

این چگالی سنگین وفراوان مربوط بھ مضرّات خود ساختھ بشری ، یک چگالی سنگین وفراوان منابع 
)  مقالھ من دراین مورد مراجعھ شود  بھ(  لجستیک عدالت توزیعی خدادادی در اختیار انسان است کھ بھ

من از پنجره ھای نوین را برای فراوان رای اجراء نیاز دارد کھ دامنھ مطالعات وتدابیر مدیریتی آن  ب
زدودن ومفاد آن  بکار گرفتنبرای احراز مدیریت دانش مفید الزام کرده است ، یعنی مفیدیت ھای جھان را 

ھ ھا بھمیاری درانسان با فطرت سلیم ، ھمانطور کھ بوسیلھ ،  از بستر حیاتی انسان وطبیعت اتمضرّ 
، جامعھ دراین مورد بھ  ی وجود داردد ، برای این امر مھم قوه واستعداد فراواننیکدیگر اھتمام می ورز

 از طریق مدیران شایستھ انجام گیرد. دکھ بای نیاز داردتکانھ ومحرک قوی 

ع ترم یکتا است ، برای اینکار فلسفھ ودکترینال مدیریتی جھان از طریق من ابدا ککھ یUKRMمدل       
ودرایفای صحیح آن نیاز مند شبکھ ھا ، سیستم ھا ، سکوھا ونرم افزارھای لازم برای تبدیل این  شده است

محتوا ، دانشنامھ وقواعد آن بھ داده ھا واطلاعات برای حل وانجام پروژه ھای یقینی واستاندارد معنوی ، 
بستر ایجاد مختلف وجود عرصھ رفع بحران ھا وچالش ھای مو ، ردگیری خیانت ھاواصلاح اکوسیستم ھا 

ھزار  600ھای لازم است ، دو ترابایت مستندات جھانی را مطالعھ نمودم واز روی این مطالعات حدود 
مقالھ در مورد مدل فوق تنظیم وبرای افراد  300حدود صفحھ تحریر کردم ، واز این تحریرات ، تا کنون 

ھا انتشار دادم ، ده ھا سخنرانی ، نامھ ھا ، نشست ھا رسالھ کھ بعضی ازآن 200زیادی ارسال نمودم ،حدود 
وبھ حداقل  )بھ کارنامھ من مراجعھ شوداثر شده کھ درکارنامھ من آمده است (  1850وغیره انجام دادم کھ 

 ھزار ایمیل در داخل وخارج ارسال نمودم وتا اندازه ای باعث آگاھی این ابتکار شده است. 200
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بھ مقالات  رنوشت محتوم ھستیم ؛ سرنوشت مطمئن ومحتومی کھ خود میسازیم(پس ما دارای دو س       
)ویا آینده ای کھ خداوند متعال برای ما مقدر خواھد کرد ، چون من درمورد آینده مطمئن مراجعھ شود

یم است کھ ما تغییر نمی کنیم مگر اینکھ خودمان را ملزم بھ انجام تغییراتی باشیم کھ بھ آن نیاز دارفرموده 
، تفاوت بارز ملت ھا وفرھنگ ھا ، )  سوره رعد 11آیھ  -یغَُیرُِّواْ مَا بِأنَْفسُِھِمْ  بقِوَْمٍ حَتَّى مَا إِنَّ اللهَ لاَ یغَُیرُِّ (

ً مبتنی براین اراده تغییر بوسیلھ خود جامعھ وخود انسان  شبکھ ای کھ فساد میکند ، فساد می ، استدقیقا
واز و نیروی خلاق وقدرتمند میسازد متعالی میکند را میسازد ، جامعھ  سازد ، شبکھ ای کھ خیر وبرکت

، من در بحث دکترین ، بطور مفصل باین موضوع خواھم منافع ھم خودش وھم جامعھ بھره مند میگردد
 را می گشایم.  UKRMپرداخت واھداف دکترینال مدل 

واز اینکھ فرم راھنمائی   تماس گرفتم  شما اب Dropboxمن بھ توصیھ یکی از دوستانم در استفاده از    
آنرا فرستادید متشکرم ، من سعی میکنم ، با صبوری فراوان وقدم بھ قدم ، بھ خواستھ ھای شما  درافتو

پاسخ بدھم ، بدیھی است کھ ادبیات وھرمنوتیک این مدل با مدل ھای فعلی متفاوت است ، من دارای 
اینکھ تا چقدر می توانم ، اھداف ومقاصد خودرا بھ ل میدھد ، محتوائی ھستم کھ شالوده این مدل را تشکی

پیوند ھا در مقدرات الھی نھفتھ است ، دل  شما منتقل کنم ، نمیدانم ، ولی این را خوب میدانم ، کھ این گونھ 
نشینی ، بپا خاستن ، ریسک کردن وشجاعت نشان دادن ، کار ھرکسی نیست ، من با دست ھای خالی وبا 

تواستن تا اینجا برسم وادامھ خواھم داد ، اھل رنج فراوان  ییار کم وبا مساعی شبانھ روزحقوقی بس
  روی سرم حسّ میکنم .   را  وریسک قھرمانھ ھستم ، در تمام عمرم چنین بودم وخواھم بود ودست خدا 

بی میباشد ، من میدانم کھ تمام شئونات در زنجیره ھای ھمھ گیری است ودینا خیلی پوشالی وحبا       
توانا شدن ، بھ خواستن  از در دستان انسان ھای توانا کھ بعد ، با اتکال بھ خداوند،قدرت جای دیگر است

واین قدرت ناشی از قدرت خدا است کھ درتمام عمرم امتحان  ) نھ خواستن ، توانستن است!  (میپردازند
در اشباع کامل ھان مربوط است ، ما ھمھ گیری ج ھاوتجربھ کردم ، ھمھ گیر شدن ویروس کرونا بھ صد

نجات می دھد ؛ ھمھ گیری فطرت جھانی وھمیاری ھای را ھمھ گیری جھان ھستیم ودر مقابل یک چیز ما 
ملت ھا برای نجات خودشان ، این فطرت مثل معیت خدا با انسان خیر خواه پیوند خورده است وکار ما فقط 

ل را خودمان معماری میکنیم ، آینده را خودمان میسازیم مدیریت این پیوند است ، فنا وبقا واجل معج
ونیروی خلاق خودمان را دراین راه درست واھداف استراتژیک آن بسیج میکنیم ودرعملیات ، روش ھا 

انجام آنھا فائق خواھیم آمد ، این امید ، دل ھای درومدل کار ومناط ھای فنی ، بھ اھداف عملیاتی خود و
دوار کرده وبارقھ نویدی روشن از افق ھای پیروزی را بھ نشان میدھد، در تکمیل ناامید ملت ھا را امی

 طویل شما بھ اصول وفروع این مدل می پردازم . درافت

 پاسخ بھ پرسشنامھ Dropbox واینک تکمیل فرم درافت    

1 .Personal cloud storage (PCS) 

 داد:بھ سوالات زیر پاسخ   درمورد سوال فوق لازم است کھ   
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 نرم افزار ھای مورد نیاز  •
 ھاانبار ذخیره ابری داده  •
 نرم افزار ھائی کھ این انبار ذخیره مشخص میکند  •
 تعیین نرم افزاز مرکز داده ھا   •
 محیط یا زیستگاه واکوسیستم ھای نرم افزارھا •
 این مرکزیت ومدیریت آن شبکھ ھدایت  •
 لیست مدیریت ھای این مرکز وفعالیت ھای آن ھا •
 تعیین اجزای نامتجانس ذخیره ابری این و UKRMشمول  •
  UKRMنقشھ فراکتالی در معماری  •

 

 بھ شرح زیر پاسخ داده میشود: (PCS)در مورد 

ما باید بھ دنبال یک شبکھ جھانی ، یا یک پلتفرم جھانی باشیم کھ کلیھ داده ھای لازم این طرح 
ھای آموزشی وراھنما ، عکس ، بصوت ابری شامل متن ومحتوا ، جداول ، فرم ودستورالعمل 

مرکز وبا ماھیتی تصویر ، ویدئو ھا ، فایل ھا وفولدر ھا در قالب مجموعھ ھا ومنظومھ ھای مت
و نیروی انسانی خبره میان رشتھ  ضروری وساختاری منظم ، سیستماتیک بدو صورت ھوشمند 

درمورد سوال فوق ارد زیر انجام دھد، مو ما کنندهای ، با توانائی مدیریتی حکیمانھ ، جاری ورھن
 ه میشود:زیر پاسخ داد بشرح

 نرم افزار ھای مورد نیاز  

 ) PCS  (انبار ذخیره ابری داده  •

 )  SDS(ذخیره مشخص میکند  هنرم افزار ھائی کھ این انبار •

 ) SDDC  (تعیین نرم افزاز مرکز داده ھا   •

 ین مرکزیت ومدیریت آن شبکھ ھدایت او محیط یا زیستگاه واکوسیستم ھای نرم افزارھا •

 لیست مدیریت ھای این مرکز وفعالیت ھای آن ھا •

 تعیین اجزای نامتجانس ذخیره ابری این وUKRMشمول  •

  UKRMنقشھ فراکتالی در معماری  •

 )PCS(  نرم افزارھای مورد نیاز
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منافع عمومی وخصوصی وقاعده "عام وخاص" رعایت صاحبان حقوق اعم از مشتریان یا کسانی در 
مطابق با ، کھ درطرح ھا  میباشدجیره تعاملات با مشتریان ومرتبط با سامانھ ھا ورسانھ ھای این مرکززن

میلیون مفردات وداخیل  7قاعده" سلب وایجاب " خواھد بود ، این پلتفرم دارای دانش نامھ ای بھ وسعت 
ا عنوان کلی متن ومحتوای آن بوده کھ درابتداء از طریق دانشنامھ آزاد ویکی پدیا اعلام موجودیت کرده وب

فنی آن خواھد -پیوند می خورد وبازار تقاضا را تحریک وپر انگیزه میکند ( کھ درطرح توجیھ اقتصادی
ودراین رابطھ آموزش ھای اولیھ ، سمینار ھا ، سخنرانی ھا ، مذاکرات ، اخذ درخواست ھای برای  آمد)

پروژه ھای یقینی ، اصلاح ساختار ھای سازمانی پروپوزال ، ارائھ پروپوزال ، قراردادھا ، انجام 
مشتریان ، تکمیل واصلاح زنجیرھای تامین وتوزیع ، رعایت قواعده" تولید، مصرف ، اسراف) در 

تعیین شاخص ھا ، مناط ھای فنی ، پیشنھاد برای تنقیح قوانین ومقررات ، مراحل تولید تا معیشت مردم ، 
 ، مدیریت عمومی وخصوصی(شمول مدیریت ھای تخصصی  )  وسایر تقاضای مشروع وقانونی وحقیقی

بطور کاملاً پوپا ( رفع ایرادھای شبکھ ھای فعلی موتور جستجوی گوگل وغیره ) ، اثر بخش وبر خط 
عمل کند ، نرم افزارھا وسخت افزارھای لازم ، ایجاد توانائی مدیریتی با استفاده از این نرم افزارھا ، 

، زیرساخت  تخصصیمپیوتری ، تحول مدیریتی حاضر ، در مدیریت عمومی وبرای محاسبات ابری وکا
ھا وروساخت ؛ پیوند ھا ، اکوسیستم ھای طبیعی وذاتی آن ھا ، نحوه اتصال بھ سایر شرکت ھا وموسسات 
، برای مشارکت وبیرون سپاری ، برآورد فعالیت ھای مفید ومضر وتفکیک آنھا وبرآورد  ھزینھ ھای آن 

ی ، فاینانس ، مالیات ، بررسی گزارشات سالانھ وارزیابی انطباقی ( بدون ترس ونگرانی بھ ، اموربانک
، امکانات ووسائل وابزار ھای خاص ودستگاه ھای مورد من مراجعھ شود) نگرانی امریکا ازمقالھ ترس 

ه دور، دوره نیازکاربران وکارمندان وتسھیات لازم ، قابل انعطاف ، دوطرفھ ، مثل ویدئو کنفرانس از را
ھای آموزشی برای موسسات ، قبول ارزیابی ھا ، وکالت ھا ، مشاورت ھای تخصصی ، اموزش پیچیده 
مدیریتی ، راست آزمائی ، فساد شناسی و.... سرور ھای لازم ، نحوه دسترسی ، فرمت ھای اخذ گواھینامھ 

منبعث میشود (    UKRMل از داکترین، راھبردھا وسیاست ومفاد مدمنبعث ھا ، وسایر فعالیت ھای 
   ) .8رسالھ شماره 

 ) SDS(نرم افزار ھائی کھ این انباره ذخیره مشخص میکند

تامین کند وداده ھای این بخش را  SDSاین قسمت مربوط بھ نرم افزارھائی است کھ  قادر باشد بخش  
ای لازم را برای نرم افزارھا وابزارھای کامپیوتری وساپورت ھ CRNذخیره سازی کرده وبرابر مدل 

 تمام ارتباطات ضروری ممکن سازد وشامل موارد زیر باشد: 

 SDSنرم افزارھای حامی بخش  .1
 با آلگوریتم ھای حل مسائل این طرح مطابقت داشتھ باشد   .2
 در کاھش چالش ھا وبحران قابیلت کارکردی داشتھ باشد  .3
 توانائی ارزیابی انطباقی داشتھ باشد .4
برابر ساختار زیر   supposes,aim,Goal,objective,targetsبیل ، برای اھداف  ومقاصد از ق .5

 1شکل ظرفیت داشتھ باشد:
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Figure 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Note: If necessary must be make the new softwares about it, the new future need 
to these devices.  

 . قابلیت داشبرد داشتھ باشد 6

 . کارھای بانکی وفاینانس7

 خدمات تجارتی وبازاریابی ( داخلی وخارجی). 8

 . آموزش ھای متنوع 9

 . لجستیک 10

 The UKRM, s doctrine   
worldwide and 

Logic and Ontology 

Supposes Aim 

Strategies (highway plan) 

Vison, Misaims, Goals and SWOT 

Policies making      

Well-intended goals, Useful 
separation from harmful, objectives 

  
All targets about 
SDS and URKM 

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com


24 | P a g e  
 +  ) 98 - 9121195673محمود صانعی پور: خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر (

Mahmoud Saneipour: interdisciplinary expert and longlife learning (LLL), learned man 
    www.elmemofid.com  UKRM  mahmoudsaneipour@gmail.com,     قواعد مدیریت دانش مفید 

 . انتقال لیسانس تکنولوژی 11

 ( نھ با حالت سکس وشھوت آلود). تبلیغات 12

 . امورمھندسی ،شاخص ھا واستانداردھا13

 . تنقیح قوانین ومقررات وتشخیص خطا ھا 14

 نیاز است  UKRMبر حسب طرح  ی کھ وارد. سایر م15

 ) SDDC( تعیین نرم افزاز مرکز داده ھا 

است ، دراین مرحلھ جملاتی نرم افزار ھای مرکز داده ھا  )بطور خلاصھ مشخص کننده  SDDSترم ( 
سیستم را بسوی داده ھای کمی این مرکز ھدایت میکند ، کھ   را معرفی کردهبکار میرود کھ عبارت کیفی 

کار بردن عبارت ھای مورد نظر کاربر ، این مرکز بطور ھوشمندانھ کاربر را بسوی داده ھای کمی وب
ومربوط سوق میدھد ، بدیھی است کھ این مراحل در سیستم گذاری طرح قدم بھ قدم انجام میشود وسرویس 

 بھ شرح زیر است: SDDSلازم را فراھم میسازد ، ترکیبات مھم  یھا

 مادی ومعنوی لازم برخوردار باشد ستعدادھای ااین مرکز باید از  .1
 برای کسب وکارھای لازم ،باید داده ھای لازم داشتھ باشد .2
 سرور با ظرفیت  .3
 از این مرکز بھ کل سیستم باشد داده ھا نرم افزارھای انتقال دھنده .4
 تیم کاری برای مدیریت سرور انتخاب شود .5
 برای داده ھای بزرگ ، ظرفیت لازم منظور شود  .6
 راتژی مرکز داده ھا تعیین شوداست .7
 شود  منظوردر طرحی پلتفرم باید این مرکز .8
 برای شرایط ناگھانی کھ طوفان داده ھای ھجوم می آورد ، ذخیره منظور شود  .9

 شوددورنمای فعالیت ھای کسب وکار تعیین  .10
 عملیات وحجم آن معلوم شود  .11
 سیستم ھای یک نواخت از غیر نواخت تعیین گردد .12
 مشخص گردد آن وفاز ھای توسعھ ادواری .13
 معلوم گردد ھاتم ھای کسب وکارساکوسی .14
 مشخص شود   دسترسی ھا .15
 سیستم اعتبار سنجی شود  ینا .16
 رویکردھا ومفاھیم اصلی طرح بیان شود  .17
 نرم افزاری مورد نیاز تھیھ شود  .18
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قراردادھای منظمی بین این مرکزیت با مشتریان وکاربران قراردادشده وکلیھ اصول دکترین ،  .19
 استراتژی ھا وسیاست ھای طرح الزامی گردد

 )  SDEتعیین محیط یا زیستگاه واکوسیستم نرم افزار ھا(

) مربوط بھ بخش UKRMمحیط یا زیستگاه واکوسسیتم نرم افزارھا وشبکھ ھدایت ومدیریت مرکز (    
)SDE( یاری از شبکھ ھای حاضر برای اھداف یک نواخت وکم اثر از اھمیت ویژه برخودار است ، بس

ویا بی اثردر تعالی واعتلای مدیریت عصر حاضر ایجاد شده اند وتفاوت ماھیتی وساختاری متمایزی از 
یک دیگر ندارند ، دلیل این موضوع دقیقاً در انتخاب اکوسیستم ھای موثر وشتاب دھنده ای ھستند کھ آینده 

وین میسازند ، تمدن نوین در حال ساختن است ، بعضی از شبکھ این مفھوم را نمی را برای این تمدن ن
تراتژدی بشری  نتیجھ این گزارش این درقسمتشناسند واین رویکرد اساسی ندارند ، من در بخش نھائی 

  .را شرح داده ام  )The human tragedy of the present age(عصر حاضر

کھ ملھم از دیدگاه این طرح باشد ، ھر  وزیستگاه آن کجاست ؟ ودھر نرم افزار در کجا مصرف میش
) باید گروه ھای کاری خودش را در ھمان زیستگاه تشکیل داده  SDEسازمان یا سیستم یا حوزه فعالیت (

ومرکزیت بدھد کھ بھ عنوان یک حلقھ موثر بومی در زنجیره قواعد مدیریت دانش مفید وھماھنگ با منابع 
قراربگیرد ،  این بمعنی انتقال لیسانس فناوری از  یت ھای وفرصت ھای آن بوم زیست، فرھنگ وظرف

یک صاحب فناوری بھ یک متقاضی فناوری نوین تعریف میشود ورابطھ وحدت فرھنگی واتحاد فطرت 
فھمیدند ، دارای سیطره در می جھانی را ممکن میسازد ، شبکھ ھای حاضر می خواھند ، ھمان قدر کھ 

بسیاری اصول وفروع است کھ بایستی در شبکھ ھای بی ھدف باشند کھ موثر ھم نیستند ،  اکوسیستم
UKRM  رعایت شود. 

شبکھ تمام سازی وبھم متصل  موضوعات فوق وآنچھ کھ تاکنون دراین پروپزال اولیھ مطرح شد، بھ      
)   middle wares application of integrations by necessity localسازی با واسطھ ھای محلی(

کھ محتاج بھ طراحی تکمیلی ونرم افزاری ھای باشد ، گروه ھای کاری این سامانھ را نیاز دارد ، کھ امکان دارد 
اشخاص محلی با قواعد مدیریت واحد دانش مفید از سراسر جھان ھستند کھ اگر این رویکرد توسط شبکھ رعایت 

خودش را انجام میدھد وشبکھ محل نزاع ، شوخی کردن ، طعنھ شود ، تابع این قاعده واحد نیست ، ھر کس کار
زدن ، بھ حساب ھم رسیدن وتسویھ حساب است وشبکھ ھا ھم با صرف  ھزینھ ھای ھنگفت ، خیال میکنند ، خیلی 

 5/95در صد مفید باشند کھ ھمان قاعده  5کار میکنند واز میلیون ھا افرادی کھ حافظھ شبکھ ھا پرکرده ، شاید 
ھم نیست کھ شبکھ ھا میتوانند اھداف خود را ھمان افراد اندک جاری سازند ، ولی موضوع  20/80حتی است و

) یک موضوع جدا از موضوع The human tragedy of the present ageتراتژدی بشری عصر حاضر(
 وستم کاری باشیم .ما است کھ ما بدنبال اصلاح آن ھستیم ومایل نیستیم ، نوکر سردمدان زور 

بنابراین ، تمام ظرفیت ھای کامپیوتری، انباره ھا ، سرورھا ، منابع ، دستور العمل ھا ، بطور دستی ، تولید     
کالائی وآنچھ کھ لازم است کھ باشد ، از یک زیر ساخت ھای واحد بر خوردار بوده وبا چک لیست ھای واحد 

یرد ، جھان امروز بھ این پروتکل نیاز دارد تا دراین عملیات ، جلوی ھرگونھ سلیقھ وتجاوز وخطاکاری را میگ
  UKRM    )the happen automaticallyبراساس مدل SDEبتواند شاھد یک رویداد اتوماتیکی بر مبنای 
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according of UKRM,s SDE  باشد وبا پیوندھایی از این سیستم از طریق منابع (IT   ، با شبکھ ھای محلی
 بھ شرح زیر است: SDEین تقاضائی پویائی دارد، شمول بارگذاری شود، جھان کنونی چن

 ونرم افزارھای مربوطھ  SDEقلمروی  .1
 رم افزارھای لازم نلیست   .2
 ایجاد مرکز وکاربران ومشتریان خاص وعام ای مقدار حافظھ اطلاعاتی لازم بر  .3
 شبکھ ای کھ این ماموریت مدیریتی مدیریت را ھدایت کند  .4
 دی وپر اثر ومتقارب بھ مرکزساختار ھاپیریک این شبکھ ھا .5
 vSANدارای ظرفیت مربوط بھ  .6
 )customizationسفارش سازی مشتریان خاص(  سیاست   .7
 تعیین میکند SDEواردی کھ سایر م .8

SDN )softwareand its  defined networkانبار داده ھا ) وذخیره 

 شامل:
 فیلترگذاری برای وردی ھای مبھم وغیرمجاز .1
 KRMUشبکھ ای مبتنی ب مدل .2
  UKRMمطابقت با اکوسیستم ھای  .3
 UKRMھم آھنگ با مرکز اطلاعات   .4
 تعیین لبھ ھای امنیتی لازم   .5
 رعایت تمام اصول وفروع معنوی ومادی لازم  .6
 عضویت ھای موثر برای اجرای این مدل( ترجیحاً با خرید سھام مشارکت) .7
 داشتن نگاھی جھانی خیر خواھانھ برای مردم جھان  .8
 ر بالاقدرت جذب وانتشا .9

 رعایت حق مالکیت معنوی ومادی افراد با استواری لازم   .10
 رعایت حقوق صاحبان سھام وحمایت مادی ومعنوی از آنان  .11
 کلیھ نرم افزار ھا ونیروی انسانی مطابق با مرکزیت طرح    .12
 از نظر حجم ودامنھ ؛ سرعت وامکانات مطابقت داشتھ باشد  .13
 مسائل ملی وبین المللی باشدقادر برای کاھش چالش ھا وبحران ھا وحل   .14
 باشد برخودار   UKRMاز مدیریت قوی ومطابق با ادبیات مدل  .15

توجھ: سازمان مرکزی این طرح میتواند فعالیت ھای مربوط بھ شبکھ را با یک شبکھ بین المللی 
 لازم الاجرا قرارداد کند.

 UKRMتعیین اجزای ھیبریدی ذخیره ابری طرح 

 loud storageHybrid cاصطلاحات شناسی   .1
 UKRMتعیین سر واژان قواعد واصطلاحات  .2
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3. Hybrid cloud 
4. Cloud storage 
5. defined servers-Software 
6. Hybrid database 
 این مدل  ھای ھماھنگ ، ھمگرا ، ھم افزا با کلیھ بخش .7
 این بخش باید با دانشنامھ این طرح در ویکی پدیا مطابقت داشتھ باشد  .8
 باشد  RM UKملھم از دانشنامھ بزرگ  .9

 با تمام محاسبات کامپیوتری وامنیتی د رفع چالش ھای موجود قابلیت داشتھ باشد .10

 UKRMبیان عرفانی وفطری جھان درکالبد معماری وھنر در فراکتالی  رویکرد

 :است زیر  شامل موارد

 ن وبیرون ما در این وحدت ریختی با شکوھمندی جلوه گراسترود .1
 واز درون می جوشد است ایپو ستمیس نیما درا یندھایفرا .2
 شود تیرعا دیبا ینرم افزارھا یومحتوائ یصور تیدر وضع یختیتکامل ھم ر نیا .3
  یھمانند یسلسلھ مراتب سازمان یبزرگ تا سرشاخھ ھا ی، شاخھ ھا یاز کل بدنھ سازمان مرکز .4

 میکند  تیرعایک آھنگ را  ستمیکل س
 یوکاربران در ملاحظھ  ساختار انیترمش نگاهکننده از دواریام تیذھن کی یھمانند ساز نیا .5

 باشدمیکند وجذاب می جادیا انیمشتر یآشکار از طرح برا یوصورتگر
 دساز یم انیکل نما یادگبا ھمان س یدیخودرا در سرشاخھ ھا ومحصولات تول اساتیمق .6
 این ھندسھ شھودی فراکتالی در قواعد مثلث ھای مدیریت دانش بنیان مفید آشکار شود .7
 کند یرویھندسھ پ نیاز ھم یالملل نیازمان بس نیا یلوگو .8
باشد کھ تکامل خود  انیکاربر ومشتر یبرا یارزش انیب کیآن از بزرگ تا کوچک ،  اسیمق نیب .9

 را باآن سنجش کنند
 .استفاده شود کنواختی یالگو ونوشتھ ھا نیطرح از ا نیمتعلق بھ ا یبر سردرب ساختمان ھا .10
دیھ ھا ، لوح ھای تقدیر ، پرچم سازمان ، لباس وسایر آئین در سربرگ ھا ، کارت ھای ویزیت ، ھ .11

 ھا از این الگئ استفاده شود
خود  رانیومد انیخود ، مشتر یاست کھ سازمان در ھمھ ابعاد برا یاز نظم یحاک یصورتگر نیا .12

  کندیم تیرعا را
د در توان یم یاست ،  سازمان مرکز یفراکتال یساز کشھر یبرا نینو دهیا نیا از نظر من .13

کند  یومعمار یمساعد با وسعت لازم مجموعھ خودش را بصورت درخت فراکتال طراح ینیزم
 کینی، کل نگاشت یگردشگر یقسمت ھا شود واز یساماندھ تجمع شدهفن بازار کیکھ خودش 

  یختنیبرانگ کیخود  انیمشتر یه برا ریوغ یاموزش ی، کلاس ھا شگاھھای، نما یتیریمد یھا
 . ازداثر بخش فراھم س
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 یا دهیا نیکھ علاقمندان آن قبلاً در ذھن خود ، چن یمجموعھ ا یمنظور من  از نگاشت فراکتال .14
 .کردندیجستجو م

   knowledge in the worldThe fractal Pardis researches based on  

 

 

 شمول مدیریت ھای تخصصی در جھان
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Operational Guidelines for the Implementation of the World ...  

„‚ MANAGEMENT BY OBJECTIVES  

The Global Competitiveness Report 2017–2018 - Weforum 

 شرح تکمیلی ونتیجھ گیری  

تراژدی انسانی قرن حاضر مصائبی را از بحران ھای آن نصیب بشر کرده است کھ ھر خردمند ی را بھ    
تکالیف انسانی در حوزه عمل خود ، مکلف نموده است ، در یک سوی مردان وزنانی با انصاف در زحمت ورنج 

ودامن زدن بھ فساد وتبھ کاری وآتش   د واز سوئی دیگر عده ای کثیری بھ ایجاد بحران وسوء مدیریت بھبسر میبرن
افروزی وایجاد جنگ وچپاول گری را باعث شده اند ، کھ در رسالھ ھا ومقالات من بھ تفصیل آمده است ، این 

با اصلاح قواعد آن وقانون  موضوع از لحاظ تصمیم سازی وتصمیم گیری بھ حوزه مدیریت مربوط میشود کھ
 ومقررات مربوطھ در مدیریت عمومی وتخصصی بھ مقدار خیلی زیاد حل وعقد میگردد.

کلیھ خواستھ ھای بھ حق خود دارد ، کھ امری حقیقی مرکز این بحث بر میگردد بھ حقوقی کھ انسان در     
ودر رابطھ با کارکنان ، مسئولان وعاقلانھ بر مبنای عدالت خواھی وایجاد رضایت وخوشنودی احاد مردم 

خاصی ، ھر صاحب حقی در طیف  صاحب حقوق ھستند؛کاربران ، مشتریان وتمام کسانی را کھ در این رابطھ 
ھمھ مردم نسبت بیکدیگر دارای تکلیف وایفای حقوق ھستند کھ بھ عھده مسئولین ومدیران  لیقراردارد و

عی انجام دادم ، مدیران آنچھ را کھ باید از حکمت وفلسفھ وجودی قرارمیگیرد ، در تحقیقات من کھ مطالعات وسی
مدیریت بدانند ، آگاھی لازم ندارد ، شالوده دکترین وراھبرد ھای مدیریتی در تمام حوزه ھای عمومی وخصوصی 

کھ بطور جدی برای پایمال کردن حقوق ملت ھا فعال ھستند  ندنشان میدھد کھ تحت سیطره کسانی قرار گرفتھ ا
را بھ سلیقھ ھا ونوکری  بی اعتنا بوده ویا سرخورده شده وجای تدابیروبسیاری ھم از تکالیف مدیریتی خویش 

، البتھ این طرح تنھا مربوط بھ واز مسئولیت خود قھراً یا بھ اختیار کناره گیری میکنند اند داده  گوسران زور
ینده نگری ، خلافیت ، کارافرینی ، ابتکار ، ایده تدابیر مدیریتی نیست ، بلکھ مجموعھ قواعدی است کھ شامل  آ

سازی ، ایجاد شاخص ھای جدید ، پروژه ھای یقینی ، مگاپروژه ھای ضروری انسان واستاندارد ھای معنوی 
 است .

تکالیف مدیریتی بصورت فرم ھای رباتیک وبدون توجھ بھ عاطفھ  وکرامت انسانی ، با معاذیری از گناه         
وفقط بھ استاندارد ھای فیزیکی بسنده  شده وبھ تبلیغات تحریک کننده شھوانی ودنیا پرستی سرایت کرده  بدتر تبدیل

شده است ،در حالیکھ انسان یک موجود مادی وفیزیکی صِرف نیست ، آگاه بھ درون خودش والھامات الھی 
ه شده ودرھمین حد ھم ومراتبی از حالات روحی وفراخواستن ھای غیر مادی است کھ درمدیریت ضعیف دید

بھ سلیقھ خود   بکاری کھ بدان مشغول است رعایت نمی شود ، مسئولیت ومدیریت در جھان رھا شده وھر کس
 تقدیربھ اراده ووجان انسان صدمھ دیده وخداوند بھ مخلوقات خود بھ عنوان خلیفھ الھی ،  سمعمل میکند، بنابراین ج

مایان میشود واین سونامی مختلف حاکی از آن است کھ خداوند اراده روز ن آن ھردیگری پرداختھ کھ ھشدارھای 
کرده است کھ انسان باید از استعداد وظرفیت ھای خود بھ صورتی خود در حکمت متعالیھ بیان کرده است ، پیروی 

 کند.
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آکادمیک ، کھ من در یادگیری تمام عمر خود ونیز در رشتھ ای مختلف تحصیلات این صورت مسئلھ ما است       
سال اخیرطراحی  13کھ یک الھام است در  UKRMوبا خدا میثاق بستم این مدل  درک کردهوحضوری خود 

رشتھ عمومی وتخصصی تکالیف  40واجراء نمایم واکوسیستم ھای آنرا در سراسر جھان شناسائی کنم ودر 
این  کھھستم ر جستجوی کسانی ود نمودمھزار صفحھ وجداول داده ھا تحریر 600مدیران را بازشناسی کرده ودر 

 )،مثل چشمھ آب حیات(بستھ گرانبھا را بھ سیستم تبدیل کنیم وخدمتی بزرگ بھ بشریت کرده واز منافع سرشارآن 
مثل آیات قدسی در ادبیات جھان در تمام رشتھ ای  آن وخطوط مفیدیت ، پیوند ھا، ارکانمند سازیمبھره را ھمگان 

  دنبوده ودر حال درخشیدن واز طریق افرادی اندک وخیرخواه فیض ومنافع میرسان تلاٴلوٴ علمی وفناوری دارای 
وچیزی نیست کھ مثل طلا ونقره بدست چپاول گر بیافتد ، دانش میان رشتھ ومعلومات حکیمانھ وروش ھاوقواعد 

است وسران ، کھ گرد آوری شده وبھ گنجینھ تبدیل شده وکلید آن در دست حکیمان وخردمندان است مدیریتی ناب
 ازآن درک درستی ندارند!.قدرت ھای جھان 

من فرم ھا ودرافت خواستھ شده شما را با تامل مدبرانھ خوانده وتکمیل کردم کھ علی الاصول بھ تفصیلی دیگر     
وفروش بین المللی ثبت شده  شرکت سھامی عام    اری مشخص گردد وبصورتنیاز دارد کھ باید اول شرایط ھمک

کھ محتوائی غنی وجھانی   ukrmبرابر پروتکل ھای فی مابین آغاز شود و بر اساس مدل  سھامداران سھام آن بھ
پر کرده وزنجیره مدیریت را کامل کرد وفساد وتباھی را ھا ی وتھی ھای مدیریتی  ءدارد وبا اجرای آن میتوان خلا

تمدنی جدید دست یافت واثربخشی این  وسلیقھ گی را از ساحت مقدس مدیریت پاک کرد ، بھ تغییر جھان در ایجاد
کھ درکارنامھ  فعالیت داشتھ ام ملیتجربھ نمود ، من در سطح اثر بخشی را   UKRMابتکار در مجموعھ مرکزی 

مایل بھ درسطح جھانی آن  فراگیریدرآمده وخلاصھ آن دررزومھ ام قید شده است ،با این تجربھ کھ  مناثر 1850
آن ھمت نی میدانم مثل ھمھ شدنی ھای دیگری کھ محققان ودانشمندان بھ شدن شد راھمکاری ھستم ، این امر

 .وبا جھالت خود بھ آنھا طعنھ زدندآنھا مسخره کرده  برخی مردم نادانوگماشتند 

عدالت از نظر مفیدیت ، انصاف ، احقاق حق ، شرایط برقرار لجستیک عدالت توزیعی ، ایجاد زنجیره ھای         
کھ با ھزاران پروژه یقینی واستاندارد ھای  متقاضی زیاد استی ونظایر اینھا ، گستر برای ایفای حقوق جوامع بشر

، دنیا چاره ای دیگری ندارد  ( زمزمھ واقدام اولیھ درغرب شروع شده است)معنوی وقواعد دانش مفید مھیا میشود
ود ، گوی سبقت را ھر کس جلو افتاد وپیشتازی کرد وشتاب دھنده ببنابراین ودرمدیریت بھ آخر خط رسیده است، 

روشن است کھ آنچھ من  مناز دیگران وبخصوص ناباوران ربوده است ، نحوه شروع ، ادامھ وتکمیل آن از نظر
برابر آئین  وباید ، نیازی بھ مناقصھ گذاری ندارد تلقی میشودویک جواز معتبر امتیازپروانھ ، یک  دارم یک

خودش تبدیل شده ومنابع آن از طریق سھام وسرمایھ دارانی خودش بھ یک بستھ قابل تسھیم برای اعضای برجستھ 
کھ سھام بیشتری می توانند تصاحب کنند وکسانی کھ با مساعی ودانش خود می توانند صاحب حق وسھام شده 
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