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 ) Managerial letter( نامھ یمدیریت        
       دارد :پیوست

     
Mahmoud saneipour  

 مدیریت دانش مفیدمدیریت  دعقوا اعتبار سنجیمکانیزیم  

 

Standards for accreditation of Useful Knowledge Rule Management (UKRM) 

بوطھ ، درجھ اعتبار ، توانانی انجام میعارھای استاندارد مر رطریق فرایندی مبتنی ب ز) ا accreditationسنجی (اعتبار     
 صاحبان ذی حق ایجاد منافع ن موضوع کیفیت ، امنیت کار ، آنیاز کھ درخدمات وطراحی آن در حیطھ مدیریتی مورد 

با تکمیل تظار مورد انتامین شود ، روش ھای این تامینات درخواست کننده مورد انتظار افراد ویا سازمان وارزش ھای 
بره میان رشتھ ای وبا تجربھ ، وبر اساس مضمون ، متن ومحتوای خواری از طریق بازرسان ادچک لیست ھا ی ارزیابی 

و منافع مادی ومعنوی ای کھ یک سازمان معتبر با ھدف ، ماموریت ھای راھبردی تحریر شده از فلسفھ وجودی سازمان 
  .ھای متعالی دنبال میکند

   Accreditation is a process based on relevant standard metrics, degree of validity, ability to 
perform services and design it that is provided quality issue, job security, creating the interests of 
the rightful owners and the expected value of applicant individuals or organizations, the methods 
of these expected values are by completing the assessment and periodic checklist through 
experienced interdisciplinary and experienced inspectors and basis on the guaranteed or sarcastic 
remark actually includes the text and the content; it means is a pronounced of any contract that  
assessment the occurrence of text in the technical content of a system also  the  
existential philosophy of the organization and strategic missions , that a valid and exulted 
organisation be waiting of  the material and spiritual benefits it pursuable.  

کمی وبرھانی ھای اعتبار سنجی در واقع ارزیابی ھدفمند سازمان درخواست کننده بھ معنی اعم آن در راستای علیت ترامدل 
اجرای وانجام میشود شتھ ای میان ر روشمند ، تضمینی ، ایمن آفرین ، کھ توسط کارشناسان خبره ، یعنی کاری است  یباشدم

 فیزیکییفی ککمی وارزش ھای  بھ  تنھادانش مفید خواھد بود ، دراین مدیریت  مدیریت رایند مبتنی بر استاندارد قواعداین ف
قواعد  5000کھ ھم اکنون بالغ بر نظر است  حتوانمندیھای انسانی در حیطھ ھای از دانش مفید مطمبسنده نمی شود ، بلکھ 

ارضاء میکند را  بشری از نوع معنوی ومتافیزیکی افراد وسازمانھا  ھایمیکند وبسیاری از نیازآنرا پشتیبانی مدیریتی 
سلم ویقینی ، با قواعد م اببخشد ، این دانش ی مرفیت مدیریتی مدیران را در حیطھ ھای مدیریتی ارتقاء ظرھبری وو

UKRM 
دیریت م

قواعد 
دانش 
 مفید

مقدم    

http://www.linkedin.com/
http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com


2 | P a g e  
 قواعد مدیریت دانش مفید  UKRM+  ) 98 - 9121195673(محمود صانعی پور: خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر 

Mahmoud Saneipour: interdisciplinary expert and longlife learning (LLL), learned man 
 8737-2209-21-,+98 www.linkedin.com ,  www.elmemofid.commahmoudsaneipour@gmail.com,   

تبدیل آنھا بھ استاندارد ھای معنوی ممکن شده است ، ھشدار وگذاری سیستم ،پردازی با قابلیت داده و مضامین ، متن ومحتوا 
 فیزیکی قابل حل نیست.آینده ، با روش ھای آمد ھای نزدیک این نظام اینست کھ خطرات ناگواردر پیش واخطار کلی اولیھ 

 Verification models in truth is objected assessment for applicant organization means all and in 
the direction of cumulative and argumentative causality, it is a methodical work, guaranteed, 
safe meaning, which is done by interdisciplinary experts and implementing this process will be 
based on standards of UKRM, in this management doesn’t sufficient to quantitative and quality 
physically only, but the human abilities is desirable object span of useful knowledge that now 
can support  managerial affair’s rules more than  5000 in exceptional cases and satisfies many 
human needs of the spiritual and metaphysical type of individuals and organizations and  
improves the meaning of leadership and managerial capacity of managers in managerial affairs, 
this knowledge by indisputable and certain rules makes possible to change the guaranteed or 
sarcastic remark actually includes the text and the content to data processing, policy making and 
spiritual standards , the initial general warning of this system is that unfortunate future dangers 
in near  happened , it is not solvable by physically methods.  

 نجام میدھد بھ قرارزیر است :خواست سازمان ھای ا بر حسب در مشاور این طرحیکھ دموار

   Thing that the consultant of this plan does according of organizations, s RFP is as follows: 

 دکترین مورد نیاز متافیزیک سازمان وفلسفھ وجودی آن تدوین  .1
 مدیریت دانش مفید  ستراتژیک با قواعدابرنامھ  .2
 ریزی نظری وعملی طرح طرح  .3
 مع آوری تحلیل داده ھای طرح جمدیریتی سازمان وریزی بھبود کیفیت برنامھ  .4
 انش مفیدریزی مدیریت دنامھ بر .5
 مشی ھا ورویھ ھای کار خط  .6
 فرایندھای کار تنظیم  .7
 ی نھای فمناط تعیین  .8
 شاخص تعیین  .9

 استاندارد ھای معنوی تدوین  .10
I. Compilation of necessity the organtions,s doctrine metaphysically and its existent 

philosophy   
II. Strategic plan according UKRM 

III. Theoretical and practical design of the plan 
IV.    Programming of managerial improvement quality for the organization and     

data collection and its analyzing     
V. Programming of useful knowledge management  

VI. Policies and  routines of  work 
VII. Set up work processes 

VIII. technical specifications 
IX. indices  
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X.  politicization of spiritual standards setting 

 خواھد آمد بھ مشتری تفصیل موارد فوق در پروپوزال مشاور 

Details of the above will be given by consulting to the costumer    

 ) Initial instructions for the project(: العمل آغازین کار طرحدستور 

 توسط مشتری واخذ پروپوزال از مشاور   RFPکار با رائھ شروع  .1
 مشتری مشاور در سازمان ساعت توسط  6در  توجیھی  روز آموزشیک  .2
 قرارداد بین مشتری ومشاور بر حسب پروپوزال عقد  .3
 مدیران وکارشناسان با نظریھ ھای دانش مفید آشنائی  .4
 یزیکی انسان در جھت اعتلای مدیریتی وشاخت ظرفیت ھای جدید با ظرفیت ھای متافآشنائی  .5
 مشارکتی  کمیتھ ھای تخصصی در سازمان برای انجام این پروژه بصورتایجاد  .6
 وتسری آن توسط  سازمان ( ملی وفراملی)  ھای اعتبار سنجی برای این الگوبرای ایجاد یک مرکز تلاش  .7
وافزار مند کردن آن در توسعھ  یحارط رددو ویژگی مھم پایایی و روایی  کادرآموزشی مورد نیاز برای تشکیل  .8

 مدیریتی سازمان 
 سازمانی کسب امتیازات برتر بوطھ جھت کادر مربی آموزش ھای ضمنی وجانتکمیل  .9

وظرفیت ھای منبعث از رافرینی ھا وخلاقیت نوین این طرح ازمانی بر اساس تدابیر وکسا انبھجچند  توسعھ  .10
UKRM 

 ستاندارد جدید انمودن فعالیت ھا سیستم ھای سازمان با ھمگرا  .11
 یک استاندارد تشویقی ودر تکامل بھ استاندارد ھای رسمی ملی وفراملی تبدیل میشود طرح در وھلھ اول این  .12
 این طرح فقط در حیطھ ھای مدیریتی عمومی وتخصصی خواھد بود موضوع  .13
 نماید ری ایا ھمکیت حقیقی وحقوقی میتواند با لحاظ شرایط لازم بھ این مشاور مشارکت صشخھر  .14

 حریر وبرای داده پردازی ودر این مورد تاینکھ ھم اکنون حدود یک میلیون صفحھ مضامین ، متون ومحتویات ح توضی
ن ، از طریق ایمیل ھای زیر این بھ مشارکت گذاشتھ شود ، درخواست کنندگاپلتفرم گذاری وتھیھ نرم افزار وسیستم 

وپاسخ لازم وبھ موقع خودرا دریافت دارند ی یا مشارکت خودرا اعلام دارند نامھ ، درخواست ھا ونحوه ھمکار
پروژه ھای ذیربط این طرح جھانی برای سرمایھ گذاری ، تھیھ پلتفرم ونرم افزار ویا مشارکت عناوین سیاری از ب،

  است  آماده   ژه ھادراجرای پرو

 تشکر محمود صانعی پور با 

ور پپ عپی
 م.صاپن

I. start working with RFP from the client and get a proposal from the consultant 
II. the brief training by  the consultant in the client’s organization 6 hours in a day  

III. concluding a contract between the client and the consultant according to the proposal 
IV. Familiarity the managers and experts and persons with UKRM 
V. Familiarity by capacities of metaphysic of human and in the direction of exaltation 

managerially and known of new capacities  
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VI. Creation the specialized committees   to do this project collaboratively 
VII.  Trying to create a center for these validation patterns and extended by the 

organization (national and transnational 
VIII. Organizing the staff of  training for two important characteristics of reliability and 

validity in designing and implementing it in the organizational management 
development of the organization 

IX. Complete the implicit of related training cadre to earn top organizational points 
X. Multilateral organizational development based on measures and entrepreneurship , 

new creation and Carrying capacity of UKRM 
XI. Convergenceing of organizational activities with new standards  

XII. This plan firstly is an incentive standard and gradual perfection  became to National 
and transnational officially  

XIII. The subject of this plan will be in compass of general and specialized management 
only 

XIV. any true and legal personality can to participate or cooperate with this consultant 
according to the necessary conditions 

Explain that now is provided about one million pages of themes, texts and contents and  
for data processing and systematization, obtain platform and softwares to be involved,  
Applicants, can announce   the requests and the manner of their cooperation or 
participation by below email and get the necessary and timely answer, many titles of 
projects this plan and national and international are ready for investment, platform and 
participation about related projects,  

Thanks a lot  

Mahmoud saneipour  

Mahmoud saneipour 
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