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 رفع وجود یک تناقض آشکار در جھانی مستلزم ) Pure social beautyزیبندگی اجتماعی ناب(خلق 
از مطلوبیت را در زندگی سالم جھان  ات،تناقض این،است  جھانادبیات واصطلاحات خطای عرفی 

موجود جھانی نھ درک صحیحی از این مطلب داشتھ ونھ سازمان وشبکھ بین ھای  سازمان،  انداختھ است
جھان دراین مورد در بن  د،نجھان دار را نموده ونھ توان مرتفع کردن خطاھایالمللی دراین مورد ایجاد 

انتقال دربازاریابی ، در، )Error latency(  نھفتھ در نھفتگی خطاکاری ت ، این مشکلا بست قراردارد
تکنولوژِی ، امور اقتصادی ، سیاسی ، فرھنگی واجتماعی وجود داشتھ ویک دانشنامھ بزرگ از این گونھ 

ھ ھر جھت بردن وایجاد ضرر وزیان برای خود اعمال ، گفتار ، نیرنگ زدن ، بی تفاوتی ھا ، باری ب
وبسیار بجاست کھ یک ومنافع جمھور مردم جھان را بھ خطر انداختھ  بوجود آورده است شخص ودیگران 

آنرا تھیھ کرده واز طریق انجام  سیستم بازدارنده دانشنامھ واین خطاھا بوده  کشفشبکھ جھانی عھده 
)  UKRMموزشی وراه حل ھای کھ  این ابداع کننده در مدل(  کلاس ھای آ تشکیل پروژھای یقینی ، یا

سیستم ھای بازاریابی ، داده ویا در کاھش خطاھای سیستمی در، بھ این معضل جھانی خاتمھ  آورده است
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را دریک پلتفرم ساماندھی  دیگر اقتصادی–فاینانس ، انتقال  تکنولوژی وصدھا فعالیت ھای اجتماعی 
 نماید.

Preface   

  Creating of pure social beauty in the world and the universal requires the 
elimination of an obvious contradiction in the literature and expression customary 
error of the world, these contradictions has rendered the world useless in a 
healthy life, the global existence organizations not having a correct understanding 
of this matter and not creating of suitable organization or networks in these cases 
and not being able to fix errors is the world, the world is at a dead end in these 
cases, this hidden problems is  in errors latency about marketing, technology 
transfer, the  economic, political, cultural and social affairs and so on , and created  
a great encyclopedia such actions, speech, deception, indifference means taking a 
burden in any direction and it causing harm to oneself and others and the republic 
has jeopardized the interests of the people of the world and it means a lot that a 
global network was responsible for detecting these errors and the 
encyclopedia has been prepared by the deterrent system and by doing certain 
projects or organize training class and  bring the solutions in model (UKRM) 
about this matter, end this global dilemma or creation a suitable platform  
in reducing system errors in above activities. 

موضوعیت دارد ولی خاص بودن آن  ھستیم کھ در سراسر دنیایک تناقض آشکاردراینجا بدنبال حل     
 -فعالیت اجتماعیدر موضوع  و میشود مربوط مختص بھ ھمان کشوراز ویژگی ھای ی کشورھربرای 

اینست کھ انسان چقدر این باب د،اولین مسئلھ در تناقض شناسی درنتفاوت دار، کشورھای با ھم اقتصادی 
د ، یدارد ، آنچھ در این مبحث ملاحظھ میکن ) the power to make mistakes( جایزالخطائیاختیار

فلسفھ وعلوم انسان از دیدگاه  جایزالخطائی، این موضوع جایزالخطائی انسان کھ در عرف مطرح است 
ندارد تا اینکھ بپذیریم کردن انسان حق خطا ء وسایر مبانی دیگر ، مقبول نبوده ومردود میباشد ،  شناسی

، انسان بر حسب ساختمان کالبدی ، ماھیات وساختار ھای دیگر خود  ممکن الخطاء  کھ جایز الخطاء باشد
 میگشاید. مبحث راینتلقی میشود وباب ممکنات را د

Here we are looking to resolve an obvious contradiction that all over the world it is 
the subject but it is special for each country it is possible related to features that 
country and the countries deferent each other’s on the subject of socio-economic 
activity, the first issue in Para doxology in this regard is that How much man has 
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the power to make mistakes what you see in this article, the subject of human error 
that is discussed in customary this error is from the point of view of philosophy, 
anthropology and other principles  not acceptable and is rejected man's  has no 
right to make mistakes until we accept that it is permissible to make mistakes,  
man in terms of physical structure and its nature and structure it is considered 
possible error the chapter opens the possibilities in this topic. 

بر میگردد بھ  مربوط است  دولت ھاموضوع ممکنات در فلسفھ استعلائی وحکمت متعالیھ تا آنجا کھ بھ   
قانون ومقررات ، ولی قانون ومقررات دراین مورد مسکوت وگاھی ھم ، خودش موجب تشدید خطاء 

ونھادینھ شده  هروانی ایجاد کرداین گونھ موضوعات چون در عرف جامعھ اکوسیستم ، وجرایم میشود
امکان  وموجب ایجاد یک فرھنگ شده است کھ دررتبھ بندی کشورھا از نظر فساد اجتماعی مطرح است ،

مگر انسان ھای با فرھنگ متعالی ودر کشورھای کاملاً با رفتار انسانی  ،اصلاح  را از انسان گرفتھ 
وکشف راه ھای نجات خلاقیت لذا احتیاج بھ و توسعھ یافتھ وآنھم نھ کاملاً ولی بطور نسبی وجود دارد

،علیت تراکمی،عقل برھانی با کمک قوانین تکوینی  ،باید فراھم شودبخش وحفظ انسان از اینگونھ جرائم 
ی کھ حافظ منابع بطور سیستموتاسیس سازمان ھا وشبکھ ھای منصف ومعتقد وونظایر اینھا حجت نما 
انسان و انجام دھدمورد نظر احکام مقتضی یا  راه حل مطلوب را بھ خلق وممکن شدن و  ندمردم  باش

دراین  شروط بھ اشراف در ممکنات از نظر زمانی ومکانی می تواند و یقینی خالق با ارتقاء در مراتب 
بسر میبرد واین  امکان فقریامروز دردرکل جھان این قضیھ  ، داشتھ باشدھای کاربردی رھیافت مسیر

این موضوع مھم مرتبط بھ کلیھ حوزه  درک  کنونی مربوط میشود فقر تمدنیبھ کھ است یک فقر جھانی 
اگر مسئولین نظام ھای جھانی برای و ھای علمی وتکنولوژی بوده واز دانش خبره  میان رشتھ ای میباشد

خواھد ماند وموضوع فقیر وناتوان  مورد در اینھمواره رفع این خطای ھای عرفی  قیام نکنند ، دنیا 
 . خطاکاری و تشدید فساد رو برشد خواھد بود

The subject of possibilities in transcendental philosophy and transcendent wisdom 
as far as governments are concerned, goes back to laws and regulations but it is 
silent laws and regulations about this matter and sometimes, in its exacerbates 
mistakes and crimes such issues as in the custom of society has created a 
psychological ecosystem and has been institutionalized and created a culture  that 
be  rating of countries in terms of social corruption taken the possibility of 
correction from humans except transcend culture’s humen in developed counties 
and  heir   is not complete but relative and so be accommodate creativity and 
discovery redemptive ways and Protecting human beings from such crimes,  
with the help of evolutionary and genesis  laws. Compact causation, argumentative 
reason and so on to create and make possible the desired solution can perform 
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appropriate meaning or rulings in this matter, the Creator man with promotion 
in certainty and conditions for nobility in possibilities   can have meaning in 
this direction in strategic way, the implication of this is that the whole world 
today is living in poverty and this a global poverty……  

 یا ممکن الخطاء   فلسفھ انسان جایزالخطاء 

موضوع جایزالخطاءِ انسان یک بحث جدی واز منظر ھای مختلف مورد نقد وبررسی قرارگرفتھ است ،  
اینکھ انسان باید خطاء کند ومجرم شناختھ شود ، تنبیھ شود ویا در جریان فساد ساختار یافتھ ، زیست گاه 

با غلط یک فرضیھ ای راه توبھ طی کرده وبخشیده شده خودرا بیابد وبعد با ندای وجدان بیدار شده ، 
واز گناه بیگناه  نیست  ، از سوئی دیگر انسان  شانیت انسان کمال جو میباشدبلند واصول انسانیت ومقام 

انسان را کاری  کردن مصونیت ندارد وھمین اصل دلیلی بوده کھ درعرف اجتماعی ، جایز بودن خطا
) خطای انسان بحث Limitation of limit  تا کنون در موضوع تحدید حدود یا حدّ یَقِف(  توجیھ میکند 

ھنوز بحث علمی وسیستم ھای بازدارنده آن ضعیف است. بودهفلسفی صورت نگرفتھ است وبحث ھای کلی 
 .در دنیا رشد وتوسعھ نیافتھ استخطاء  واستعداد مصون بودن ازدرمورد ظرفیت 

The   human philosophy is infallible or possible error 

The subject of human error is a serious issue from the stand point of review that 
man must make a mistake and be found guilty to be punished or structured in the 
course of corruption or find your ecosystem and then he awoke with a voice of 
conscience, the path of repentance has been traveled and forgiven it is a wrong 
theory in basis about essential humanitarianism and it is opposed to the high 
position and prestige of a perfect human being, on the other hand, is not 
innocent man and he has no immunity from sin and  this principle is the reason that 
in social custom  meaning of permissible error justifies human action so far on the 
subject about limitation of limit of human error has not been discussed 
philosophically and the controversies are generally and its disincentive systems are 
weakness, has not yet been scientifically developed about capacity and talent 
to be error free in the world. 

جایز الخطاء نیست ، ممکن الخطاء انسان با آن آزادی بی حد  وبھ لحاظ فلسفی انسان ممکن الخطاء بوده   
فی دارد ، آیا این حد را شریعت تعیین میکند قوحصر کھ در نفس او بھ ودیعھ گذاشتھ شده است ، چھ حد ی

) یا مبانی دیگر ونتیجھ آن بھ چھ نحو در احکام asking for the right thing to do یا استصواب (  
ً بھ تدوین استاندارد حکومتی جاری وس اری میگردد کھ نشان دھنده شاخص ھای ومناط ھای فنی ونھایتا

ولی شروطی کھ منطق برای حد  ،نظر قاعده "سلب وایجاب " منجر شود قطھھای قضائی یا معنوی از ن
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ف نما ، تعیین میکند از تکالیف دولتی درمبداء وقوع خطای انسانی قف برای حکومت وعقل برھانی حد یقی
توضیح داده شده  آن ھای  آمده وچارچوب این مولف) UKRM ، این موضوع بھ تفصیل در مدل( است 
 . است

Please translate above paragraph 

بھ تحدید  دارد کھ وظیفھ  بنابراین ھر کس در جایگاه خود ودر اکوسیستمی کھ برای زیست تدارک دیده ،  
در چارچوب ھای معین قانونی ومقررات با شاخصھ ،بپردازدخود حدود وحد یقف آزادی بی حصر وحد 

اینھا  ،باط پیدا کند ضھا، معیارھا ، تعیین میزان انحراف از معیار ، استاندارد ومناط ھای مربوطھ ان
کشاورزی ، صنعت ، ماشین سازی ، بلور سازی ، لباس سازی ،  شاغلینوظیفھ حکومت است نھ اینکھ 

در ھم ریختھ واسباب چپاول گری فراھم کرده است  ، مسائل در دولت ھا اشدبماسک سازی ونظایر اینھا 
موضوع دوم سکولاریسم است کھ وقتی اعتقاد بھ  ومیکشد از آنچھ غفلت نموده کھ کشیدنی بجا است !.

میشود ، وجدان ھم از بین میرود ،  بی اعتقاد  کارکرد ھای دولتی انجام کارھای خدا پسند درحکومت ھا 
فنا شاخص انسان شناسی از فعالیت ھای بشر 5000فطرت پاک انسانی آلوده میشود وحدود  شاخص

شراف بھ دین کھ با اِ  ھستندوفقط یک عده کمی  ) این ابداع کننده آمده استUKRMکھ در مدل (  میشود
ر مناسبات انسانی بوده وانصاف را رعایت واعتقاد وندای وجدان ودانش مطلوب دارای فرھنگ عالی د

 میکنند.

So everyone in their place and in an ecosystem prepared for life, has a duty to 
delimit the boundaries of the unlimited freedom of its unity in frameworks of 
laws and instruments by indices, criteria, determining the degree of deviation 
from the standard, These are the duties of the government…….the second 
subject is Secularism that when human become disbeliever in governmental 
position and its conscientious disappears and to be contaminated to crimes and 
near 5000 indices perishes  anthropology from humam,s activities those are in 
model of UKRM from me so there are only a few men with mastery of religion and 
belief in conscience and optimal knowledge has an excellent culture be in  human 
Relation and  do observance of fairness.  

یک قضیھ قابل قبول در بعضی کشورھا بوده وحتی مجسمھ برده  )Slaveryداری یا برده کشی( برده      
بھ اعتقاد   آنرا باورکرده وکشان از مردم مظلوم در سکوی ھای بلند درمیادین شھر ھا نصب شده وعده ای 

پرستیز  ودراین طریق را مجاز میدانند  ) Slaveholdingبرده داری (داشتھ ودراین راستا ،  نژاد پرستی
مجاز شده است برای ستم کاران داشتن در داشتن ثروت بھ ھر دلیل وازھر راه  استعمار واستثمار در عمل 

، اینھا وھزاران از این خطاھای عرفی ، چپاول گری ، حقھ ھای بازارگردانی ، نیرنگ بورس ، کلک 
ھای جنگی وسیاسی کھ ھمھ آنھا منافع مردم بھ خطرانداختھ است ، قانون ومقررات بازدارنده ندارد 
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نھا نمره قبولی داده میشود وفعالیت ھایئ تلقی میشود کھ بھ زرنگی وھوشمندی انسان واعمال شیطانی آ
را از دست وآنان بھ حکومت بی اعتماد کرن واز بین بردن مشارکت ھا وھمکاری ھای مردمی ومردم 

 ودر کل از بین بردن سرمایھ اجتماعی است .

The Slavery is acceptable in many countries in the west and even the statue of 
slaves of the oppressed people installed in city squares and Slaveholding are 
allowed it is black mark in history…. 

در مساجد ، در کلیسا ومعابد  حل وفصل کنند رامیادین کار زار گوئی ایناندرزبیشتر میخواھند با     
شکوه وپر زرق در کرسی ھای صدارت وصندلی ھای دستھ دار ونشست ھای با ومکان ھای مقدس یا 

معمای سکولاریسم را بحث جدلی  ھواینک کاری را رونق میدھندخطا  نصیحت کنند ولی وبرق وھکذا
نظریھ پرداری  وخوش گوئی وچای  قھوه نوشیدن ومیوه خوردن   با  وفقط غلط بوده وگفتمانی کرده اند 

(   وخطاھای انسانی رفع کنند ، میخواھند فسادکھ کسی از نقد رنجیده خاطر نشود وآب از آب تکان نخورد
بھ براھین عقل حجت نما وواقعیت نمای لذا  در ھزاره ثلاثی از این مبدع آمده است در سایت شخصی )

با اینکھ می توانستھ   کنند ونھایتاٍ نمی  عبرتروزگار تحصیل ف خطای یابند واز کشنمی حقیقت دست 
ھر جا کھ  ندبرده و بسا بودنبکار  لازم و مساعی  ندادهاقدامات شایستھ انجام دھند کاری در عمل انجام 

پرداختھ ، تا زمانی کھ شاھد صدھا غارت دراین مورد ومدیریت  مباشرتتوانستھ واجازه مجال یافتھ بھ 
 جامعھ را بھ قیام وادار کرده است.جریان فساد ساختاروھرگونھ تباھی   گیری شده و

They want to solve more problems by advising these fields of work in mosques, 
church and sacred places or in stool-like frame of wood which for buses ( 
armchairs )…….  

وفیزیک منبعث از این مابعد الطبیعھ تا  ومتافیزیک  لھیاتمدیریت ھزاران قاعده واصول دارد ازا    
از  سیستم ھای مدیریتی ، جزئیات شناسی آن ھا وبھ شخص ومناط تبدیل کردن و....کھ مھندسی احکام 

ر دنیاز دارد وعمل کردن موبمو بھ این دستورالعمل در میادین عمل ، را طریق خبرگان میان رشتھ ای 
موختن مشتاق میکند ، مدیر مدبرّ را برای یاددادن وراھنمای استاد ماھر را برای آ کھچنین حالاتی است 

بھ خانوده ھا ھدیھ میدھد ونسل را افزون میکند وھرمنوتیکی پردازش را کردن ، بھ شوق میاورد  وعشق 
ھمان ھرمنوتیکی کھ این مولف در مدل  ،  ھر کس وھر شبکھ اجتماعی استتجربھ  میکند کھ از ھر

)UKRM وفناوری  علمى  مصطلحاتوامثالھم را بھ   عقلی قدرت واستعداد احکام کھ) مرعی داشتھ است
 .گرد آیند ، ایده سازی کنند وخلاقیت کنندیک مرکز کھ اعاظم  دانشمندان بلاد را در مراکز علمی  هدرآورد

The management has thousands Principles and rules of theology and metaphysics 
and physics from causes metaphysics and managerial systems ….that   power and 
talent of rational rules and the like be translate meaning into scientific and 
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technological terms that   great the scientists of the country to gather in the 
scientific centers of a center to come up with ideas and get creative. 

راه را بھ انسان نشان سلب وایجاب ھای قانونی  و عقل برھانی دلیل نما از طریق علیت تراکمی    
آید و  ، چشم ھم بھ کار نمینباشدمیدھد، انسان قدرت بینایی پیدا میکند، بصیرت پیدا میکند؛ نور کھ 

ھای گوناگون ھستیم، دارای  ای ندارد، چون جایی را نمیبیند. ما دارای عقل ھستیم، دارای توانایی فایده
در علم نور نباشد، اینھا نمیتواند بھ ما کمک کند؛ نور لازم است. این نوراین قدرت فکری ھستیم، امّا اگر 

فاءُ النّ النفس انسان بھ عنوان   ) برای عموم مردم عمل کندUseful treatmentدرمان مفید (  افِعالشِّ
 رادراین مورد تجربھ کنیم. ماندگی کشورھا عقب  وگر نھ ما

The Causal or cosmological Argument shows the way of compact causation 
and taking away or necessitating ways  to human so human will do it with 
pleasure! Very well from inner and gains insight, if it does not mean light, the 
eye will not work and it will not be useful because he does not see anywhere, 
we have intellect, we have different abilities, we have intellectual power but 
if it is not light, these cannot help us light is needed this is the light in humam,s 
essence science as “Useful treatment” maybe for all and if not we will 
experience the mustiness of countries in this matter. 

دامنھ طمع ، ظلم ، جور، اجحاف وحرمان وچپاول گری غالب گشتھ وباین مقدار ووسعت ھم ختم نشده      
، برای ایجاد این زمینھ ، موج ھا ، رعد ھا  ھل من مزید می طلبند وزیاده خواھی بھ فرھنگ تبدیل شده، 

فنده در سراسر جھان نیست ، جریانی تو یک کشوراین موضوع فقط در  ورعشھ ھا بھ بوق وکرنا میکنند 
است ، با نام ونشان ھای مختلف، دور ونزدیک ، با لباس ھا وشاکلھ ھای مختلف وبا ابزار ھای حیرت 

)، از  Putting a sensor on the bodyنظیر سنسوریک کردن تن آدمی با گذاشتن سنسوردربدن(انگیز 
یعنی ناامنی درداخل  میشوندرطریق شخص سنسورشده از محیط اکوسیستم ھای احاطھ شده او ، با خب

دستکاری ژنوم مرد در رحم زنان بھ تغییر ژنتیکی نسل آینده  ممکن شده است ، با ھا ھرگونھ حریم
 د نندار خویشپرداختھ میشود وآیندگان موالیدی خواھند دید کھ ھیچ شباھت شاکلھ ای وماھیتی با پدر ومادر 

The scope of greed, oppression, tyranny, injustice and depravity has prevailed and  
it does not end with this amount and scope…… 

وغیره  ریکھ لخت شدن واعِمال آمیزش ھای جنسی مباح ، کودک آزا یافتھشھوت رانی تا بدانجا تسری    
رایج ودختر دزدی وبردگی زن  رایج شده کھ نشانھ آن ھم اکنون در شبکھ ھای فراوان وجود داشتھ وآزار 
دھنده مردم وتحریص کننده شھوات جوانان است  ، دنیائی از فساد ساختھ شده کھ مصداق "مُلئتَ ظلماً 

دریجی ، سراسر جھان بھ نمایش وجوراً" را در ھمھ ابعاد غذاھای تراریختھ ومسموم وکشنده ، با مرگ ت
گذاشتھ است  دیگر جای مصونی وجود ندارد ، سکوت ودِھشت ووحشت جھان را در برخواھد گرفت ، با 
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خطای ھای  ،ادبیات ظلم آشنا ھستیم کھ میلیون ھا کتاب ومیلیارد ھای مقالھ برای بیان آن منتشر شده است 
در خطاھا ی رکورد ھای جھانی  )، The Customary errors in the world  ( عرفی جھان چیست

انسانی از میلیارد ھا مقالھ وکتب فراتر رفتھ وشیوع خطرناکی را ایجاد کرده است وجزء شخصیت 
خطاھای انسانی عامل تصادف ھا ، بی امنی ھا ، ضرب وشتم ؛ جنایات ، قاچاق  بدکاران شده است .

ث ناگوار وچالش ھای مھلک روبرو ساختھ است ، یک وجرائم غیر قابل جبران شده است وجھان با حواد
وھنجار غلط اجتماعی بوجود میاورد  تصمیم خطاکارانھ گاھی شالوده یک یا چند خانوداه متلاشی میکند

 خطا ھا معمولا شامل موارد زیر ھستند:

 The lust has spread to the point that different sexes, child abuse and stealing girls 
and slaveholding of women currents that now is abundant in many networks a 
lot and annoying people and inciting the lusts of the youth…. Errors usually 
include the following: 

 )  Error caused by lust( خطای ناشی از شھوات .1
 )The error of worldliness(خطای ناشی از دنیا پرستی  .2
  )Error caused by bad habits(خطای ناشی از عادات بد .3
 )in managing and responsibility  insufficiency(بی مسئولیتی وعدم کفایت در مدیریت .4
 Activation of crime in the morale of the (فعال شدن بزه کاری در روحیھ شخص بدکار .5

wrongdoer ( 
 )  making  decision the wrong in(ری ھای غلط تصمیم گی .6
 ) evildoing  the general(از شرارت ھای معمول  .7
 ) From poverty(  از فقر ونداری  .8
 ) Physical inability(عدم توانائی جسمی  .9

 ) Illiteracy(بی سوادی  .10
 )Anger and impatienceصبری(   عصبانیت وبی .11
 ) Resentment and revenge(   کینھ ورزی وانتقام گیری .12
 )injudicious(  قضاوت ھای غلط .13
 ) Cultural backwardness( از عقب افتادگی فرھنگی  .14
 )Intentionally unclean intentions(  از قصد ونیات ناپاک  .15
 ) From unwarranted pride(  از غرور بی جا  .16
  ) Risk    from metal(ریسک ھای فرضی وذھنی .17
 )  From stress( از استرس  .18
 )From disbelief( ازبی اعتقادی .19
 )indifferent to humam,s values(   بی تفاوتی بھ ارزش ھای انسانی  .20
 ) systems in governance  obstructive lack of(از بی سیستمی بازدارنده در دولت ھا  .21
 ) Organizational and managerial errors(  خطاھای سازمانی ومدیریتی  .22
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 lack of periodic control and inspection(  عدم کنترل وبازرسی ادواری توسط دولت ھا  .23
by governments)  

 )Wrong information and self-determination   ( رایی اطلاعات غلط وخود .24
 ) Workplace in Safety not(ایمن نبودن محیط کار .25
 تخلف (سرپیچی آگاھانھ از دستورالعملھا) .26
 of systems incompetence    Weakness (ھا  در رفع نارسایی ھای سیستم کوتاھی .27

about  ( 
 standard index lack of spiritual and(  فقدان شاخص واستاندارد ھای معنوی وفیزیکی .28

physical ( 
 ) Mental turmoil(آشفتگی روحی  .29
 ) Wrong choice(  انتخاب ھای غلط .30
 ) Advisability(نصیحت ناپذیری .31
 ) guidance invulnerability(ھدایت ناپذیری  .32
 )Staying away from the truth(از حقیقت باز ماندن  .33
 )  not following the argumentative reason(از عقل برھانی تبعیت نکردن  .34
 Not understanding one's own existential(فلسفھ وجودی خودش را نفھمیدن .35

philosophy ( 
 ) Records in other cases  World the(  سایر موارد در رکورد ھای جھانی  .36

The end 
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