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 40مقدمھ تعلیم 

 رسالھ 6 

 

 بسم الله الرحمن الرحیم 

 ساختار بخش خصوصی ودولت در جمھوری اسلامی ایران

نویسنده وطراح : محمود صانعی پور ( مراجعھ شود بھ طرح آمایش وتوسعھ پایدارتعلیم 
 14و33 ) 

 محیط در برگیرنده محیط خارجی 

 اعم از بخش دولتی وبخش خصوصی 

 محیط در برگیرنده جھانی. 1شکل 
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 اعم از بخش دولتی وبخش خصوصی وساختار فعلی  -2شکل 

 از سطح  روستا تا کل کشور 

 )10و 9، 8، 7ساخت آمایش سرزمین کشور است (تعلیم ساختار فعلی کشور مغایر با طرح مادر وزیر 

 

 

 

کل کشور 
وقوا 

وبخشھای آن 
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 کل قوا

 جمھوری اسلامی ایران 

  

                        سطح3- استان  یا منطقھ                      
     

 سطح2-شھر وشھرستان

 

 

 

 

 

 سکوی پرتاب موشک ھای توسعھ پایدار با صدھا پروژه نوین وتعیین سکوی ھای عملیات 

 شرح ساختار بخش حکومت ، دولت وبخش خصوصی در 4 محیط فوق در این طرح 

شامل : مجموعھ ای روستا در یک دھستان ، اداره دھستان با شورای دھستان کھ متشکل از  1.  محیط 1
دولت فقط موظف بھ ایجاد زیر ساخت ھای فیزیکی  واطلاعاتی میباشد واز شوراھای روستاھا است ، 

طریق بازرسان از سطح دوم نظارت وکنترل میشود، ھرگونھ تجدید نظر خواھی در مسائل حقوقی باید در 
این سطح با نظام حد اکثری بخش خصوصی امور دھستان را سطح دوم قطعی شده وپایان بپذیرد  .

یر مجموعھ ھای کاملاً خود کفا در مدیریت وتصمیم گیری بر خوردار است دخالت مدیریت میکند واز ز

توسعھ   1سطح
 محلی بوم زیست
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دولت جزئ  در موارد نظارت وکنترل وآنھم از سطح دوم وبا حداکثر سازی سیستم ھای بر خط کھ زیر 
  ساخت آنرا دولت ایجاد میکند ، خواھد بود 

ذاری ، سلف خری ونظیر اینھا ندارد ، ھیچ دلال ودخالت کننده ای حق دخالت بھ امور معیشتی ، نرخ گ
آموزش ھای فنی وحرفھ ای با حد لازم کھ مردم بومی بتوانند امورخودرا بااموربھینھ ، حداکثر سازی 
ارزش  افزوده ، صنایع کوچک تبدیلی برای رسیدن بھ محصولات نھائی وسایر مواردی کھ تفصیل آن در 

در صورت لزوم ونظیر کشورھای توسعھ یافتھ  طرح ھای جزئی آمده است ، مجزی خواھند بود ،
کارگزاران آموزش دیده وکار آموز دیده از ھمان روستا ، شھر مربوطھ در کلاس ھای حرفھ وفن شھر یا 
شھرستان با مجوز دستگاه ھای رسمی ومجاز ، گواھینامھ ھای بازرسی فنی وھمراه با چک لیست را 

ین شده تسلیم می کنند ، این بازرسی ادواری ویا بنا بھ دریافت وگزارشات فنی خود را بھ مبادی تعی
تقاضای صاحب مزرعھ ،  صاحب زیست بوم ، صاحب صنایع دستی ویا صنایع بسیار کوچک  روستائی 

در شھرمتبوع وبرابرطرح مادر  )smalbusiness development center-SBDCدر مجموعھ (  
 )14( تعلیم  زیر ساخت آمایش سرزمینی سراسرکشوری خواھد بود

درصد کمتر بوده ومردم بومی  5مالیات در مکان محور ھای بومی نسبت با سایر نقاط بالادستی کشور 
برسانند  1360آموزش ھای معاملات تھاتر وغیره را بھ نحوی انجام می دھند کھ قیمت دلار را ب سال 

وبا قیمت رقابتی عرضھ  ومازاد محصولات وبرون داد خود را از طریق سامانھ ھای مترقی سطح دوم
میکنند. دولت برای خرید مازاد محصولات روستائی ، باید با ھمان قیمت رقابتی وارد عمل شود ، بدیھی 
است ریال قیمت  رقابتی نباید از طریق دلال ھای فضولی وغیر رسمی کھ کارگزاران چپاول گران اصلی 

ی از سوی فرمانداری ، این قیمت گذاری را ھستند ، تثبیت شود ، شورای روستائی وبا نمایندگان رسم
کنترل میکنند وبر این اساس ، باید مالیات یا وجوھات شرعیھ وتقسیم سھام وغیره انجام گیرد ، کلیھ 
اقدامات معمول شده باید در داشبوردھای محلی بھ سمع ونظر مردم رسیده وآمارھا شفاف ودر داده 

ل وبھ فرمانداری شھر برای ارزیابی تطبیقی تسلیم شود( وستانده مراکز اقتصادی کشور تجزیھ وتحلی
 )86و 29تعلیم 

مردم آن بوم وبا شرایط کاملاً طبیعی   یا بوم شناسی اکولوژیزندگی در زیست بوم براساس شرایط  
خواھد بود ودر فعالیت ھای محیط ھای بومی خود را شرایط آن بوم را کاملاً رعایت کرده وحافظ 
ونگھبان بوم خود بوده ودر مورد امنیت با قوای نظامی وانتظامی مشارکت جدی خواھند داشت ودر 

ت صیانت از دھستان بھ مردم آن ، اموزش داده پدافند غیر عامل فعال خواھند  وآموزش ھای وامکانا
 ). 18و 17، 16خواھد شد( تعالیم 
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ایجاد  100خانوار ویا  20تقسیمات کشوری روستا واحد مبداء بھ حساب می آید ، کھ حداقل با  2در ماده 
ات میشود ، با این تعریف برای تشکیل روستا ، بھ عنوان یک آبادی  یا دھکده مرفھ  بسیاری از مناسب

زیستی مورد غفلت قرارمیگیرد ، بلکھ باید یک امکان زیستی ھمگون ، ھمگرا ، ھم افزا ء با داشتن 
کانال ھای آب رسانی برای شرب وکشت وزرع ، شبکھ گاز وآب رسانی ، ، کارگاه ھای صنایع دستی کھ 

ا در مغازه ھا یا مقدماتی و تامین مایحتاج ضروری دھکده رآماده سازی قادر باشد عملیات جمع آوری ، 
فروشگاه در مقیاس دھکده ، صید گاه ، شنا ، ورزش ھای محلی ، قھوه خانھ ورستوران محلی ، 
درمانگاه اضطرای ، انبار وغیره را با مقیاس دھکده داشتھ باشد ، این موضوع در طرح آمایش سرزمین 

د مردم روستا تعین میشوند با شرح کامل آمده است ، شورای دھکده از معتمدین محلی کھ باانتخاب خو
باضافھ نماینده بخشدار شھر متبوع در تصمیمات وصیانت وحفظ وحراست از دھکده نقش لازم را ایفاء 

 با جدیت تمام ایجاد وفعال شود ، 49میکنند ، آموزش روستای در راس آمور است کھ باید برایر تعلیم 

وسایر شاخص ھای زیستی با استاندارد ھای وضوع خود کفائی از نظر وسایل رفاه ، بھداشت وسلامت م
مناسب وقابل رشد برای روستا یا شھر محلی  وبا بیمھ فراگیر کھ توسط خود مردم دارای صندوق 
ومدیریت بیمھ توسط خود روستائیان انجام میگیرد ،نظامات لازم مھندسی ، صنعتی ، پزشکی ، بازار 

اده از کارآفرینان ، سرمایھ گذاران محلی ، داخلی محلی ، گردشگری ، صندوق ھای توسعھ محلی ، استف
وخارجی ،در شھر متبوع ویا شھرستان استقرار می یاید ، ملاک روستا ء شھر وشھرستان ، منطقھ  

 )61،اندازه جمعیت نیست ( تعلیم 

 اول عبارت از :سطح بیشترین کار دولت در 

 33و 14اجرای طرح آمایش سرزمین برابر تعلیم  .1
ساخت ھای مدیریت آب وآب رسانی برای شرب وکشاورزی وصنایع دستی روستائی ایجاد زیر  .2

 35و34وآنچھ در این سطح الزام دارد  تعلیم 
ٌ  برق ھای آبی ، بادی وخورشیدی ،  .3 ایجاد زیر ساخت ھای انرژی از شبکھ سراسری وترجیحا

 97زمین گرمائی وبا استفاده از منابع موجود دراین سطح تعلیم 
 35ساخت ھای راه وترابری ، جاده ھای لازم وآغاز لجستیک عدالت توزیعی تعلیم ایجاد زیر  .4
ایجاد مراکز آموزشی ابتدائی ، سواد اموزی ، وآموزش ھای مورد نیاز در سطح اول تعلیم  .5

 46و44
ایجاد بوم زیست ھای مرتب ومطلوب با کمک مردم ومھجز بھ تدارکات گردشگردی بر اساس  .6

 103دیھ سالم وخرید ھای محلی تعلیم فرھنگ وآداب اقوام وتغ
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شھر ھای محلی بھ عنوان شھر متبوع روستا ( بخشداری )وشھرستان بھ شامل:  2. سطح 2تبصره  
 مجموعھ از شھر ھا ( فرمانداری ) بھ شرح زیر است:

نظر بافت  شھر. محلی است با حدود قانونی کھ در محدوده جغرافیایی بخش واقع شده و از - 4ماده 
بھ طوری کھ اکثریت  سیمایی با ویژگیھای خاص خود بوده ساختمانی، اشتغال و سایر عوامل، دارای

اشتغال داشتھ  فعالیتھای اداری ساکنان دائمی آن در مشاغل کسب، تجارت، صنعت، کشاورزی، خدمات و
، فرھنگی کانون مبادلات اجتماعی، اقتصادی و در زمینھ خدمات شھری از خودکفایی نسبی برخوردار و

( ھمانطور کھ .و حداقل دارای ده ھزار نفر جمعیت باشد پیرامون خود بوده و سیاسی حوزه جذب و نفوذ
روستا یا دھکده نمی توان فقط با تعداد جمعیت تشکیل داد وباید بھ طبیعت مجموعھ دھکده ھای ھمگون 

وع این دھکده ای ھمگرا ھم وھم افزاء ووابستھ بھم را مورد معیار وملاک قرارداد ، تعریف شھر متب
بمنزلھ ، ھمان شھر متبوع تعریف میشود وحیطھ وعرصھ جدائی از این طبیعت نیست ومردم شھر ، 

) دراستفاده  65تا  61ھمان مردم دھکده ھای مسقتر در آن است کھ طرح شھر سازی ( تعالیم 
حیات این مجموعھ است ، این روستانشینان ، در بھره ور کردن  شھرھای محلی کاملا ً محاط بر جریان 

مجموعھ یک شھرستان است کھ پتانسیل ھای تجمیع شده برای بھترین وپر ارزش ترین بھره وری ویا 
تاسیسات بخش دولتی حداقل وبا حداکثرنمودن بخش خصوصی از مردم ونھادھا وتعاونی ھا مشارکت 

ھا وطرح ھای توسعھ وھادی  آنھا کننده مردم تشکیل میشود ، درواقع طرح آمایش است کھ این محدوده 
تعیین میکند ودر صلاحیت شورای شھر ویا وزارت خانھ ھای کشور مسکن وشھر سازی نیست 
وشورای عالی آمایش سرزمین در یک طرح جامع منطقھ بندی کشور بھ پتانسیل ھای وکارھای ھگمراء 

کشور توسعھ یافتھ فرانسھ است (  ، مبادرت میکندکھ برابر الگوی طرح آمایش 29وھم افزاء برابر تعلیم 
 ) .62و 61مولف ومعاون وزیر شھر سازی ومسکن در سالھای 

 ت در سطح دوم بشرح زیر آست :لکاردو

   ر کشوعالی آمایش سرزمین متشکل دستگاه ھای ذیربط  تعیین محدوده شھری بھ پیشنھاد شورای - 1  
( درراستای طرح امایش سرزمین برای یک کار طرح ھای ھادی شھر ھا وشھرستان در قالب .خواھد بود

منطقھ را تعیین شده وموضوع جمعیت پذیری وسایر ملزومات اسکان ورفاھیات لازم در این محدودھای 
قابل توسعھ  طرح ھادی مشخص میشود ، کلیھ معیارھای وملاک عدالت توزیعی دراین سرزمین ھای در 

 توسعھ ، محاسبھ ومقیاس بندی فیزیکی میشود. دست 

باید دانست وبر این دانستن  اشراف پیدا کرد تا ذات شخصیھ مشرف بھ علمی یقینی ، اورا فھم   - 2   
بدھد کع طرح آمایش ھمان طرح محرومیت زدائی با بستھ ھای گداسیری دریک یا چند وعده تغذیھ نیست   

کن سازی نیست کھ دراشارات ویا سلایق فحوائی، بھ طرح وپروژه ویا بداند کھ شھر سازی بمعنی مس
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ھای بی ثبات قرارمیگیرد ، ھمان طور کھ عنان وفرمان  طرح آمایش را دادند بھ سازمان طرح وبرنامھ 
کھئر بودجھ ریزی کشور عاجز بود بود ، تھران میدھند بھ مسکن سازان  فراری از شھرستان وسایر 

طبقھ عمارت لرزان  22ھر جا دلشان خواست ، حتی در کوچھ تنگ وتاریک تا  مھاجرین بھ تھران ، تا
محلھ. مجموعھ ساختمانھای مسکونی و دریست ویم تھران با ھزاران تضاد ومعضل بسازند ،  موضوع 

کھ دربافت ھا ی اھکده ھا ، شھر ھا ، شھرستان ھای با تناقض ھای آشکار بنا شده ومرتبا ً با خدماتی 
ھای طرح شده محدوده زلزلھ  ورانش زمین ، بھمن ودر مسیل رودخانھ ھا و....بنا شده است ،  اساس  

گذارند ھا شده است ، اسم این تعرض ھا میتقسیمات شھرداری  ھا وبھ تبع  شھر و ھا حدود محلھ و
توسعھ وپیشرفت ، وبدیھی است ھر چھ در این توسعھ گرائی بی منطق وبر خلاف علوم وفنون مربوطھ 
ھزینھ کند ، چند برابر آن معضل برای دولت وملت بوجود آوردند ، ھنوز شھر میسازند کھ دوسال بعد 

شناسند ، طرح خانھ  دوچار ترافیک سنگین میشود ، بھ عقیده من ، طرح شناس کھ نیستند ، عدد ھم نمی
سازی ، رستوران سازی ، ھتل سازی وبلند مرتبھ در توی رودخانھ  ودرکنار کوخ ھای ھنوز بھ قوت 
خودش وجود دارد ، نھ دولت حوصلھ طرح آمایش دارد ونھ مردم می توانند خودشان دست بکار شوند 

ی ایران انجام وبھ یادگار کھ موضوع محلھ ، روستا ، شھر ومنطقھ ، یک بار درتاریخ جمھوری اسلام
) 40کاروانسرھای شاه عباس کھ ھنوز ھم اثر بخش است ، نباشد ، در این تعلیم ( 999بماند کھ کمتر ار 

 بھ نامھ سرگشاده مندر مورد تھران پر از تضاد مراجعھ شود .

 تصاویر کاخ وکوخ در کنا ر ھم در بستر رودخانھ 

 بستر رودخانھ ساختھ است  تصاویر زیر در دوران انقلاب اسلامی ودر
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 تعریف منطقھ در طرح آمایش نمونھ طرح ستیران سطح سوم :

دو مورد وزنھ جمعیتی و صنعتی قطب پاریس و نا برابری  « پاریس و بیابان فرانسھ« کتاب گراویھ بنام 
تعادل منطقھ ای و  تفکر آمایش سرزمین تأثیر مھمی در ایجاد ۱۹۴۷ھای جغرافیایی مرتبط با آن در سال 

در فرانسھ تا اصطلاحات اخیر ، ھمیشھ امر ملی ، حتی  آمایش سرزمین. فعالیت ھا بھ جای گذاشت
م در  ۱۹۸۳م و  ۱۹۸۲اروپایی و جھانی بوده است و مقامات محلی در آن نقشی نداشتند. اما قانون سال 

آمایش سرزمین و اقدام ھای  یندگیاین زمینھ اختیارات زیادی بھ مناطق و مقامات محلی داد. امروزه نما
روابط قراردادی با مقامات غیر متمرکز آمایش سرزمین یعنی (مناطق) برقرار می  ،)منطقھ ای (داتار

 .کند

 تصویر طرح آمایش فرانسھ بھ مقیاس منطقھ ای 
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 طرح آمایش سرزمین فرانسھ

 :مرحلھ چھارم شده استدر مجموع آمایش سرزمین تاکنون سھ مرحلھ را طی نموده است و وارد 

 ایجاد و تکوین فکر آمایش: مرحلھ اول

 سیاست توزیع جغرافیایی فعالیت ھا، منابع و مشاغل :مرحلھ دوم

 (۱۹۷۳آمایش سرزمین بھ منزلھ یک سیاست تدافعی در جھت مقابلھ با رکورد اقتصادی ( :سوم مرحلھ

 .ز جھان مثبت زندگی روستاییو حفاظت ا توزیع متوازن شبکھ ھای شھری سیاست: مرحلھ چھارم
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امروزه علاوه بر سرزمین سطوح آبی کشور یعنی دریا، دریاچھ، تالاب ھا و رودخانھ ھا ھم موضوع 
آمایش سرزمین است؛ در نتیجھ طرح آمایش سرزمین بھ عنوان یک طرح فرادست در سھ سطح ملی، 

امل نظم گره ھا، شھر و آبادی ھا، منطقھ ای و محلی انجام می گیرد و بھ جمعیت و فضا، مدیریت فضا ش
نظام شبکھ ھای ترابری میان شھر و روستا و نظام نواحی کھ مبین کاربرد زمین توسط فعالیت ھای 

 .زمین توسط فعالیت ھای زمین کشاورزی، جنگل داری، مرتع داری و صنعت و معدن است، توجھ دارد

مطالعھ آمایش سرزمین  ،برنامھ ریزی فضایی در پیش از انقلاب، مھم ترین اقدام از نظر مطالعاتی و
فراھم گردید و  ۱۳۵۴است کھ مقدمات آن با انعقاد قراردادی با مھندسین مشاور ستیران در سال ( (ستیران
را  مرکز آمایش سرزمین ،۱۳۵۳نیز خاتمھ یافت. مھندسین مشاور ستیران در اسفند  ۱۳۵۶در سال 

بھره برداری زمین « را کھ در آن زمان آمایش سرزمین نامھتأسیس کرده و طی یادداشتی، خطوط کلی بر
 .نام گذاری شده بود، در سھ قسمت ارایھ دادند» یا تنسیق سرزمین 

در گزارش مرحلھ نخست مدعی پاسخگویی بھ دشواری ھا یی بود کھ در  طرح آمایش سرزمین ستیران
منطقھ  کلان ۸ ور ستیران، ایران را بھجامعھ ایران با آن ھا روبھ رو بود. مھندسین مشا ۱۳۵۰-۶۰نیمھ 

در  آمایش سرزمین دراز مدت استراتژی تقسیم نمودند و گزارش نھایی مطالعات آنان در دوره دوم بھ نام
جلد)، محور خوزستان،  ۱جلد)، جامعھ روستایی ( ۱۲در چھار بخش نظام شھری ( ۱۳۵۶اردیبھشت 
 .جلد تھیھ شد ۱جلد) و عدم تمرکز فعالیت ھای بخش دوم و سوم نیز در  ۱آذربایجان (

 
جلد، توسط  ۶در  طرح آمایش سرزمین اسلامی ایران ، مطالعات پایھ۱۳۶۲پس از انقلاب نیز در سال   

دفتر برنامھ ریزی منطقھ ای سازمان برنامھ و بودجھ منتشر شد. خلاصھ و جمع بندی مطالعات مرحلھ اول 
» خلاصھ و جمع بندی مطالعات مرحلھ اول« ردآوری نظرات مراجع پیش بینی شده، تحت عنوان پس از گ

، با  ۹/۲/۱۳۷۱منتشر گردید. شورای عالی اداری در بیست و ششمین جلسھ مورخ  ۱۳۶۴در تابستان 
بھ  توجھ بھ سیاست عمومی برنامھ اول توسعھ مبنی بر تجدید تشکیلات دولت با رعایت تجانس وظایف، بنا

 .پیشنھاد سازمان امور اداری و استخدامی موارد زیر را تصویب نمود

و فعالیت در پھنھ  توزیع فضایی جمعیتھای  استراتژی بھ معنای تعیین طرح آمایش سرزمین– ۱ ماده
با ھمکاری دستگاھھای ذی ربط تھیھ و بھ تصویب ھیأت » توسط سازمان برنامھ و بودجھ« سرزمین 

 )مولف مراجعھ شود 5و 4بھ تعلیم ( .وزیران خواھد رسید

اجتماعی با سازمان برنامھ و بودجھ موظف است در جھت تدوین برنامھ آتی توسعھ اقتصادی و - ۲ماده 
نگرش آمایشی استراتژی ھای توزیع نھایی جمعیت و فعالیت در پھنھ سرزمین را بھ ھمراه برنامھ ھای 

 :اجرایی زیر تھیھ و بھ تصویب ھیأت وزیران برساند
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 .تعیین مناطق اولویت دار در توسعھ از نظر پذیرش جمعیت و فعالیت •

تقرار فعالیت ھای کشاورزی، صنعتی، تعیین نقش نواحی مختلف از نظر تقسیم کار ملی و اس •
 .خدماتی و امکانات زیر بنایی

 .تعیین چشم انداز اشتغال و توزیع آن در بخش ھای مختلف اقتصادی در سطوح ملی •

و با تعریف و فعالیت ھایی کھ در این مصوبھ عنوان شده، توسط سازمان  وظیفھ آمایش سرزمین– ۵ماده 
گر وظایف و فعالیت ھای کنونی وزارت مسکن و شھرسازی بھ قوت برنامھ و بودجھ انجام می گردد. دی

منطقھ ای) توسط وزارت مسکن و شھرسازی تھیھ  –خود باقی بوده و بر این اساس طرح کالبدی (ملی 
 .شده و بھ تصویب شوارای عالی شھرسازی و معماری ایران می رسد

جمعیت در سطوح مختلف شھر، روستا مھمترین مسألھ در آمایش سرزمین ، اتخاذ یک سیاست اسکان 
 و جامعھ عشایری کشور است

 طرح ھای توسعھ شھری و منطقھ ای در ایران

 :سلسلھ مراتب طرح ھای توسعھ ای منطقھ ای و محلی در ایران عبارتند از

 طرح ھای آمایش سرزمین •

 طرح کالبدی منطقھ ای در ایران •

 ٫۱۴۰۰برنامھ ریزی  •

 ٫۹۰طرح اسکان  •

 (عمران ( جامع) ناحیھ ای (شھرستانطرح توسعھ و  •

 طرح مجموعھ شھری •

 طرح ساماندھی فضا و کالبد سکونتگاه ھای روستایی •

 طرح جامع شھر •

 طرح ھادی شھر •

 طرح ھادی روستا •
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 طرح تفصیلی •

 طرح آماده سازی زمین •

 طرح ھای ویژه ( جزئیات شھرسازی، سازماندھی، بھسازی، نوسازی بافت قدیم و فرسوده و •
…) 

آمایش سرزمین از مسیر طبیعی خودش خارج شده واینک در بن بست قرارد ارد مولف بطور طرح 
بھ طرح آمایش سرزمین ایران پرداختھ است وتعارف جدیدی در مورد منطقھ ،  33و 14مفصل درتعالیم 

 امکانات طبیعی و جھت احیاء شھرھای محلی ، شھرھای بزرگ ، بخش ھلی عشایری جمعیت پذیری در
 )65تا  61( تعالیم .ارائھ داده است ھای اجتماعی و توسعھ امور رفاھی و اقتصادی استعداد

 آمده است  6تا  1سطح  چھارم ایران ملی : بطور مفصل در تعالیم 

 بطور تفصیلی آمده است  24، 23، 22، 21شامل تعالیم  محیط در برگیرنده جھانی

 نامھ مولف بھ وزیر تعاون ، کار ورفاه اجتماعی 

 

 مھ تعالیبس

 تعاون؛ کار و رفاه اجتماعی محترموزیر -علی ربیعی جناب آقای دکتر 

 با سلام وآرزوی توفیق برای جنابعالی وھمکاران محترم

موضوع : ضرورت آموزشھا واجرای پروژه ھای القائی درتولید واشتغال زائی درطرح آمایش، زیست 
 بوم ، توسعھ روستا وغیره (با تشخیص کارشناس خبره) 

پیش فرض یا مفروضات : در شرایط فعلی کشور، تکلیف ما از آنچھ بما القاء میشود ،بیشتر از تکالیف 
 ].1ذاتی ما است [

 پیشنھاد دھنده: محمود صانعی پور ، خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر(رزومھ پیوست است) 

یزبدرستی میدانید ، موضوع تولید واشتغال جناب  آقای وزیر ھمانطور کھ آگاه ھستید وشرایط کشوررا ن   
] انتھای این مرقومھ آمده است ، 1وبھ خصوص با رھیافت اقتصاد مقاومتی وپیش فرض ھائی کھ در بند [

، مقدور نبوده  دراین مورد از قاعده جریان تقارن خارج استاز طریق اعمال مو بمو قانون ومقررات کھ 
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ھا در بورکراسی اداری دولت ھدر میرود وبھینھ سازی بموقع  بھ وبسیاری از زمان ھا وفرصت ھا گرانب
 زمان بحرانی تبدیل خواھد شد.

، برنامھ یا کلام یا  عبارتست از ھر عامل معنی "القاء"ر وعمل ،بر حسب تعاریف منتشره از تفکر ، نظ  
وبرای پاسخ گوئی اثر بخش وایفای نقش اثرگذاری کھ بھ کنش  حرکتی کھ انسان را تحت تاثیر قرارمیدھد

کھ بھ وقوع می پیوندد، کارکرد ھای لازم خودش  القائات یعنی عکس العمل مثبت یا منفی ھا وقدرت نفوذ
را الزام میکند  واین موضوع دارای سابقھ تاریخی در تمام کشورھا ، اقوام ، انقلاب ھا وخیزش ھای 

] آمده است ھمانطورکھ در ھشت سال دفاع مقدس شاھد 2خی از مدارک آن در بند [مختلف داشتھ کھ بر
وھمراه با آن بودیم ، القآء بر حسب قدرت نفوذ ، قابلیت ھای تاثیر گذار ، حجم وچگالی نیروی القاء کننده ، 

ان با دیده وفراوانی نیروی تاثیر پذیر ، وصدھا عامل دیگر کنش ھای اجتماعی را در پی داشتھ کھ نمی تو
اغماض ازاین جریان ھا گذشت ، نشانھ شناسی این کنش ھا در ھر پروژه ویاطرح مکان محور مورد نظر 
ً با تئوری  حکومت ، توسط خبرگان ومجرّبان پویا ومیان رشتھ ای قابل تشخیص وتبیین است وصرفا

شخیص نبوده وتبدیل آن بھ اقتصادی وعلوم انسانی مغایر با اقتضائات فرھنگی جامعھ ما قابل شناسائی وت
راه حل ھای اساسی نوع القائی غیر ممکن است وبی اعتنائی بھ  راه ھای اساسی در راستای مقتضایات 
زمان ، مسیر ھائی برای رانت خواھی ، دلالی ھای غیر ضرور ، فشارھای اجتماعی وغیره بر ضد دولت 

 یسھ با الھامات الھی برای انسان احسن تقویم است .ونظام میگشاید  کھ آنھا نیز نوعی اسفل از القائات درمقا

مدرن سازان جامعھ کھ تجارب بسیار شایستھ ای از خود بھ یادگار گذاشتھ اند   وپیشگامان توسعھ    
توصیھ ھای چاره سازی را بھ آیندگان  ارائھ داده اند ،آنان نھ اینکھ  با پدیده القائات راستین والھامات الھی  

جامعھ مبارزه نکردند ، بلکھ جمھور کسانی را کھ مدعی رفع بحران ھا بوده واظھار وعرف وفرھنگ 
آمادگی برای سازندگی کشور ( البتھ با مدل ھا وشیوه ھای عقلائی  وکارآفرینامھ خود ) دارند را از حوزه 

حاد ملت ، با دراختیار فراری نداده وآنان را جذب کردند ، این سیاست بمعنی اجازه مشارکت دادن بھ ھمھ ا
 ] مراجعھ شود .  2ھر چھ در اختیارآنان است ، میباشد ، لطفابًھ آدرس ھای مندرج دراین مورد بھ بند [

عملیات ، بخش وسازمانھا ، تفکر وجنبش ھا ویا ھرگونھ بھ معنای تشابھ  ھمامونی یا تقارنتعریف     
وانضباط ھای مورد نظر دولت ویا اقدام کھ حول محور قانون ومقررات ، آئین نامھ مکرر ومتکثر 

مسئولین مربوطھ ویا تبعیت صددرصد از مرکزیت تقارن قانون گذار است واین جھت گیری بطور نسبی 
دارد، چنانچھ با قواعد شکست تقارن  در شرایط فعلی کشورناکافی است. ھر موضوعی آن ھنگام میل بھ

جابجائی ھای لازم ، جایگزینی ھای عقلائی کردن کار ویا پروژه ، شکست بحران وپیچیدگی طرح ھا ویا 
انجام طرح نظیر افزایش ارزش افزوده ، بھینگی ، عدالت توزیعی وتراضی طرفین وسایر قواعد مدرنی 
کھ درقواعد دانش مفید موجود است، بکارگرفتھ شود و از بازتاب ھای رضایت بخش  ، تجانس ھا ئی با 

 ].3اس قانون اساسی واصل شکل پذیری تقارن برخوردار گردد[بر اس تقنینی  ھای اولویت قابلیت و
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اینجانب ضمن تصدی مدیریت ھای سنگین واستراتژیک بھ عنوان استاندار ، معاونین ومشاورین وزراء    
، رئیس کل گمرک جمھوری اسلامی ایران ، رئیس سرمایھ گذاری بانک مسکن وسایر موارد مندرج در 

ات جناب آقای دکتر جھرمی مشاور ایشان بوده ودر امور کارافرینی ، رزومھ پیوست ، در زمان وزر
تنظیم آئین نامھ ھای تشکیل شرکت ھای مادر ، عامل چھارم در بخش خصوصی ، زنجیره تولید وعرضھ 
، خوشھ ھای کشاورزی وصنعتی کھ ھم زمان در دانشکده اقتصاد دانشگاه تھران نیز تدریس می کردم ، بھ 

با این طرح وسایر طرح ھائی کھ در سایت   لازمدانش ومھارت ھای   .وره داده ام ایشان خدمات مشا
www.elmemofid.com آمده است تحت عنوان علم یا دانش مفید درج شده   تخصصی اینجانب

شرایط فعلی کشور در طرح  وخلاصھ آن در رزومھ پیوست تقدیم است ، اینجانب تکلیف خود میدانم در
ھای آمایش سرزمین ، طرح ھای کشت وصنعت ،انتقال تکنولوژی درون زا وبرون زا ، توسعھ روستائی 
وزیست بوم بر حسب دانش ومھارت ھای مکتسبھ وتجربھ شده خدمت نمایم ، بدیھی  تفصیل چگونگی این 

 ھمکاری مستلزم یک نشست لازم وھماھنگی آن میباشد .

 وتشکر : محمود صانعی پور  با احترام

 22/7/1396مورخ 

جلسھ ای بین من ویکی از مدیران کل کھ وزیر تعیین کرده بود ومنعقد شد وخانم مدیر گفت : وزیر ار نامھ 
درنیاورد ومفھوم عدم تقارن  فعالیت ھای دولت درقبال مردم ونیز رفتارھای القائی دولت را متوجھ نشد ، 

روی است دوکلمھ کلیدی ، صورت گرفت ونتیجھ این شد کھ مدیر مذکور گفت  دوسال استدلال از سوی من
: " استاد من فھمیدم کھ منظور شما از این نامھ چیست ، منظورتان این است کھ دولت در قبال ملت دارد ، 

 بھ رفتار چریکی عمل میکند " گفتم : آری بھ وزیر ھمین را بگو !! وخدا حافظی کردم .

 توضیحات:مدارک یا 

 : دلایل مفروضات در نفوذ القاء بھ عامل مسئول  .1

قواعد وتجارب بشری  در شرایط بحران والقائات عقلانی وموثرسازندگی از نوع  انقلابی  .1.1
عمل کردن وآتش بھ اختیارمتناسب با اقدامات اقتضائی بطریق عامل چھارم (عامل 

 مدیریتی جامع) ممکن است 

وان در لایھ ھای الزامی توسعھ پایدار واقتصاد مقاومتی قانون ومقررات کمبود ھای فرا .1.2
وکارکردھای ویژه آبادانی روستا ھا ، دھستان ، توسعھ شھری ومکان محور دارد ودارای 

 دکترین واستراتژی ھای لازم برای توسعھ پایدار نیست.
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 تعریف عامل چھارم مربوط میشود بھ خبره میان رشتھ ای کھ بر اساس اقدام استراتژیک .1.3
وقابلیت ھای تطبیق کننده وانتخاب جایگزین ھای لازم درخیزشھای لازم وریسک آور و 

فنی ومدیریتی آن نیازی بھ تضارب   بااقتضائات اقتصاد مقاومتی تطبیق کند و اجزای
افکار وچانھ زنی با مرئوسین ومداخلھ کنندگان فضولی ندارد ، بلکھ باید از طریق ایجاد 

ائی آنھا ظھور وبروزکند و برخی آمرانھ است وبا تنظیم میادین عمل وسکوھای اجر
 کارگروه ھای تخصصی نقش آفرینی میکنند.

بدیھی است کھ قانون اساسی بر اساس آرمانھای بنیانگذار جمھوری اسلامی ایران وملتی  .1.4
بپا خواستھ در انقلاب جمھوری اسلامی ایران تدوین شده وقوانین ومقررات در انطباق 

ً مغفول مانده  44تا  2با این سند مادر( بخصوص در اصل  وتقارن ومحوری کھ عمدتا
است) از طریق مجاھدت ھا ، جھاد گریھای ، مبارزات بی امان در تقابل با دشمن 
وھزاران اقدام صادقانھ ،رھیافت ھائی را برای سازندگی بموقع قرار گرفتھ  و عمل بر 

جھاد گرایانھ، در بستر آموزش ھای حرف وجاھت یافتھ ، لیکن این وجھھ وحیثیت عملی و
تئوریک ومنسوخ شده غربی ، مقالھ نویسی وامتیاز آفرینی مادی گرایانھ ویا با  تضارب 
افکار ونفوذ کلام والقائات غیر منطقی وغیر اینھا  لوایح شده ودر قوه مقننھ تدوین ودر 

ھ و تبعات آن ، مراحل لازم بھ تصویب رسیده است ، بنابراین ، قانون و مقررات موضوع
اصول وفروعی ھستند کھ در سیر وجریان توسعھ کشور وبا تدبر وتفکر وبر اساس 
مقتضیات مکانی وزمانی ونظریھ ھای منبعث از احکام قرآن وشیوه عقلی ونقلی واجماع 
خبرگان ، مرتباً تدوین شده وبایگانی شده وموارد گذشتھ ومتضاد با این رھیافت ھای مدون 

 نیاز زمان حاضر ، دچار نسخ شده است. وپیشرفتھ مورد

تقسیم اداره کشور ( بھ غیر از احکام حکومتی متعلق بھ ولایت  فقیھ و فرماندھی کل قوا)  .1.5
بھ دوبخش دولتی وخصوصی مستلزم انکشاف جزء بھ جزء عملیات در توسعھ پایدار 

بھ  کشور از طریق بررسی دقیق اقدامات موثر ونتیج حاصلھ در میادین عمل ورجوع
کنکاش ھای عقلی واحکام اسلامی وغیر اینھا وتفکیک این دو بخش بلحاظ تکالیف ذاتی ، 
کفائی ، سیاسی ، مذھبی ، داخلی وخارجی ، تجاری ،بانکداری، زیرساخت ھای فیزیکی 
ونرم ، سرمایھ گذاری وصد ھا مورد دیگر ، بر اساس ارزیابی انطباق ومدل ھای انجام 

رد نیاز توسعھ ھمھ جانبھ ، مشخص ومدون میشود ، چنین شده در کسب وکار ھای مو
 –پدیده ای از طبیعت ، فطرت ، خواستگاه ، بصیرت وعموم حیثیت شایستھ رھبری 

پیروان در یک جامعھ مردم سالاری ، یک الگوی برجستھ جھانی وقابل صدور بھ ماوراء 
 ر است .بحار وقابلیت تبدیل بھ رشتھ ھای تحصیلی در مراکز اکادامیک کشو
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ابزارھای مدیریتی ، فقط عامل ھائی نیست کھ از غرب وارد دانشگاه ھا ی ما شده ودایر  .1.6
مدار مدیریت دولتی وحکمرانی شده اند بلکھ از آنجا کھ ما با عُرف خاص جوامع واقوام 
وزبان ھای ژنتیکی ومبتنی بر الھامات الھی والقائات شیطانی در مسیر تصادمات وپدیده 

ھستیم وبسیاری از عوامل ھمگرائی از ھمین تعاملات روحی وتجربیات  ھای اجتماعی
منتج از آن ھا بروز میکند ، لذا غفلت کردن ازاین ظرفیت ھای اجتماعی کھ زمینھ ساز 
توسعھ پایدار است ، نوعی سردرگمی  تلقی شده ودر تلھ القائات کسانی قرار می گیریم کھ 

بھ لذایذ دنیوی اھتمام دارند واز بقیھ مردم کھ با  تنھا بھ سود حداکثری خود واصالت دادن
طبیعت صادقانھ خود،خواستھ ھای حقیقی خودرا عرضھ میکنند ، غافل خواھیم شد         

  )www.elmemofid.com (. 

ه ومحورھای عرف اجتماعی برای اھل خِرَد شناختھ شده است وگریز از تعاملات پیچید .1.7
چلیپائی ومتقاطع وناشناختھ آنھا ممکن نبوده وعوامل موثری برای مشغول کردن دولت بھ 
کاغذ بازی ، مقررات سازی ، توصیھ دادن ، سخنرانی وامید دادن ھا  گرفتار میکند ، باید 

" ( البتھ با شیوه ھا  ومدل ھای سقف بشکافیم و طرحی نو دراندازیم این "فلک چلیپائی را 
بتنی بر علیت تراکمی) کھ اگر این طرح نو( البتھ انقلابی وتغییر دھنده) بر پا نشود م

القائات شیطانی بر خواستگاه حقیقی مردم استیلاء یافتھ ومسیرھای جدیدی را براین تلھ 
ھای متقاطع می افزاید ، چرا کھ این عرف وطبیعت مردم است واز زبان ژنتیکی بھتر 

اسی دولتی وبھمین دلیل ، یادآوری می کنم ، بھ استادی خاص نیاز تبعیت می کنند تا بورکر
دولت (دارد ، صبر وحوصلھ لازم دارد ، بھ خبره مجرب ومحققین راستین احتیاج دارد .

 )امده است مولف 32تا  3کارآمد د تعلیم 

 

 مدارک وآدرس ھای این نوشتھ  .2

 2.1 .in Wikipedia Unsystematic training Search for 

 )kayhan.ir/fa/news/30125( ھای ارتباط کلامی از دیدگاه قرآن شیوه .2.2

 ) tahoor.com/fa/article/view/2909محیط خویش( .ابزار ھای شناخت انسان از2.3

2.4)  .www.tabatabaey.com/shownews.php?idnews=35   امدادھای الھی  وزمینھ ھای (
 توسعھ  پایدار.
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2.9 .agency.org/-https://www.european.  
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2.12 .Assistant Professor of Economics Department, Faculty of Economics, Tehran 
)g_abdoli@yahoo.comUniversity, Tehran, Iran; Corresponding Author ( 
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2.15 .examples.yourdictionary.com › ... › Examples › Examples of Inductive 
ingReason 

2.16.https://www.socialresearchmethods.net/kb/dedind.php  

2.17  .ind/-www.iep.utm.edu/ded 

2.18 .reasoning.html-deductive-and-study.com/academy/lesson/inductive 
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2.20 .changingminds.org › Disciplines › Argument › Types of Reasoning 
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 . لزوم بکار گیری  قواعد ارزیابی انطباق وزدون ناخالصی ھا  ومداخلھ گری ھای عدیده  3.1

خلاھای قانونی ومقررات در این حرکت وجریان ، بطور طبیعی ، بھ جریان تطبیقی وتقریب الافق  .3.2
شدن اقدامات انقلابی وجھادی با مصوبات مجمع تشخیص مصلحت نظام وقوه مقننھ منجرخواھد 

 شد 

 انتخاب یا آموزش وتوجیھ خبرگان میان رشتھ برای ایفای نقش در جریان توسعھ واقتصاد مقاومتی  .3.3

ایجاد فضای مثبت اندیشی از طریق اشتغال زائی تضمینی ، افزایش تعلقات سودآور در زنجیره  .3.4
تامین وعرضھ ، آموزش ھای بموقع ومعکوس، سھامدار نمودن حقیقی ذی نفعان ، در ارزش 
افزوده ومحصولات نھائی ، ارائھ اطلاعات صادقانھ ، ویاری خواستن واقعی وروشن از مردم در 

ه ھا وبویژه از طریق عامل چھارم ، پاسخ گوئی از طریق مراکز عامل چھارم ، طرح ھا وپروژ
 وبسیاری اقدام موثر دیگر ، انگیزه ھای لازم را برای مشارکت مردم فراھم میکند.

شروع کار در ھر سکوی عملی تعریف شده وبوسیلھ عامل چھارم ، بدون سیستم است وبا آموزش  .3.5
ا اقدام نظری وعملی لازم ، ساختار وسیستم مرتبط باآن ، طرحریزی ، برنامھ ریزی ، وصدھ

حقوق ،  –تدریجاً ایجاد شده وسیستم ھای اجتماعی بوجود میاید وقانون مند میشود ، تعیین تکالیف
واقدامات موثر در راستای اھداف نظام شناختھ شده وداده ھای مشخص گردیده ومخازن داده ھا 
ومدل ھای پردازش  آنھا مبرھن میشود وما را برای تجزیھ وتحلیل ھای حقیقی وتاثیر گذارمھیا 

ار گروه کرده وبھ مرکز تقارن نظامند راھنمائی میکند بدیھی است اھتمام بھ کارگروھی ، ایجاد ک
ھای تخصصی ، نگاه سیستمی بھ کلیت طرح از طریق مدل سازی ھای لازم ، قصد ومنظور 

 نھائی دولت را ایفاء خواھد کرد .

آنچھ اینک ما انجام میدھیم ، با آنچھ کھ باید انجام بدھیم فاصلھ از ثری تا ثریا است ، آنچھ دانشگاه  .3.6
با آنچھ کھ باید انجام بدھند ، مغایریت زیادی وجود ھا ، بانکھا ، بیمھ ھا ، و.... انجام میدھند ، 

دارد ، بنیان گذار جمھوری اسلامی ایران ، قائد اعظم حضرت امام خمینی ( قدس سره الشریف) 
عجل الله میدانست وآگاه بود چھ معجونی را برای نجات بشریت وزمینھ ساز ظھور حضرت حجت(

از احکام ایشان واقدام موبمو وتدریجی از  ) ارائھ فرموده است واطاعتتعالی فرجھ الشریف
وصیت نامھ این قائد اعظم ، وتوصیھ ھای  شاگرد آگاه، برومند وشجاع آن شخصیت ممتاز 
تاریخی ، حضرت آیت الله خامنھ ای ورھبر معظم انقلاب اسلامی ( دامت برکاتھ )کھ دراسناد 

علیھم بخش ائمھ معصومین ( فراموش شده موجود است وپیروی از قرآن مجید وفرمایشات نجات
) وقاعد حق وحقیت کھ گرد آمده است ، منابع ما را برای این طرح نوین مسیرنموده السلام اجمعین

واصلاح  بحران زده دنیا حاضر باین نسخھ شفا بخش نیازمند بوده وایران سرفراز، بزرگترین 
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، نھ فقط برای خود ، بلکھ  تکلیفش و محور تقارن جھانیش دراقدام انقلابی باین نسخھ شفا بخش
برای ایجاد زمینھ ھا وبستر ھای مطمئنی برای ظھور ناجی (عج) ونشرقرآن وعمل بدان است 
واین عطایای الھی نصیب این کشور واین ملت شده است ومنظور از ارتش بیست میلیونی ویا صد 

ت ھمھ مخلصین این کره میلیونی کھ از اعداد مُکثرّه است نشان از کثرت قیام جھانی دارد ومشارک
خاکی کھ کم ھم نیستند ، این بزرگترین فرصت جھانی ما است کھ گاھی غافل ھستیم وپتانسیلی 
است عظیم وبالقوه وبرای حرکت توفنده جمھوری اسلامی ایران از جانب آفریدگار جھان تنظیم 

ومامور کرده است   وتنفیذ شده وروح میثاق وکلی این جغرافیای سیاسی کره زمین را در بر گرفتھ
وخوشبختانھ برای اھل بصیرت روشن و مبرھن است کھ اسباب وعوامل شتاب دھنده این طرح 
نوین واز اصل بداء الھی سرچشمھ گرفتھ میگیرد ، در این دنیای پر آشوب فراھم شده است واگر 

نسبی درصد فقر مطلق و 70نباشد دیوانگانی امثال ترامپ ، تجاوز ھای صھیونیست جھانی ، 
روی زمین ، وسازمان ھای شیطانی وغیرھم ، ما حرفی ودفاعی از آرمانھا ومقاصد خود نداشتیم 

ِ رَب الْعلَمَِینَ ،   الْحَمْدُ �َّ

زبان قرآن مجید وبھ تبع آن زبان بیانگدار جمھوری اسلامی ایران ، زبان عُرفی است ، یعنی  .3.7
فاوت است وبا گویش ھای مردم ھم خوانی واژگان گویشی آن با زبان سیاست ومسئولین سیاسی مت

وھماھنگی ندارد ، مثل ھای درعلم وفناوری ودورس دانشگاھی فراوان وجود دارد کھ اشاره بھ 
آنھااز حوصلھ این نوشتھ بیرون است ، در واقع می توان گفت کھ گاھی ما برای مردم غایب سخن 

تب لقلقھ زبان ماست با مواجھ شدن با میگوئیم ، عقاید ، ایمان وتوکل ونظیر این واژگان کھ مر
کارمندان وکارگزاران دولت خنثی میشود مثل فاصلھ دانشگاه با بازار کار است ویا افاده دانش 
آموختھ درمواجھ با سال خوردگان رنج کشیده وکھنھ سربازان این دیارسرگرمی ایجاد کرده است ، 

 د دراین مورد نقش آفرینی کند .ما بھ آموزش معکوس نیاز داریم کھ خبره مجرب می توان

 نھاد ھای مردمی متقارن در قبال دولت چگونھ است 

سازمان ھای  ھا را زیاد شنیده ایم . آن ھا ھمان NGO  ھا یا سمن در دنیای پیشرفتھ ی امروز حتما نام
و صلیب  ھستند کھ بھ شکل ھای مختلف در سطح ملی و بین المللی فعالیت می کنند . ھلال احمر مردم نھاد

  .سرخ دو نمونھ ی بزرگ اند کھ کمتر کسی است کھ با آن ھا و تاثیرات و خدماتشان آشنایی نداشتھ باشد

و نقش جامعھ مدنی در پیشرفت وضعیت انسان ھا از یک جھت ، تغییر  حقوق بشر اھمیت روز افزون
در کل دنیا شده  ردم نھادسازمان ھای م نگاه حقوق بین الملل بھ جایگاه فرد از طرف دیگر باعث گسترش

ھا  انواع سمن ھای آن ھا را بررسی و ویژگی را معرفی ، سازمان ھای مردم نھاد است . ما در این مقالھ
  را بر می شمریم
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NGO یا سازمان مردم نھاد چیست ؟ 

، گروه ھایی ھستند کھ توسط اعضای جامعھ بھ عنوان افراد بدون ھیچ عنوان  سازمان ھای مردم نھاد
ولتی و یا موقعیت شغلی ، برای اھداف اجتماعی ، مدنی ، اخلاقی ، زیست محیطی و ... تشکیل می شوند د

ھستند . یعنی برای بھ دست آوردن سود و کسب و کار بھ وجود نمی آیند  غیر انتفاعی . این سازمان ھا
) است کھ O(NG governmental organization-non.سازمان مردم نھاد کھ ترجمھ فارسی عبارت 

بھ معنی سازمان غیر دولتی بوده ، گروھی اجتماعی است کھ در کشور ھای پیشرفتھ جایگاه مھمی دارد . 
ھا دارای یک ھویت اجتماعی  سمن نامیده می شوند . سمن بھ اختصار سازمان ھای مردم نھاد در ایران

آن ھا را نمی  اجتماعی اھیتھستند ، ھر چند در ابتدا ممکن است توسط یک فرد تاسیس شوند ، لیکن م
 توان انکار کرد .

ھستند ؛ یعنی در آن ھا تلاش جمعی  سازمان ھمانطور کھ از اسم این گروه ھا پیدا است ، آن ھا نوعی
شخصیت  یعنی یک سازمان ند و فعالیت با تقسیم کار و مسئولیت بھ وضوح وجود دارد . بھ طور کلیھدفم

واضح و مشخص است  ار ، شرح وظایف و منابع انسانی دارد .، ساخت اساسنامھ است کھ ھدف ، حقوقی
ھا دارای شخصیت حقوقی مستقل بوده و بر اساس فعالیت خود دارای اساسنامھ ای ھستند کھ بر  سمن کھ

سازمان  بودن جزء جدا نشدنی یک غیر دولتی اساس قوانین کشور تنظیم شده اند ، اما باید توجھ داشت کھ
سمن ھا از دخالت دولت را نشان می دھد . ھر چند ممکن  آزادی دولتی بودن ھمان است . غیر مردم نھاد

تشکیل شود اما برای  سمن البتھ ممکن است سازمانی با ساختار است از دولت کمک مالی دریافت کنند .
GONGO ( Government- کمک بھ پیشبرد سیاست ھای دولت و ارتقای آن . این سازمان ھا

vernmental organizationgo-organized non ( ھای سازمان  سمن نامیده می شوند کھ بھ معنی
یافتھ توسط دولت ھا ھستند . یعنی در عین این کھ زیر مجموعھ سازمان ھای دولتی نیستند ، در برنامھ 
ریزی و سیاست گذاری بھ طور کامل مستقل نیستند . ( برای مطالعھ تکمیلی درباره موارد مشابھ در ایران 

اما اگر دقیق نگاه کنیم سازمان ھای مردم نھاد بھ  مراجعھ کنید ) عمومی غیر دولتی موسسات ھ مقالھب
دانستھ شوند . چرا کھ شرط اساسی آزادی و عدم دخالت دولت را  سمن وجود آمده توسط دولت نمی توانند

حق عضویت ، فروش سازمان ھای مردم نھاد معمولا بودجھ ی خود را از راه ھایی مثل دریافت ،ندارد
 اجناس ، دریافت کمک ھای خیریھ شخصی ، دولتی و بین المللی بھ دست می آورند .

 ویژگی ھای سازمان ھای مردم نھاد

 برای مشارکت ھای اجتماعی وایجاد تحرک ھا وانگیزه ھای موثر در کشور است داوطلبانھ عضویت
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بدون ھر کدام از آن ھا ماھیت خود را از دست  سازمان ھای مردم نھاد ، ویژگی ھایی جدا نشدنی دارند کھ
  :می دھند . این ویژگی ھا عبارت اند از

  تعیین اھداف و فعالیت ھا بر اساس مشورت و ھمفکری اعضاء صورت می گیرد •

  است برابری حقوق روابط اعضاء بھ صورت افقی است یعنی این روابط مبتنی بر •

  محسوب می شوند مردم و دولت این گروه ھا نوعی واسطھ میان •

 کسب سود و منفعت انجام نمی گیرد  بوده و برای غیر انتفاعی فعالیت سمن ھا بھ صورت •

 تحرکی موثر وبسیجی است نظیر کشور ژاپن وآلمان  •

 انواع سازمان مردم نھاد

پژوھشی ، مذھبی ،  –اجتماعی ، آموزشی  –بر حسب زمینھ فعالیت بھ فرھنگی  سازمان ھای مردم نھاد
زیست محیطی ، انسان دوستانھ ، خانواده دوستانھ ، حقوق بشر و ... تقسیم می شوند . از طرفی بر اساس 

  .تقسیم شوند بین المللی و منطقھ ای ، ملی این کھ در چھ سطحی فعالیت می کنند می توانند بھ
ھای دفاع از حقوق  ھا را با توجھ بھ جھت گیری و اھدافشان تقسیم بندی می کنند . سازمان برخی ھم آن

انسان ھا ، سازمان ھای حمایت از محیط زیست ، سازمان ھای امدادگر ، سازمان ھای صنفی و سازمان 
  .ھای ھدایتی

 
، سازمان ھای  حقوق مصرف کننده مثل سازمان ھای دفاع از سازمان ھای دفاع از حقوق انسان ھا 

  ....، قاچاق انسان و پولشویی مبازره با
 
مثل گروه ھای سبز و جمعیت ھای ترویج دوستی با طبیعت و  ھای حمایت از محیط زیست سازمان 

  ..دفاع از حیوانات و
 
  مثل صلیب سرخ و ھلال احمر سازمان ھای امدادگر 
 
 مثل جامعھ مھندسان مشاور ، کانون وکلا و سایر انجمن ھای حرفھ ای سازمان ھای صنفی 
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مھ ی سازمان ھایی می شوند کھ در پی ھدایت و ارتقاء سطح آگاھی ھم شامل ھ سازمان ھای ھدایتی 
  اعضای جامعھ و حمایت از ارزش ھای انسانی قدم بر می دارند

نھاد ھای مردم نھاد بر حسب قانون اساسی ، نقشھ راه حکمرانی ، دکترین ، راھبردھای اساسی دولت  
قدرت در بخش خصوصی در فعالیت متقارن با ) تشکیل میشودند وبازوی پر 6تا  1ھای منتخب ( تعالیم 

بخش دولتی ھستند ، چنین نھادھای مردمی در جمھوری اسلامی دی لازم وکافی ایجاد نشده اند، ولی 
سمن ھا وشبکھ ھای پنھان برای تخریب کشور تشکیل وبا قدرت زیادی فعال ھستند ،بدیھی است 

دارند و روز بھ روز گسترده تر فعالیت می کنند از در ایران نیز اھمیت زیادی  سازمان ھای مردم نھاد
سازمان  این مورد بررسی قرار گرفتھ است . ھا در ایران  NGOدر مقالھ سمن ھای ایران این رو

 6تا  1وباید مطابق با تعالیم  ھمانند دیگر گروه ھا نیاز بھ طی یک سری مراحل برای ثبت دارند  ھا
 ط فعلی ایران کمر ھمت ببندند .ماھیت وساختار پیدا کرده ودر شرای

   

ھای ریاست جمھوری خاتمی،  ھای مردم نھاد در مشارکت سیاسی در دوران نقش و جایگاه سازمان
 نژاد و روحانی احمدی

 نوع مقالھ : مقالھ مستقل پژوھشی

  محسن جمشیدی،   نصرت الھ حیدری:نویسندگان

کند کھ مستقیما بخشی از ساختار دولت محسوب  نھاد بھ سازمانی اشاره می ھای مردم اصطلاح سازمان
ھای اجتماعی) و قوای حاکم را ایفا  رد و مردم (اتممھمی بھ عنوان واسطھ بین ف شود، اما نقش بسیار  نمی
محور (دوره خاتمی)، نھادھا بحث ترویج و مذاکره را از مسائل  گرایی سیاست کند. در گفتمان توسعھ می

کردند. در گفتمان  کلیدی، در عمومی کردن موضوعات و اشاعھ آن در سطح مسوولان و مردم دنبال می
نژاد) بھ دلیل نگاه محدود دولت، نھادھای مدنی کھ بھ تدریج وارد  احمدی محور (دوره گرایی اصول آرمان

محور (دوره روحانی)  گرایی تعامل اند. گفتمان خرد رو شده ھای جدیدی روبھ شدند، با چالش فاز تثبیت می
ھا  وظایف را بھ مردم، تشکل تواند  اساس سیاست دولت یازدھم بر این است کھ در ھمھ امور تا آنجا کھ می

گذاری خصوصی، غیردولتی و دولت شکل گیرد. برای اثبات  واگذار کند کھ مثلث سرمایھ ھا  و انجمن
تحلیلی استفاده نموده است. ھدف از پژوھش فوق  -فرضیھ خود نگارنده از روش کیفی با رویکرد توصیفی

  . باشد ھای مطرحھ می ھا در مشارکت سیاسی گفتمان تحلیل و بررسی نقش سمن

 ھمقدم
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تحقق پیشرفت و توسعھ کشورھا نیز مستلزم بھره گیری از استعداد و توان و حضور فعالانھ مردم و 
اند، و مشارکت آنھا در مراحل توسعھ است؛ بھ طوریکھ توسعھ و مشارکت را اموری در ھم تنیده دانستھ

زاده،  توأم باشد (مقنی دانند کھ با افزایش مشارکت مردمفرآیند توسعھ وقتی با ثبات و موفقیت ھمراه می
ترین و اصلی ترین شیوه  ھای مختلف وجود دارد، ولی مھم ). در این زمینھ اگر چھ نھادھا و و تشکل1380

ھای غیردولتی ھستند کھ بھ  بھره گیری از مشارکت فعال و ھمھ جانبھ مردم در روند توسعھ، سازمان
در کنار بخش خصوصی (بازار) و دولت (عمومی) در اداره جامعھ نقش دارند   عنوان بخش سوم

 ).1384(رضوانی، 

گردد. نزد ھمگان  شود و درباره آن داوری مى ھ اصطلاحاً در کشور ما سازمان مردم نھاد خوانده میآنچ
ھاى مردم نھاد ممکن است بھ صورت انجمنھای گوناگون،  ، انواع سازمانتصویر دقیق و روشنی ندارد

اشند. با توجھ بھ اینکھ ھا، باشگاه ھا، گرو ھھا وھیئت ھا ب ھا، تعاونى ھا، نھادھا، بنیادھا، مؤسسھ سازمان
ھای مردم نھاد دارای اساسنامھ، ساختار حقوقی مدوّن ومصوب، مسئولان، مقامات اداره کننده،  سازمان

اى  کنند در نقطھ اعضا اعم از اصلی، وابستھ و غیره ھستند و ازمقررات و رویھ ھاى مشخصی تبعیت می
ت عام یک کشور ھم تبعیت کنند. معمولاً در مقایسھ اند، ممکن است بھ گونھ اى از الزاما کھ بھ ثبت رسیده

ھاى خصوصی یا دولتی، رفتار سازمانی منعطف ترى دارند و جنبھ غیررسمی بھ میزان  با سازمان
ھای مردم نھاد غیرانتفاعى نیز  چشمگیری بر سازمان رسمى شان سایھ مى افکند. بسیارى از سازمان

ھای دولتى، توسط خود دولت یا ترکیبى  کھاى مردمى، سازمانھا از طریق کم ھستند. بودجھ این سازمان
ھای مردم نھاد نیمھ مستقل، وظایف و کارھاى دولتى را  شود. بعضى از سازمان از طرق مذکور تأمین می

ھا ھیچ علاقھاى بھ سیاست ندارند؛ این در حالى است کھ برخى از  دھند. برخى از این سازمان نیز انجام می
ً بھ لابیگرى در دولت مى پردازند. سوالی اساسی کھ در  انھا بھ منظور تأمین منافع اعضاى خود صرفا

ھای مردم نھاد در مشارکت سیاسی دوره خاتمی و احمدی نژاد و  شود، اینست کھ، سازمان اینجا مطرح می
نظر روحانی چھ تاثیری داشتھ است؟ نویسنده این فرضیھ را راھنمای کار خود قرار داده است کھ، بھ 

رسد در دوره خاتمی، بھ دلیل تسلط گفتمان مردم سالاری و جامعھ مدنی در سطح ملی و دولت،  می
ھای مناسبی فراروی نھادھای مدنی قرار گرفت، تکثر و تنوع نھادھای مدنی مدرن بیش از پیش  فرصت

وارد فاز تثبیت می چشمگیر شد اما،بھ دلیل نگاه محدود در دوره احمدی نژاد، نھادھای مدنی کھ بھ تدریج 
اند، با وجود پذیرش این نھادھا در سخن دولتمردان، در عمل  شدند، با چالش ھای جدیدیی رو بھ رو شده

شوند. لذا،شاھد بھ حاشیھ رانده شدن این نھادھا در مشارکت سیاسی در  مانع رشد و ادامھ حیات آنان می
ھای مردم  تشکل ھای مردمی و سازمان  ن بھسپھر عمومی ھستیم. اما در دوره روحانی نگاه دولت مردا

کنند. اساس سیاست دولت یازدھم بر این است کھ  نھاد را تھدید نمی بینند و حتی بھ عنوان فرصت تلقی می
کھ مثلث   وظایف را بھ مردم، تشکل ھا و انجمن واگذار کند  تواند در ھمھ امور تا آن جا کھ می

ت شکل گیرد. روش پژوھش برای پژوھش فوق نگارنده از گذاری خصوصی، غیردولتی و دول سرمایھ
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روش کیفی و استباط اطلاعات از طریق اسناد موجود و با رویکرد توصیفی ـ تحلیلی استفاده نموده است. 
 با توجھ بھ ماھیت موضوع، گردآوری اطلاعات از طریق کتابخانھ و اینترنت صورت پذیرفتھ است.  فلذا

 . مبانی نظری1

 ت سیاسیالف. مشارک

در » ھای اجتماعی در زندگی سیاسی گسترش مشارکت و رقابت گروه«اگر توسعۀ سیاسی را بھ معنی  
شک یکی از پیش نیازھای آن مشارکت سیاسی خواھد بود؛ بھ این  ) بی11: 1388نظر بگیریم (بشیریھ، 

ن سازندگان اصلی معنی کھ توسعھ سیاسی زمانی تحقق پذیر است کھ در صدد جلب مشارکت مردم بھ عنوا
شرکت دو جانبھ و متقابل افراد برای «حیات سیاسی و اجتماعی باشیم. مشارکت از نظر لغوی بھ معنای 

) مشارکت از لحاظ مفھومی گستردگی وسیعی دارد. بھ 12: 1386باشد (غفاری،  می» انجام امری خاص
شده است. بھ عنوان نمونھ،  ھمین خاطر، در ادبیات توسعھ از مشارکت سیاسی تعاریف متعددی ارائھ

ھای شھروندان آزاد کھ ھدف از انجامش  فعالیت«در تعریف مشارکت سیاسی می نویسند:   میلبراث و گوئل
). یا وربا و  2GoalMilbrathand :1972 ,» (باشد حمایت از و یا تاثیرگذاری بر سیاست و حکومت می

ن آزاد کھ ھـدف از آن کم و بیـش تاثیـرگذاری بر ھای شھـروندا فعالیت«نویسند:  نی در ھمین رابطھ می
 ,Verba and Nie» (کنند ھایـی است کھ آنـھا انتـخاب مـی انتـخـاب کارمنـدان حکومتـی و نیز خـط مشی

کنیم:  ). تعاریف دیگری نیز در این رابطھ وجود دارد کھ در زیر بھ تعدادی از آن ھا اشاره می2 :1979
باشد کھ  ھای سیاسی می دان کھ ھدفش مستقیم یا غیر مستقیم تاثیرگذاری بر انتخابتمام فعالیت ھای شھرون«

). Kaase, Max and Alan March, 1979: 42» (شود در سطوح مختلف یک نظام سیاسی گرفتھ می
ھایی کھ شھروندان بھ منظور تاثیرگذاری بر تصمیماتی کھ کارکنان اداری و نمایندگان مردم انجام  فعالیت«

. در واقع، مشارکت سیاسی، ترکیب وصفی است کھ دخالت Parry and etc., (1992: 16» (دھند می
کند. مشارکت سیاسی در پی فرایند اجتماعی شدن  مردم در امور سیاسی یعنی حکومت داری را معنا می

ت شد. انسانھا و دخالت در امور مدیریت سیاسی کشورھا وارد ادبیات سیاسی نظریھ پردازان دنیای سیاس
از قرن شانزدھم میلادی و بھ دنبال فرو پاشی نظام سیاسی کلیسا و ورود نظریھ قرارداد اجتماعی بھ 
مباحث سیاسی و تأکید متفکران عصر روشنگری بر دخالت مردم در تعیین سرنوشت خود، بحث مشارکت 

ر روشنگری و ھای عص سیاسی و جامعھ مدنی وارد ادبیات سیاسی مغرب زمین شد؛ و بر پایھ آموزه
نظریھ قرارداد اجتماعی مشارکت سیاسی بھ معنای درگیر شدن فرد در سطوح مختلف فعالیت در نظام 

). اجتماعی شدن و مشارکت 123:1377سیاسی با اجتماعی شدن سیاست رابطۀ نزدیکی پیدا کرد (رایش، 
امر حاکمیت و حکومت  سیاسی در نظام سیاسی عصر نوین ھمراه با مدرنیتھ، لازم و ملزوم یکدیگر در

ھای حاکم بر جامعۀ نوین، مشارکت سیاسی دخالت ھر چھ  اند. در بین اندیشھ در دنیای نوین دانستھ شده
شود.  ھای اجتماعی در مسائل سیاسی بھ صورت مستقیم یا غیرمستقیم دانستھ می بیشتر مردم و گروه
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ست کھ بوسیلھ آن نوعی اعمال اراده و مشارکت سیاسی در این معنا نوعی اختیار و آزادی عمل فردی ا
کنار گذاشتن خشونت و  شود. کند، دیده می قدرت تصمیم گیری جمعی کھ مشروعیت حکومت را تضمین می

طلبد  نارضایتی و عمل کردن فرد بر اساس رفتارھا و فراگردھای جمعی کھ نوعی برابری ھمگانی را می
شود(اینر  یسا در امور سیاسی مشارکت سیاسی نامیده میجدای از سیاست مربوط بھ دخالت شرکتھا و یا کل

ای برای مشارکت سیاسی  ). رابطھ متقابل و انتظار از یکدیگر حوزۀ گسترده141:1379و ھانتیگتون، 
 دھد. ھا و نھادھای جامعھ را در گسترۀ مشارکت سیاسی قرار می فراھم ساختھ کھ عملکرد فرد در سازمان

مشارکت غیرمستقیم. دخالت در تعیین -2مشارکت مستقیم؛ -1سیم بندی است: مشارکت سیاسی دارای دو تق
سرنوشت وانتخاب و نظارت بر نظام سیاسی حاکم بر خود بھ صورت رأی دادن در چارچوب احزاب 

توان مشارکت سیاسی مستقیم نامید، ھمچون انتخابات مجلس و ریاست جمھوری در ایران؛  فراگیر را می
یرمستقیم، راھکاری برای دخالت مردم در امور سیاسی است بھ طوری کھ در این اما مشارکت سیاسی غ
نظام سیاسی و دولت حاکم بر  ھای حزبی اولویت اول را داراست. در این سیستم،  سیستم سیاسی، فعالیت

باشد، مانند انتخاب رئیس  آن، برآمده از رای مستقیم و انتخاب رھبر سیاسی کشور بھ وسیلھ مجلس می
ور در آمریکا و چین. در آمریکا بھ عنوان نظام سیاسی دو حزبی، مشارکت سیاسی در قالب دو حزب جمھ

یابد و در چین فعالیت در حزب کمونیست و انتخاب دبیر کل حزب بھ عنوان رھبر سیاسی از  نمود می
ق در نظام جمھوری اسلامی ایران مشارکت سیاسی بھ معنای ح دیگر مصادیق مشارکت سیاسی است.

دینی است. بر ھمین اساس دخالت  -ھای سیاسی دخالت مردم در تعیین سرنوشت خود با توجھ بھ آموزه
ھای سیاسی و نظارت بر آنھا با توجھ بھ اصل اول قانون اساسی بھ رسمیت  گیری مردم در امر تصمیم

جتماعی مردم قانونی، مذھبی و عرفی حاکم بر روابط ا  شناختھ شده است این مشارکت مبتنی بر اصول
توان گفت  می ).20-22:1380ایران، لازمۀ حفظ و انسجام نظام جمھوری اسلامی ایران است (سعیدآبادی،

کھ مشارکت سیاسی ھر گونھ رفتار و عمل فردی است کھ ھدف آن تحت تأثیر قرار دادن سیاست گذاریھای 
حوزۀ تصمیم گیری   ھ طور خلاصھعمومی یا انتخاب رھبران سیاسی و یا اعمال نظر رھبران بر مردم یا ب

 و تقاضا در بین مردم و دولت است.

در واقع، اصطلاح مشارکت سیاسی برای افراد متفاوت با توجھ بھ فرھنگ سیاسی خاصی کھ دارند معنای 
فعالیت  -1گیرد:  بسیار متفاوتی دارد، لذا، مضمون مشارکت سیاسی انواع الگوھای رفتاری را در بر می

مل رای دادن، فعالیت در مبارزات انتخاباتی، کوشش برای ترغیب دیگران کھ بھ کاندیدا یا انتخاباتی شا
اعمال نفوذ بر  -2حزب معینی رای دھند؛و یا بھ عکس کوشش برای تغییر نتیجھ یک انتخابات؛ 

مسولان،بھ معنای تماس با مقامات دولتی برای تحت تاثیر قرار دادن نگرش و رفتار آنان درباره 
ھای سازمانی بھ غیر از اعمال نفوذ  سایر فعالیت -3گذارد؛  عاتی کھ بر تعداد زیادی از مردم اثر میموضو

تماس  -4گیرد؛  بر مسئولین بھ منظور تاثیرگذاری بر جوی عمومی کھ در ان سیاست گذاری صورت می
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ی کوشش برای خشونت،بھ معنا-5فردی با مقامات برای بیان شکایات درباره موضوع مربوط بھ یک فرد؛
-172:1382ھا (ساعی،  تاثیرگذاری بر تصمیمات دولت از طریق خسارت زدن بھ اشخاص و دارایی

). ھر چند بیشتر مطالعات درباره مشارکت سیاسی،بر رفتار رای دھندگان و دیگر اشکال فعالیت 170
مھ سیستم ھای سیاسی انتخاباتی متمرکز است ولی باید توجھ داشت کھ مقولھ ھای دیگر بطور گسترده در ھ

بھ کار می رود.بھ ھر حال در سیستم ھای سیاسی مختلف ممکن است تلفیق دقیق اشکال مشارکت تفاوت 
شوند،و نھادھای  زیادی با ھم داشتھ باشند. لذا، مشارکت سیاسی مقولھ ای است کھ افراد در آن وارد می

د در قالب آنھا در زندگی سیاسی و سایر سیاسی بھ مثابھ زمینھ روانشناختی و فرھنگی یی است کھ افرا
 پردازند. عرصھ ھای اجتماعی بھ کنش و واکنش با یکدیگر می

 ھای مردم نھاد ب. سازمان 

ھای غیردولتی تعریف چندان روشنی ندارند، و بھ علت تعدد و تنوع نقش ھا و ویژگیھایی کھ بھ  سازمان
ھا با پسوند غیردولتی تعریف  واقع این سازمان وجود دارد، در NGOsگیرند تعاریف متنوعی از  خود می

ھای غیردولتی اغلب خود را در مقابل دولت  کند کھ سازمان ) اشاره می1992شوند. جودیت تدلر ( می
شود، بزرگ، سخت، غیرقابل انعطاف، بوروکراتیک، سلسلھ مراتبی و  کنند. دولتی کھ گفتھ می تعریف می

ھا بھ عنوان نھادھایی تعریف شوند کھ خارج از حیطھ  اگر این سازمان نا توان در رسیدگی بھ فقیران است.
شوند. معمولاً از یک پسوند دیگر ھم برای  کنند طیف بسیار وسیعی را شامل می و اقتدار دولت فعالیت می

ھایـی ھستنـد داوطلـب،  در حقیقت منظور سازمان». بخش غیرانتفاعی«شود.  تعریف دقیق تر استفاده می
کننـد  جھـت بسیج نیرو و احساسات داوطلبان برای کاھش رنج ھا و با ھدف توسعھ انسانی عمل مـی کھ در

)Streeten, 1997, 18 یکی از ویژگیھای مورد تأکید در تعریف .(NGOs  خصیصھ غیرانتفاعی بودن
ای از این  اند، البتھ دستھ ھا قائل شده آنھاست کھ در بعضی از تعاریف محدودیتھای را برای بعضی سازمان

توان در  ھا مانند تعاونی ھا را کھ جنبھ غیرانتفاعی در آنھا، بر کسب سود ترجیح دارد؛ می سازمان
ده سازمانی، کسب سود یا تقسیم آن بین اعضا قرار داد و بدین ترتیب اگر ھدف عم NGOsچھارچوب 

توان تعاونی ھا و  ). از این رو می1381توان آنرا یک سازمان غیردولتی بھ شمار آورد (سعیدی، نباشد، می
اتلاق کرد. تجربھ نشان داده است » ھای غیردولتی اقتصادی سازمان«گرای تولیدی را ھای خدمات سازمان

ھای غیردولتی  برای توسعھ و جلب و تعمیق مشارکت، حیاتی تر از سازمان ھا کھ وجود این قبیل سازمان
 ).1380زاده،  خیریھ است (مقنی

 ھای غیردولتی ) نقاط قوت سازمان1

ھای غیردولتی با بھره گیری از منابع انسانی داوطلب و جذب منابع مالی، با ھزینھ بسیار پایین،  سازمان -1
ھای  سازمان -2ھا از انجام دادن آنھا با آن حد ھزینھ، قاصرند.  قادر بھ تحقق اھدافی ھستند کھ سایر سازمان
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و کمبودھای واقعی منطقھ را تشخیص  توانند نیازھا غیردولتی بھ علت تخصص میدانی و بومی بھتر می
ھای غیردولتی  سازمان -3ای واقع در آن تطبیق دھند. دھند و خود را بھ آسانی با شرایط و موقعیت منطقھ

ھای توسعھ  ھای داوطلب مردمی برای عملی کردن اھداف و برنامھ قادر بھ جذب و جلب مشارکت گروه
جوش بودن، بھ اصول خود، پای بندتر و متعھدتر ھستند ھای غیردولتی بھ دلیل خود سازمان -4ھستند. 

سپارند(مانند حفاظت از ھا گاھی بھ دلیل حفظ منافع خارجی و یا غیره بھ فراموشی می اصولی کھ دولت
ً بر موضوعات محدود  ھای غیردولتی برخلاف سازمان سازمان -5محیط زیست و...)  ھای دولتی صرفا

ھای  سازمان -6شود.  تمرکز ھدف در آنھا و عملکرد بھتر آنھا میوخاصی تکیھ دارند کھ این موجب 
غیردولتی بھ دلیل آنکھ با اھداف خیرخواھانھ و بشر دوستانھ و بھ صورت خودجوش در اجتماع ایجاد 

شوند قادرند تا اعتماد مردم و اجتماعات محلی را در حد بالایی کسب نمایند. و مشارکت مردم را در  می
دھد کھ ناشی از حس  توسعھ تسریع نمایند کھ نوعی اقتدار، اعتبار و شایستگی را بھ آنھا می ھای امر برنامھ

ھای غیردولتی بھ دلیل انعطاف پذیری بالا و بھ دور بودن  سازمان -7احترام و مقبولیت اجتماعی آنھاست. 
 ی سازند.پروژه ھای توسعھ را عمل از بوروکراسی دولتی قادرند سریعتر و با کارایی بیشتر، 

 ھای غیردولتی ) نقاط ضعف سازمان2

ظرفیت  -2ھای غیردولتی ضعیف است.  ھا در سازمان کارشناسی مالی و تأمین اعتبار برای برنامھ -1
حضور و  -4محدود است (محدودیت مکانی، مالی، اداری و اجرایی).  -3ھای غیردولتی  عملکرد سازمان

ھا در طول زمان محدود  رشدن آرام از اھداف و کاھش انگیزهھای غیردولتی بھ علت دو موجودیت سازمان
مدیریت  -5ھای جوانان).  است و دارای نقطھ اوج و فرود زود ھنگامی ھستند (بھ خصوص در تشکل

َ بھ  سازمان-6ھا است.  ترین مشکل در این سازمان ضعیف شاید بتوان گفت مھم ھای غیردولتی عموما
تایج آن قابل لمس، کمی و کوتاه مدت باشد و بنابراین پروژه ھای انجام شده تحویل خدماتی تمایل دارند کھ ن

 نیز غالباَ ناپایدارند.

 منھاد مرد ھاى سازمان . تاریخچھ3

 نھاد در جھان مردم ھاى سازمان الف. سابقھ

تی غیردول  ھای اند. اما سازمان وجود داشتھ  انجمن ھای داوطلبانھ شھروندان در سراسر تاریخ  اگر چھ
اند.  توسعھ یافتھ  در دو قرن اخیر  الملل دیده میشوند. در سطح بین  بھ ویژه  بھ ھمان منوال امروز  اغلب

بھ عبارت   تاسیس شد. 1863صلیب سرخ جھانی است کھ در سال   ھای این چنینی یکی از اولین سازمان
فصل  71کھ مفاد آن در ماده  5194در سال   سازمان ملل متحد  با تاسیس  دیگر در سازمان غیره دولتی

موجب اھمیت   20منشور سازمان ملل آمده است، بھ وجود آمد. فرایند جھانی سازی در قرن  10
ھای مردم نھاد شد. امکان حل خیلی از مشکلات داخل یک کشور وجود نداشت و معاھدات  سازمان  یافتن
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مالی   موسسات  بر منافع  جارت جھانی بیش از حدت  از قبیل سازمان  المللی بین  ھای و سازمان  المللی بین
بر   با تاکید  ھای غیردولتی این روند،سازمان  متعادل کردن  متمر کز بود. در اقدامی برای  بزرگ
اجتماعی  کھ نمونھ بارز آن اجلاس  بشر دوستانھ کمک بھ توسعھ و توسعھ پایدار تاسیس شدند  مسائل

اقتصاد جھانی   و رقیب اجلاس  شود برگزار می  در اووس  نویھدر ماه ژا کھ ھر سالھ  جھان است
و نمایندگان بیش   برگزار شد  در پور توآلگر برزیل  اجتماعی جھان  و پنجمین اجلاس  شود. محسوب می

در آن شرکت کردند.از انجا کھ اصطلاح سازمان مردم نھاد بسیار کلی   غیره دولتی  سازمان 1000از 
یا سازمان توسعھ   دھند از اصطلاح سازمان داوطلبانھ خصوصى ترجیح می  ھا سازماناست،خیلی از این 

در خصوص حکومت جھانى  1995خصوصى استفاده کنند. گزارش تھیھ شده توسط سازمان ملل در سال 
سازمان مردم نھاد بین المللى وجود داشتھ است. تعداد  29000نشان می داد کھ در آن زمان قریب بھ 

میلیون سازمان غیردولتى  2ردم نھاد داخلى کشورھا حتى از این رقم نیز بالاتر بوده است؛ حدودسازمان م
سازمان  4000اند. روسیھ نیز  سال گذشتھ تشکیل شده 30کنند کھ بیشتر آنھا در  در ایالات متحده فعالیت می

چندین مورد از این  میلیون سازمان مردم نھاد وجود دارند.روزانھ 2مردم نھاد دارد. در ھندوستان 
شود  سازمان مردم نھاد در ھر سال تأسیس می 240شوند. تنھا در کنیا، قریب بھ  ھا ایجاد می سازمان

 ).2014(ویکی پدیا، 

 ھاى مردم نھاد در ایران ب. سابقھ پیدایش و تأسیس نھادھای مشارکتی و سازمان 

ھاى  ، تاریخی طولانی از فعالیتزندگی مشارکتی تجربھ جدیدی در سرزمین ما نیست و این کشور
خیرخواھانھ و بشردوستانھ داشتھ است. مشارکت بھ عنوان امری برخاستھ از مذھب، مدنیت، آداب و سنن 
اجتماعی در ھمھ عرص ھھاى اجتماعی، فرھنگی، اقتصادی، دفاعی و سیاسی کشور حضور پررنگ 

وش سازى است کھ گذر از آن جزء با داشتھ است. تاریخ این نقطھ از جھان شاھد مقاطع حساس و سرن
مشارکت و حرکت داوطلبانھ، غیرممکن بوده است. در ایران گذشتھ، کشورمان سرشار از مشارکت 
اجتماعی است. یکی از الگوھای آن، تشکلھاى سنتی مانند: وقف و نذر مى باشد کھ از بطن ھمکاری مردم 

ھا در مقابلھ با حوادث ناگوار  اند. این تشکل شده برای رفع نیازھای اقتصادی و ارائھ خدمات اساسی ظاھر
طبقات محروم   وپر کردن شکاف ھایى کھ دولت از عھده آن بر نمى آید، شبکھ اطمینان اجتماعی را برای

اند. چنین تشکل ھایى ریشھ در فرھنگ و سابقھ بشردوستانھ مردمان این سرزمین، روحیھ  ایجاد کرده
اند و با وجود تنگناھا  آنان دارد. آنھا در شرایط مختلف زمانی تاب آورده آزادی خواھی و ارز شھاى دینی

دھند.فقدان امنیت، شرایط اقلیمی و جغرافیایی، فقر  و محدودی تھاى مختلف ھنوز بھ حیات خود ادامھ می
اقتصادی، آموز ھھاى دینی مانند: سنت وقف و نذر و خمیرمای ھھاى ارزشی و فرھنگی این سرزمین 

ستمرار و بقای فرھنگ مشارکتی در قالب و انواع متعدد تعاون و ھمکاری شده است. وجود موجب ا
اند، تعاون یھاى سنتی وغیره، از مصادیق  شده ھا، مؤسسات خیریھ کھ از راه وقف و نذر اداره می دارالایتام

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com


30 | P a g e  
رشتھ تخصصی  40+  ) با بیش از  98 - 9121195673محمود صانعی پور: خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر ( 

 UKRM  قواعد مدیریت دانش مفیدمدیریت بر اساس  ومھارت ھای لازم در موضوع حکمرانی ، رھبری ، 
Mahmoud Saneipour: interdisciplinary expert and longlife learning (LLL), learned man 

    www.elmemofid.com  ،  mahmoudsaneipour@gmail.com,      
UKRM=Useful Knowledge Rules Management 
GLII= Governmental Leadership of Islamic Iran 

nificational Subscribes of Three ModelsUSTM=U 

بیشتر  ھاى دور تا بھ حال بوده است. در حال حاضر الگوھای مشارکتی موجود در کشور از گذشتھ
ھایى از نوع دولتی غیردولتی صورت مى گیرد؛  ھاى امدادی و خیرخواھانھ در ایران توسط سازمان فعالیت

نظیر: کمیتھ امداد امام، بنیاد شھید، جھاد سازندگى، بنیاد مسکن، جامعھ زنان داوطلب بھداشت،کھ در بدو 
ج بھ دلیل گسترش روزافزون و بالابودن تشکیل عمدتاً بھ صورت داوطلبانھ و از بین مردم بوده و بھ تدری

تعداد اعضای آن در سطح وسیع، بخش مدیریت درا نھا نھادینھ شده و بھ صورت دولتی درآمده است 
ھاى اخیر، انجمنھا و نھادھایی برای فعالیت تخصصی و ضروری در عرص  ). در سال1382(سعیدی، 

اعتیاد بھ مصرف مواد مخدر، کودکان،زنان و ھھاى مختلف فرھنگی و اجتماعی مانند: مبارزه با معضل 
اند کھ در کنار انجمنھای حرف ھاى و صنفی کھ سابقھ تشکیل و فعالیت آن ھا بھ  محیط زیست بھ وجود آمده

ھای غیردولتی  کنند؛ ھمچنین در این راستا اشکال سنتى تر فعالیت چند دھھ قبل برمی گردد فعالیت می
). طی چند سال 1382نیز در کنار آنھا قرار دارند( نجفی ابرندآبادى، خیریھ، نیروی تازه نفس و جوان 

اند. برخی منابع شمار  ھای غیردولتی فراوانی در کشور شکل گرفتھ و بھ فعالیت مشغول شده اخیر سازمان
ھای غیردولتی ایرانی را حدود پانزده ھزار تخمین مى زنند کھ بھ نظر مى رسد قدری اغرا ق آمیز  سازمان

د. با این حال انجمن تنظیم خانواده ایران کھ خود یک سازمان غیردولتی است اقدام بھ تھیھ فھرست و باش
ھای غیردولتی کشور در قالب یک کتاب با عنوان نموده  ھای سازمان آمارگیری از بانک اطلاعاتی سازمان

: 1380د (نمازی،خور است کھ در آن مشخصات بیش از دو ھزار سازمان غیردولتی ایرانی بھ چشم می
ھا در حوزه فرھنگی، آموزشی، امور حمایتی  ھای این سازمان بر طبق این آمار عمده ترین فعالیت ). 255

ھای غیردولتی درایران کمکھای  و خیریھ و قرض الحسنھ بوده است. عمده ترین منبع تامین ھزینھ سازمان
نقش پررنگ دولت و مردم در حمایت و مردمی و تسھیلات و اعتبارات دولتی است کھ این نشاندھنده 

َ جوان ونوپا ھستند در  تقویت این تشکل ھاست بنابراین ضروری است این تشکل ھای مردمی کھ عمدتا
ابتدای تشکیل، مورد حمایت و توجھ بیشتر دولت قرار گرفتھ شوند، تا بدون سوء استفاده فرد یا گروھی از 

ی مردمی بتوانند بھ عنوان شریک و یار ھوشمند دولت، کانال ھا، این نھادھا نقطھ ضعف مالی این سازمان
صدای «ارتباط دھنده آنھا با مردم باشند، و خواستھ ھای واقعی مردم را بھ آنھا انتقال داده و بھ مثابھ 

ھای  ھا و اجرای برنامھ گیری ھا را در تصمیم ھای محروم و مستضعف جامعھ، دولت بویژه گروه  »مردم
ھای غیردولتی، نھادی قدیمی با مفھومی  ). در حقیقت، سازمان1378ری نمایند (امینی، توسعھ کشور یا

جدید است کھ ریشھ در تاریخ گذشتھ بشر دارد و از زمانھاى گذشتھ با مطرح شدن مدیریت اجتماعات 
ھاى تاریخی، دارای سابق  نھاده است. این نھادھای اجتماعی علاوه بر ریشھ  بشری پا بھ عرصھ وجود

کھ پیامبر گرامی اسلام حضرت محمّد (ص)   ھاى دیرینھ در مکتب اسلامی ھستند. پیمان حلف الفضول
قبل از مبعوث شدن بھ پیامبری، با عد ه اى از جوانان قریش منعقد نمودند، کھ بر اساس آن از حقوق افراد 

ھا  است این است کھ تشکل غریب در شھر مکھ دفاع نمایند دلیلی بر این مدعاست. بھ ھر حال آنچھ کھ مسلم
ھای مردمی در ایران از قدمت تاریخی و پشتوانھ فرھنگی نیرومندی برخوردارند اگر چھ  و سازمان

توان گفت کھ فرھنگ یاریگری در ایران کھ  پژوھشھای تاریخی در این زمینھ بسیار اندک است، ولی می
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ھای مذھبی  ). مساجد، تکایا، ھیات1374، ای طولانی دارد (ازکیا ھای مردمی است، سابقھ بر اساس تشکل
ھا،  ھای قرض الحسنھ، خیریھ دانند وپس ازآن صندوق ھا را نھادھای غیردولتی سنتی قدیمی می و قھوه خانھ

ھا، اصناف و  ھای فارغ التحصیلی در دوران بعدتر و سپس اتحادیھ ھای اسلامی وحتی دوره انجمن
بایست  ی جدیدتر نھادھای مدنی ھستند کھ البتھ رفتھ رفتھ میھا ھای صنفی ومھندسی و غیره، شکل نظام

ھای  ھا و قوانین مربوطھ آیین نامھ تاسیس و فعالیت سازمان ازدست مدیران نیمھ دولتی خارج شوند. تشکل
 ۸/۵/۸۳درآخرین روزھای دولت سید محمد خاتمی، بنا بھ پیشنھاد مورخھ  ۲۹/۳/۸۴غیردولتی مورخھ 

، »جمعیت«قانون اساسی تصویب و اجرایی شد. عناوینی چون  ۱۳۸استناد اصل  وزارت اطلاعات و بھ
» سازمان«توانند بجای واژه  می» موسسھ«، »خانھ«، »مجمع«، »گروه«، »مرکز«، »کانون«، »انجمن«

توانند با موضوع فعالیت و اھداف مشترک با رعایت  ھا می ھای غیردولتی بکار گرفتھ شوند. تشکل و تشکل
ھا یا حتی  المللی درآیند. شبکھ ھای بین مھ مذکوربھ صورت شبکھ درآیند و یا بھ عضویت سازمانآیین نا
بستھ بھ اعتباروصلاحیت  -ھای مشروع اعضای خود ھای فعال در راستای تحقق خواستھ تشکل

ارند؛ ھای قانونی بسیار د قابلیت -ھا) ھا (کار جمعی تشکل خودوگسترش فعالیت و تعامل آنھا با دیگرتشکل
ھای دولتی  از انتشار نشریھ و برگزاری تجمع و گردھمایی تا تصمیم سازی و مشارکت در تصمیم گیری

وحتی اعطای طرح و لوایح بھ دولت یا مجلس و حتی تقاضای اصلاح در قوانین موضوعھ کشور. در 
ای است، بھ معن» Organizations Governmental-Non«کوتاه شده  NGOsاصطلاح رایج امروز 

شود و در  ھای غیردولتی؛ کھ بھ تشکل ھا، انجمن ھا،کانون ھا و نھادھای مردمی گفتھ می سازمان
ھا متناسب با شرایط  جھت بومی سازی رویکرد ھا و جھت گیری ھا و تحول در این سازمان  اخیراَ   ایران

است » نھاد ھای مردم سازمان«اند. سمن، کوتاه شده  نموده NGOایران، واژه سمن را جایگزین 
 ).1388:10(ھمائی،

نھاد در سھ دوران ریاست جمھوری سیدمحمد خاتمی، محمود  ھای مردم . بررسی نقش سازمان4 
 نژاد و حسن روحانی احمدی

 نھاد در مشارکت سیاسی ھای مردم الف. گفتمان دوران سیدمحمد خاتمی و نقش سازمان

 محور سیدمحمد خاتمی گرایی سیاست ) گفتمان توسعھ1

گفتمان  1376در دوم خرداد   گرایی سیاست محور، با روی کار آمدن سید محمد خاتمی گفتمان توسعھ
نوینی در عرصھ سیاست داخلی و خارجی شکل گرفت. در واقع این گفتمان نوعی از قرائتی شالوده 

ه ای و کانونی در شکنانھ و واسازانھ از اسلام را ارائھ می دھد، اسلام را بھ مثابھ یک دال برتر و نقطھ گر
کند.افکار و آراء سیاسی خاتمی کھ بر  سیاسی مطرح می -عرصھ و قلمرو و مسائل و مباحث اجتماعی

آزادی و دین و قانون، سنت و مدرن و سیاست و دیانت و دین و دموکراسی تاکید می ورزد و از جنبھ 
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سیاسی و اجتماعی و در بعد  داخلی بر ضرورت قانون گرایی و بر پای جامعھ مدنی و تحقق آزادی ھای
کند کھ مبتنی بر عقلانیت و اخلاق ارتباطی است و بر گفتگوی  روابط خارجی آن نوع سیاستی را دنبال می

بین الاذھانی و مفاھمھ و حق انتخاب آزاد و غیر اجباری انسان ھا تاکید می ورزدد (ازغندی، 
زدایی، ھمزیستی مسالمت آمیز و  ست تنش). در واقع سیاست جدید ایران در این دوره،سیا190:1389

ھا بھ عنوان یک نظریھ  احترام متقابل بود و برای اثبات این اصول در نزد جھانیان،نظریھ گفتگوی تمدن
صلح محور و بھ عنوان نوع نگرش ج.ا.ا. بھ جھان عنوان گردید. این اصول، در کنار سھ اصل 

است خارجی ج.ا.ا. از جنبھ اقتصاد محور خارج عزت،حکمت و مصلحت عمل می کردند.در این زمان،سی
شده و توسعھ سیاسی جنبھ اساسی یافت. افزون بر این جنبھ کھ بیشتر کاربرد داخلی دارد،در عرصھ 
خارجی نیز،پلورالیسم جھانی کھ مفھوم آن مخالفت با نظام تک قطبی است،و ارتباطات فرھنگی محوریت 

زدایی و گفتگوی  ) در واقع طرح، شعارھای جامعھ مدنی، تنش72: 1382فیروزآبادی،  یاقتند (تاجیک و 
ھا اعتراضی بود بھ سیاست خارجی اکبر ھاشمی رفسنجانی و نوعی جابجایی گفتمان سیاسی مسلط  تمدن

تلقی می گردید. تحول در گفتمان سیاسی در عرصھ ی سیاست خارجی نیز امکانات و شرایطی جھت 
ھا با  المللی فراھم آورد. لذا گفتگوی تمدن آن در دو سطح ملی و بین بازبینی سیاست خارجی و پیامدھای

کند با پذیرش ھنجارھا و  ای تفسیر و فھم تازه راجع بھ تجربھ تاریخی مدرنیتھ غربی سعی می ارائھ گونھ
ند المللی بھره م ھا و امکاناتش برای تامین منافع ملی و کسب اعتبار بین المللی از فرصت قواعد جامعھ بین

توان در موارد  فرھنگی را می–شود .در کل اصول سیاست خارجی ایران در دوره عمل گرای سیاسی 
تاکید  -2المللی؛  ای و بین زدایی و کوشش در جھت اعتماد سازی در سطح منطقھ تنش -1زیر خلاصھ کرد: 

 -3خارجی؛ ھا جھت حل و فصل مسائل و مشکلات مطرح در سطح سیاست  بر گفتگو مفاھمھ بین فرھنگ
ھا و  تلاش در جھت خنثی سازی سیاست ھای ضد ایرانی،از طریق اعلام مواضع اصولی در کنفرانس

کوشش برای شناساندن تمدن اسلامی بھ  -4الملل،  المللی جھت کسب پرستیژ در سطح نظام بین مجامع بین
ذب و استفاده از پتانسیل سعی در ج -5الملل؛  عنوان تمدنی خواھان صلح،عدالت و گفت و و در روابط بین

سیاستگذاری خارجی  -6ھا و توانائی ھای ایرانیان مقیم خار از کشور با شعار ایران برای ھمھ ایرانیان؛
نظام مالیات ھا  -2اصلاح ساختارھا  -1المللی. سیاستھای عمده: با توجھ بھ مقدورات و محذورات بین

گذاری خارجی  تصویب و اجرای قانون سرمایھ -4 یکسان سای نرخ ارز -3(اصلاح مالیات بر شرکت ھا) 
 -7ایجاد بیمھ ھای خصوصی  -6ایجاد بانک ھای خصوصی (اقتصاد نوین،سامان،کارآفرین، پارسیان)  -5

ایجاد حساب ذخیره ارزی حاصل از درآمد نفت خام بھ منظور ایجاد ثبات در  -8قانون تجمیع عوارض 
 -9گذاری در امور تولیدی  ذخیره ریالی بھ منظور سرمایھ درآمدھای ارزی و ریالی و ھمینطور حساب

بھ بھره برداری رساندن چند واحد از میدان گازی  -10تلاش در جھت کنترل صندوق ھای قرض الحسنھ 
کسر بودجھ دولت (عمدتا بھ دلیل  -2روند کند خصوصی سازی  -1پارس جنوبی. مشکلات این دوره : 

موفق  -5ادامھ پرداخت یارانھ سنگین بھ بخش ھای انرژی  -4ی ناتمام طرح ھا -3کاھش شدید قیمت نفت) 
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بالا بودن نرخ  -7رواج بازار قاچاق و بازار غیر رسمی ارز -6نبودن در زمینھ مقررات زدایی 
 ).17: 1388(رضایی،  تورم 

کشورھای در حقیقت،آغاز ریاست جمھوری آقای خاتمی در نیمھ برنامھ دوم با رکود اقتصادی فراگیر در 
با کاھش  77جنوب شرقی آسیا ھمراه بود کھ بر تقاضای نفت و صادرات غیر نفتی تاثیر گذاشتھ و در سال 

شدید قیمت نفت در بازار جھانی بر اقتصاد کشور تاثیر منفی بسیار داشت و شرایط رکود تورمی را بر 
 1/20و تورم  6/1صادی بھ رشد اقت 1378ایران حاکم ساخت. این شرایط تورمی طوری بود کھ در سال 

ریزی راھبرد  سال سابقھ برنامھ 50درصد رسیده بود.برنامھ سوم در شرایطی تدوین گردید کھ بھ رغم 
بخشی،  -ای ھای منطقھ ھا از نظر جامعیت نگرش ریزی حاکم نبوده و نوع برنامھ مشخصی بر فرآیند برنامھ

ریزی را بھ مثابھ تخصیص بودجھ  وم برنامھھای اخیر، مفھ عمق و حد تفصیل مشخصی نداشت. در دھھ
اند. در نتیجھ ھر برنامھ بھ صورت انبوھی از اعداد و ارقام درآمده و حفظ سازگاری  ھای پنج سالھ پنداشتھ

بین اجزای انبوه اطلاعات بسیار دشوار و حتی غیرممکن بوده است. ضمن آن کھ تحقق عملی کمیات 
پیش بینی شده در طی سال ھای برنامھ است کھ بھ علت عدم قطعیت  مورد نظر برنامھ در گرو تحقق منابع

در حصول منابع مالی کشور و متاثر بودن از قیمت ھای جھانی نفت بھ طور معمول فاصلھ زیادی بین 
ھای  ھای قبل، فقدان برنامھ ترین ویژگی ھای برنامھ اھداف برنامھ با عملکرد آن بوجود می آمد. از مھم

ھا  ودھا و سیاست ھای کلی برنامھ بوده است. در نتیجھ تخصیص منابع در این برنامھعملیاتی و رھنم
ھا نداشتند بھ علاوه پس از تدوین و تصویب ھر  ارتباط دقیق و حساب شده ای با سیاست ھای کلی برنامھ

اعمال ریزی خاتمھ می یافت و بھ رغم تحولات اقتصادی غیر قابل پیش بینی  برنامھ فعالیت نظام برنامھ
ای  ریزی برنامھ سوم بھ گونھ تغییرات لازم در برنامھ امکان پذیر نبوده است. از این رو نظام برنامھ

طراحی شد کھ اولا مجلس بتواند از طریق بررسی و تصویب ھدف ھا، جھت گیری ھا و سیاست ھای 
یری کافی برای اصلاح اصلی برنامھ، نظارت خود را بر عملکرد قوه مجریھ، اعمال کند، ثانیا انعطاف پذ

 برنامھ وجود داشتھ باشد.

ترین ویژگی برنامھ سوم این است کھ در این برنامھ بر مشکل یابی و نھاد سازی برای حل مشکلات  مھم
اند کھ بتوانند کل  کشور تاکید شده است. لذا طراحان برنامھ سوم عمدتا بھ دنبال یافتن خط مشی ھایی بوده

ابراین برنامھ سوم مجموعھ ای از سیاست ھا و راه حل ھاست. این برنامھ بھ جامعھ را متحول کنند. بن
پردازد کھ جامعھ ایران در دھھ سوم انقلاب با آن مواجھ است. در این برنامھ تحقق  مشکلات مھمی می

عدالت اجتماعی در اولویت قرار گرفتھ و رشد سریع اقتصادی، اشتغالزایی و مھار تورم از راھھای نیل بھ 
ین مقصود بر شمرده شده است. اموری ھمچون اصلاح اساسی ساختار اقتصادی، افزایش کارایی مدیران، ا

ایجاد شبکھ ھای تامین اجتماعی کارآمد و کاھش وابستگی بھ درآمدھای نفتی مورد تاکید است. در مورد 
اسی و مجلس شورای اسلامی طبق اصل چھل و سوم قانون اس 76خصوصی سازی نیز طبق مصوبھ در 
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) قانون برنامھ دوم توسعھ اقتصادی، اجتماعی و فرھنگی جمھوری اسلامی ایران 45) و (41ھای ( تبصره
ھای تعاونی و خصوصی، دولت  گذاری بخش و بھ منظور کاھش حجم تصدی دولت و تشویق سرمایھ

بھ تعیین  کل کشور بھ مجلس شورای اسلامی، نسبت 1378موظف شد تا قبل از تقدیم لایحھ بودجھ سال 
این  2ھای دولتی موضع بند (و) تبصره  تکلیف کلیھ شرکت ھای بخش دولتی از جملھ شرکت ھا و سازمان

قانون از طریق انحلال، واگذاری و فروش سھام بھ بخش ھای خصوصی و تعاونی اقدام کند آن دستھ از 
اختیار دولت باشند از شمول شرکت ھایی کھ در اجرای اصل چھل و چھارم قانون اساسی الزاما بایستی در 

این تبصره مستثنی ھستند. وجوه حاصل از فروش، واگذاری و انحلال شرکت ھایی کھ سھام آن ھا متعلق 
بھ دولت است. باید بھ حساب درآمد عمومی واریز می شد وجوه حاصل از فروش و واگذاری و انحلال 

ھای انتفاعی وابستھ بھ دولت است(بھ  مانشرکت ھایی کھ سھام آن ھا متعلق بھ شرکت ھای دولتی و ساز
نسبت سھام متعلق بھ آنھا) پس از وضع مالیات بر علمکرد شرکت مربوطھ بایستی حسب مورد در 
چھارچوب بوده مصوبھ شرکت ذیربط بھ مصرف ھزینھ ھای سرمایھ ای پرداخت بدھی ھای شرکت ھای 

در اولویت قرار گیرد. بھ منظور  3511قانون برنامھ و بودجھ مصوبھ سال  32دولتی موضوع ماده 
اجرای مفاد این تبصره کمیتھ ای بھ ریاست رییس جمھور و با عضویت وزیر امور اقتصادی و دارایی 
رییس سازمان برنامھ و بودجھ رییس کل بانک مرکزی جمھوری اسلامی ایران و رییس دستگاه اجرایی 

وم توسعھ اقتصادی،اجتماعی و فرھنگی مصوب شود. طبق قانون برنامھ س ذیربط حسب مورد تشکیل می
مجلس شورای اسلامی، بھ منظور ارتقای کارایی و افزایش بھره وری منابع مادی و انسانی کشور  1379

و کارآمد کردن دولت در عرصھ سیاست گذاری و توسعھ توانمندی بخش ھای خصوصی و تعاونی، سھام 
یی کھ ادامھ فعالیت آن ھا در بخش دولتی غیر شرکت ھای قابل واگذاری بخش دولتی در شرکت ھا

ضروری است، طبق مقررات این قانون با اولویت ایثارگران در شرایط مساوی بھ بخش ھای تعاونی و 
 ).190-191:1389خصوصی فروختھ می شد (قانون برنامھ سوم توسعھ)، (ازغندی، 

 د خاتمیھای مردم نھاد در مشارکت سیاسی در دوره سیدمحم ) نقش سازمان2

در این دوران بھ دلیل تسلط گفتمان مردم سالاری و جامعھ مدنی در سطح ملی و دولت، فرصت ھای 
مناسبی فراروی نھادھای مدنی قرار گرفت، تکثر و تنوع نھادھای مدنی مدرن بیش از پیش چشمگیر شد. 

عھ مدنی ایران در این دوران حضور نیروھای کنشگران داوطلب جوان، خون تازه یی بھ رگ ھای جام
جاری کرد کھ این خود نویدبخش کاھش فاصلھ بین نسلی و ایجاد فرصت مشارکت سیاسی سرمایھ عظیم 
جوانان بھ سوی خدمات اجتماعی و پذیرش مسوولیت مدنی شد. دولتمردان نیز مشارکت سیاسی مردم را 

اجتماعی در کنار دولت  بیشتر باور کرده و از حضور نھادھای مدنی بھ عنوان یکی از بازیگران عرصھ
و بخش خصوصی استقبال کردند. شکل گیری مثلث دولت، بخش خصوصی و جامعھ مدنی، بدون تردید 
تعریفی مشخص از جایگاه ھر یک از این بازیگران برای ایفای نقش موثر و فعال در توسعھ کشور را 
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ی مدون برای پایداری این نھادھا از ریز طلبید. غالب بودن شعار جامعھ مدنی در گفتارھا و نبود برنامھ می
جملھ خلأھای قابل توجھ در این مقطع زمانی است. نکتھ حائز اھمیت دیگر در این دوران، ضرورت 
زمانی و تحولات جامعھ جھانی مدنی بود، کھ زمینھ مناسبی برای تقویت این پدیده در عرصھ عمومی 

امور و کوچک کردن دولت از جملھ سیاست کشور بھ وجود آورد زیرا بحث مشارکت سیاسی مردم در 
ھایی بود کھ دنبال می شد. بنابراین باید زمینھ برای این اتفاق فراھم می آمد. با وجود کانون ھای مقاومت، 
کم کم نوع جدیدی از نھادھای مدنی و مناسبات بین دولت و ملت شکل گرفت. در این مرحلھ نھادھا بحث 

یدی، در عمومی کردن موضوعات و اشاعھ آن در سطح مسوولان و مردم ترویج و مذاکره را از مسائل کل
دنبال می کردند. بعضاً در برخی از این نھادھا بحث آزادی ھای اجتماعی و فردی و تغییر قوانین حتی در 
مواردی انتقاد از عملکرد نھادھای دولتی در دستور کار قرار گرفت. با تجربیات بھ دست آمده بھ تدریج 

ی موضوعی و فراگیر وارد عرصھ فعالیت ھای مدنی شدند کھ در برخی موارد تاثیرگذاری قابل شبکھ ھا
و  UN،UNICEF ،UNESCO ،UNHCRالمللی چون  توجھی داشتند. در این دوران آژانس ھای بین

ھای غیردولتی ھمکاری  المللی فعال شده و در قالب اجرای پروژه با سازمان ھای بین NGOدیگر نھادھا و 
 ایی را آغاز کردند.ھ

 نھاد در مشارکت سیاسی ھای مردم نژاد و نقش سازمان ب. گفتمان دوران محمود احمدی

 نژاد محور محمود احمدی گرایی اصول ) گفتمان آرمان1

پیروزی محمود احمدی نژاد با منشا اجتماعی و ویژگی ھای اخلاقی خاص خود در نھمین دوره انتخابات 
رای ناظران داخلی و ھم برای تحلیلگران خارجی مسائل سیاسی کاملات غیر ھم ب 1384ریاست جمھوری 

مترقبھ بود.وی کھ در جریان مبارزات انتخاباتی خود بیشتر بھ مباحث سیاست داخلی و اوضاع اقتصادی 
کشور پرداختھ و بھ سیاست خارجی کمتر توجھ می نمود،پس از قدرت رسیدن با مورد سوال قرار دادن 

الملل از ضرورت اعمال سیاست تھاجمی در قبال غرب سخن بھ میان آورد و بھ  ھیت نظام بینساختار و ما
لحاظ تاکتیکی سعی کرد تا با برجستھ کردن نقاط ضعف و نارسایی ھای سیاست خارجی کشورھای 
غربی، موقعیت ایران را از یک کشور متھم بھ شاکی تغییر دھد. در حقیقت محمود احمدی نژاد درصدد 

ولوژیک ساختن سنت بھ مرکزیت اسلام بھ عنوان یک دین جھان شمول است.لذا،رویکرد ایدئولوژی ایدئ
). 125-149: 1389گرایانھ در سیاست خارجی متاثر از آرمان ھای انقلاب اسلامی است (ازغندی، 

جی نھ گرایی این دولت بھ مثابھ مبانی سیاست خار بنابراین،براساس گفتھ ھای محمود احمدی نژاد، اصول
شود،بلکھ در رفتار و کردار  گرا است و نھ عمل گرا،اصولی کھ نھ تنھا در گفتار مکرر تکرار می مصلحت

کارگزاران حکومتی نیز بھ خوبی نمایان است. با روی کار آمدن وی و اعلام مواضعی از قبیل متھم 
ا سیاست ھای جھان گستر ساختن غرب بھ پیگیری آپارتاید ھستھ ای و عملی بر ضد ایران، تشدید ضدیت ب
ھای مربوط بھ غنی سازی  و یک جانبھ گرایی آمریکا و اظھارات ضد صھیونیستی و از سر گیری فعالیت
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ھای ریاست جمھوری ھاشمی رفسنجانی در سیاست خارجی  اورانیوم نشان از آن دارد کھ عمل گرایی سال
ج ھای بلند آرمان گرایی بھ فراموشی ایران اولویت ندارد و مصلحت گرایی ھم در مقام مواجھھ با مو

سپرده شده،چرا کھ جمھوری اسلامی ایران دولت حداکثری است کھ بھ تعبیر ایشان اھداف و کارویژه آن 
). در کل اصول سیاست 80-85: 1384کنند و نھ مصلحت. (فیرروزآبادی،  را کتاب و سنت مشخص می

تاکید بر عدالت  -1در موارد زیر خلاصھ کرد: توان خارجی ایران در دوره محمود احمدی نژاد را می
محوری و اعتقاد بھ اینکھ عدالت و معنویت تنھا پایھ ھای ایجاد نظم و صلح پایدار در جھان محسوب 

کند کھ مخالف پیشرفت  محمود احمدی نژاد غرب را بھ عنوان بلوک ثروتمندی توصیف می -2شود. می
اسرائیل ستیزی حتی نسبت بھ غرب ستیزی در اولویت  -3ت.ھای علمی و استقلال سیاسی جھان اسلام اس

اول سیاست خارجی جمھوری اسلامی قرار دارد.چرا کھ او با امریکا حاضر بھ مذاکره و معاملھ ھست، 
ارزش محوری و عدالت گستری را نھ  -4ورزد.  ولی بر نابودی و محو اسرائیل از نقشھ جغرافیا تاکید می

جمھوری  -5الملل سرلوحھ اندیشھ و عمل خویش قرار داده است.  نظام بین فقط در داخل بلکھ در سطح
اسلامی ضمن نفی روحیھ اقتدارگرایی و انحصارطلبی حاکم بر جھان و مخالفت با روش ھای سخت 

کند با حفاظت از انقلاب اسلامی و صدور دستاورد  گرایی کشورھای غربی،سعی می افزاری و یک جانبھ
طرح  -1نویت و بر پایی عدالت در صحنھ جھانی کمک نماید. سیاست ھای عمده: ھای آن بھ گسترش مع

تغییر در  -4 سھمیھ بندی بنزین.  -3 ریزی.  تغییر در ساختار سازمان مدیریت و برنامھ -2سھام عدالت. 
 سیاست ھای انبساطی مالی کھ بر اثر افزایش دارایی ھای بانک مرکزی تورم را -5 بودجھ ریزی سالانھ. 

 طرح تحول اقتصادی. -6 افزایش داد. 

لایحھ برنامھ چھارم توسعھ کھ مھمترین مرحلھ تحقق جامعھ آرمانی چشم انداز توسعھ کشور محسوب 
شود. در پی تحکیم مبانی و بسترھای رشدی است کھ فرصت ھای مدیریت بھتر ایران فردا و احکام  می

ترین ویژگی برنامھ چھارم  را فراھم خواھد آورد. مھم مورد نیاز برای ایجاد مبانی جدید توسعھ ای ایران
تھیھ و تنظیم این برنامھ در چھارچوب چشم انداز بلند مدت کشور است؛ در تدوین چشم انداز بر اساس 
روندھای گذشتھ متغیر ھای کلان،تصویری از آینده با فرض ادامھ روند موجود ترسیم شد. سپس با توجھ 

جتماعی و فرھنگی جامعھ و امکانات و محدودیت ھا، تصویری از آینده بھ واقعیت ھای اقتصادی، ا
مطلوب ارایھ شد. مطالعات مربوط بھ آمایش سرزمین از دیگر پایھ ھای مورد استفاده در تنظیم چشم انداز 
بوده است. در تدوین چشم انداز دو ھدف بسیار مھم در نظر گرفتھ شده است، ایجاد اشتغال مولد و در آمد 

جمعیت جوان از طریق استقرار جریان رشد و توسعھ پایدار و کم کردن فاصلھ کشور با کشورھای  برای
ای کھ تا افق چشم انداز جایگاه اول را در منطقھ بھ دست آورد.اھداف کلی برنامھ  نوخاستھ صنعتی بھ گونھ

امل با جھان تامین توان بھ این صورت بیان نمود: توسعھ دانش پایھ عدالت محور و در تع چھارم را می
ایرانی، حاکمیت موثر و  -مطمئن امنیت ملی و بازدارندگی ھمھ جانبھ، صیانت از ھویت و فرھنگ اسلامی

استقرار دوت شایستھ، ادعا شده کھ تقریبا تمام مشکلات فراروی کشور در ابعاد اقتصادی، اجتماعی و 
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راه حل اساسی داده شده است. در این  سیاسی تا حدود زیادی شناسایی شده و برای بسیاری از مشکلات
 9/9درصد در سال، نرخ تورم  8ارتباط اھداف کمی پیش بینی شده در برنامھ عبارتند از نرخ بیکاری 

گذاری  درصد رشد سالانھ سرمایھ8درصد جمعیت شاغل، رشد اقتصادی سالانھ  2/4درصد در سال، رشد 
-148: 1389نون برنامھ چھارم توسعھ)، (ازغندی، درصد( قا 5/2درصد و رشد سالانھ بھره وری  2/12

146.( 

 نژاد ھای مردم نھاد در مشارکت سیاسی در دوره محمود احمدی ) نقش سازمان2 

در این دوران بھ دلیل نگاه محدود دولت، نھادھای مدنی کھ بھ تدریج وارد فاز تثبیت می شدند، با چالش 
این نھادھا در سخن دولتمردان، در عمل مانع رشد و ادامھ  اند، با وجود پذیرش ھای جدیدی رو بھ رو شده

شوند. در این دوران با وجود شعارھای عدالت محورانھ حرکت بھ سوی عدالت اجتماعی  حیات آنان می
شود، زیرا این حرکت نیاز بھ ملزوماتی دارد کھ نھ تنھا چشم انداز روشنی برای آن تعریف  احساس نمی

چند ماه نھادھای مدنی بھ عنوان نماد کوچکی از حرکت ھای مردم محور با  نشده است کھ پس از گذشت
اتھامات متعددی چون براندازی نرم، دریافت پول از کشورھای خارجی، جاسوسی، ابزار دشمن و غیره 
مواجھ شدند، بدین ترتیب شاھد بھ حاشیھ رانده شدن این نھادھا در مشارکت سیاسی در سپھر عمومی 

 مدت ھمواره انگشت اتھام مسوولان بھ طرف نھادھای مدنی نشانھ رفتھ است. ھستیم. در این

 نھاد در مشارکت سیاسی ھای مردم پ. گفتمان دوران حسن روحانی و نقش سازمان 

  کھ عکس عمل کرد محور حسن روحانی فتمان خردگرایی تعامل) گ1

کھ منجر بھ ریاست جمھوری آقای روحانی گردید،گفتمان غالب در سیاست  1392بعد از انتخابات سال 
کاری مستقر گردید. با انتخاب حجت  زدایی و محافظھ جمھوری اسلامی برپایھ ی تعامل با جھان، تنش

ایشان در الاسلام حسن روحانی بھ ریاست جمھوری اسلامی، رویکردی متفاوت از گذشتھ از سوی دولت 
ای، تلاش در راستای برداشتھ شدن  حوزه سیاست خارجی پدیدار شد. آغاز دور جدیدی از مذاکرات ھستھ

ھای خارجی، اعتقاد بھ گفتگو و مذاکره در  گذاری تحریم ھا، تلاش در راستای افزایش جذب سرمایھ
از آغاز فصل جدیدی از سازی روابط با ھمسایگان و... ھمھ نوید  ھای موجود، عادی راستای کاھش تنش

از   مناسبات در عرصھ سیاست داخلی و خارجی جمھوری اسلامی داشت.استراتژی دولت روحانی نیز
حکایت دارد. منطق دولت جمھوری اسلامی ایران مستلزم   زدایی در سیاست وی نوعی مصالحھ و تنش

یی در سیاست خارجی است کھ باید گرایی و واقع بینی و منطق انقلاب اسلامی ایجاب کننده آرمان گرا واقع
توان  بین آنھا توازن برقرار گردد. از این رو، مھمترین شاخص گفتمان اعتدال در سیاست خارجی را می

ای کھ رئیس جمھور منتخب در  تعادل و توازن بین این دو عنصر اساسی تلقی و تعریف کرد. بھ گونھ
دال بھ طور عام و سیاست خارجی بھ طور خاص بھ نخستین اظھارات و سخنان خود در تبیین گفتمان اعت
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گرایی... امکان پذیر  اعتدال بدون...آرمان گرایی در کنار واقع«کند:  این شاخص و ویژگی تصریح می
(روحانی در دیدار با جمعی از روحانیون) در جای دیگر در توضیح گفتمان اعتدال در سیاست » نیست

بینی یک اصل  در گفتمان اعتدال در سیاست خارجی، واقع« گوید: خارجی جمھوری اسلامی ایران می
است، اما با توجھ بھ ارزش ھا و آرمان ھای جمھوری اسلامی ایران؛ و باید اعتدال بین واقع بینی و آرمان 

گرایی در  مھمترین دلیل تقویت واقع  ). 1392ھمایش افق رسانھ »(خواھی، توازن لازم را برقرار کند
گردد. گفتمان دولت تدبیر و  می دولت یازدھم؛ بھ ماھیت گفتمان این دولت باز   رجیسیاست داخلی و خا

گرایی است. چون  بینی و واقع واقع  است. یکی از عناصر و دقایق کانونی گفتمان اعتدال نیز» اعتدال«امید 
فریط تعریف کنیم، با ھمھ اختلاف نظری کھ شاید در معنای آن باشد، میانھ دو حد افراط و ت  اگر اعتدال را

ھا یا   بینی است. افراط گرایی و تندروی ھیجانی نتیجھ نشناختن یا ندیدن واقعیت متضمن و مستلزم واقع
ھاست (   برداشت از واقعیت درک نادرست آنھاست. از سوی دیگر، تفریط نیز معلول درک نادرست و سوء

گرایی و واقع بینی در سیاست داخلی  ت واقعھای داخلی و خارجی نیز تقوی  واقعیت  ).1392فیروزآبادی، 
پیشینھ، تجربھ، گفتار و رفتار رئیس جمھور روحانی بھ   سازد. خارجی دولت یازدھم را ضروری می  و

ھای انقلاب را بر مبنای   کھ آرمان بین و آرمان خواه دارد  دھد کھ وی شخصیتی واقع خوبی نشان می
ای در تقویت عنصر  بینی روحانی، نقش تعیین کننده کند. واقع یھا و امکانات پیگیری م  شناخت واقعیت

گرایی در سیاست خارجی دولت یازدھم داشتھ است، چون در جمھوری اسلامی ایران بھ تجربھ ثابت  واقع
ای کھ  کھ شخصیت و اندیشھ رئیس جمھور حتی قوام بخش گفتمان سیاست آن دولت است، بھ گونھ شده 

یابند.  جی پیرامون اندیشھ و تفکر رئیس جمھور تعریف و تدوین شده و تداوم میھای سیاست خار  گفتمان
بایستی در   ). حسن روحانی بر این باور است کھ اساس سیاست خارجی و داخلی1392(فیروزآبادی، 

قادر بود تأمین منافع ملی را   راستای تأمین منافع ملی و امنیت ملی ایران باشد و اگر سیاست خارجی
ھا را کاھش و سودھا را  تر ھزینھ و کشور را در راه توسعھ و گسترش قرار دھد و بھ سخن ساده تضمین

ھای دنیای کنونی و شرایطی  افزایش دھد، این سیاست خارجی مطلوب خواھد بود. بنابراین برمبنای حقیقت
ھدف ورودش بھ  ھا را افزایش داد. حسن روحانی درباره ھا را کم و فایده کھ کشور دارد، باید ھزینھ

ما برای اینکھ بھ اھداف ملی دست پیدا کنیم و برای اینکھ کشور را «انتخابات ریاست جمھوری گفتھ بود 
از تحریم ظالمانھ نجات دھیم و برای اینکھ روابطمان را با دنیا براساس تعامل سازنده بنیانگذاری کنیم در 

توان در موارد زیر خلاصھ  تعامل محور را می ایم.درکل اصول گفتمان خرد گرایی این عرصھ ورود کرده
تـلاش برای خروج پرونده  -2اولویت قرار دادن روابط دوستانھ و نزدیک با ھمھ ھمسایگان.  -1کرد: 
ھا، جلوگیری از افزایش  حذف تحریم -3ای ای ایران از شورای امنیت در کنار تکمیل فناوری ھستھ ھستھ

خواھی  ـ آرمان 5ـ حل بحران سوریھ بھ وسیلھ خود مردم سوریھ.  4تنش بین رابطھ ایران و آمریکا. 
ـ موازنھ قدرت بر  8المللی.  ـ تعامل با نظم بین 7گرانھ. المللی محاسبھ جویی بین ـ قدرت 6گرایانھ.  واقع

ـ خودداری از درشت 10 فایده. -زدایی بھ ویژه با ھمسایگان و رویکرد ھزینھ ـ تنش9 اساس مفھوم اعتدال. 
ـ  11ھای دشمن.  ـ تدبیر و مدیریت در برابر نقشھ 10ھای آن.  ن راندن در مقابل دشمن و شناخت نقشھسخ
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رسیدن بھ نظر واحد بین دولت و مجلس برای سھم مشکلات داخلی و مسائل جھانی بھ منظور سھولت در 
ـ پایان دادن بھ بد 13 ده. ـ خطا برشمردن اندیشھ تقابل و تسلیم با دنیا و پیمودن مسیر تعامل سازن 12امور. 
 ھای سیاسی. اخلاقی

 ھای مردم نھاد در مشارکت سیاسی در دوران حسن روحانی ) نقش سازمان2

نویسنده بھ این نتیجھ رسیده است کھ در این دوره بھ دلیل تسلط گفتمان   بعد از مطالعات صورت گرفتھ، 
ھای جامعھ و آن چھ کشور نیاز دارد را  دیخرد گرایی تعامل محور دولت قادر نیست ھمھ امور و نیازمن

دولت  ھای غیردولتی صورت گرفت.  ھایی برای وظایف دولت و سازمان بندی برعھده بگیرد و لذا تقسیم
ھای مردمی را تھدید نمی بیند و حتی بھ عنوان  روحانی اعتقاد داشت کھ تشکل ھای مردمی و سازمان

ھم بر این است کھ در ھمھ امور تا آن جا کھ کند. اساس سیاست دولت یازد فرصت تلقی می
خصوصی،،  گذاری  کھ مثلث سرمایھ وظایف را بھ مردم، تشکل ھا و انجمن واگذار کند  تواند  می

نھاد در ایران وضعیت  ھای مردم غیردولتی و دولت شکل گیرد. بھ گزارش فرارو، بنا بر آمار، سازمان
 84ھا در دولت نھم و دھم بسیار ضعیف شدند. سال  گویند سمن مناسبی ندارند. مسئولان دولت یازدھم می

 54شدت تقلیل پیدا کرد و بھ  بھ 92تا  84کرد این تعداد از سال  ھزار سمن در کشور فعالیت می 4بیش از 
رسیده است.  550ھا بھ  سمن رسید. بنابرگفتھ مسئولان، در طی دوسال فعالیت دولت جدید تعداد سمن

ھا بھ مراتب بیشتر شوند. معاون  ھا معتقدند باید سمن دانند. آن کننده نمی ن تعداد را راضیمسئولان البتھ ای
باید بھ  96تاکید کرده کھ تا پایان سال  ساماندھی امور جوانان وزارت ورزش و جوانان دولت یازدھم 

 مدیر کل مشارکت ھای اجتماعی وزارت ورزش داشتھ باشیم.  NGOھزار جوان یک  5ازای ھر 
 اند: نھاد را این طور بیان نموده ھای مردم دلایل ضعف سازمان وجوانان دولت یازدھم 

دولت در شکل طبیعی باید سیاستگذار باشد  وجود استیلای تفکر دولتی بر ضمیر مدیران دولتی است:   -1 
 و نھ متصدی. کار مردم باید بھ خود مردم واگذار شود.

ھا NGOھاست: در ده سال گذشتھ نگاھی امنیتی نسبت بھ  بدبینی و داشتن نگاه امنیتی نسبت بھ سمن  -2
شده تا این نھادھا اجازه فعالیت پیدا نکنند. در ھمین راستا از  وجود داشتھ است، این نگاه سبب می

 لیتشان ادامھ دادند.صورت زیر زمینی بھ فعا کھ بخش زیادی از آنھا مجوز دریافت نکردند بھ جایی آن

ازای  ھا درنظر بگیرد، اما حالا بھ دولت باید منابع مناسبی را برای توانمند کردن جوان کمبود منابع :   -3
این در حالی است کھ بودجھ دولت در کشورھای  ایم.  تومان ھزینھ کرده 200ھر جوان در ایران تنھا 

). 1394بسیار بیشتر است (پایگاه خبری فرارو، ھا  درحال توسعھ مشابھ ما برای توامندسازی جوان
ھا در دولت پیش و دولت فعلی متفاوت بوده است. دولت قبل با نگاھی امنیتی و بدبینانھ بھ  برخورد با سمن

NGOجایی کھ  ھا آن را بھ شدت تضعیف کرد. در حالی کھ دولت فعلی این نگاه را تغییر داده و از آن
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لاش دارد تا جوانان را برای مشارکت اجتماعی امیدوار کند. حضور و مشارکت گرفتھ؛ ت  تدبیر و امید نام
جوانان در جامعھ ھمواره جزو موکدات رھبران ایرانی بوده است. امام خمینی (ره) و رھبر انقلاب 

اند. این نگاه باید در مسئولین ما نیز فراگیر شود. اساس سیاست  ھا تاکید کرده ھمواره بر اعتماد بھ جوان
شود و امکان دارد وظایف را بھ مردم،  دولت یازدھم بر این است کھ در ھمھ امور تا آنجایی کھ می

ھای  ھای خصوصی، یک پایھ را تشکل ھا واگذار کند و در واقع یک پایھ را سازمان ھا و تشکل انجمن
ند. دولت معتقد است دا نھاد را تھدید نمی ھای مردم نھاد و یک پایھ را دولت تشکیل دھد. دولت تشکل مردم

برای توسعھ کشور نیازمند یک جامعھ قدرتمند بوده و جامعھ قدرتمند نیازمند بھ مشارکت بیشتر مردم است 
ھای  شود. نقش سازمان تر و قدرتمندتر می و ھر چقدر مشارکت مردم تسھیل شود جامعھ و دولت قوی

سالاری  رت است کھ ما امروز دولتنھاد در مشارکت سیاسی مردم در دولت یازدھم بھ این صو مردم
ھای خود را کم کند. جز در برخی مسائل کھ دولت بھ  سالاری دینی داریم و دولت باید تصدی نداریم، مردم

ناچار باید مسئولیت آن را برعھده گیرد. مثلا در بخش امنیت ملی و سیاست خارجی بار بر دوش دولت 
ان و آموزش فرزندان جامعھ باید امور بھ مردم و بخش است. در بقیھ موارد و حتی در بھداشت و درم

غیردولتی واگذار شود کھ البتھ نظارت و ھدایت و حمایت دولت ھمواره خواھد بود، چرا کھ اگر دولت 
ھا در برخی امور مشکلاتی را خواھند داشت. برخی از خوستھ ھای نمایندگان  حمایت نکند، این سازمان

اختصاص کرسی برای حضور   لت تدبیر و امید بدین صورت است:ھای مردم نھاد از دو سازمان
ایجاد ساز و کارھای حمایتی برای توانمند شدن  -ھای مشورتی ھای مردم نھاد در حوزه نمایندگان سازمان

اندازی مرکز رصد  راه -تشکیل اتاق فکر تخصصی در حوزه زنان -زنان، بھ خصوص در زمینھ اقتصاد
ھا و تخصیص  ھای شھرستانی در شوراھای تخصصی استان عضویت سمن  -وضعیت اجتماعی جامعھ

ھای غیردولتی از جملھ پیشنھادھایی بود کھ از سوی نمایندگان  منابع و تسھیلات مالی برای خیریھ
 ھای مردم نھاد مطرح گردید. سازمان

 گیری نتیجھ 

نون توجھ خود قرار ھای غیردولتی، یک گروه خاص یا محیط زیست را در کا بھ طور کلی سازمان
پردازند.  ھای فوری و اقدامات بشردوستانھ می دھند. آنھا بھ موضوعات مختلفی ازجملھ مذھب، کمک می

پردازند. آنھا حمایت  ھای داوطلبانھ می ھای حمایت مردمی و کمک آوری سازمان ھا بھ جمع این سازمان
ھای اجتماعی  ط قوی و مستحکمی با گروهکنند، رواب ھای مردمی و کمک ھای داوطلبانھ را جمع آوری می

کشورھای در حال توسعھ دارند و در مناطقی کھ امکان ارسال کمک ھای دولتی وجود ندارد، وارد عمل 
اند. در ایران نیز مساجد، تکایا،  الملل پذیرفتھ شده شوند و در واقع مانند بخشی از مجموعھ روابط بین می

حسنھ، خیریھ ھا، اتحادیھ ھا، اصناف مختلف و... جزو نھادھای ھیات ھای مذھبی، صندوق ھای قرض ال
شوند کھ بھ تدریج رو بھ پیشرفت و افزایش ھستند. در حقیقت در دوره خاتمی، بھ دلیل  مردمی محسوب می
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تسلط گفتمان مردم سالاری و جامعھ مدنی در سطح ملی و دولت، فرصت ھای مناسبی فراروی نھادھای 
ر و تنوع نھادھای مدنی مدرن بیش از پیش چشمگیر شد. در این دوران حضور مدنی قرار گرفت، تکث

ھای جامعھ مدنی ایران جاری کرد کھ این خود  ای بھ رگ نیروھای کنشگران داوطلب جوان خون تازه
نویدبخش کاھش فاصلھ بین نسلی و ایجاد فرصت مشارکت سیاسی سرمایھ عظیم جوانان بھ سوی خدمات 

مسوولیت مدنی شد. دولتمردان نیز مشارکت سیاسی مردم را بیشتر باور کرده و از اجتماعی و پذیرش 
حضور نھادھای مدنی بھ عنوان یکی از بازیگران عرصھ اجتماعی در کنار دولت و بخش خصوصی 

ھای غیردولتی سمبل یکی از مصادیق جامعھ مدنی در ارتباط با دموکراسی و  استقبال کردند. لذا،سازمان
زشھای مردمی،زمینھ ھای مشارکت سیاسی بیشتر را در اداره امور فراھم آورد و توانست بھ حاکمیت ار

عنوان عوامل اثرگذار بر سیاستگذاری،اجرا و پیگیری آنھا در اداره امور عمومی صاحب نقش باشند.این 
تند و بار المللی بھ رفع معضلات اجتماعی پرداخ ھا با جلب اعتماد و کمکھای مردمی،ملی و بین سازمان

سنگینی را از دوش دولت برداشتند. از طرف دیگر موجب ارتقاء سطح توانمندیھا در ارتباط شناخت 
مسایل و مشکلات و ارائھ راھکارھای منطقی و ایجاد اشتغال تماتم وقت و نیمھ وقت شدند، افراد در این 

و ھمدلی تجربھ کردند. ھمچنین، ھا کار گروھی و مدیریت مشارکت سیاسی را با اعتماد بھ یکدیگر  سازمان
بھ دلیل نگاه محدود در دوره احمدی نژاد، نھادھای مدنی کھ بھ تدریج وارد فاز تثبیت می شدند، با 

اند، با وجود پذیرش این نھادھا در سخن دولتمردان، در عمل مانع رشد و  ھای جدی یی رو بھ رو شده چالش
ھ رانده شدن این نھادھا در مشارکت سیاسی در سپھر عمومی شوند. لذا،شاھد بھ حاشی ادامھ حیات آنان می

ھستیم. در این مدت ھمواره انگشت اتھام مسوولان بھ طرف نھادھای مدنی نشانھ رفت. بدین ترتیب در 
کنند، بدین معنا کھ چگونھ خود را در حاشیھ امن حفظ  حال حاضر نھادھای مدنی دوران تمھید را سپری می

ھای قبل بازمی  ر کند. لذا نیروھای فعال مردمی کھ سبقھ حضور مدنی آنان بھ دھھکنند تا این موج عبو
ھای مختلف توسعھ اقـتصادی، اجتـماعی و فرھنـگی  گردد، در سند چشم انداز بیست سالھ و برنامھ

ا توان با خلاصھ کردن آنان در مساجد، تکای اند، نمی کشـوری خصـوصاً برنـامھ چـھارم تــوسعـھ دیده شده
و در خوش بینانھ ترین حالت نیروی بسیج، پاسخی درخور برای نیازھای مدنی جامعھ در حال گذار ایران 

متفاوت بوده است.  ھا) در دولت دھم و یازدھم  ھای مردم نھاد (سمن محسوب کرد. برخورد با سازمان
حالی کھ دولت ھا آن را بھ شدت تضعیف کرد. در NGOدولت دھم با نگاھی امنیتی و بدبینانھ بھ 

گرفتھ؛ تلاش دارد تا جوانان را برای   جایی کھ تدبیر و امید نام این نگاه را تغییر داده و از آن یازدھم 
مشارکت اجتماعی امیدوار کند. حضور و مشارکت جوانان در جامعھ ھمواره جزو موکدات رھبران 

اند. این نگاه باید  ھا تاکید کرده ماد بھ جوانایرانی بوده است. امام خمینی (ره) و رھبر انقلاب ھمواره بر اعت
بایستی در ھمھ ی گفتمانھا فراگیر شود. اساس سیاست دولت یازدھم بر این است کھ در ھمھ امور تا آنجایی 

ھا واگذار کند و در واقع یک پایھ را  ھا و تشکل شود و امکان دارد وظایف را بھ مردم، انجمن کھ می
گفتمان خرد   نھاد و یک پایھ را دولت تشکیل دھد. ھای مردم یھ را تشکلھای خصوصی، یک پا سازمان

ھای مردم نھاد معتقد است کھ ما امروز  گرایی تعامل محور در مورد مشارکت سیاسی سازمان

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com


42 | P a g e  
رشتھ تخصصی  40+  ) با بیش از  98 - 9121195673محمود صانعی پور: خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر ( 

 UKRM  قواعد مدیریت دانش مفیدمدیریت بر اساس  ومھارت ھای لازم در موضوع حکمرانی ، رھبری ، 
Mahmoud Saneipour: interdisciplinary expert and longlife learning (LLL), learned man 

    www.elmemofid.com  ،  mahmoudsaneipour@gmail.com,      
UKRM=Useful Knowledge Rules Management 
GLII= Governmental Leadership of Islamic Iran 

nificational Subscribes of Three ModelsUSTM=U 

ھای خود را کم کند. جز در برخی  سالاری دینی داریم و دولت باید تصدی سالاری نداریم، مردم دولت
چار باید مسئولیت آن را برعھده گیرد. مثلا در بخش امنیت ملی و سیاست خارجی بار مسائل کھ دولت بھ نا

ھا و  ھا، ھیئت بر دوش دولت است.در فرھنگ دینی زمانی کھ کار بھ دست مردم داده شد، حسینیھ
ی را توان نتایج مفید ھا نیز می اجتماعات توانستند کار تبلیغات دینی را انجام دھند و قطعا در بقیھ زمینھ

کسب کرد، ما ھم معضلات بزرگ داریم، و ھم اھداف بلند و در این بین نیازمند توسعھ فرھنگی و 
بخش  (ھای بیشتری داشتھ باشند. توانند فعالیت نھاد می ھای مردم اجتماعی ھستیم و در این زمینھ سازمان

شرایط لازم وکافی ، عمده ای از طرح آمایش سرزمین توسط سمن ھای حرفھ ای ومردمی  خود مردم با 
نظیر مشارکت ھای مردم مازندان وگیلان در شالی کاری بنام "مشارکت در کار" مورد نیاز کشور است 

 )مولف–

 بسم الله الرحمن الرحیم

 مشکلات ایران چگونھ حل میشود؟

 نویسنده وطراح : محمود صانعی پور 

 ایران دارای دکترین توسعھ پایدار در فرھنگ مردمی نیست 

  اصل دکترین توسعھ پایدار جمھوری اسلامی ایران 10بدلایل لزوم تدوین وقانونمند کردن 

عزمیت وجزمیت لازم وکافی برای عوامل وسازمانھای کلیدی کشور وجود ندارد ومشکلات برای  .1
) واستفاده ازتوانش فکری وعملیاتی افراد موثر وسازمانھای   inertiaافزایش لختی یا اینرسی(

صوصی موظف ، از طریق نیروھای بازدارنده توسعھ درحال رشد است، نیروی لختی دولتی وخ
کشور ، کشورا بھ حالت ایستا نگھداشتھ ودر مقابل پیام ھای رھبری معظم کشور ، تلاش وتحرک 
ھای نیروی جھاد گر وخبرگان دلسوز ومسئولین علاقمند بھ توسعھ کشور وجوانان پرشور وآماده 

 ندگی ایجاد کرده است برای خدمت ، بازدار
) نیرو ھای محرک وموثر کشور وعوامل دانشی وفنی کھ باید برای   densityوزن وچگالی ( .2

،ھنوز فراھم  فائق بیایدمانْد   خنثی کردن لختی وسستی کشورپای کار باشد وبر وزن غالب این
نظیر بھ جزئیات نشده است وبر اساس ارکان باز دارنده توسعھ پایدارکشور، یک بیک ونظیر بھ 

) نشده است ، مطالب تبیین شده از نوع گزاره ای ، Break down  کاربردی خُرد وآواربندی (
 نصایح ، تضارب افکار ، نقد درست ویا نادرست ونظایر اینھا میباشد کھ کفایت نمیکند

) پرقدرت کھ محرک  LOCبجای این ھمھ اسناد بالادستی توسعھ ، وجود چند لوکوموتیو (  .3
شنده لازم است تا این فربگی نشستھ  را بھ میدان عمل بکشاند، امری الزام آور وفوری است ، وکِ 

زیر ساخت ھا توسط دولت ، براساس پروژه ھای عظیم ناشی از این داکترین خواھد بود وباید این 
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محرک ھای موثر ، ھم لَختی را از طریق شکست ھای دانشی وفنی خنثی نموده وھم محرک ھای 
 مند را جایگزین عوامل ایستا نماید .قدرت

کمپین تحرک ھای توسعھ پایدار باید بزودی در سراسر کشور پیاده شود کھ با موتورھای توسعھ  .4
وتحرک نیروی ھای ملی ، ارابھ زنگ زده لختی کشور را کنار گذاشتھ و کمپین کمین نشستھ 

مایشی ، کشاورزی و... اینرسی را متلاشی کند ،این موضوع بھ عنوان انقلاب صنعتی ، آ
جمھوری اسلامی ایران بوده وبا پروژه ھای بزرگ وفراگیر آغاز شده ودراین مورد از کشورھای 

 موفق جھان الگو  گرفتھ شود .
نحوه کمک ھا وحمایت ھای قطره ای دولت کھ بھ نحوی ھدر دادن منابع دولت بوده وسرگرم   .5

ز مقطعی بودن کسب وکار محکوم بھ فنا جلوگیری کننده است بھ ساختارھائی تبدیل میشود کھ ھم ا
کرده  و ھم از منابع کشور وسرمایھ ھای بزرگ وکوچک بخش خصوصی با بھره وری بالا 
استفاده شده وعنان ومراتب آن بدست ذی نفعان اصلی باشد واجازه دخالت ھای تزاحمی وبازدارنده 

بدیھی است کھ بسیاری از قوانین ومقررات بھ ھیچ نیروی دولتی وشبھ دولتی ومتفذّان داده نشود ، 
 برای مزاحمت ھا وبازدارندگان داخلی وخارجی ، براساس این دکترین اصلاح میشود .

عمل بھ این دکترین مستلزم آنست کھ ھر گونھ پیشنھاد بھ" ستاد اقتصاد مقاومتی در ایجاد توسعھ  .6
باھت عینی و واقعی آن درآینده پایدار کشور" باید از طریق مدل سازی نمایش مصوریا تجسمی ش

وبا برنامھ زمانبندی بوده واز کلی گوئی  توسط گروه ھای منجسم پیشنھاد دھنده  پرھیز شده وتکیھ 
بر اقتصاد نفت ویا ھزینھ سازی برای دولت پرھیز گردد وبر حسب پیشنھادات ارائھ شده  ، پروژه 

کرده واز منابع در اختیار داخلی ) را انتخاب Doctrineھای بزرگ مندرج در این رھنامھ (
وخارجی با آزادی ھای لازم در بخش خصوصی اقدام نماید ونسبت بھ سھامدار نمودن واشتغال 
خُرده کسبھ در زنجیره وساختار منسجم خود، در توسعھ مکان محور ویا پروژه محور اھتمام 

د وبر حسب ریسک پذیری نموده وبھ توسعھ پایدار برای نسل ھاو وارثان شاغلان مربوطھ بپرداز
انجام شده ، نوآوری ھای سراسر شرکتی ، یا سراسر کشوری ،واثرات اقتصادی مبتنی بر شاخص 
ھای کیفی وکمی قابل قبول از امتیازات ومشوق ھای مادی ومعنوی دولت وستاد مربوطھ بھره مند 

 گردد.
ارنده کشور ، تسریع ھر گونھ توزیع ریسک وخطر پذیری وکاھش آن  ، شکستن ساختارھای بازد .7

در تجمیع سرمایھ ھای داخلی وخارجی وجذب آن ، ارتقاء وتعالی دانش وفناوری ، ایجاد دانشگاه 
با تضمین شغل ورفع بیکاری ، کاھش تصدی ھای دولتی ، صندوق ھای مالی وتضمین کننده ، 

ت توسعھ بخش خصوصی در توسعھ پایدار کشور ؛ جلوگیری از خام فروشی ، کاھش واردا
وتوسعھ صادرات ورسیدن بھ مازاد تجارت خارجی ( کھ مستلزم دریافت پاداش برای صادر کننده 
بھ عنوان سھمی ازمازاد تجارت خارجی ذیربط باشد) ، بھبود ھای موثر وبلند مدت در محیط 
زیست ویا موجودیت ھای کشور، کاھش شکایات ودعاوی قضائی ، تسھیل بانکداری در جھت بین 
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) وھمھ جانبھ  ، محتوا سازی insurance exhaustiveدن آن ، بیمھ گری فراگیر(المللی نمو
،اقدامات برجستھ ملی وبین المللی ، جایگزینی ھای موثر بجای عوامل وطرح ھای خارجی 
وپیشنھاد برای قوا وسازمانھای فراقوه ای ونظایر اینھا در پیشنھاد آورده شده ومتناسب با آن از 

اد مقاومتی در ایجاد توسعھ پایدار کشور  " ماموریت ھای ویژه بھ پیشنھاد طریق "  ستاد اقتص
 دھنده اعطاء میگردد.

سیاسی  –ستاد اقتصاد مقاومتی درایجاد توسعھ پایدار کشور، کھ براساس وصیت نامھ عبادی  .8
 " ، بیانات مقام معظم قدسِّ سِرّهُ شریفبنیانگذارجمھوری اسلامی ایران حضرت امام خمینی "  

واصول اقتصادی وملی از  40تا  2رھبری وسیاست ھای کلی ، قانون اساسی وبخصوص اصول 
کھ مورد بی مھری قرارگرفتھ است ویکی از علل عقب آفتادگی اقتصاد ایران است ،  55الی  43

روسای قوای سھ گانھ وجمعی از خبرگان میان رشتھ ای  تحت نظر رھبر معظم انقلاب و 
استان ھا وشعبات آن در محل پروژه ای مکان محور با ساختار مردمی (  وکارآزموده کشور ودر

شبیھ بھ ساختار حکومتی مولی الموحدین حضرت علی علیھ السلام ( کھ حاکی ازساختار قدرت 
نرم  ومردم سالاری جمھوری اسلامی بوده و نیزشیوه  حکومتی بنیانگذار کبیر انقلاب ) باشد 

ین نویسنده تحت عنوان " نقش حکومتی کشور از منظر اسناد (مراجعھ بھ سلسلھ نوشتھ ای ا
 بالادستی جمھوری اسلامی ایران ).

برحسب وصیت نامھ امام امت (ره) این یادگار تاریخی وماندگا ر کھ در سالھای اخیر در عمل بھ  .9
توصیھ ھا وفرامین از سوی بنیانگذار جمھوری اسلامی ایران کم کاری شده است وبیانات دقیق 

وشنگرانھ مقام معظم  رھبری وھفتاد من متون اسناد بالادستی ، وچندین تناژ نوشتھ ھای ور
گوناگون براساس این اسناد ، وھزاران قانون ومقررات ،وھزاران ھمایش ، نشست ، مذاکرات 

 "باشدحاکی ازبورکراسی در کل کشورباید کھ  وجلسات در دولت وسازمان ھای وابستھ بھ آن "
امت" وکلیھ  –پیروان" ویا" امام  -باریک تر از مو، اساس حکومت با "رھبروبسیاری نکات 

عملیات ازطریق طراحی ، برنامھ ھای عملیاتی ، فراوری ھا ، دادوستدھا ، معاملات ، وھزاران 
مورد دیگر نظیر اینھا با مردم سالار وشھید پرور کشور بوده وراھنمای اصول حکمرانی از آن 

از آن دولت است ، وخود این مطلب یک دکترین جھانی ورھنامھ اصیل  رھبری ونظارت وکنترل
گاه بدنھ جمھوری اسلامی حکمرانی بوده کھ چون مراعات نشده است ، لختی این  اینرسی بر گرُد

ایران فشاروارد نموده و شکاف ھائی را بوجود آورده ، بطوریکھ قدرت نیروھای موثر ودشمن 
این تزاحم آشکار درونی ، بیک تراتژدی درونی مبدل نموده  شکن ایران سرافراز را در شکست

کھ ھمگان از مشکلات کشور داد سخن دارند ، ولی ھمین کشور با این ھمھ مشکلات دورن  با 
قدرت نرم خود ،جھانی را خیره کرده وفقرات دشمن را لرزانده ومایھ امید وافتخار مردم ایران 

است ، کشوری کھ تمامی منابع را داشتھ واز موھبت  وحتی دوستداران آن در سراسر جھان شده
ھای الھی در بسیاری از عرصھ ھا بھره مند بوده ولیکن حکایت اداره جمھوری اسلامی ایران ، 
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انسان زبانش قاصر می شود از  حکایت یک معجزه عصر حاضرشده است ، ولی جائی میرسد کھ 
توان نوشتن خطی برای فرزندش ندارد! حال این ھمھ از خود گذشتگی و این ھمھ تحمل مادری کھ 

وگاھی شاید .با افتخار پرچمی را می بوسد کھ پیکر صد پاره جگر گوشھ اش را در بر گرفتھ است
آن است کھ صدھا نفر بھ خاطر مشکلات کشور بھ روز سیاه وزیر زمین ھای نمناک نشستھ اند 

" فضای کشور را پر کرده است ، من  ھا امیدھا در تقابل با  نا امیدیوتقابلی حیرت انگیز از " 
معتقد ھستم این یکی از امور" مقدرّ" است وگول زننده استکبار وھواخواھان آنھا دراین سرزمین 
است ،کھ صاحب اصلی چاره اندیش جھان آفرینش ، برای صیانت از جنس قدرت نرم چنین اراده 

" ، معجزه دیگر ما علاوه  ال عمران 54» مکروا و مکرالله والله خیر الماکرین و فرموده است "
ایجاد سرآمدی برتر و ھمھ جانبھ ایران بزرگ در میادین بر قدرت ھستھ ای و موشکی وغیره ، 

 کھ عناوین آن دراین نوشتھ آمده است . دانش وفناوری ، آمایش سرزمین ھا وموارد زیادی است
کھ بدون شک دست توانای خداوند متعال در کلیھ این مراتب وفرایندھای آن ،  دراین آزمون بزرگ .10

ھمراه سخت کوشان جھادگر میباشد ،میزانی برای مشارکت ھای صادقانھ نیروی داخلی وخارجی 
، سرمایھ گذاران داخلی وخارجی ، حضور فعال کشورھای کامھ الودادی ھمکار ، اسلامی وغیر 

ی وجھانی ویا ھر فرد وجمعی کھ حاضر است با این داکترین کھ بمنزلھ اسلامی، اتحادیھ منطقھ ا
پایان دادن بھ استکبار جھانی بوده ومدلی برای بیداری مردم مظلوم جھان وخیزش توفنده آنان 
برای برچیدن بساط ظلم وتعدی ، یاور فقیران ومستضعفان عالم بوده ،  برحسب وسع وتوان 

ھ دارد ، صمیمانھ یاری داده واز برون دادھای آن برابر خویش کھ ورود بھ طرح ھای توسع
حقوق ، سھمی عادلانھ داشتھ باشد وتجارب والگوھا ودست آوردھای جمع وگروه کار  -تکلیف

خویش را با بالاترین ارزش افزوده بھ جھان صادر کرده وسھمی از یافتھ را برای رفع وفقر جھان 
 ان یک خیر خواه جھانی نقش برین خود را ایفاء نماید.در طبق اخلاص ھدیھ نماید وایران بھ عنو

 
 عناوین مشکلات ایران: 

 مشکلات ناشی از قانون ومقررات .1
 کشور توسعھ برای لازم ھای آموزش ومشکل دانشگاه .2
 آن جانبھ چند ومشکلات بانکداری .3
 درایران گذاری وبیمھ گری بیمھ مشکلات .4
 بالا افزوده ارزش وبا نھائی  محصولات تولید وعدم فروشی خام .5
 سرزمین آمایش طرح شدن تعطیل .6
 ھزاران کارخانھ تعطیل وشھرک ھای صنعتی نیمھ تعطیل .7
 دولتی بودن فعالیت ھایئ کھ باید بھ بخش خصوصی محول شودوھزینھ ھای دولتی کاھش یابد .8
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 اقتصاد دستوری از سوی دولت  .9
 آقتصاد کشور کننده تخریب واردات .10
 کار وجویای کرده تحصیل جوانان بیکاری .11
 نفت بھ کشور اقتصادی وابستگی .12
 اجتماعی ھای مشارکت بودن ضعیف .13
 کارآفرینان برای لازم ھای زمینھ وجود عدم .14
 وبخصوص در بخش معیشتی مردمتورم  .15
 کشور اساسی ھای طرح بھ ھای توجھ بی .16
 مشکلات ساختاری نھاد ھای اجتماعی .17
 اجتماعی ھای محتواوشبکھ مشکل .18
 آنھا فرھنگی ماھیت وبررسی گردشگری ھای طرح ماندن عقب .19
 شھری توسعھ  ھای طرح بھ توجھی بی .20
 ایران ای وزنجیره ای خوشھ ھای طرح بودن ناقص .21
 کشور پایدار توسعھ در آنان آینده ونقش بنیان دانش ھای شرکت گمی سردر .22
 کشور تولیدی خطوط از بسیاری در بھروری عدم .23
 ارزی مشخص برنامھ وعدم ارز قیمت نوسانان .24
 عدم استفاده از معاملات تھاتری بین کشورھای ھم مرز   .25
 و کم ویا بی توجھی بھ آن محیط زیستتخریب  .26
 ضعیف بودن مدیریت آب در کشور  .27
 کشور خبرگان بھ توجھی بی .28
 وفرھنگ عدم استفاده صحیح از ابعاد ھنر ھنر ضعف .29
 کشور کل در بورکراسی .30
 قاچاقواردات  .31
 کشور وخبرگان مردم ھای نامھ بھ پاسخ عدم .32
 شکاف درآمدی شدید در ایران .33
 جامعھ در بزھکاری افزایش .34
 گری درجامعھ تکدی افزایش .35
 تحریمی خود .36
 امور از بسیاری شدگی رھا .37
 اداری وفساد ودولت مردم بین ھا وواسطھ گری دلالی .38
 ھا بعضی خواھی رانت .39

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com


47 | P a g e  
رشتھ تخصصی  40+  ) با بیش از  98 - 9121195673محمود صانعی پور: خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر ( 

 UKRM  قواعد مدیریت دانش مفیدمدیریت بر اساس  ومھارت ھای لازم در موضوع حکمرانی ، رھبری ، 
Mahmoud Saneipour: interdisciplinary expert and longlife learning (LLL), learned man 

    www.elmemofid.com  ،  mahmoudsaneipour@gmail.com,      
UKRM=Useful Knowledge Rules Management 
GLII= Governmental Leadership of Islamic Iran 

nificational Subscribes of Three ModelsUSTM=U 

ایران در مشکل ایران در ابعاد اقتصادی ، کشاورزی ، صنعتی ، آموزشی وغیره  500بھ جداول  .40
 ).   (  www.elmemofid.comطرح اول آمایش سرزمین از این نویسنده مراجعھ شود 5

 
 ساختار یک شرکت مادر تخصصی با قابلیت درج در مجلھ فورچون 

 انتقال تکالیف غیر ذاتی دولت بھ بخش خصوصی 
 شرکت زیر مجموعھ  50با 

 با سھمی از تولید ناخالص داخلی 
 " ساختار عام"

با تخصص ھای کشت وصنعت ، صنعتی وتکنولوژیک ، گیاھان  داروئی ، خوشھ حلال ، وسایر ابر 
 پروژه ھا ی ایران 

 با رویکرد توسعھ پایدار وآمایش سرزمین وطرح ھای زیست بوم 
 

 الگوی خصوصی سازی در جمھوری اسلامی ایران 
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 محیط عملیات 
 ، کارگاه ھا ، محیط ھای         کسب وکار و... کارخانجات 
 
 
 

شرکت مادر 
در بخش تخصصی 

خصوصی بھ صورت 
 تعاونی فراگیر

صندوق 
توسعھ 

 وتسھیلات

طرح 
ھای 
    توسعھ

توسعھ 
سرمایھ 
    گذاري 

 بیمھ کامل

امور 
 درمانی

امور 
 تولید

امور 
   خیریھ 

  

پیوند 
ھای بین 
 المللی 

مشارکت 
ھای 

 اجتماعی 

کل 
قرارداد

ا ھا  

انتقال 
لیسانس 
 تکنولوژی

  

شعبات 
ونمایند
ا گی ھا  

حفاظت 
وبھره 
زنجیره   برداری

ھای 
تولید 

امور مالی  وعرضھ
بازرگانی    وذیحسابی

داخلی 
 وخارجی 

آموزش  ھای 
  فنی وحرفھ ای

اشخاص 
ثالث 

 وکارآفرینان

انبار 
داری 
  وانبار ھا

شرکت  
ھای دانش 

 بنیان 

خدمات 
 مدرن

ترابری 
ولجستیک 

  

  دانشگاه

 تخصصی 

منابع 
انسانی و 
 پشتیبانی

 بازرسان 

امور 
 سھام 

رفاھیات 
  

دفتر 
مھندسی 

ونظارت بر 
 طرح ھا 

برنامھ 
ریزي و 
تجھیز 
 منابع

فرھنگ ا
  سازمانی

بانک 
اطلاعا

  ت

   

 ارتباطات 
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 بخش ھای نوین خصوصی در جھان 
 خلق سمن ھای جدید در جمھوری اسلامی ایران بر اساس تعالیم مولف

 
 

 مشارکت بخش خصوصی، عمومی و دولت راه حل چالش پسماند و فاضلاب
  :موضوعات

 و نھاد ھا سازمان ھا •
 سازمان حفاظت محیط زیست •
 جدیدترین اخبار •

 ۱۴:۱۲ - ۱۳۹۵تیر  ۲۷یکشنبھ 
 

معاون رییس جمھوری و رییس سازمان حفاظت محیط زیست با اشاره بھ موضوع پسماند در استان 
چھ این استان در مقایسھ با مازندران و گیلان از شرایط بھتری در این حوزه برخوردار گلستان گفت: اگر

معاون رییس .است اما راه حل چالش پسماند و فاضلاب، مشارکت بخش خصوصی و عمومی و دولت است
جمھوری و رییس سازمان حفاظت محیط زیست با اشاره بھ موضوع پسماند در استان گلستان گفت: اگرچھ 

استان در مقایسھ با مازندران و گیلان از شرایط بھتری در این حوزه برخوردار است اما راه حل این 
پایگاه اطلاع  بھ گزارش.چالش پسماند و فاضلاب، مشارکت بخش خصوصی و عمومی و دولت است

ه بھ معصومھ ابتکار در دیدار با اعضای مجمع نمایندگان گلستان با اشار رسانی دولت بھ نقل از ایرنا،
موضوع پسماند استان ھای شمالی، افزود: رشد فناوری و فناوری ھای نوین موجود، فعالیت در عرصھ 

معاون رئیس جمھوری اظھار کرد: .پسماند و سرمایھ گذاری بخش خصوصی در آن را توجیھ پذیر می کند
کھ با تسھیل  در این حوزه سرمایھ گذاران خارجی نیز علاقمند بھ حضور و فعالیت در ایران ھستند

 .زیرساخت ھا و زمینھ ھای موجود در دوران پسا تحریم می توان شاھد اتفاقاتی خوبی در این حوزه بود
رئیس سازمان حفاظت محیط زیست خطاب بھ نمایندگان حاضر در این جلسھ، گفت: روی کمک و حمایت 

احل، تالاب ھا و مناطق وی تاکید کرد: دریا، س.نمایندگان برای تسھیل این موضوع، حساب می کنیم
حفاظت شده از اھمیت بسیار زیادی برای سازمان حفاظت محیط زیست برخوردار ھستند و از این رو 
معتقدیم در صورت مدیریت درست، می توان در قالب طرح ھای مدیریت مناطق، طرح ھای گردشگری 

کار اشاره ای ھم بھ موضوع خلیج ابت اما و اگرھای لایروبی خلیج گرگان.موفقی در این حوزه ھا اجرا کرد
 گرگان و جلسھ ویژه برای ارزیابی این اکوسیستم داشت و گفت: 

 
کارشناسان معتقدند کھ کار بدون ملاحظات کارشناسی و فنی و در مدت زمان بسیار کوتاه می تواند تبعات 

معاون رئیس جمھوری ادامھ داد: با توجھ .و عواقب جبران ناپذیری برای خلیج گرگان بھ ھمراه داشتھ باشد
بھ پسروی آب دریای خزر، کارشناسان تردید دارند کھ اقداماتی ھمچون لایروبی منجر بھ افزایش سطح 
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رئیس سازمان حفاظت محیط زیست با تاکید بر ضرورت تکمیل مطالعات و .آب در خلیج گرگان شود
ی دانشگاه ھای استانی، تصریح کرد: برنامھ ھا و شناسایی کانون ھای گرد و غبار در استان با ھمکار

 .اقدامات قابل اجرا در این حوزه نیز باید بھ تصویب شورای برنامھ ریزی استان برسد
وی افزود: حتی در صورتی کھ امروز شاھد شرایط بحرانی ناشی از کانون ھای داخلی گرد و غبار در 

غبار در استان شناسایی و تحلیل تصاویری ماھواره ای و استان نباشیم، باید منشاء داخلی و خارجی گرد و 
میکرون گرد و غبار ناشی از کانون ھای خارجی  ۵�۲نتایج کسب شده از دستگاه ھای پایش ذرات ریز 

استان ھمچون کانون قره قوم، جھت ارائھ گزارش بھ وزارت امور خارجھ کشور و پیگیری اقدامات بین 
ابتکار اشاره ای ھم بھ آمادگی سازمان متبوع خود برای اصلاح .ردالمللی در این زمینھ، صورت گی

ساختار سازمانی و نیروی انسانی داشت و خاطرنشان کرد: علاقمند بھ تقویت ساختار محیط زیست استان 
 .ھا ھستیم

 
 نصب سنسور حرارت در پارک ملی گلستان

 
بسیار خوبی در سطح استان شکل  بھ گفتھ وی، بھ رغم مشکلات اعتباری و نیرویی سازمان، اقدامات

 .گرفتھ است کھ از آن جملھ می توان بھ کاھش میزان آتش سوزی جنگلی در استان اشاره کرد
ابتکار افزود: استفاده از فناوری نوین نصب سنسورھای حساس بھ حرارت در جنگل ھای گلستان با 

طق جنگلی کشور ھم توسعھ یابد، ھمکاری سازمان ھواشناسی کھ قرار است بھ عنوان الگو در سایر منا
معاون رئیس جمھوری اشاره ای ھم بھ .کمک بزرگی بھ کاھش آتش سوزی مناطق جنگلی در استان است

اقدامات صورت گرفتھ در حوزه جنگل بھ واسطھ نقش نظارتی سازمان حفاظت محیط زیست داشت و 
سیار نگران کننده است از این رو اظھار کرد: تخریب و از دست رفتن سرمایھ ھای جنگل ھای ھیرکانی ب

رئیس سازمان حفاظت محیط زیست با ابراز .نظارت ھای بسیار دقیقی در این حوزه در حال انجام است
تاسف از روند تخریبی بھره برداری از جنگل ھای ھیرکانی بھ جای روند بازسازی، گفت: از این رو 

ھ ھای صنعت، معدن و تجارت و جھاد کشاورزی جلسات متعددی با دستگاه ھای مرتبط از جملھ وزارتخان
 .در زمینھ واردات چوب و کنترل برداشت چوب صنایع مرتبط از جنگل ھای طبیعی برگزار کردیم

بھ گفتھ وی، جنگل ھای ایران حداقل برای چند سال توانایی ادامھ این روند غلط را ندارند زیرا خشکسالی 
ی رویھ، چرای بیش از ظرفیت دام در این مناطق، دخل و ھای پی در پی، زبالھ، شیرابھ، برداشت ب

تصرفات و تغییر کاربری از جملھ مواردی است کھ جنگل ھای ایران را در وضعیت بسیار شکنده قرار 
 .داده است

 
 تشکیل کمیتھ ویژه دولت یازدھم برای حفاظت از جنگل ھای طبیعی
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بلوط زاگرس برای جنگل ھای ھیرکانی و گلستان، ابتکار با ابراز نگرانی از تکرار سرنوشت جنگل ھای 

گفت: نتایج جلسات بھ رئیس جمھوری منتقل شد و بنا بھ دستور رییس جمھوری مقرر شد طی ھفتھ آینده 
جلسھ یا بھ میزبانی سازمان مدیریت و برنامھ ریزی ذیل کمیتھ ویژه دولت یازدھم در این حوزه تشکیل 

خاطرنشان کرد: تاکید رئیس قوای مجریھ و مقننھ، توقف بھره  رئیس سازمان حفاظت محیط زیست.شود
برداری از جنگل ھای ھیرکانی و اعلام طرح تنفس جنگل ھا و تمرکز بر موضوعاتی ھمچون گردشگری 
 .پایدار جنگلی با برنامھ ریزی و سیاست گذاری درست و توجھ بھ الزامات زیست محیطی است

غبار، پسماند، مدیریت مناطق حفاظت شده از جملھ مواردی است کھ وی ادامھ داد: تالاب، جنگل، گرد و 
با جدیت در دستور کار سازمان حفاظت محیط زیست قرار دارد و مورد پیگیری و برنامھ ریزی و اقدام 

ابتکار ابراز امیدواری کرد: ھمکاری نمایندگان مجلس دھم با سازمان حفاظت محیط زیست .واقع می شود
 .ھای متعدد محیط زیست کشور بھ رغم چالش ھای اعتباری و نیرویی شود منجر بھ رفع چالش

 
 نمایندگان بھ حل مشکلات زیست محیطی یاری رسانند

 
ابتکار در این دیدار ضمن تقدیر از نگاه جامع و زیست محیطی نمایندگان حاضر در جلسھ، گفت: انتظار 

بھ عنوان یکی از بحران ھای ملی و  می رود نمایندگان مجلس دھم با توجھ بھ اھمیت محیط زیست
تھدیدھای جدی اقتصادی، اجتماعی و امنیتی با نگاھی بلند، جامع، فرابخشی، فرا استانی و فرا قومیتی، 

معاون رئیس جمھور با یادآوری تلاش برخی نمایندگان .دولت را در حل مسائل محیط زیستی یاری رسانند
زیست بھ دلیل مخالفت با احداث جاده ابر، خاطرنشان کرد:  مجلس نھم برای انحلال سازمان حفاظت محیط

محیط زیست ھرگز مانع یا مخالف توسعھ نبوده مشروط بھ آنکھ توسعھ ملازم با حفظ محیط زیست و 
رئیس .رعایت الزامات زیست محیطی باشد یا در تعریف جامع تر بر مبنای توسعھ پایدار قرار بگیرد

ای ھم بھ برنامھ ملی مشارکت ایران برای کاھش انتشار گازھای  سازمان حفاظت محیط زیست اشاره
داشت و افزود: اگرچھ بسیاری از کشورھا با شرایط مشابھ ایران خود را ملزم بھ  ۲۰۳۰گلخانھ ای تا سال 

درصدی تولید و انتشار گازھای گلخانھ ای کردند اما ایران بھ شرط رفع کامل تحریم ھا و انتقال  ۳۰کاھش 
 .درصدی برای کاھش تولید و انتشار گازھای گلخانھ ای ارائھ داد ۱۲ھای نوین، برنامھ ای فناوری 

 
ھم راستایی برنامھ کاھش انتشار گازھای گلخانھ ای با سیاست ھای ملی صرفھ جویی و بھینھ سازی 

 مصرف انرژی در کشور
 

م رھبری در حوزه اصلاح وی ادامھ داد: البتھ بر اساس دستورالعمل و سیاست ھای ابلاغی مقام معظ
درصدی مصرف انرژی باید در دستور کار قرار گیرد و از این رو  ۵۰الگوی مصرف انرژی، کاھش 
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برنامھ ایران برای کاھش انتشار گازھای گلخانھ ای در راستای سیاست ھای ملی برای صرفھ جویی و 
ج برابری مصرف خانگی ابتکار ضمن مرور آمار پن.بھینھ سازی مصرف انرژی در کشور قرار دارد

انرژی در ایران در مقایسھ با کشورھای اروپایی، گفت: تخصیص یارانھ بھ منابع انرژی و آب و قیمت 
پائین این منابع در ایران از مھم ترین علل عدم صرفھ جویی و مصرف بھینھ در کشور و از بین رفتن 

معاون رئیس جمھوری .ب ضروری استثروت ملی است و از این رو واقعی کردن قیمت منابع انرژی و آ
با اشاره بھ تفویض اختیار سازمان حفاظت محیط زیست بھ مدیران کل استانی برای صدور مجوز ارزیابی 

عنوان پروژه توسعھ ای و عمرانی، اظھار کرد: این اقدام با ھدف تمرکز زدایی و تسھیل توسعھ  ۲۰
وی اشاره ای ھم بھ .محیطی صورت گرفت استانی ھمراه با رعایت ضوابط و استانداردھای زیست

موضوع مصوبھ دو ھفتھ گذشتھ دولت در زمینھ اصلاح آئین نامھ ارزیابی داشت و گفت: خوشبختانھ 
 .شرایط برای نظارت بر روند اجرای پروژه ھا پس از دریافت مجوز ارزیابی ایجاد شد

سبز در عرصھ کشاورزی و  رئیس سازمان حفاظت محیط زیست افزود: امروزه استفاده از فناوری
صنعت دنیا بسیار مورد توجھ قرار دارد و ھمین موضوع منجر بھ رفع تضاد توسعھ و محیط زیست و 

 .رشد اقتصادی سبز در بسیاری از کشورھای دنیا شده است
 

 حذف ھزینھ ھای زیست محیطی منجر بھ تحمیل ھزینھ ھای بالاتری بھ جامعھ خواھد شد
 

ر حفظ حقوق نسل ھای کنونی و آتی و عدم تحمیل ھزینھ ھای مختلف از جملھ ھزینھ بھ گفتھ وی، بھ منظو
ھای درمانی بھ آن ھا، ضروری است ایران نیز حرکت در مسیر توسعھ پایدار و صنعت و رشد اقتصادی 
سبز و توجھ بھ حفظ محیط زیست را از ابتدای ایده پردازی پروژه ھای توسعھ ای و عمرانی تا پایان 

 .د پروژه و ھمچنین لحاظ کردن ھزینھ ھای زیست محیطی، در اولویت قرار دھدفرآین
ابتکار ضمن تاکید بر این موضوع ھزینھ ھای حفظ محیط زیست ھمچون ھزینھ ھای کاھش آلایندگی قابل 
کنترل و بسیار کمتر از ھزینھ ھای درمان بیماری ھای ناشی از آلودگی و تخریب محیط زیست است، 

تلاش برای حفظ محیط زیست منجر بھ بازدھی بیشتر اقتصاد نیز خواھد شد زیرا بھ طور تصریح کرد: 
نمونھ صنعتی کھ موضوع مدیریت انرژی را در دستور کار خود قرار می دھد علاوه بر کمک بھ حفظ 

وی خاطرنشان کرد: حذف ھزینھ ھای .منابع و محیط زیست، در ھزینھ ھای خود نیز صرفھ جویی می کند
محیطی یا عدم شفاف سازی آن ھا منجر بھ تحمیل ھزینھ ھای بالاتری بھ جامعھ خواھد شد و در زیست 

اصل لحاظ کردن ھزینھ ھای محیط زیستی منجر بھ توجیھ اقتصادی پروژه ھای توسعھ ای و عمرانی 
یده خواھد شد و از ھمین رو می توان گفت بخش مھمی از ضرر و زیان ھای بخش اقتصادی ما بھ دلیل ناد

معاون رئیس جمھوری با بیان اینکھ بحران ھای محیط زیست مرز .گرفتن ھزینھ ھای محیط زیستی است
ندارد کل جھان را درگیر خود کرده است، گفت: بر ھمین اساس و بھ منظور کاھش بحران ھای زیست 
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ادی بھ ھر محیطی، تفکر اقتصادی گذشتھ کھ بر مبنای اقتصاد خطی و دستیابی بھ رشد و پیشرفت اقتص
 .قیمتی بود، اکنون این تفکر بھ اقتصاد دوار تغییر کرده است

 
بھ گفتھ رئیس سازمان حفاظت محیط زیست، اقتصاد دوار بھ معنای آن است کھ ھیچ چیزی پسماند و 
ضایعات بھ شمار نمی رود و تمام آنچھ از انرژی و ماده کھ مورد استفاده قرار می گیرد باید بھ چرخھ 

ابتکار در خصوص خواستھ ھا و دغدغھ ھای مطرح شده از سوی نمایندگان استان در .گردد طبیعت باز
نشست نیز با بیان اینکھ ارزیابی شھرک صنعتی گمیشان در مرحلھ نھایی قرار دارد، گفت: یکی از 
اقدامات مھم زیست محیطی در گلستان را می توان خروج جاده ترانزیتی از پارک ملی گلستان دانست کھ 
پیش از این نیز در دولت خاتمی مصوب شده بود ولی پس از سال ھا غفلت، در دولت یازدھم مجددا مورد 
پیگیری قرار گرفت و در نھایت با ھمکاری وزارت راه و شھرسازی، در مرحلھ اجرایی شدن قرار گرفتھ 

فعالیت صندوق وی ضمن اشاره بھ چالش ھای اعتباری دولت یازدھم و با مرور روند شکل گیری و .است
ملی محیط زیست در دولت ھشتم و یازدھم، تصریح کرد: ساز و کار صندوق تنھا در برگیرنده موضوع و 
حوزه محیط زیست نیست و می تواند موضوعات مھمی چون اشتغال سبز، اقتصاد سبز و رشد سبز را ھم 

مسائل مرتبط با حوزه محیط ابتکار خاطرنشان کرد: اھمیت روز افزون .برای کشور بھ ھمراه داشتھ باشد
زیست منجر بھ ایجاد نقشی مھم و موثر برای صندوق ملی محیط زیست در ابعاد اقتصادی و معاملات بین 

معاون رئیس جمھور با یادآوری ظرفیت ھای مختلف صندوق ملی محیط زیست برای .المللی خواھد شد
موضوع اقتصاد سبز و تسھیل کشور، گفت: کارکرد اصلی صندوق ملی محیط زیست شتاب دھی بھ 

 .سرمایھ گذاری در حوزه ھای مختلف کشاورزی و صنعتی برای اھداف محیط زیستی است
رئیس سازمان حفاظت محیط زیست از نمایندگان مجلس خواست با حمایت از صندوق ملی محیط زیست، 

رش، سید محمد بنابراین گزا.برای رفع مشکلات و چالش ھای زیست محیطی کشور گامی مھم بردارند
مجابی معاون توسعھ مدیریت، حقوقی و امور مجلس سازمان حفاظت محیط زیست نیز در ابتدای این دیدار 
ضمن یادآوری حضور معصومھ ابتکار معاون رئیس جمھور و رئیس سازمان حفاظت محیط زیست در 

میان دو قوا و  صحن علنی و کمیسیون کشاورزی، آب و منابع طبیعی، گفت: بھ منظور تعامل بیشتر
اجرایی شدن سیاست ھای ابلاغی مقام معظم رھبری در حوزه محیط زیست، از سایر کمیسیون ھا و 

وی با اشاره بھ عضویت ھفت .فراکسیون ھا نیز درخواست وقت برای حضور و گفت و گو شده است
ر وزارت کشور و نماینده در مجمع نمایندگان گلستان، اظھار کرد: بھ دلیل تشکیل جلسھ ای ھمزمان د

اھمیت موضوع، تنھا حضور چھار نماینده از جملھ رئیس مجمع نمایندگان گلستان را در این جلسھ، شاھد 
مجابی با شرح گزارشی از وضعیت اعتباری سازمان حفاظت محیط زیست، ابراز امیدواری .خواھیم بود

یص ھای بیشتری بھ این سازمان، کرد: با بھبود شرایط اعتباری دولت یازدھم و ارائھ اعتبارات و تخص
بتوان گام ھای بھتری در زمینھ حفاظت از محیط زیست کشور و ارتقاء کمی و کیفی نیروھای حافظ آن بھ 

 .ویژه در حوزه محیط بانی داشت
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 انتقال آب و اثرات تخریبی آن بر محیط زیست و زندگی مردم در استان دغدغھ نمایندگان گلستان

 
اینده علی آباد کتول و عضو کمیسیون انرژی، علیرضا ابراھیمی منتخب مردم رامیان و اسدالھ قره خانی نم

آزادشھر و از اعضای کمیسیون فرھنگی، نور محمد تربتی نژاد نماینده گرگان و آق قلا و عضو کمیسیون 
کشاورزی، آب و منابع طبیعی و رامین نورقلی پور نماینده کردکوی، بندر ترکمن و بندرگز و عضو 
کمیسیون صنایع انرژی از جملھ حاضران در این جلسھ بودند کھ بھ طرح دیدگاه ھا و دغدغھ ھای خود در 

انتقال آب از چشمھ ھای زرین گل و اثرات تخریبی آن بر محیط .حوزه محیط زیست گلستان پرداختند
ر بھ گلستان، زیست و زندگی مردم در استان، واگذاری مسئولیت مدیریت یکپارچھ زیست محیطی جنگل اب

احیاء و نجات خلیج گرگان، تخصیص اعتبار برای مقابلھ با آتش سوزی جنگلی، افزایش نیروھای محیط 
بان در استان، جلوگیری از روند بیابانی شدن استان و پیشگیری از تشکیل کانون ھای جدید گرد و غبار 

گل بر اثر برداشت بی رویھ و داخلی، رفع موانع مدیریت صحیح پسماند، جلوگیری از روند تخریب جن
قاچاق چوب، ایجاد شرایط برای توسعھ استان ھمراه با رعایت الزامات زیست محیطی و بھ منظور تامین 
معیشت و اشتغال مردم، استفاده بیشتر از توان علمی و پژوھشی دانشگاه ھا در طرح ھای مطالعاتی و 

شیمی و پالایشگاه بھ صورت تجمیعی بھ دلیل پژوھشی محیط زیست استان، عدم صدور مجوز تاسیس پترو
خطرات ناشی از آتش سوزی و حوادث از جملھ مھم ترین خواستھ ھای مطرح شده توسط نمایندگان در این 

 .نشست بود
 

اسماعیل مھاجر مدیرکل حفاظت محیط زیست استان گلستان نیز در این جلسھ با ارائھ گزارشی مختصر از 
سال گذشتھ در حوزه محیط زیست استان، گفت: تسھیل توسعھ پایدار استان  اقدامات صورت گرفتھ طی سھ

و افزایش زمینھ اشتغال برای مردم با مصوبھ دولت و مشروط بھ رعایت الزامات زیست محیطی، تدوین 
برنامھ ھای مدیریت زیست بومی تالاب ھای استان و آماده سازی آن ھا برای اجرا با مشارکت جوامع 

 .از جملھ مھم ترین دستاوردھای محیط زیستی در این دوره بوده استبومی و محلی 
وی افزود: تعامل با صنعت بھ منظور تشویق و ترغیب برای رعایت الزامات زیست محیطی، ساماندھی 
مدیریت پسماند، شناسایی کانون ھای داخلی گرد و غبار با ھمکاری دانشگاه ھای استان، برنامھ ریزی و 

ی توسعھ طرح ھای گردشگری پایدار یا اکوتوریسم در استان، پیگیری تخصیص حق سیاست گذاری برا
آبھ محیط زیست از سوی وزارت نیرو و تخصیص آن، کاھش و پیشگیری از آتش سوزی جنگل ھا، 

 .ارتقاء سطح مناطق حفاظت شده محیط زیست از دیگر اقدامات صوررت گرفتھ در این حوزه است
دفتر ارزیابی سازمان حفاظت محیط زیست با شرح روند بررسی ارزیابی حمیدرضا جلالوندی مدیرکل 

پروژه ھای توسعھ ای و عمرانی در کشور، گفت: زمان بر بودن ارزیابی پروژه ھا بھ دلایل متعددی 
ھمچون تعدد و ترافیک بالای پروژه ھا در کشور یا عدم ارائھ اطلاعات کافی و کامل از سوی مشاوران 
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وی توضیحاتی نیز در خصوص وضعیت ارزیابی ناحیھ صنعتی گمیشان و انتقال  .ستارزیابی پروژه ا
آب رودخانھ ھای زرین گل در استان ارائھ داد و افزود: آنچھ در حین پروژه انتقال آب رخ داد با مجوز 

حمید گشتاسب میگونی مدیرکل دفتر زیستگاه ھا و امور مناطق سازمان حفاظت .کسب شده مغایرت داشت
زیست نیز گزارشی از اقدامات صورت گرفتھ در بخش ھای مختلف ھمچون تالاب ھای استان،  محیط

 .طرح صیانت از جنگل ھای ھیرکانی و مدیریت یکپارچھ جنگل ابر ارائھ داد
 
 

 سال آینده را بشناسید۲۰شغل جدید دنیا در  ۱۰۰
 

سال پیش را  ۲۰ھمھ تغییر را باور کنیم.  توانیم این  سختی می کنیم، بھ سال پیش فکر می ۲۰یا  ۱۰وقتی بھ 
ھای تلفن ھمراه وجود داشت و بھ شغل تعمیرات آن بھ چھ میزان توجھ  بھ یاد بیاورید؛ چھ تعداد گوشی

م بھ اینترنت شد؟ تعداد کامپیوترھا چقدر بود و مشاغل مرتبط با آنھا اصلا وجود داشت؟ دسترسی مرد می
 کرد؟ ھای تکنولوژیکی ھمراه بود و مشاغل اینترنتی را چھ کسی باور می با چھ محدودیت

شد کھ بدون پول از خانھ  ھا قطعا باورمان نمی بھ نقل از فرھیختگان، در آن روز اقتصادآنلاین بھ گزارش
ھای  را انجام دھیم و درنھایت با تاکسی  ھای روزمره ھای اینترنتی خرید برویم و از فروشگاه بیرون

جا شویم. اما امروزه اینھا تبدیل بھ واقعیت شده و با سرعت تکنولوژیکی کھ وجود دارد،  اینترنتی جابھ
، عناوین جدیدی ھم بھ چندان دور در کنار حذف شدن برخی مشاغل فعلی دھد در آینده نھ برآوردھا نشان می

تعداد مشاغل فعلی اضافھ خواھد شد کھ شنیدن نام برخی از آنھا برای اغلب افراد ممکن است باعث تعجب 
ایم؛ بخش اول مربوط بھ  رو، آینده مشاغل را در دو بخش بررسی کرده و حیرت شود.در گزارش پیش

طور چشمگیری کاھش  اد شاغلان آنھا بھبرخی مشاغل فعلی است کھ در آینده وجود نخواھند داشت یا تعد
ونقل،  عنوان نمونھ کاھش یا از بین رفتن بخشی از مشاغل مرتبط با کشاورزی، حمل خواھد یافت کھ بھ

بینی است. در این بخش بھ مطالعات جھانی و یک پژوھش داخلی اشاره شده و  حسابداری و... قابل پیش
ھای دیکین و گریفیث  کھ براساس مطالعات دانشگاهعنوان شغلی است  100بخش دوم نیز مربوط بھ 

ھای عجیب این لیست  سرعت در اقتصاد جھانی شکل خواھند گرفت. از عنوان ھای بعد بھ استرالیا در دھھ
ریز رباط دستیار کودک اشاره  توان بھ مشاغل نوستالژیست، طراح ایمپلنت دیجیتال و برنامھ تایی می 100

با توجھ بھ جایگاه متزلزل بسیاری از مشاغل در سیر تحول فناوری، لازم  کرد. براساس این تفاسیر و
آموزی بیشتری دارند اھمیت داده شود، چراکھ با  دستھ از مشاغلی کھ ماھیت فکری و مھارت است بھ آن

 .شود آموزی، فرصت بیشتری برای اشتغال ایجاد می مھارت
 

 شود؟ آیا مشاغل جدید منجر بھ فقر می
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وبیش عمری مشخص دارند کھ در جریان تحولات کار و شغل دچار تغییرات  شود مشاغل، کم گفتھ می
ھا در معرض تغییرات سریع و روزافزون است، برخی  شوند. در دنیای امروز کھ ھمھ عرصھ بسیاری می

طور کامل  ا بھعبارتی، کمبود تقاضای کافی برای آن ی دلیل از دست دادن کارایی گذشتھ خود و بھ مشاغل بھ
گیرند یا اینکھ مجبور بھ تغییر شکل می شوند. از طرف دیگر کامپیوتر ھا و  در فرآیند نابودی قرار می

ھای ھوش مصنوعی با شتاب در حال پیشرفت ھستند. این  ھا با قدرت پردازش بسیار بالا و سیستم ربات
ی، بسیاری از مشاغل یدی یا خدماتی امکان و احتمال وجود داردکھ با ظھور و پیشرفت روزافزون فناور

ھای فناوری و صنعتی در  بھ پردازنده ھا و کامپیوترھا سپرده شود. سیر تحول مشاغل ھمزمان با پیشرفت
ھای داخلی آغاز شده است.  ھای غربی بلکھ متناسب با پتانسیل سرعت و کیفیت کشور کشور ما، شاید نھ بھ

ای کھ شغل و ھویت اجتماعی  گونھ و خانوادگی بود بھصورت موروثی  مشاغل در گذشتھ بیشتر بھ
سادگی دستخوش تغییر شود و اغلب چند  تنیده شده بود. از ھمین جھت ھویت چندان سیال نبود کھ بھ درھم

ترین  نسل ھم عھده دار پیشھ و شغل گذشتگان خود بودند. با این رویکرد پایداری و ثبات یکی از مھم
ھای شغلی مادامی  نوعی ضمانت یران بود و افراد حاضر در این مشاغل بھخصوصیات مشاغل گذشتھ در ا

روز کردن آن یا حتی افزایش کیفیت چندان مطرح  دلیل این ثبات در مسالھ، تغییر شغل و بھ داشتند کھ بھ
طور کلی با رشد و توسعھ بیشتر تکنولوژی اطلاعات و ارتباطات در گوشھ و کنار کشور،  نبود. اما بھ

ھا و شکل زندگی اجتماعی دستخوش تحولات اساسی قرار گرفت کھ این تحولات عامل حذف  فرھنگ
بسیاری از مشاغل سنتی و ایجاد بسیاری از مشاغل مطابق با نیاز ھای روز شد.بررسی سیر تاریخی 

ھا  وقوع بپیوندد تمام مشاغل برعھده انسان دھد قبل از آنکھ انقلاب صنعتی بھ دنیای صنعتی نیز نشان می
کردند و درنھایت  زدند، محصول را برداشت می ھا را شخم می ھا بھ کمک حیوانات اھلی زمین بود. انسان

ھا بسیاری از این مشاغل را از بین بردند یا کیفیت و کمیت آنھا  شد، اما ماشین تبدیل بھ نان و غذا و... می
تر شود اما درنھایت این بازار بود  گستردهرفت پس از این تحول، بیکاری و فقر  را کاھش دادند. انتظار می

عنوان مثال  روز کرد. بھ کھ روند تحولات خود را با ایجاد و تقاضای مشاغل جدید و نیروھای جدید بھ
ھا و  تر کرد اما درنھایت این کارخانھ ھای کشاورزی را خلوت ظھور ابزارآلات کشاورزی اگرچھ زمین

آلات بود کھ مشاغل جدیدی را فراھم آورد. در ھمین راستا در ھای ساخت و تعمیر ھمان ابزار کارگاه
لحاظ کمی و کیفی رو بھ کاھش بوده یا از بین خواھند  ھای آتی ھم اگرچھ بسیاری از مشاغل فعلی بھ دھھ

ھم بھ وجود خواھد آمد کھ در این صورت کشورھا و » مھارت«بر  رفت، اما نسل نوینی از مشاغل مبتنی
ھای آموزشی و مھارتی را در دستورکار قرار دھند. برای مثال  ترکیب اشتغال، فعالیتھا مجبورند  دولت
رغم افزایش تعداد عناوین شغلی، تعداد شاغلان با ورود  ھای جدید بھ شود با ورود تکنولوژی بینی می پیش

اند  یشنھاد دادهھا پ پژوھشی بھ دولت توجھی کاھش یابد، بر ھمین اساس مطالعات آینده طور قابل ھا بھ ربات
توجھی را بھ بخش گردشگری اختصاص دھند، چراکھ ممکن است  ھای قابل گذاری از ھمین امروز سرمایھ

چندان دور، تعطیلات پایان ھفتھ در بسیاری از کشورھای جھان بھ سھ روز افزایش یابد و با  در آینده نھ
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توجھی از  خواھد داشت و بخش قابل السیر، گردشگری توسعھ چشمگیری ونقل سریع توسعھ تکنولوژی حمل
 .شاغلان بخش خدمات در این بخش مشغول بھ فعالیت خواھند شد

 
 پیوندند مشاغلی کھ در آینده بھ تاریخ می

 
سمت ھوش  آید، ناخواستھ ذھن ما بھ ھروقت درباره از میان رفتن مشاغل مختلف صحبت بھ میان می

کنیم. ھرچند این  وان تھدیدی برای مشاغل مختلف یاد میعن شود و از این فناوری بھ مصنوعی متمایل می
حرف تا حدودی درست است، اما نباید از این موضوع غافل شویم کھ ھوش مصنوعی نیز خود جزئی از 

گیرد،  ھایی کھ در دنیای فناوری شکل می آن است کھ بگوییم با پیشرفت  فناوری است. در نتیجھ درست
دھد  زمان بھ تاریخ خواھند پیوست. بررسی تاریخی مشاغل نشان می مرور تعدادی از مشاغل سنتی بھ

ھای شغلی برای خود دوره عمر مشخصی دارند. این مشاغل توسط  ھا یا حتی گروه ھریک از تخصص
ندرت و  نویسی سنتی (کدنویسی) بھ عنوان مثال امروزه برنامھ شوند. بھ مشاغل دیگر حذف یا جایگزین می

افزاری بصری مورد استفاده قرار  ھای نرم جای آن ابزارھا و محیط شود و بھ میدر شرایط خاص انجام 
شود. بسیاری از مشاغل بدنی بھ ماشین و  گیرد. در سطوح بالاتر نیز تغییرات شغلی ملاحظھ می می

توان مشاغل را بھ دو دستھ پایدار و  افزار محول شده است.بر ھمین اساس می مشاغل خدماتی بھ نرم
طور کلی در ھر دوره زمانی، بھ مشاغلی کھ طول  ر تقسیم و سپس اقدام بھ تعریف آن کرد. بھناپایدا

گویند و بھ سایر مشاغل کھ  عمرشان از متوسط طول عمر کاری افراد جامعھ بیشتر باشد، مشاغل پایدار می
اغل امروزه در شود. بسیاری از مش عمری کمتر از متوسط طول عمر کاری افراد دارند، ناپایدار گفتھ می

ھای زندگی و کار،  ھا و تحولات اجتماعی و تغییر شیوه گیرند، چراکھ پیشرفت رده مشاغل ناپایدار قرار می
خصوص در اثر فرآیند خودکارسازی، باعث حذف یا تغییر سریع آنھا شده است.در ھمین زمینھ وبگاه  بھ

ناپایدار پرداختھ و با معرفی آنھا از خبری آمریکایی بیزینس اینسایدر در گزارشی بھ بررسی مشاغل 
احتمال زوال تعدادی از مشاغل سخن بھ میان آورده است. براساس این گزارش، تحولات ژنتیکی، ھوش 

ای  حدی گسترده خواھد شد کھ در آینده بعدی و بیوتکنولوژی بھ مصنوعی، رباتیک، فناوری نانو، چاپ سھ
ھای قبلی ازجملھ انقلاب صنعتی  یست و در حالی کھ انقلابدور از ذھن ن» انقلاب صنعتی چھارم«نزدیک 

رسد این انقلاب کاملا متفاوت است و  نظر می سوم، باعث حرکت رو بھ جلو نیروی کار انسانی شد، بھ
ھا بھ تمامی  بینی ھا و پیش مدت بسیار عقب ببرد. ھرچند این آمار تواند نیروی انسانی را حداقل در کوتاه می

تواند ھشداری برای افرادی باشد کھ در  ھای خاص خود قابل تعمیم نیست اما می ھنگکشورھا با فر
ای  آنھا در ھالھ  شده در این گزارش کھ آینده اند. عناوین شغلی مطرح درازمدت روی شغلی حساب باز کرده

پستی،  از ابھام است عبارت است از: اپراتور اتصال تجھیزات الکتریکی و الکترونیکی، کارگران خدمات
زنی و پرداخت، تحویلداری،  ھای فلزی گرانبھا، آشپزھای رستوران، سنگ کارگران جواھرات و سنگ

آلات  ریزان و اپراتورھای ماشین ھای مد، رانندگان، تحلیلگران اعتباری، برنامھ ھا، مدل دفترداران، منشی
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تدارکات، حکمیت و داوری  ھا، کارمندان بندھا و اپراتورھای پر و خالی کردن ماشین عمرانی، بستھ
ورزش، کارمندان بانک، متصدیان ارائھ وام، اپراتورھای مونتاژ و تنظیم زمان، حسابرسان مالیات و 

 .اپراتورھای تلفنی
 

 مشاغلی کھ در ایران رو بھ کاھش ھستند
 

عداد شاغلان کار در آن وابستھ است؛ بنابراین با کاھش ت از آنجاکھ بقای یک شغل بھ تعداد افراد مشغول بھ
رو شناسایی مشاغل رو بھ  شود. از این  ھر شغل در سـطح جامعـھ احتمال از بین رفتن آن شغل بیشتر می

تواند برای  بر کاھش نرخ بیکاری در شرایط کنونی، می کاھش حاضر و کمک بھ تداوم بقای آنھا علاوه
ی، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر مطالعات جھان کنترل بیکاری سال ھای آتی نیز مفید باشد. علاوه

ای براساس سھ شاخص متوسط رشد سالانھ، میزان تغییرات و آھنگ تغییرات شاغلان  نیز در مطالعھ
عنوان شغلی رو بھ کاھش در کشور پرداختھ است. طبق جدول  18نسبت بھ جمعیت کل، بھ شناسایی 

اعتکاران، سبزیکاران و باغـداران، کارکنان امور بافان و زیلوبافان، زر بافان، گلیم شده، قالی استخراج
ھا  حسابداری و آمار چھار عنوان شغلی در ایران ھستند کھ طی یک دھھ اخیر تعداد شاغلان این بخش

ھای  ھای بعدی، متخصصان کاروکسب، کارکنان مراقبت بیشترین کاھش را تجربھ کرده است. در رتبھ
ھای فروش، واکسی و سایر کارگران ساده خدماتی  دگان در دکھھا و منازل، فروشن شخصی در بیمارستان

خیابانی، کشاورزان تولیدکننده محصولات کشاورزی و دامی و تولیدکنندگان سنتی پوست، چرم و کفش، 
کارکنان کشاورزی و ماھیگیری خودمعاش، رانندگان لوکوموتیو و کارکنان مربوطھ و متصدیان 

ز دیگر مشاغلی ھستند کھ براساس مطالعات وزارت کار، تعداد ھای تولید محصولات چوبی ا ماشین
 .شاغلان آنھا در ایران طی یک دھھ اخیر بیشترین کاھش را داشتھ است

 
 ورود پھپادھا بھ کشاورزی ایران

 
با اینکھ ورود تکنولوژی بھ ھر کشور ازجملھ ایران موافقان و مخالفان زیادی دارد، ما شاھد ورود ناگزیر 

ھای حاصلھ ممکن است بھ مشاغل بخش کشاورزی آسیب  بھ صنعت کشاورزی ھستیم. پیشرفتتکنولوژی 
وری ھمراه باشد. در  روزرسانی تکنولوژیکی نیز ممکن است با کاھش کارایی و بھره وارد کند اما عدم بھ

ھای کشاورزی در  عنوان نسل نوینی از فناوری ھمین زمینھ مدتی است توسعھ پھپادھای کشاورزی بھ
نوع پھپاد در کشور توسط  54دستورکار وزارت جھاد کشاورزی کشورمان قرار گرفتھ و در حال حاضر 

افشانی، رصد و پایش  پاشی، گرده شوند. این پھپادھا برای سمپاشی، محلول شرکت داخلی عرضھ می 10
س برنامھ اراضی کشاورزی و ھرگونھ فعالیتی کھ برای آنھا تعریف شود امکان استفاده دارند. براسا

درصد ھزینھ خرید این این پھپادھا در قالب تسھیلات با نرخ سود  80وزارت جھاد کشاورزی، مقرر شده 
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ھزار ھکتار  70تا  50توانند روزانھ  درصد بھ کشاورزان ایرانی ارائھ شود. این پھپادھا می 15تا  4
کنند و منبع شارژ آنھا  ده نمیھای فسیلی استفا اراضی کشاورزی را سمپاشی کنند، در حالی کھ از سوخت

توان سموم را با دقت بیشتر و مصرف  از طریق برق و باتری است. با استفاده از پھپادھای کشاورزی می
 .شود زیست می وری و حفظ محیط کمتر در مزارع کشاورزی پخش کرد کھ این امر منجر بھ افزایش بھره

 
 است؟  شغل جدید کدام 100

 
شود کھ آیا برای نیروی کار آینده،  کننده، این نگرانی مطرح می تغییرات بھ ظاھر ویراندر مقابل این  

دھد  شغلی وجود خواھد داشت یا خیر. ھمانطور کھ گفتھ شد، مرور سیر تاریخی این چالش نشان می
آمده را اساس باشد، چراکھ بازار کار توانایی تطبیق با تغییرات بھ وجود  تواند بی ھای موجود می نگرانی

ھای تکنولوژی ھماھنگ  مدت بیکاری و کاھش درآمد، با ویرانگری ھای کوتاه دارد و پس از گذشت وقفھ
شود. بھ ھمین ترتیب پیشرفت فناوری و تکامل جوامع انسانی، باعث خواھد شد در آینده شاھد بھ وجود  می

ریفث استرالیا در پژوھشی با عنوان ای باشیم. در ھمین زمینھ دانشگاه دیکین و گ آمدن مشاغل جدید و حرفھ
برند کھ در دو دھھ  شغلی نام می 100موتور انجام شده، از  کھ بھ سفارش شرکت فورد» شغل آینده 100«

عنوان کلی  10شغل آینده در قالب  100شود. در این گزارش  آتی بازار کار با ورود آنھا غافلگیر می
جاری و حقوقی، حوزه سلامت، شھری، حوزه داده، حوزه شامل: مشاغل حوزه فناوری، حوزه اجتماعی، ت

عنوان مثال در حوزه فناوری؛ طراح  شود. بھ  کشاورزی، کارآموزی، فضایی و حوزه اقلیم مطرح می
توجھ ھستند. در حوزه مشاغل  ایمپلنت دیجیتال، مکانیک ربات و مھندسی مکاترونیک از مشاغل قابل

ندان و مربی ھوش مصنوعی جزء مشاغل جذاب ھستند. در بخش شناس، پرستار سالم اجتماعی؛ زیبایی
چین و کارگزار مالی  گر مالکیت معنوی ھوش مصنوعی، تحلیلگر بلاک نیز معاملھ  تجاری و حقوقی

توان بھ مشاغل مھندس نانوپزشکی، مشاور تغذیھ و  توان نام برد. در حوزه سلامت می زراعت را می
ھای امنیت بیومتریک،  حل توجھ حوزه شھری نیز مھندس راه جالب جراح مجازی اشاره کرد. از مشاغل

ھای یکپارچھ انرژی ھستند. ھمچنین مفسر  بازساز عادات انسانی برای خودرو و استراتژیست سیستم
کالاھا (دیتاکالاھا) از مشاغل جذاب در حوزه داده ھستند.  بینی رفتار، کارگزار داده الگوریتم، تحلیلگر پیش

بینی شده  شناس کشاورزی و مشاور ایمنی مزارع پیش اورزی نیاز بھ شکارچی زیستی، بومدر حوزه کش
ای  است. مشاغل جذاب حوزه کارآموزی شامل؛ رابط دانش تغذیھ، طراح فناوری لمسی، ویرایشگر رسانھ

ھای فرازمینی و میکروبیولوژیست  شود. در حوزه مشاغل فضایی با عناوینی چون طراح زیستگاه می
کنیم و در بخش حوزه اقلیم نیز با مشاغل باورنکردنی مانند؛ مشاور اقلیمی سالمندان،  یی برخورد میفضا
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