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In the name of Allah, the beneficent, the merciful  
 : خبره میان رشتھ ای ویاد گیرنده مادام العمر(بھ رزومھ وکارنامھ از محمود صانعی پور 67رسالھ 

 ایشان مراجعھ شود)

longlife learning interdisciplinary expert and  Saneipour:Discourse 67: from mahmoud 
 learned man(LLL) , 

 برھانی اسلوببا  UKRMمدل دنبالھ روش شناسی دردر  روش ھای عقلی در علوم وفنون

 در این بحث فلسفھ رئالیسم علامھ طباطبائی (ره) و ملاصدرابرداشت ھائی از حکمت متعالیھ 

Logical methods into sciences and technologies following the methodology about UKRM 
model with argumentative style of some interpretations of Mulla Sandra’s transcendent 
wisdom and realism philosophy from Allameh Tabatabaei in this discourse.  

         

Mahmoud saneipour 

Date: 4/6/2020 

 )lessenin this methodology  You're reading (دراین درس روش شناسی می خوانید

 ) nologies hmethods into sciences and tec conceptual(روش ھای عقلی در علوم وفنون  .1

 ) how the truth of existence is revealed to man(کشف وشھود میشودانسان چگونھ حقیقت وجود برای  .2

 methodology about(  یقینی آنوپروژه ھای ) UKRMروش شناسی در قواعد مدیریت دانش مفید(   .3

UKRM-rules of useful knowledge management and  its certain projects ( 

   دانش مفید با مدیریت دانش متفاوت بوده وبھ قواعد ارزشی خودش اتکاء دارد  مدیریت .4

and has The useful knowledge management is different by knowledge management 

relying on its rules, s values 

 UKRMخلق ارزش از اعتباریات حقیقی ومنبعث از ضرورت   .5
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UKRM  derived fromcredits and The necessary innovation of values from true  

 ارزش حقیقی باید چگونھ انجام شود؟رفع روانشناسی بی تفاوتی در مدیریت ھای فاقد . 6 

The Elimination of Indifference psychology in the managements,  

How to do it without true values?   

( بھ سایر رسالھ ھا درمورد طرح مفھومی این پلتفرم  UKRM. نگاھی اجمالی بھ جزئی از طرح مفھومی پلتفرم 7

 مراجعھ شود)

to other discourse  of UKRM platform (refer A brief look at a part of the conceptual design
) of UKRM platform conceptual designabout  

  لیست محصولات انرژی ھستھ ای در فناوری جھان. 8

technology ,sList of nuclear energy products in world 

 

 ) methods into sciences and technologies  conceptualروش ھای عقلی در علوم وفنون ( .1

دستگاه حسی و برداشتھای ذھنی خارج است   کلیاتی را در اختیار انسان میگذارد کھ از توان  کعقل ی   
، قوه واستعدادی است اصول کافی از کلینی ) کتاب اول از العقل و الجھل ، برای اینکھ عقل انسان (باب

کھ  فرامین الھی وحقیقی را تبعیت کرده وبرای خداوند متعال وجدی محبوب ووجودی مطلوب ودر 
، منظور از عقل یعنی ھمان قوه تشخیص خیر  طی طریق میکندخورانسان حکیم ودانشمند وحق شناس 

است ، بھ عبارت دیگر  وفسادوشرّ بوده وھادی انسان بسوی نیکی وصلاح وباز دارنده وی از ھرگونھ شرّ 
ارزش انسان بھ میزان برخورداری وی از این قوه واستعداد است واطاعت وانقیاد از ساحت عقل خدادادی 

ظمی ، در زندگی دنیا توفیق حاصل کرده ودر روز جزاء بھ بوده وبھ اندازه بھره بردای از این نعمت عُ 
 .مقدار عقل مداری خود ، مستحق پاداش خواھد بود

بھ اعتباراتی است کھ از وجود نظیر عدم وجود ، امکان وجود ، مجرد وجود یا کثر ت منوط تعقل انسان    
د ، در واقع نوجود وامثال اینھا سرچشمھ گرفتھ وقبل از ذھن کھ از اشیاء عکس برداری میکند ، وجود دار

دیدن وچشائی وبوئیدن مفاھیم مفاھیمی است کھ قدرت درک آنھا توسط عقل بوده وبا لمس کردن ، شنیدن ، 
) تفاوت The concept of sensesذاتی وحقیقی موجودات فھم نمی شود، بنابراین بین مفاھمھ واحساس(

 است از ثری تا ثریا  تفاوت )real and truthاز زمین تا آسمان است ، ھمانطور کھ بین حقیقت وواقعیت (

LinkedIn -Top 10 Differences Between Truth and Reality  
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) وتحقیق(   thinkingقوای عقلی وجود دارند ، یعنی با تفکر (  ساحتمفاھیم عقلی عام ھستند ودر  
researching ) این قوه (power) برای درک وفھم معقولات (contemplative sciences مستعد (

 General) نام دارد کھ منبعث از عقل کل(Secondary Rationalitiesمیشود، این معقولات ثانویھ(
wisdom  منطقی( ) ویک بحث فلسفی است ، این مفاھیمlogically  ( و) بدیھیlyObviousن ) بھ انسا

کمک میکند کھ شعاع تفکر واندیشھ خود را از آنچھ میبیند ، حس میکند وصورت گری می نماید ، برای 
دراین ،  تبدیل کند) Reasonable) مستدلل ( hypothesizesتوسعھ علم وفناوری بھ فرضیھ ھای (

یقین میکند کھ با آزمون این فرضیھ بھ کشف و محقق مرحلھ ابتداء بھ فرضیھ یک اعتبار یقینی میدھد 
رسیده ومحصولاتی از آزمون این فرضیھ در مراکز رشد وتھیھ شیئی وشھود وجودی در خور وشایستھ 

، لذا در دنیا مشاھدات وشئی  کرده است) مناسب برای آزمون ھای بعدی فراھم  prototype( نمونھ 
مستنداتی ارائھ دھد کھ ایده ویا فرضیھ انش بنیان ، گرائی ، اولین موضوع مھم اینست کھ یک شرکت د

ومحصولی در جھت ھدف محقق  صحت داشتھکھ از لحاظ علمی  بوده )Certainty(انتخابی وی یقینی
، مفیدیت از شرایط قطعی وحتمی  باشد)USEFUKNESS مفید (نیزبرای جامعھ بشری کھ  تولید میشود

 است. KRMU  در مدل

توسط دانشمندان ومحققین بھ مرز ھای جدیدی نائل آمده وبرای  خودعلم بی پایان است ودر مسیر     
د ، امور یقینی بھ امور برونی علم ودانش مربوط میشود کھ را احراز میکندانشوران ، مرز ھای توسعھ ای 

) وآن موقعی است کھ علم بھ Useful General)آن مفید عام (Affirmativeقی (ییکی از نشان ھای تصد
برون دادھای آن مثلاً معلوم خود شالوده وشاکلھ پیدا میکند ، یعنی ارزش علم بھ ارزش معلومات آن است ، 

، در بحث ھای غیر مادی یعنی علوم انسانی نظیر علم ؟چقدر برای محیط زیست مفیدیت داشتھ است 
 خوردن) cowpatیا پھن گاو( ( خاک)ای کوکی گِل اقتصاد ، آن علمی مفید است کھ درروی زمین ، گرسنھ

، صدھا فرضیھ ھای غلط اقتصادی کھ توسط محققین غیر صادق نظر پردازی شده ودانشگاه ھا تدریس 
بھ وجود نیاید ،کرده واقتصاددان تحویل جامعھ داده اند کھ دنیا بین کاخ نشین ھا وکوخ نشین ھا تقسیم کنند 

 تصاویر زیر نگاه کنید.
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جزیره  کشوری است در جمھوری ھائیتی نام رسمی Ayiti)یا   (Haïti فرانسوی بھ ھائیتیکشور
، ھمانطور کھ ملاحظھ میکنید بر اساس  است پورتو پرنس پایتخت آن .دریای کارائیب در ھیسپانیولا

ضیھ ھای غلط وخلاف عدالت  توزیعی بسیاری مردم آن از فضولات حیوانی وخاک تغذیھ میکنند ( شما فر
) واین در حالی است کھ  قرار نگیردانتظار دارید کھ ویروس کرونا از سوی خداوند مامور بالانس جھانی 

جلبک ھا وپتانسیل ھای  این کشودر کنار اقیانس آرام بزرگترین اقیانوس جھان بوده کھ مملو از آب زیان ،
 اقیانوسی است ، استعمار گران منابع قیمتی وسرشار آنان را می ربایند واین ھا با فقر مطلق زندگی کنند
وتوان فکری ، عقلی ، صنعتی وخلاقیت برای استفاده از این منابع عظیم خدادادی برای فعال کردن وتغدیھ 

  نیروی انسانی خود ندارند.

قطعھ ای از ھستی است کھ ممکن است با فرضیھ دیگر از ) Known scientifically( معلوم علمی    
از فیلسوفان بدنام وکثیف اروپا است کھ تمدن وفرھنگ  نت 13یک فیلسوف بدکردار( فیلسوفان بدکردار نام 

ی جھان سرمایھ داری واستثثمار واستعمار کشور ھا برحسب بھ فنا داده واز اروپا فرھنگی را بالنده اروپا 
دراین بھ مقالات این نویسنده  (ولکھ ھای ننگی بھ دامن اروپا نشاند بوجود آورددر آسیا وامریکای لاتین 

)بھ انحصار واحتکار وتراست ھای جھانی دربیاید ، این پدیده بھ معنی دورزدن علم مراجعھ شودموارد 
شت ملت ھا میکند  وعلم یقینی را دار دنیا وسرنومفید وراضی شدن بھ علمی است کھ کاخ نشینی را سردم

 از حیثیت وشرافت خود دور میسازد.

ابداعات از صور ذھنی تراوش نکرده وانتزاع ومتصاعد نمی شود، ابداعات از قوا واستعداد تفکر با      
) رشد میکند  یا توجھ بھ  the fractal tree، این فراگیری مثل شجره فراکتالی ( میشودخلاقیت فراگیر

نویسنده مراجعھ این ( بھ مقالات ) جھان است  Hybrid ontologyناسی ھیبریدی (ھستی ش
آنھا  ،صورت ھا ی حاکی از نشان ھای ومثالی ھستند ولی ماھوی نیستند، حقایق وروش ھای کشف شود)

،در واقع روش واسلوبی کھ ما را بھ حقیقت میرساند از عھده امور فرضی نیستند ازبا قدرت عقل است ، 
 ,the triangle "sense(بنابراین راه حصول علم طبق قاعده مثلث" حسّ، عقل، ابداع "حسّ بر نمی آید ، 

intellect, invention،حسّ برای دریافت ھای صوری ومثالی ،عقل برای کشف وشھود در رسیدن )است
ون برای فرضیھ ، رد یا تائید آن واین مراحل با نصایح ، تضارب افکار وجدال فرضیھ وتصدیق آن ، آزم

، گردھم آوری وبا )  discourse، منظور ما از قدرت مباحثھ استدلال ھای علمی( بدست نمی آیدوگفتگو 
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، یک بحث علمی )لازم است ( یک نوع تدریس ویادگیری تعیلمی، )بحث کردن نیستDephi (روش دلفی
 ) است . interdisciplinary expertsمیان رشتھ ای ( 

و موجودی است  موجودی خِردمند است ، روی زمین درپس انسان بھ عنوان تنھا عنصر تعقلی وتفکری    
ھا  بھ حل آن معماھا پرداختھ وو تواند در مواجھھ با مسائل دارای قدرت حل مسئلھ، کھ بر ھمین اساس می

ھای ذھنی را  ،در طول زمان مسائل و مشکلات زیادی برای بشر پیش آمده و ھر کدام درگیریموفق شود
جواب گذاشتن این مسائل و مشکلات از طریق عقل کوتاه نیامده و با تلاش  اند ولی انسان از بی ایجاد کرده

بھتری  زندگی زاست. انسان با تدبیر و تلاش خود کوشیده تا ھر رو  جدی در پی پاسخی برای آن کوشیده
پیشرفتھ تری را ایجاد نموده و  تکنولوژی خود داشتھ باشد، بدین معنی کھ ھموارهبرای نسبت بھ گذشتھ 

است کارھای او را انجام  سازی کھ بشر ساختھ ھای دست پس ماشین نموده است،سھولت بیشتری فراھم 
 .پردازد می یدھد و خود بھ استراحت و آسایش بیشتر می

) یاد میشود کھ برداشتی از ھستی وھستی شناسی وچرائی  science -selfاین قوت بنام علم النفس (   
ومی خواھد در کم وکیف موجودات وصحت وسقم آنھا تجربھ  حاصل میشودھای است کھ با قدرت تفکر 

 the(ونھایتاً حکم صادر کند ، کار ذھن خالی از حکم پیداکند واز طریق آزمون بھ حقانیت آن نائل گردد
from cammand Emptyactivity of mind is (  ) است واین درحالی است ما برای زندگی بھ احکام

commands  نیاز داریم ، برای اینکھ ترکّب ویا ترکیب موجودات ومواد با ھم با آنچھ در ذھن متبادر (
) نیاز دارد بھ تجزیھ وتحلیل(  Causal congestionمیشود ولی بھ علت ومعلوم وعلیت تراکمی (  

analysis  ) نیاز دارد ، بھ شکست یا خرد کردن (breakdown کل بھ جزء نیاز دارد ، این ھا یک (
سری عملیات وھمراه با تفکر وتحقیق وتفحّص است ،تا بھ تصدیق برسد ، موضوع تصدیق کردن چھ در 

است ، یک امر جدی است ، اینکھ فرض ضروری  مرحلھ فرضیھ شناسی وچھ در مرحلھ آزمون فرضیھ 
تردید است ،  ) of material Fundamental particle() ذره بنیادین ماده Quark( ارککو شده کھ

، این ذره می وجود داشتمورد خود "اتم بمعنی لایتجزی "  پیارمون آن آغاز شد ، ھمان شکی کھ در 
یھ بھ تواند یکی از اجزای پایھ ای تشکیل دھنده پروتون ونوترون باشد ، نھ تامیت آن،چنانچھ این فرض

 شرح زیر اصلاح شد: 

ای  و یکی از اجزای پایھ ذره بنیادی ، یک: ɑːrk//ˈkw  or  ːrk/ɔ/ˈkw ) (Quark (انگلیسی بھ )کوارک
را پدیدآورند کھ  ھادرون بھ نام ذرات مرکبی شوند تا ھا با ھم ترکیب می است. کوارک ماده دھنده تشکیل

ھای  گروه ،۲۰۰۰در اوایل دھھ (ھستند ھستھ اتم دھنده ، اجزای تشکیلنوترون و پروتون ھا پایدارترین آن
ھا  متعددی ادعای اثبات وجود تتراکوارک و پنتاکوارک را نمودند. در حالی کھ وضعیت تتراکوارک

بھ خاطر  ) .ھمچنان نامشخص است، ھمھ نامزدھای پیشین پنتاکوارک مشخص شده کھ وجود ندارند
شوند و مستقیماً  گاه بھ صورت انفرادی یافت نمی  ھا ھیچ معروف است، کوارک حبس رنگ ای کھ بھ پدیده

  ھای  کھ نمونھ )ھا باریون ھایی مانند توان درون ھادرون ھا را فقط می قابل مشاھده نیستند؛ آن
بھ ھمین دلیل بیشتر دانش ) پدیا، دانشنامھٴ آزاد از ویکی(   یافت ھا مزون ھستند) و نوترون و پروتون ھا نآ

 واین بی نھایت بودن علم ثابت میکند. است گیری شده ھا نتیجھ ھا از مشاھدات خود ھادرون ما از کوارک

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%DA%A9%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%DA%A9%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84%DB%8C%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84%DB%8C%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%86%D9%85%D8%A7:%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%A8%D8%A7%DB%8C_%D8%A2%D9%88%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C_%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84%DB%8C%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%86%D9%85%D8%A7:%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%A8%D8%A7%DB%8C_%D8%A2%D9%88%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C_%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84%DB%8C%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B0%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DB%8C
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https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_(%D9%81%DB%8C%D8%B2%DB%8C%DA%A9)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_(%D9%81%DB%8C%D8%B2%DB%8C%DA%A9)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA_%D8%B0%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DB%8C#%D8%B0%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%AA%D8%B1%DA%A9%DB%8C%D8%A8%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA_%D8%B0%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DB%8C#%D8%B0%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%AA%D8%B1%DA%A9%DB%8C%D8%A8%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%AA%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%AA%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%88%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%88%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%87_%D8%A7%D8%AA%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%87_%D8%A7%D8%AA%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A8%D8%B3_%D8%B1%D9%86%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A8%D8%B3_%D8%B1%D9%86%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%AA%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%AA%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%88%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%88%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86
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دردھا ، رنج بردن وخوشی ھا حالاتی ھستند کھ ربطی بھ صور ذھنی ندارند ، منبعث از علم حضوری     
 the rule of uity(  ھستند ، برای ھمین کھ قانع می شویم کھ قاعده مثلث اتحاد" علم ، عالِم ، معلوم "

” given “science , scientist , (  یک اصل است کھ معلوم میکند کھ شخص عالِم در نحوه کشف
است ، یعنی کاشف وابداع کننده  معلوم وشھود علمی مدخیلت ذاتی دارد ووسیلھ نیست ، جزء ارکان کشفِ 

یک ضلع وجودی از مثلث کشف وابداع است واو با عقل ، تفکر وھوش خود ، توانستھ از دانستنی ھا 
، این سھ اسباب در عرض یکدیگر زد وابداع کند وآنھا را بھ محصول برساندویافتھ ھای خود ، ایده بسا

قراردارند ، انسان کاشف از اسرار علم ، چیزی فھم میکند کھ شاگردان وی در آموختن ، این آموزه را بھ 
ن دقت نمی یابند وحقیقی کھ کاشف برای ظھور آن تلاش کرده است را نمی داند ، مثال تاریخی آاندازه  آن 

شکل  دش ارزی جرم و انرژی ھمرابطھ  موفق بھ کشف ) Albert Einstein(  انیشتن آلبرتبسیار است ،
ھزار  300) سرعت نور است ( حدود  c)و ( mانرژی معادل از حاصل ضرب جرم ماده(  )Eزیر:کھ (

 1شکل : 2کیلومتر در ثانیھ) بھ توان 

  

ادعای انیشتن نظیر بیشتر دانشمندان برای کشف وشھود تکیھ بر الھاماتی بود کھ بوی الھام میشد ، این      
بر اساس  مایکل گلد اسمیت : نویسنده -کشف در کنار کشفیات دیگر وی ( در کتاب انیشتن وجھان بادکنکی

دراین سیر وسلوک یادداشت ھای خطی انیشتن ) کشفیات دیگری داشتھ است ، کسی کھ مسیر خودرا 
قرارمیدھد بھ ھوش خود نمی نازد وانیشتن کسی بود کھ تلاش ورنج بری را اساس توفیقات خود در 

است ، یک روز انیشتن نامھ ای بھ روزولت رئیس جمھور امریکا نوشت ومنافع یادداشت ھای خود آورده 
اتم را برای انرژی ھای مورد نیاز در جھان در اھداف مختلف شرح داد ( امروزه لیست حاصل از انرژی 

 ).آخر رسالھ ھستھ ای بھ شرح لیست پیوست است 

، بھ ماده بھ صورت یک بستھ متراکمی از انرژی نگاه  ھم ارزی جرم و انرژی نظریھ انیشتین در مورد   
پدیده  بعد از این کشف دانشمندان موفق بھ توجیھ،ھ یکدیگر قابل تبدیل ھستندکند، طوریکھ این دو ب می

توان با  بھ رئیس جمھور آمریکا نوشت و اظھار داشت کھ میای  در این زمان انیشتین نامھ،شدند رادیواکتیو
سیس سازمان عظیمی در این زمان رئیس جمھور آمریکا دستور تا ،ساخت بمب اتمی تبدیل جرم بھ انرژی

در ،استفاده شده بود یومشکافت ھستھ اوران برای این کار از ،را داد کھ وی مسئول ساختن بمب اتمی شد
بھ مقدار کافی برای ساخت بمب جمـع شـده بود و ساختن بمب در آزمایشگاھــی در  اورانیوم 1945سال 

ای در  آزمودن چنین وسیلھ،موس بھ سرپرستی فیزیکدان آمریکایی رابرت اوپنھایمر صورت گرفتلوس آلا
منفجر شد  1945ژوئیھ  16صبح روز  5.5بنابراین اولین بمب اتمی در ساعت ،مقیاس کوچک ناممکن بود
بھ نام دو بمب دیگری ھم ، کھ یکی بمب اورانیوم ،آزاد کرد TNTھزار تن 20و نیروی انفجاری برابر 
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اولی روی ھیروشیما و دومی روی ناکازاکی  ،تھیھ شد بمب پلوتونیمی تن و دیگری 4.5پسرک بھ وزن 
و ده دقیقھ صبح شھر ھیروشیما با یک  10در ساعت  1945اوت  16صبح روز  افکنده شد،در ژاپن 

عذاب وجدان لب اوپنھایمر مسئول پروژه بمب و دیگران از شدت  ،انفجار اتمی بھ خاک و خون کشیده شد
آلبرت انیشتین در این زمان  ، واوپنھایمر بعد سھ دق کرده ومُرد،بھ اعتراض گشودند و بھ زندان افتادند

آلبرت انیشتین ، سالھای ، اگر روزی بخواھم دوباره بھ دنیا بیایم دوست دارم یک آھنگر شوم اعلام کرد کھ
وی در این شھر بیشتر ،حده آمریکا) بھ سر آوردآخر عمر خود را در شھر پرینستون (شھری در ایالات مت

آوریل  18انیشتین در  ،کرد وحدت نیروھای طبیعی ھای خود در مورد عمر خود را صرف تکمیل نظریھ
یکی از خصوصیات بارز انیشتین ، قبول واقعیت و اعتراف بھ اشتباھات خود ،میلادی از دنیا رفت 1955

بھ ندرت وجود داشتھ باشد. ،خصوصیتی کھ شاید در بین افرادی کھ از نظر علمی جایگاه اندکی دارند،بود
او با الھامات الھی کاری بس بود،  نظریھ گرانش و نسبیت عام بھ عنوان مثال زمانی او مشغول مطالعھ

، انجام دادوالعلاج وغیره  برای نجات بشریت از سوخت ھای فسیلی ودرد وآلام ھای بیماری صعببزرگ 
سوء استفاده حقوق خود ولی در قبال این نیات پاک ، امریکا از این نیرو برای قتل عام ملت ھای مدافع 

،واقعآ چگونھ میشود آمریکا ( شیطان بزرگ) تاوان این ظلم بزرگ را بدھد ، ه ،آنھا را قتل عام کرد کرد
ینی در طبیعت نھان وآشکار ھستی کھ امروزه روزگار نیست مگر با حوادث سنت الله الھی وقدرت تکو

 افول حتمی سرمایھ دارای مخوف غرب است .واین تازه شروع  تلخی را تجربھ میکند

 blogfa -کــــــلــــی ھمھ چی!!!  -اکتشافات البرت انیشتن 

 bihamta1379.blogfa.com › post ›البر...-اکتشافات 

 how the truth of existence is(شودیانسان کشف وشھود م یوجود برا قتیچگونھ حق .2 
revealed to man ( 

ھرچیزی را بھ با این توان تشخیصی وابداعی تفکر وتعقل است ،  مندنیاز علوم اکتسابی انسان در جوار   
، در باب حقیقت  مقالات زیادی نوشتم بھ یقین نمیرسدنمی پذیرد تا حقیقت آنرا نداند احساسات خود  صِرف

دیگر از ، یک بخشی از علم اکتسابی  وبخشی کھ خواننده محترم می تواند بھ وب سایت من مراجعھ کند
اداراک خاص خودش است ، واین بخش اخیر است کھ برای او پنجره ھای معارف وخلاقیت را می گشاید 

)  Intuitive) شھودی( Presenceحضوری() ،Inspirational wisdom، این قسمت از دانائی الھامی(
ھ درس خواندن "من یعنی انسان بجائی میرسد کھ خودش  را نھ بھ اعتبار دانشگاه رفتن ودر مدرس است ،

البسھ ، ونظیر " میداند ، برای "من" خود از تصورات خود در آئینھ ، دیدن ھای صوری ، خیال بافی ھا ، 
) است ، عمیق شدن در زوایای دانش Innovationوجودی او ابداع(  یاینھا مایھ نمی گذارد ، مایھ ھا
وبھ خود شناسی خود میپردازد دراین  است ، در درون فرورفتناز انسان بشری وکشف لایھ ھای نھان 

 Existential) شھودی ومعنوی بھ خالق خود آشنا میشود وبھ فلسفھ وجودی (processesپردازش ھا(
philosophyواز پنجره ھای متعددی کھ برای ا و گشوده میشود ، یک لذت وافر ویک  ) عارف میگردد

 بسر میبرد.واره در شادمانی ورضایت ویژه شوق فراوان ویک عشق زاید الوصف اورا فراگرفتھ کھ ھم
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، کیفیت آن در بسیاری از درس ھا وجود  این بمعنی کثرت درحصول کشف در ادارکات انسان است   
عارف بھ این معنا وعمل ، با رفتار ، کاوش ھای خود ، استفاده از ھوش خدادادی وتمیز بد از ندارد ، 

خوب ، خیر خواھی برای ابنای بشر وخیر رساندن در اشَکال مختلف ، بھ شاگردان خود تعلیم میدھد ، در 
نشمند شیمی تمیز مدرکات چنان چیره است وریشھ مشکلات را فھم میکند کھ بھ نویسنده زیر دست ، دا

ھزاران خوانده اند ،ولی سنخ یادگیری وبرون را وفیزیک ، پزشکی حاذق و... تبدیل میشود ، این درس ھا 
)  با دیگران فرق دارد ، احساس دائمی possessing knowledge, -self دادھای مفاھمھ عارف بھ خود(

آزمایشگاه زیر زمین منزل ، و... تنھا  این عارف اینست کھ ھیچگاه تنھا نیست ، در بیابان ، در خلوت ، در
نیست ، شخصی نزد شیخ الرئیس ابوعلی سینا آمد ، دید تنھا است ، گفت ابوعلی تنھا ھستی ، چھ خوب شد 

وھم عارف گفت" آمدی تنھا شدم " ( معلوم میشود فرد تازه وارد ، ھم آمدم از تنھائی نجات یافتی ، بوعلی 
در رنج است ،  منزلھ از حبس خانگی ھراس دارد ویا از قرنطیھ دربوعلی نبوده است ) ، اینک شئان

شخصی است کھ سودای گردش ھای غیر ضرور دارد ، از خود بیگانھ است ، صاحب "من" را بھ خورد 
وخوراک وکارھای پوچ دنیا گرفتار ساختھ است ، او ھرگز نفھمیده است کھ ھمھ دانائی در حقیقت انسان 

 The unconscious mind ofاست نھ ذھن ناھشیار انسان( نھفتھ انسان  گاه وخلاقیت انسان وناخودآ
man  واستعداد ھای انسان است ، بقول قوى ترین نرم افزار مدیریت ذھن کھ   ناخودآگاه) ، یعنی ضمیر

 .غربی ھا این کودک یا غول درون نیست ، این معلم بزرگ انسان است 

 را در انگس��تان درس فلس��فھ م��ی خوان��د ، تعری��ف میک��رد ک��ھ درس فلس��فھک��ھ دوس��تی داش��تم از ب��رادرش     
ش میگرفت ، یک روز استادش اورا صدا زد وگف�ت :" خیلی دقیق می خواند ونمره ھای خوبی ھم از استاد

فلانی تویکسال درس فلسفھ می خوانی ، من ندیدم یک بار یک ایراد ، یک موضوع ویک نظریھ فلس�فی را 
رش�تھ تحص�یلی  ادرم ، رشتھ ات عوض کن !) دوستم گفت :" ب�رینمی خورفلسفھ نقد کنی ، پسرم تو بدرد 

) ، Socratesاھ�ل تحقی�ق وابتک�ار ش�د" ، فک�ر نکنی�د ک�ھ س�قراط ( خود را عوض کرد ودر رشتھ دوم خ�ود
 the) ، ف���ارابی معل���م دوم(  the first teacger Aristotle) ، ارس���طو معل���م اول ( Platoافلاط���ون ( 

second teacher Farabi )اب��وعلی س��ینا (Abu Ali Sina) ملاص��درا ، (Mulla Sadra  )ھگ��ل، (
Hegel) دکارت ، (Descartes  ) کانت ،(Kant  ، ونظیر اینھ�ا ب�ا درس وبح�ث دانش�گاه بج�ائی رس�یدند (

این��ان خ��ود ع��ارف ذات خ��ود وخ��دای خ��ود ش��دند واز ص��دھا پنج��ره ای ک��ھ خ��الق ب��رای آنھ��ا گش��ود ،راھنم��ا  
سال تمام در عزلت وتنھائی بود وخدمھ وی فقط در موقع غذا دادن  20وحکیم  برای بشریت شدند ،دکارت 

، کش�ور فرانس�ھ ب�ر اوس�خت گرف�ت  میگرف�ت وظرف قبلی را میداددکارت بھ از میشد وغذا را بوی ، درب ب
                ، درزم��ان خودم��ان بی��ل گی��تس پن��اه ب��ردادام��ھ فلس��فھ خ��ود  ب��رایدرب��ار س��وئد  ب��ھب��ھ ھلن��د پن��اه ب��رد وبعد

)Bill Gates  ر زی�ر زم�ین خان�ھ کوچ�ک ) بعد از چند ماه در دانشگاه ، آنجا را ترک ک�رد وای�ده خ�ود راد
 والدین خود ، آغاز کرد، وصدھا نفر دیگر.

خواننده محترم بھ خود آی کھ آنجا کھ خودت ھستی ، در تنھائی شادمانھ ومسرت بخش تنھائی ھای      
معلومات ارزشمند علوم کھ  ، خود ، طرح جھانی خودرا رقم میزنی ، بھ علم کھنھ ومکرر ومدارک آن

می خودت درک میکنی ، ھمان حصول علم است ، منشاء علم دیدن ھا وبصیرت ھا دقیق تو، مطالعھ دائ

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjlldOpmN7MAhVDEJoKHUdtCiEQFgguMAI&url=http%3A%2F%2Fcstland.com%2Ftag%2F%25D8%25B6%25D9%2585%25DB%258C%25D8%25B1-%25D9%2586%25D8%25A7%25D8%25AE%25D9%2588%25D8%25AF%25D8%25A2%25DA%25AF%25D8%25A7%25D9%2587%2F&usg=AFQjCNHXKkyogIj_Bn2X25pxUuGJYw-Ehg&sig2=k1HvRsb-pKCHbeJOCrpM1Q&bvm=bv.122129774,d.bGs
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ری ، ھمان یایرادھای کھ تواز علم وفناروی میگویادگیری مادام العمر وتفکر وتعقل پیرامون آنھا است ،
، یادم می آید از آدم فرزانھ  پیدا کرده ای نی دانش عمیق تواست، سرمایھ حقیقی است کھ بدان تصرف یقی

وی را بررسی  ای کھ بھ علتی از کشور مھاجرت کرد، در ھنگام خروج از کشور، مامور گمرگ کیف
شد ، آن شخص گفت:" این مال شما باشد ، من چیزی را در گنجینھ فکر وتعقل کیف کرد ومانع خروج آن 

سرمایھ منست!"در سفری در فرانسھ پس از مذاکره وانجام  ن، آخود دارم کھ بدان نمی توانی دست بیازی 
ماموریتم ، از میزبان خواستم مرا بھ دیدن قبر دکارت وخانھ ویتورھوگو ببرد ، در مورد قبر دکارت از 

آن فرانسوی ھا ، قبردکارت را کھ اھل  کجاست؟" بھم دیگر نگاه کردند وقبر دکارت  :"رفقایش سوال کرد
این دانشمند بھ یقین رسیده در خانھ  وقبر دکارت قبر ندارد گفتم کھ ، نمیدانستد ، وقتی بھ آنھا ندفرانسھ بود

ودربازید ھای دیگر نظیر موزه لورور پاریس باز ھمین بی خبری  ھای مردم فرانسھ است ، تعجب کردند
نامش بھ نکوئی  ھا بود ( از سعدی علیھ الرحمھ کھ فرمود ، مرد نکونام نمیرد ھرگز ، مرده آنست کھ

 نبرند)

 blogfa -مرواریدھا  -رنھ دکارت 

shuaib176.blogfa.com › post 

)   Gnosticism knowledge,  the human,sتراز بین ارزش معلومات با عرفان وفھم انسان(     
است کھ مبنای دانش بشری ودانش بنیانی محققان  RMUKتعریف دیگری از این ابداع کننده مدل 

) باشد ، یعنی دانش موقعی ارزش دارد کھ  Usefulness () باید مفید knowledgeقرامیگیرد ، دانش(
برخوردار باشند واین موقعی ممکن میشود کھ انسان مبدع ، متفکر واھل تعقل عموم بشریت  منافع آناز

وتحقیق برای این خیر خواھی جھانی ، قیام کند ، سرمایھ آن ،اسباب آن ، زمینھ ھای آن ومقدورات آن 
فراھم میشود، چون خداوند متعال یک بنده خیرخواه را درروی زمین یافتھ ( آنجا کھ فرمود " من طلبنی 

دی ومن وجدی عرفنی و....کسی کھ مرا طلب کند ، مراخواھد یافت وآنکھ مرایافت ،مرا خواھدشناخت وج
.....تا آخر حدیث قدسی نقل از حضرت محمد (ص) رسول اکرم ) ، حالا این شخص یھودی باشد مثل 

را بنا   ) Microsoftمیکروسافت (،انیشتن کھ از دین یھود خارج شد ، بیل گیتس باشد کھ مکتب ندیده 
    ودر سراسر جھان  چینیرا دارد ، یا ملاصدرای ایرانی ، یا کنفیسوس  بنیاد خیریھ  گذاشت وبزرگترین 

) تو با کی   Good suspicionظن(   ( بھ  مثلث ھزاره  حکیمان از این ابداع کننده مراجعھ شود)،تا حُسن
واز متعلقات ھستی ،چی بتو تعلق گرفتھ است ، گاھی ارسطو میشوی کھ استاد مشھور   باشد وبرای چی

 خودش افلاطون را برای رسیدن بھ یقین کنار میزند وروش ومدل برای دنیا تولید میکند وعنوان معلم اول 
 را برای خود احراز می نماید.

 methodology aboutآن (  ینیقی یژه ھا)وپرو UKRM(  دیدانش مف تیریدر قواعد مد یروش شناس .3        
UKRM-rules of useful knowledge management and  its certain projects ( 

ذھن در برخورد با یک موضوع جدید ، واجد ھیچ معلوم ومعقولی نیست ، برای اینکھ کلیاتی کھ در       
وتا موقعی کھ انسان بھ جزئیات پی نبرد  ، فاقد درک جزئیات علم وبالطبع دانش منبعث از آنست داردذھن 

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com
http://shuaib176.blogfa.com/post/9
http://shuaib176.blogfa.com/post/9
http://shuaib176.blogfa.com/post/9
http://shuaib176.blogfa.com/post/9
http://shuaib176.blogfa.com/post/9


10 | P a g e  
 محمود صانعی پور : خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر 

Mahmoud saneipour: interdisciplinary expert and long life learning (LLL), learned man 
www.elmemofid.com , mahmoudsaneipour@gmail.com , +98- 912 119 5673 

در کلیات گیر میکند واین بزرگترین مشکل در حوزه ھای علمی ومراکز اکادامیک جھانی است وبھمین 
خاطر بھ کھنھ گوئی متھم میشوند ، علم یا دانشی کھ بھ شاخص ھا ، میعار ھا ، مناط فنی واستاندارد ھای 

یل نشود ، ھمان بھتر کھ در آرشیوھای بایگانی خاک بخورد ، یک فیزیکی ومعنوی وپروژه ھای یقینی تبد
دیگر از مشکلات بشر، نھادینھ شدن یک سری دانستنی بنام علم ودانش در ضمیر خودآگاه شخص است ، 
گوئی تمام دانستنی ھای دنیا ، ھمین است کھ درحافظھ وی انباشت شده است ، چنین شخصی باربر جعبھ 

وآنچھ   یعنی این بالملکھ شدن،  آید مینکلی پیش بیاید ، از حل آن مشکل در محفوظات است ، اگر مش
جھان ھستی ، جھان بینی ، ومیداند آنرا مستفاد پنداشتن ، یک حجاب برای وی وجود آورده کھ بین او 

ھستی شناسی وچرائی ھای آن ، دیوار بلندی ساختھ است ( من این موارد را دراشعار زندان ذھن وزمان 
ه زمان) در دیوان خود آورده ام ) ، چگونھ میشود از کل گرائی بھ اجزاء گرائی رسید وبھ معماری (گر

 سیستم آن موضوع ابداعی پرداخت.

بھ  دھنر ارسطو این بود کھ بھ ادراکات جزئیھ ای پرداخت کھ کل را بھ جزء تقسیم کند کھ در دانش جدی   
نمایشی از  کھ میگویند ، ) ctureWBS: Work Breakdown Struن مدل شکست کار (آ

تری تقسیم شده  ھای جزئی است کھ بھ بخش یقینی  محصولات و یا خدمات قابل تحویل یک پروژهساختار
گذارد و ھم مرجع مناسبی  اطلاعات مفید زیادی در اختیار ما می این ساختار ھم بھ صورت بصری ،است

، منتھی ارسطو شود اسناد پروژه محسوب میبرای مدیریت محدوده پروژه است و یکی از مھمترین 
) استفاده کردند ، فرق این دو مدل  Induction modelمدل استقراء (  ومحققان وفیلسوفان بعد از وی از 

انواع ) کھ روشی برای جستجو واستنتاج   Inductive reasoning(  استدلال استقرائیدر معنای ومفھوم 
 را فرایند استقراء ،نام دارند وآینده نگریبینی  تدلال بر مبنای تمثیل و پیشی، استعمیم، استدلال علّ واستقرا 

کھ در گذشتھ فکر میکردند روشی برای  میدھداستنتاج نتایج تعمیم  بھاز مشاھدات جزئی شروع شده و
 .رسیدن از جزئیات بھ کل است 

از دو استدلال معروف در یکی   (deductive reasoning)استدلال کل بھ جزء یا استدلال قیاسی    
 approaches})  inductive and deductive {theمنطق (استدلال کل بھ جزء و استدلال جزء بھ کل

استدلال کل بھ جزء ھنگامی است کھ در استدلال از یک نظریھ (تئوری) کلی استفاده کنیم و بھ   ،باشد می
کند و  پژوھشگر از نظریھ استفاده می در پژوھش ھا، زمانی کھ ،ھای جزئی برسیم فرضیھ یا فرضیھ

گیرد می گوییم پژوھشگر از  کند و نتیجھ می آوری می داده جمع  ھا زمون فرضیھآسازد و برای  فرضیھ می
بر   (inductive approaches)روش استدلال جزء بھ کل ،است روش استدلال کل بھ جزء استفاده کرده

را ھا و متغیرھا  کند و الگو بین داده آوری می جمعا را ھباشد یعنی پژوھشگر داده  عکس این روش می
ھای  روش نمونھ سازی میکند،کند و در نھایت  سازد و فرضیھ را آزمون می کند سپس فرضیھ می کشف می

  the deductive and inductive)باشد جز بھ کل و کل بھ جز از دو روش مھم در پژوھش می
methods). ابطالی (–، متاسفانھ این روش در روشھای حسیannuling-Sensory  در مکتب (

)  Popper) وپوپر(Carnab) توسط افرادی نظیر کارناب(  The school of positivismپوزیتیسم (   
برون دادھائی از علم ودانش  شد کھ آثار شوم آن در محیط زیست ، نابود شد وبخصوص غرب دچار 

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com


11 | P a g e  
 محمود صانعی پور : خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر 

Mahmoud saneipour: interdisciplinary expert and long life learning (LLL), learned man 
www.elmemofid.com , mahmoudsaneipour@gmail.com , +98- 912 119 5673 

میلیون گرسنھ فقط درامریکا) وصدھا مشکل گردید کھ در  41داری ، میلیون ھا گرسنھ ( اقتصاد سرمایھ 
) آمده   www.elmemofid.com(   مثلث چالش ھا وبحران ھای جھانی از من در وب سایت  iھزار

 است .

) توسعھ وتکامل یافت ، کھ از  Clearly rationalجایگزین روش ھای فوق بھ تصورت بدیھی عقلی (    
انتزاعات ذھنی در حل مسائل بدلیل یقینی نبودن آن( در غرب در حال آغاز است ) در حال کنار گذاشتن 
است ، این عقل سلیم است کھ از شھودات انسان کاوش گر، بھ جزئی سازی کل میپردازد ونتیجھ چنین 

) نھ سرقت مطالب دیگران ،  paste-copyپیست(  –ئی وتازه نوشتن ، نھ کپی کاوشی ، بھ ابداع میرسد وتازه گو
، تقلید )Borrowing( گرفتن) ، نھ از مدل ھای غربی اقتباس کردن ، وام  Translationنھ فقط ترجمھ (

خارجی را بھ  )deindustrializationورنگ شده وصنعت گریزی (   )وتکنولوژی منسوخ imitateکردن(
خریدن وبرای توسعھ صنعتی خود ؛ لیسانس ، مناط فنی واستاندارد نداشتن  ، پس چرا  قیمت گزاف

کشورھا عقب مانده میشوند ، چون روش ندارند ، تفکر وتعقل روش سازی را با(داشتن ، حکمت متعالیھ 
انی کھ واحکام نجات بخش خود ) ندارند ، فقط ذھنشان در ماوراء بحار ودر تبعید در ینگھ دنیا است ، انس

 knowledge by( حضورید کشف وشھود در علم روی زمین است ، از قدرت واستعدا خلیفھ خداوند در
presence خوردار شود بدلیل ھمان زندانی کھ بھ زندان ر، چرا مایل نیست ب) می تواند برخوردار شود

) تعبیر chologyGestalt psy) معروف است ویا از آن روانشناسی گشتالت(   of mind prisonذھن ( 
یات ورفتار ھا وفرھنگ زدگی ونظیر اینھا کھ انسان را عقب مانده pمیکنند ، یعنی عادت کردن بھ رو

 وبیچاره کرده است .

خودرا دارد ، حد وحصری در این مورد نیست ، مگر بھ بھانھ  گیانسان قدرت یادگیری وتوسعھ یافت    
گرمی ھای غیر ضرور ، بھ بھانھ ھای غیر منطقی ، خواب بی پولی، بھ بھانھ وقت ندارم ، بھ بھانھ سر

آلودگی وھزاران مشکل دیگری کھ از معاذیر کھنھ ونھادینھ شده ، انسان عقب مانده است ، اعتیاد دارد 
وفکر میکند کھ معتاد نیست ، در واقع بھ حقیقت نرسیده است ، بھ بدیھیات نرسیده است ، بھ فطرت ذاتی 

  ھدر میدھد) ndervaluationبرای فروش خود بھ ثمن بخس(  کھ ارزش ذاتی او خود توجھ نکرده است 
) او شود، Sensory intellect) ، باید جایگزین عقل حسّی ( Natural intellect، بنابراین عقل فطری( 

وتفکر جای وسیعی از درک مدرکات او را تشکیل دھد ، کار چنین عقلی ، تجرید از وجود ذی وجود 
 2شکل ابداع کننده است.شخص 

     

 از کتاب عقل وجھل اصول کافی از کلینی اول  فصل     

  

 

صورت ھای 
ھستی شناسی 

 در ذھن 

ابداعات 
بدیھی از عقل 
 وفطرت خود 
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وتکلیف دیگری ندارد ، این کتاب   مجموعھ ای از صور خارجی است کھ آنھا ضبط کرده وحفظ میکندپس ذھن    
وبر اساس آزمون فرضیھ ھا وتعقل پیرامون آنھا ، ابداع میکند،  وجود انسان است کھ بھ آنھا معنی ومفھوم میبخشد

) در این گنجیھ محفوظات ومحفوظات جھانی مثل Search Engineانسان جستجو گر بمثبابھ موتورجستجو(  
واز   واین بخشی از قوه واستعداد انسان محقق تلقی میشود نی تبدیل میکند ) تصاویر را بھ معا Googleگوگل( 

آنھا معلومات ومدرکات جدیدی ابداع میکند ، پس مدرکات ومعلومات علمی ودانش بنیان از تعقل ، تفکر وخلاقیت 
عقل فعال  کھ انسان با کاوشگری خود بھ خودش اعطاء میکند ، چنین قوھای بھ انسان ناشی میشود واین ارزشی

)Active intellect)عنوان کرده اند ، بنابراین عقل فعال است کھ حافظھ بزرگ گوگل (Google  ( را پویا
) نیست ، ، Active and interactive memoryوگرنھ گوگل اصالتاً یک حافظھ فعال وتعاملی (  وکارآمد میکند 

ھا دراین سیر وسلوک ، تعبیر وتفسیر خاص بحث ھای مربوط بھ سرقت اطلاعات ، مالکیت معنوی ونظیر این
خودش را دارد، درواقع کسی بھ قوه فکر کسب استعداد از کتاب وجود خود ، بھ حافظھ ھای جھانی ، استعداد 
وظرفیت وفرصت می بخشد ، از دید گوگل شناختھ شده نیست وگوگل از ظرفیت خود دراین مسیر بھینھ عمل 

وآن بخش بیشترمورد استفاده  افظھ انسانی وجھانی استفاده  بھینھ نمی شودوبخشی کھ علوم وفنون در ح نمیکند
 قرارمیگیرد  کھ سرگرم کننده ومورد غفلت انسان ھا است.

) است ، باید سرمشق جھان Bill Gatesتوانمند سازی نھ گدا پروری کھ شیوه کار بنیاد خیریھ بیل گیتس(      
گذار شود از کشف واختراع انیشتن ، بمب اتمی برای کشتار جمعی انسان قرارگیرد وگرنھ بھ نظام سرمایھ داری وا

بسیاری از اقدامات ملی ،منطقھ ای وبین المللی کھ کشورھا از فقر وبدبختی نجات میدھد بھ ھای بیگناه میسازد ، 
، کھ  تبدیل شده است    )Rulesجھانی من بھ قواعد  ( MRUKاین نوع تفکر وحدت گونھ نیاز دارد ودر مدل 

، مدیریت جھانی برای رفع بحران ھای  MUKRاست  )آن آماده نشدهGlobal Managementمدیریت جھانی (
جھان ، یک فراانقلاب است کھ زمینھ وبستر فرھنگی آن کھ از اسلام الگو میگیرد در خود کشورھای مدعی اسلام 

) تلقی میشود ، این یک تمدن  cosystemGlobal E)مانده است ، این یک اکوسیستم جھانی (bobtailedھم ابتر (
)تلقی میشود ، عھده دار آن حکمت وفلسفھ اولی است ، بھ حقیقت  Islamic Civilization New(  اسلامیجدید

ندارند ، مربوط کردن این موضوع رشناسی احتیاج دارد کھ دانشگاه ھای جھان ھنوز دراین حقیقت شناسی تبحّ 
خاص ، بیک کشور خاص ، بیک سیستم خاص ، ممکن نیست وتصوری غیر حقیقی عظیم بھ یک دین ، بیک آئین 

 Every Day Live For Theونوعی ذھن گرائی است ، اینکھ بعضاً معترف ھستند کھ خیلی زود دیر میشود(
Dayبی ربط نگفتھ اند ، سِر ایزاک نیوتن ()Sir Isaac Newton   مارس  ۲۰درگذشتھ  و ۱۶۴۳ژانویھ  ۴زادهٴ

اصول "شاھکار ۱۶۸۷، در  است بوده انگلستان و شھروند فیلسوف ،شناس ستاره ،دان ریاضی ،دان فیزیک( ۱۷۲۷
پی  بھ جاذبھسیبی از درخت فرو افتاد و او را بھ نگارش درآورد،او از واختراعات خورا "ریاضی فلسفھٴ طبیعی

از مجھو فھمید وبسیاری را جاذبھ     علم،ھا بھ دور خورشید است برد کھ دلیل افتادن سیب، ھمان دلیل گردش سیاره
ھای قرون  در آن زمان دنیا ھنوز در سایھ عقاید خرافی، جادوگری، کیمیاگری و باور لات را باآن حل کرد،

شوند، درآن دوران ھنوز  ترین مسائل علمی کھ امروز از نظر ما بدیھی تلقی می ساده،برد وسطایی بھ سرمی
آمد بیشتر منظورشان رفتار و طرز راه رفتن  برای مثال زمانی کھ از گرانش سخن بھ میان می،ناشناختھ بودند

در واقع دنیا آنقدر غرق در بی سوادی بود کھ ھیچکس حتی  ،کشد دیگران بود نھ نیرویی کھ اجسام را بھ زمین می
در دھھ  دند،دا را دگرگون کند، بھ خود راه نمی جھان ای کھ با سلاح ریاضی و تجربھ اوضاع تصور تولد نابغھ

میلادی و بعد از فروش ملک متعلق بھ یکی از خویشاوندان دور نیوتن، تعداد زیادی مقالھ علمی برجا مانده  ۱۹۳۰
بھ بیان دیگر او یک ه داد او در تمام طول عمرش مشغول مطالعھ در زمینھ کیمیاگری بود از او پیدا شد کھ نشان می

ھا بھ وی اشاره شده صرفا ارائھ کننده  کتابکرده و شاید آنطور کھ در برخی  می تفکرعمر در این رابطھ 
 .ھای خشک نبوده است استدلال

ھرجا کھ بی نظمی بوده او در ، ھم شود ھم این حقیقت آشکار می،ھای نیوتن  با نگاھی اجمالی بھ تاریخچھ فعالیت   
ین دانشمند بوده، اما بھ ترین مشخصھ ا  مقام نظم آفرینی برآمده و دفاع او از ریاضیات و استدلال شاید شناختھ شده

مشکلات ،است ھا ھرچند از نوع عجیب و غریبش را داشتھ واسطھ ھمین روحیھ بوده کھ او تمایل بھ کشف نادانستھ

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com
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برای    بعدی ، دیر فھمیدن این گنجینھ ھای گرانبھا توسط دیگران پس از فوت کاشفین واختراع کنندگان است ،
ت وکشف وشھود ھای دانشمندان در زمان خود آنان معطل بوده ودر حوادث کھ برای استفاده از ابداعاھمین است 

وانقلابات تاریخی وبر اساس نیاز ھای زمان بعدی وبھ تعبیری " در آینده" از ساحت علم وبرون دادھای دانش 
افتن ، در واقع عوامل مانع در رفع مشکلات ملی وجھانی ، در بسیاری موارد بھ سراغ ینشده استبشری استفاده 

کھ اصول وفروع آنھا در علوم وفنون ، حکمت ھا وفلسفھ ھای ضرورت شناختی ) است smodeاسلوب ھای (  
  UKRMگذشتھ است ، از شاھکارھای نیوتن در قرن ھای بعد استفاده شد ( استفاده مفید یا غیر مفید) وھمین مدل 

بر اساس حکمت وفلسفی اولی واصولی است کھ قرن ھا  وجود داشتھ ودر کتابخانھ خاک می خورده است ، 
حوادث تاریخی نقش مھمی در استفاده از تاریخ علم دارد واین برخورداری از علوم انسانی ، بیش از علوم فیزیکی 

یات مقدس دانشمندان یکتا پرست مثل ومادی صِرف است ،منتھی در این تفکر ، موضوع مھمی آشکار میشود کھ ن
آلبرت انیشتن یا اسحاق (ایزاک ) نیوتن ، با نیات کسانی کھ بعداً از تئوری ھا ویافتھ ھای قانون مند دانشمندان سلف 

ودر واقع تراز مندی وبالانسی بر قرارنمی شود ، این گونھ موارد   استفاده میکنند ، از زمین تا آسمان فرق دارد
ً بعض مورد توجھ قرارگرفتھ است ویکی از این توجھات عطف بھ اصول وحقیقت ذاتی وبر   UKRMدل در ما

 خورداری از سرچشمھ ھای حکمت در این مدل است .

 2شکل 

 

 

 

 چرخھ مدیریت دانش مفید 

 

 

 

             

 

 

 

 زنجیره ھای پیوندی  

 

خلق ارزش براساس ارزش ھای حقیقی 
 وبینادین نظام ھستی 

بکارگیری دانش مفید از 
 خلق ارزش ھای بنیادین 

   

ھای کد گذاری داده 
 دانش مفید

خلق دانش مفید ضروری 
وایجابی وسلب غیر 

 ضرور

مراکز دانشگاھی 
خاص دانش مفید 
 برای سلب وایجاب 

محیط مطلوب قرن بیست یکم وکاربرد دانش 
 مفید در تمدن جدید
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کھ یکی از آنھا اصل امتناع د پیدا میکن ربط )Basisاصول سلب وایجاب بھ اصول چندی مناط فنی (     
 The principle of refusal of the community ofاجتماع نقیضین یا ارتفاع نقیضین(

contradictions است کھ عقل وفطرت انسانی، این اصل را تصدیق میکند ونشان میدھد کھ ھر چیزی (
در ذات خودش ثبوت دارد واین ثبوت جوھر ی وذاتی برای شئی دیگر فرق دارد بنابرین ھر شئی ای 

ھر عنصر از جوھر ایجابی دارد کھ باید توسط محقق ویا شرکت دانش بنیان شاختھ شود ، مثل اینکھ 
) دارای انرژی ھا شگفت انگیزی است Mendeleev's table; periodic tableل مندلیف (  عناصر جدو

) فاقد این فھم بود ، امروز ھمین فقدان دانش در ذرات  punctual کھ در نظریھ اتم بھ معنی لایتجزی (
   ی اتم وشکاف  ) تجدید شده است ، پس اصل تولید انرژی از از قوانین جوشی اتمQuarkبینادین کوارک(

امری ایجابی ودر بستر رشد وتعالی دانش ، جائی برای تحریم ندارد واصلاً جائی برای سلب از یک 
، زمین دارای جاذبھ است واجسام بسوی خود میکشاند ، ما برای ممانعت از نداردجامعھ دانشور وفرھیختھ 

نی قدرت پرتاب بپردازیم ، اینجا یا سلب جذبی قانون جاذبھ  ، باید بھ نقیض آن یع اشیاء این جذب وفرود
، پس اصل سلب وایجاب ، در جای خود صادق وانسان خلاق باید از این اصل یک اقدام سلبی لازم است 

برای ھرگونھ سلب وایجاب اجتماعی ، سیاسی ، اقتصادی ، اجتماعی وصنعتی وغیره بھره برداری کند ، 
ھای حکیمانھ است سرمایھ اصلی ملت ھا در  این یک نگاه جھان بینی وھستی شناسی در اعمال روش

 ھمین اصول نھفتھ است.

جریان از حرکت جوھری است ، نھ بھ عوارض اشیاء ربطی دارد ونھ ابعاد آن ، ھمان جوھری     
حرکتی ویا جاذبھ ای کھ برای یک کیلو جرم عمل میکند برای وزن واشکال دیگر جسم عمل میکند ، مگر 

موانع دیگری کھ در ضد آن بکار رفتھ ؛ مانع این حرکت جوھری شود ، درک اینکھ اصطکاک ھوا ، یا 
حرکت جوھری در قابل تحریم ویا تجارت خارجی ، یا مرز ھای فیزیکی نیست کھ باعث معاذیری در رفع 
ایجاب ھا ویا سلب ھای مخرب گردد ، بھ توسعھ علمی ورشد دانش مفید نیاز دارد ، اینھا ھیچ کدام دارای 

عارضھ ای نیست ، چون خداوند متعال قوه واستعداد وسرمایھ آنرا در انسان خلاق وبپا خواستھ موانع 
تعبیھ کرده است ، مگر ملتی کھ درخواب است وبیدار شدن بسیار مشکل وشاید ناشدنی ، مطالعھ حکمت 

گاه ھا میباشد ، متعالیھ وفلسفھ متعالی کھ بھ دانش مفید تبدیل میشود ؛ از الزامات رشتھ ای تحصیلی دانش
واسلوب  و دیدگاه ھای نوین این گونھ دروس وتعالیم برتر ، جھانی بینی وھستی شناسی وقدرت خلاقیت

 ھای آنرا برای خبرگان فراھم میکند .

 4شکل 

 سیر دانش مفید درتشکیل قواعد مدیریت دانش مفید
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 5شکل 

 ومرجعیت آن مدل پیشنھادی  مدیریت دانش مفید 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سیر دانش 
مفید در 
فرمولھ  

کردن قواعد 
مدیریت 
 دانش مفید

علوم ودانش 
 نوظھور 

تشخیص 
اکوسیتم دانش 
 مفید

تغییر ساختار 
  -سیاسی 

 اجتماعی 

Ukrm.
com 

کشف مفیدیت 
ھای نوآوری 
ھای نوپا ھا 
 دانش بنیان

ایده ھا  و  خلق
تشخیص فرضیھ 
ھای نو وآزمون 

 آنھا

تعیین زنجیره 
تئوری تا عمل در 

ساختار علم 
  وفناوری کشور

تعیین شاخص ھا 
ومناطھای فنی 
واستاندارد ھای 
 فیزیکی ومعنوی 

ساخت ابزار 
ھا وخطوط 

 تولید 

 

ایجاد دانشنامھ 
بزرگ دانش 
 مفید جھانی 

ایجاد مدرسان 
ودانشمندان دانش 

 مفید مرجع

ایجاد گروه ھای 
خبره میان رشتھ 
 ای در دانش مفید 
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   خودش اتکاء دارد یدانش متفاوت بوده وبھ قواعد ارزش تیریبا مد دیدانش مف  تیریمد. 4 

management is different by knowledge management The useful knowledge 
and has relying on its rules, s values 

 یکی از تعاریف متعارف در مدیریت دانش بھ شرح ذیل است :

راھبردھا و فرآیندھایی ھستند کھ قادرند تولید و جریان دانش را بھ منظور ایجاد : تعریف: مدیریت دانش"  
دانش،  مدیریت. انتظارات سازمان، مشتریان و کاربران در کل سازمان بھ وجود آورندو برآورده ساختن 

ستفاده صحیح از اطلاعات و تجربیات فرایند گسترده ای است کھ امر شناسایی، سازماندھی، انتقال و ا
داخلی سازمان را مورد توجھ قرار می دھد. امروزه دانش مھم ترین دارایی سازمان ھا محسوب می شود، 
لذا مدیریت دانش بھ منزلھ چالش کشف دانایی ھای فردی و تبدیل آن بھ یک موضوع اطلاعاتی بھ نحوی 

ه کرد، با دیگران مبادلھ نمود و در فرایند کارھای روزمره کھ بتوان آن را در پایگاه ھای اطلاعاتی ذخیر
مدیریت دانش، موضوع مھمی است، زیرا بھ مھم ترین سرمایھ ارزشمند سازمانی یعنی .بھ کار گرفت
مربوط می شود. مدیریت دانش با تبدیل سرمایھ ھای انسانی   (Intellectual Capital)سرمایھ ھای فکری

مدیریت دانش مستلزم وجود .ان یافتھ برای سازمان ایجاد ارزش می کندبھ دارایی ھای فکری سازم
متکی  فرھنگ سازمانی رھبری آگاه و تأثیرگذار در سازمان است. از عناصر جلوبرنده مدیریت دانش،

در سازمان باید تغییراتی کھ منجر بھ تعامل و یا  توسعھ مدیریت دانش و نوآوری است. برای خلاقیت بر
سازمان ھا برای این کھ بتوانند .بازسازی دانایی می گردند، بھ طور نظام مند تشویق و حمایت شوند

 " .عمده مھارت لازم را کسب نمایند فعالیت ۵مدیریت دانش را توسعھ داده و تقویت کنند، باید در 
 پدیا، دانشنامھٴ آزاد ویکی -مدیریت دانش 

 fa.wikipedia.org › wiki › 

 دانشنامھ رشد -: مدیریت دانش 

 daneshnameh.roshd.ir › ... ›مدیریت ‹ علوم اجتماعی 

شمول عمده  ،ش ھای مدیریتی غرب در ایران وایر کشورھا استتعریف فوق خیلی کلی ووابستھ بھ دان    
 آن بشرح زیر آست :

 دانش اطلاع رسانی چیست؟ •

 مھارت ھای مدیریتی •

 نوآوری دانش در مدیریت •

 مدیریت استراتژیک •

 روند تکامل مدیریت •
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http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%AA
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
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https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA+%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA+%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C+%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4+%D8%AF%D8%B1+%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C+%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4+%D8%AF%D8%B1+%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA+%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA+%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF+%D8%AA%DA%A9%D8%A7%D9%85%D9%84+%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF+%D8%AA%DA%A9%D8%A7%D9%85%D9%84+%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
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 تغییر مدیریت و ایجاد تنش در سازمان •

 نقش آموزش در مدیریت •

 نقش منابع ھوشمند در مدیریت دانش •

 شمول آن بھ قرار ذیل است:بھ عنوان مثال روند تکامل مدیریت را مطالعھ میکنیم:

 ظھور مدیریت •

 اولین مفاھیم مدیریت و تاثیرات آنان •

 رویکردھای کلاسیک •

o مدیریت سیستماتیک 

o مدیریت علمی 

o مدیریت اجرایی (اداری( 

o روابط انسانی 

o سالاری دیوان 

 رویکردھای نوین •

واز نظر  ریشھ وسوابق واصول آنھا سال ھا ی متمادی از نظام غربی وملھم از نظام سرمایھ داری بوده    
برای مدیر توانمند وخلاق با شایستگی ومرجعیت استوار قائل  UKRMواژگان وادبیاتی کھ ما در مدل 

م ، دراین ادبیات خبری نیست واین یکی از بزرگترین رمز وراز ھای است کھ کشورھا را عقب ھستی
انداختھ است ، وقتی مدیریت را در ژاپن ویا کره جنوبی مطالعھ میکنید ، ملاحظھ میکنید ، کھ آنان اسلوب 

وفناوری ھای فرھنگی ، بسیجی ، مقاومت وتعمیق در حقایق وھستی شناسی خاصی داشتھ کھ در علم 
الاصل را آمریکائی  )Edwards Deming(  چیرگی پیدا کردند ، ادوارد دمینگ ومدیریت آن  بر غرب 

با برافراشتن طاق نصرت  اورا وارد کشورشان کردند ، آنھا اصول ژاپنی ھا  کھ آمریکائی برونش کردند 
کیفی وکمی استاندارد ھا با شاخص ھا ومناط ھای فنی فرھنگ خودشان با رھبری دمینگ ، طراحی 

، تقلید در خمیر مایھ توسعھ از نظر تئوری وعملی نبود وما نمونھ ھای این شیوه را  نمودندوسازمان دھی 
 دیده ایم. عنوان کشوری با اقتصاد اول ، کره جنوبی ، آلمان وبعضی گونھ ھای دیگر بھھا در کار چینی 

( این خود آمدن یعنی جھان بینی مردمی کھ می خواھند نوکر ومقلد نباشد ، یعنی با ونتیلاتور     
Ventilator(  عمری کھ یک نفر متولد میشود ساختھ شده ) توسط غریبھ ھا نفس نکشند، یعنی یک عمر

سال میمیرد ) ھنوز قطعھ اتومبیل وارد نکند ، یعنی تکنولوژی منسوخ ورنگ شده وارد نکند  90پس از و
، یعنی ، یعنی وھزاران یعنی ، این ھا با حکمت درست میشود ، با فلسفھ وجودی درست میشود ، اینھا با 

  متنوعش باج نمیدھد مدیران شایستھ وخبره وتوانمند واستوار درست میشود کھ بھ رئیس جمھور کشورش 
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http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%86%D9%82%D8%B4+%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9+%D9%87%D9%88%D8%B4%D9%85%D9%86%D8%AF+%D8%AF%D8%B1+%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA+%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%d8%b1%d9%88%d9%86%d8%af+%d8%aa%da%a9%d8%a7%d9%85%d9%84+%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa&SSOReturnPage=Check&Rand=0#%D8%B8%D9%87%D9%88%D8%B1%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%d8%b1%d9%88%d9%86%d8%af+%d8%aa%da%a9%d8%a7%d9%85%d9%84+%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa&SSOReturnPage=Check&Rand=0#%D8%B8%D9%87%D9%88%D8%B1%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%d8%b1%d9%88%d9%86%d8%af+%d8%aa%da%a9%d8%a7%d9%85%d9%84+%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa&SSOReturnPage=Check&Rand=0#%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86%20%D9%85%D9%81%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D9%88%20%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A2%D9%86%D8%A7%D9%86
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%d8%b1%d9%88%d9%86%d8%af+%d8%aa%da%a9%d8%a7%d9%85%d9%84+%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa&SSOReturnPage=Check&Rand=0#%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86%20%D9%85%D9%81%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D9%88%20%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A2%D9%86%D8%A7%D9%86
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%d8%b1%d9%88%d9%86%d8%af+%d8%aa%da%a9%d8%a7%d9%85%d9%84+%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa&SSOReturnPage=Check&Rand=0#%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B3%DB%8C%DA%A9
http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%d8%b1%d9%88%d9%86%d8%af+%d8%aa%da%a9%d8%a7%d9%85%d9%84+%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa&SSOReturnPage=Check&Rand=0#%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B3%DB%8C%DA%A9
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مسئولیت دارد صندلی ریاست ودلالی ( کره جنوبی ) ، برای خودش ، نوه اش ؛ نگنده اش در سازمانی کھ 
، اشتغال شایستگی را برحسب دین دارای شخص ، اعتقاد شخص ، اخلاق شخص وصدھا  درست نمیکند

ی ، خود کشی میکند ، کشوری کھ بگذارد ، اگر یک ژاپنی خطا کند از فشار شرمندگمی  شاخص دیگر بنا
دارای اسلام وآئین الھی است ، ھنوز برای احکام حیات بخش خود ، شاخص ومناط فنی واستاندارد معنوی 

تمام علیت تراکمی کھ عقب ماندیم ودر بیشتر موارد ربطی بھ غرب وشرق نداشتھ ، بسیار گنھ  اندارد ،ما ب
را ندارند ھم غربی ھا است کھ قدرت اداره خودشان ھای پوسیده کار ھستیم واولین گناه ما پیروی از نظام 

 وفقط با زور وصورت گری ھای نمایشی از قدرت حبابی ، می خواھند بر ملت ھا حکومت کنند.

ھمت ارسطو این بود کھ بر حسب مقتضای حقیقت طلبی خود ، اصول ومنطق روش ھای تعیلمی         
  بر اساس حقیقت امری ثابت ودائمی در ھر زمان ومکان است ولی، چون با اینکھ کندخودرا گردآوری 

، ضرورت ھای زمان خود را جمع آوری ، تحلیل ، تدوین ودر لباس معلمی ، ارائھ  اقتضای زمان ومکان 
طریق داد ، اگر چھ افلاطون با آن موافق نبود ، این شیوه را دکارت ، کانت ، ھگل ، فارابی ، ابوعلی سینا 

وبسیاری از حکمای ظرفیت شناس زمان خودشان تشخیص وبھ طرح ھستی شناسی ، وتدوین ،ملاصدرا 
وشالوده ای نمونھ دیگری از این نوع تلاش ھا ،  UKRMروش ھای مفید وبراھین آن پرداختند ، مدل 

اص  ومقتضی خودش را تدوین وبھ تدریج ارائھ میشود ومحور واست کھ در زمان ما دارای ھزاران خ
آموزش ھای تعلیمی ، روش ھای مدیریتی  در میدان ھا وحیطھ عمل است وبطور اولی آنچھ در  اساسی آن

اینک بدنبال پروژه  غربدورانش سپری شده واگر ،عارضی دلفریببرمدیریت دانش از غرب فروھشتھ 
نی خود ھا ی یقینی واستاندارد معنوی در حکمت متعالیھ وفلسفھ اولی آغاز کرده است تا از این محرکھ جھا

 این خرس زخم خورده را رھا نمیکنند !تابع غرب وسرمایھ داری ظالمانھ ،دھد ، دانشگاه ھا ی کشورھای 

ومحیط  ھای فاسد وانسان  )، فرضیات غلط وفناوری منسوخ شدهUKRMاساس مدیریت دانش مفید (     
د ، نزمان ما محسوب میشود واز امور سلبی نتخریب را بھ کنار میگذارد ، این ھا دیگر جواب نمیدھ

ھمانطور کھ کشاورزی با آبیاری غرقابی در شرایط گرمایش وخشک سالی کره زمین جواب نمیدھد ، 
بر مدیریت ) "   French  setiran Advisorفرانسوی (   ستیران ھمانطور کھ طرح آمایش مشاور

.ut.ac.ir › elmi › teachers › farabi  دانشگاه تھران -آمایش سرزمین در ایران و جھان مقدمھ ای د 
khanifar55   " بنابراین در ھرسازمان کھ  برای امروز ایران پاسخ گو نیست ، 1350در سال

" را یدک میکشد ، اول باید تفکری عالی ودر خور زمان  "مدیریتومعنی عنوان 
برای مدیرت عدالت سازمانی خود برای تمام کسانی کھ نسبت بھ آنان تکلیف دارد 

تکیھ بر فرضیات وطرح ھا ونقشھ ھای گذشتھ ، اقدامی شایستھ وبایستھ برای جمھوری  ، داشتھ باشد،
ست ، اسلامی نیست ، چیستی ھا وچرائی ھای ماھیت وساختار مدیریت بر اساس مدل جدید تغییر کرده ا

مورد  دھاصجدالھای فریبنده دلفی لید ناخالص داخلی ،اصل پاراتو،یا توضرایب فنی نظیر ضریب جینی ،
دیگر برخلاف حق وحقیقت بوده وامروز این مدل ھای بدرد طرح ھای لجستیکی عدالت توزیعی ( بھ این 
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پس داده ونمره قبولی نگرفتھ اند ویک را نمی خورد ، امتحان خودشان   مقالھ از این مبدع مراجعھ شود)
 جھان پر چالش را بر ما چیره کرده اند.

کند ،  مدیریت جھانی شکوفاما نیازمند درک آن حقایق دائمی وثابت ھستیم کھ قوانین خودرا برای      
برای عموم مردم حرف ونصیحت ، بلکھ درعمل ، ابنھ ارزش ھای واقعی ومنبعث از حقایق عدالت را 

وبا  با اوزان مستلزم شاخص ھا ومناط ھای فنیرا  یعادلانھ مشخص نموده وسنجھ ھای ضرایببصورت 
کھ عدالت وقسط را یقینی میکند ، بھ قانون ومقررات وپروتکل ھای اجرائی تبدیل کند ،  شاخص ھائی

   کارگزار-) یا مدیر Follower-Leader پیرو(-چنین مدیریتی با فطرت انسانی سازگار بوده ومدل رھبر
)Agent-Managerور از صدر بھ ذیل ودستند ، اصولاً این پیروی از جنس شھودی است ک ) را کارآمد

مثلث از ضلع سوم بزرگتر است ویا مجموع زوایای کمثل شھود وتقبل این حکم است کھ جمع دوضلع ی
زوایای یک مربع است ، یک اقبال فطری است ، نھ احکامی کھ با فطرت انسان نیم یک مثلث مساوی 

تگانش تخصیص دھد ودر تضاد دارد ، مثل اینکھ مدیر منافع فراوانی از یک سازمان برای خودش وبس
 مورد کارکنان سازمان اجحاف نماید ، عقل سالم حکم میکند از چنین مدیری اطاعت نشود .

) مطلب کوچک Understanding the truth) یا درک حقیقت(  The truthموضوع صدق(      
یا در  اداری واستخدامیای ھتنبیھ  اعمال وغیرقابل اقبالی نیست کھ با نصایح ، تنبیھ ، مماشات وھر گونھ

میشود ، ھزاران شرکت ھای بزرگ ومتوسط ونوپا وغیره  بھ کارگزینی حل وفصل  منداختیار گذاردن کار
در سراسر جھان در دوران پائیزی منبعث از این رفتارھای مدیریتی ، مثل برگ درختان زرد شده بھ 

) باید انس Nature of natureیعتِ طبیعت (زمین میافتند ، باید بھ طبیعت انسانی وفطره انسانی نظیر طب
بوجود ) با دستورات مدیریت دانش ویا فرضیھ ای علمی seeking of sociabitityگرفت واین استیناس(  

حسی از نوع فراحسی وبا اعتقادات  روانشناسی  فرانمیاید ، با حکمت وتفکر عالی ودرک ھای فلسفی و
دارد ، بنابراین داشتھ باشد ،  س از مرگ وی ارتباط تنگاتنگانسان جھان بینی وھستی شناسی ودنیای پ
 نوعبتوانید یک مجموعھ انسانی با  رفتاری مدیریتی ازمدیریت یک شغل عادی نیست کھ با یک لیسانس 

   غربی اداره کرد ، دیگر افزایش ھوش ، توسعھ حافظھ ودادن ھیجان ھای کاذب ، جای نفس ناطقھ انسانی
 )speech from humanself power of  را پرنمی کند، سازمان ھای موجود در جامعھ (دولتی (

بین المللی در تماس ھستند ، امور وخصوصی وغیره) محیط ھای بستھ نیستند ، با جامعھ ملی ، منطقھ ای و
بھم پیوستھ را بوجود کاملاً جھانی  دریافت ھای محیطی آن توسط کارکنان وکارگزاران ، نظیر یک شبکھ 

 The verdict of ( حکم یک حکیمدر  داردده است وآن مدیری کھ این سرمایھ انسانی بالنده وکارآمد آور
a sage(  درک حکیمانھ از مناسبات انسانی ، عدالت توزیعی ، نیاز ھای بشردوستانھ ، و... او  است کھ  

)Wise understanding ی شرطی ، انحصار گذاری، ھا) دارد وبھ احکام مدیریتی غربی نظیر رفتار
د ، نمی اطاعت کنناجبار وزورگوئی ، رئیس بازی ودیوار بزرگ بین خود وکسانی کھ باید فرامین اورا 

 باشد.
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  UKRMومنبعث از یقیحق اتیضرورت  خلق ارزش از اعتبار. 5

The necessary innovation of values from true credits and derived from 
UKRM 

یا ذاتی است ، از ) Rational decency and obscenity(عقلی  اعتباریاتی کھ ملھم از حُسن وقبح   
تولید و وراثت  ، مربوط بھ وسرچشمھ فطری ، )Human evolutionرشد وتوسعھ تکوینی انسان( 

، حرکتی کاملاً طبیعی وبدوراز  سرچشمھ میگیردوپیدایش موجودات در پیرامون اوبھ  اصل  ووایستھ 
اعتبارات ساختگی از تصمیم ھای سلیقھ ای مدیران ودستورالعمل ھای خود محور وانحصاری است ، 
موادی است کھ اعتبار آن در دست سلطھ گر ودیگران نیست ، ساختھ شده بشر نیست ، آمیختھ ای از علیت 

واین نیز بخش مھم از دست آورد   اعطاءمیکندرا  ھبا تشکیل آن ارزش ھای اعتباری مربوطتراکمی کھ 
) است وترم Useful knowledge of the foundationھای خلاقیتی شرکت ھای دانش مفید بنیان (

ھای جدید خود یا ھرمنوتیک جدیدی را ارائھ میدھد و سعی میکند از وجود اعتباریات اجتماعی با ارزش 
) ارزش آفرینی را در agglomerationعھ ، ھم جوشی(بھره مند شود کھ در ساختمان کلی جامھای آن

اجتماعی داشتھ باشد ، این نوع توسعھ گرائی کھ درخلقت خود انسان از سوی خداوند  -توسعھ اقتصادی
متعال بوی اعطاء شده است ، کاملاً وفق داشتھ کھ ترم ھای آن در ثلاثی ھای آموزه ھای این طرح آمده 

) در چنین میثاقی ، بین بنگاه ھا ونھادھای اجتماعی وخود موجودیت جامعھ فاصلھ ای  UKRMاست( 
 of unity is plurality and plurality of ثرت وکثرت وحدت (نیست ، در واقع ما در وحدت ک

unity بھ ماھیت ھای فلسفی   وساختار ھای اجتماعی این نوع اعتباریات پی میبریم ، این پدیده جدی (
 ، در رسالھ جداگانھ بھ این موضوع پرداختھ شده است.)استHuman freedomنی آزادی انسان (بمع

) است بھ برکت درک biologistyاین بحث محوری وذاتی انسان کھ از مسائل علم الحیات(  در     
یؤُْتِي الْحِكْمَةَ مَنْ از سوره بقره "  269رد ورزی کھ متکی بھ فیوضات الھی است آیھ صحیح از حکمت وخِ 

حکمت را  خداوند متعال نی : "یع"  یشََاءُ ۚ وَمَنْ یؤُْتَ الْحِكْمَةَ فَقدَْ أوُتِيَ خَیْرًا كَثیِرًا ۗ وَمَا یذََّكَّرُ إِلاَّ أوُلوُ الأْلَْبَابِ 
و جز است بھ ھر کس بخواھد می دھد، و آنکھ بھ او حکمت داده شود، بی تردید او را خیر فراوانی داده ا

" حاکی از نعمات فراوان ، دانش فراوان وگشایش پنجره ھای الھام  .صاحبان خرد، کسی متذکّر نمی شود
این شالوده حکیمانھ از) سرازیر میگردد، اگرwnerThe wise oرد(وخیر کثیر است کھ بسوی صاحب خِ 

غفلت شود کھ شده است ، ضد آن یعنی فقر ، نادانی ( یک نوع فقر است) ، از جیب یکدیگر ربودن ، 
جامعھ فرامیگیرد کھ گرفتھ است ، انسانی این چنین دیگرگسترش فساد وتباھی وھزاران درد بی درمان 

، این  میلیون امریکائی توجھ شود) 41یشود( بھ مراسم نان دادن بھ گرسنھ وفقیر شده است با نان سیر نم
نھ مکتب ھای فاسد  فعالیت تدبیری است از ناحیھ حکمت وفلسفھ اولی وآنچھ کھ حکیمان تعلیم داده اند

غرب را بھ ذلت کشاند وکاخ ھا ) Evil philosophersغربی کھ در قرن بیستم توسط فیلسوفان بدکردار( 
، انحصار ھا ، اسراف ھا ، استثمار واستعمار وچپاول  نظام سرمایھ داری را اشاعھ داد، انسان کھ از 

نعمات الھی وارزش ھای اعتبارات حقیقی سیراب میشود ، دیگر فقیر وذلیل نیست ، اقتدار مدیریتی خودرا 
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این التذاذ ناب روحی ومطلوبیت ھا وفرصت ھای بی شمار این سیر تکاملی کھ بصورت یک دامنھ    

بدون منابع خام اولیھ را با این سرمایھ انسانی واعتبارات  یفرھنگ معنوی وعملی متبلور میشود ، کشور
ارزشمند علمی ودانش بنیان ، بھ تولید پرارزشمندترین محصولات نائل میکند ، ژاپنی ھا خام میخرند 
ومحصولات قیمتی صادر میکنند ، مازاد تجارت خارجی آنان بیش از کل تولید ناخاص بسیاری از 

وارد میکنند ، پس حرکت ی منابع خام فروشی میکنند وبنجل ومنسوخ شده کشورھا است ، کشورھای دارا
سالھ  100وبھ تراز بندی سلب وایجاب خود پرداختھ وبرنامھ  فھمیده ، چھ کشوری دریافتھ  یجوھری را ک

برای بنائی بزرگ در جھان طراحی کرده است ، از سرمایھ حکیمانھ خود واز موادخام دیگران ، قدرت 
سیاسی ، فرھنگی واجتماعی وتکنولوژی ممتاز ساختھ است ، اینست اصول سیر وسلوک انسان اقتصادی ، 

 بسوی فطرت ، تکوین وطبیعت خود کھ بھ سرمایھ عظیمی تبدیل میشود.

چگونھ میتوانیم ادعا کنیم با نصایح از یک سوی ودروس حسی از سوئی دیگر وغارت بیت المال      
بھ ارکان کشور ومماشات فراوان وسایر جھات دیگر ، می توانیم کشوری مردم ودست اندازی آقازاده ھا 

( یعنی بدون توسعھ یافتھ یا پیشرفتھ داشتھ باشیم ، حقایقی کھ توسعھ یافتھ یافتگان موفق وبدون غل وغش 
کینھ ، دشمنی ، حسادت، عداوت ، غرض ورزی ، بددلی ، قلب کردن ، نادرستی و...  ) توانستھ اند با 

، کتاب تولیدی آنان در تفکرسیستمی  ،  ؟ھ ھای حقیقی بدست بیاورند ، این حقایق را از کجا آوردندسرمای
سیگما وھزاران نسخھ  6تعقل وتدابیر مدیریتی ، شاخص ومناط ھای فنی ، استاندارد ھای کیفی وکمی و

ی آن ھستیم مثل اعتباری ارزشمند برای سایر ملل یک راھنما است ودرحالی است کھ حکمتی کھ ما دارا
بھ اندازه آن ھمت ومدیریت وتدبیر ھای  آیا، بیشتر وغنی تراست ،بوده منابع خام ما وخیلی بیش از آن 

کھ محرک اصلی این قوت ھا وتبلور استعداد ھای  تکانھ ھا وانگیزش  آنمگرنیست ، آنان  حکیمانھ 
 ملت ھاشود.باعث رشد وتوسعھ درحوادث ومقدرات الھی ،   درونی وفطری است ، 

این مولف) ازودر زندان ذھن  ( شعری  میکند حسییعنی بین موضوعی کھ انسان پیرامون آن فکر    
     از ثری تا ثریا، فاصلھ تحلیل میکند با آن حقیقتی کھ مفیدیت وسرمایھ حیات بخش زندگی ما تضمین میکند

می بالد ، واقعاً چھ آن است ،برای کسی کھ در ادبیات کذائی ، انسان راشیر خطاب میکند وبھ شیر بودن 
میکند بھ ن) در ذھن وادبیات زندگی خود ، حمل میکند ، اگر گفت این انسان فکر   consignedمحمولی (

، یک عمر  نیستک حقیقت نزدیک تراست ، این طرز تفکر بھ منطق ، علت ومعلول ، وعلیت تام نزدی
سایر وھمیات کھ فقط اساس و درپی سیمرغ رفتن در کوه قاف ، طی الارض کردن در عالم خیالی خود

حقیقی  است ، مفیدتی ایجاب نمی کند ،فرھنگی متنوع ، با رنگ غیرواقعی وغیرسرگرمی بودن مصادیق 
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ی سالب بسیاری از فرصت ھای ج ھاوبوئی کھ در گردش گری میلیونی  وھمراه با تفریحات وتنقلات وتفرّ 
توسعھ است ، آیا جایگزینی از طرق طرح آمایش ، توسعھ صنعتی ، فعال کردن کارخانجات تعطیل ، بر 
خورداری از شاخص ھای گم شده بھره وری وکارآفرینی وخلاقیت در تولید وجھش تولید ونیل بھ شاخص 

 یم .ھای اقتصادی کھ ھم تراز با پتانسل ومنابع کشور را نداشت

شما خواننده محترم سری بزنید بھ قرآن کریم ، روایات ائمھ معصومین (ع) ، حکمت ھای بھ ارث    
ت ھا وفلسفھ ھای حیات بخش از مرسیده از حکمای برتر کشورھای اسلامی وبخصوص ایران  وحک

ن گنجینھ را کھ من دوترابایت ازایکسانی نظیر علامھ طباطبائی وسایر دانشمندان شھیر اسلام وایران ، 
وما از چھ کسانی  وافسوس خوردم ، آنان چھ گفتند وچھ تعالیمی برای بھ ارمغان گذاشتند مطالعھ کردم 

تقلید کورکورانھ کردیم وھنوز ھم مقلد شیوه ھای نادرست آنان ھستیم ، انسان معرفت را از خود ومنابع 
سرشار خود وقوا واستعداد ھای خدادادی کسب میکند کھ دراین گنجینھ اسلوب وروش ھای آن آماده است ، 

ما تشنھ لبان میگردیم ) یعنی بی اطلاع مثل ھرچیز دیگر این مثل درست وصادق است ( کھ آب در کوزه 
با خبر نشویم ، بھ آنچھ بما ارث رسیده  خودمجبور کردند کھ از منابع سرشاررا ھستیم از آنچھ داریم ویا ما 

وقعی نگذاریم ، نوکر باشیم ، سرسپرده باشیم وحتی این سرسپردگی آمیزه فکری ما باشد، درمدیریت ھم 
دست دشمن بدانیم در ھمت وحیثیت وقدرت مقاومت وتلاش خودمان ، در را در مقدراتسرسپرده باشیم ،

وبعد با مقدرات  چون خمینی (  ( قدس سره شریف) فراانقلاب ایران ، آنھم با زعامت حکیمی عالیقدر
وحوادث تکان دھنده وانگیزه دار ، صاحب چیزھائی شدیم کھ دوست ھم وطن را خوشحال ودشمن داخلی 

عصبانی نمودیم ، ولی ھنوز محتاج بھ چیزھائی ھستیم کھ خود داریم واز دشمن وخارجی را خشمگین و
 طلب میکنیم ، درد بزرگی است.

 ارزش حقیقی باید چگونھ انجام شود؟رفع روانشناسی بی تفاوتی در مدیریت ھای فاقد . 6    

Indifference psychologyElimination of  The in the managements,  
How to do it without true values?   

بی تفاوتی بھ معنی عدم علاقھ بھ مسائل اصولی زندگی وجھان ھستی است ، آدم بی تفاوت احساس دارد   
) ندارد ، اشتیاق ندارد ، معنوی نیست ، فلسفی نیست ، عاطفی نیست ، آدمی  Motivationولی انگیزه(

جھھ ھا ،خنثی است ، یک گوشھ نشستھ مشغول ان ھا ومواست کھ در بسیاری از مراحل زندگی وآزمو
نگاه میکند ، برای زندگی خود ھدف  سیگار کشیدن است وبی اختیار بھ آسمان ویا یک نقطھ بی ھدف

 را معانی گونھ ) معنی ارزش ھا واعتبارت ، حقایق واین  Self Confidencندارد، اعتماد بھ نفس ندارد(  
کھ در ماھیت وساختار زندگی وی نقش اساسی دارد ، نمیداند ، در رویاروئی با حوادث روزگاه ناتوان ، 

) وناآرام است ، آمادگی برای فراگیری is slightly different in Persian meaningخود باختھ(  
وآن طرف ھول داده مھارت ھای لازم در حیات خود ندارد، این فرد معلوم علل فعال دیگران بھ این طرف 

را بھ تلھ ای بیفکند ویا بھر کاری کھ  دارداو یعنی ھرکس میتواند وی را باقصدی کھ در نیت خود ، میشود
اعراض، بیم، پروا، ترس، خوف، دھشت، رعب،  در حالت  ، وادارش کندشایستھ انسان ارزشمند نیست ، 
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) میکند ، اینھا روانشناسی بی  icidesuخود را میبازد ، چنین موجودی دارد انتحار(وحشت، ھراس، 
) است ، بیک عبارت برای مدیریت واداره سازمان  مناسب نیست psychology indifference تفاوتی( 

) را بارھا وبارھا در جوامع خودمان persons idleوحتی مضر است ( نمونھ ھای این گونھ افراد مھمل ( 
 .دیده ام  در مصادر امور

افراد کار درستی نیست ،  چنین داوری برای بعضیشما خواننده محترم امکان دارد اعتراض بکنید کھ     
) نمود ، تکلیف مدار rchallengeمن قبول دارم ، سوال میکنم چگونھ چنین شخصی  را باید چالش گر(

صھ خوردن ، با اد بار آورد ، عمیق طلب نمود ، کھ بجای نشستن وغکرد ، مسئولیت داد، وی را نقّ 
اثر بخش شود ، اعتیاد را  و شادمانی مسیر زندگی متعالی را بگذارد ، از تفکر پوچ وغلط دست برداشتھ

 از این گوشھ گیری وعزلت کھ آثار در آلزایمر(  کنارگذاشتھ وبسوی یک زندگی سالم روی آورد ، 
Alzheimer) پیری زود رس ، (Premature aging  ) طرد اجتماعی ، (cial exclusionSo وغیره (

است ، نجات یابد ، شاید با این توضیحات قانع شوی وقبول کنی کھ این گونھ اشخاص کھ در لابلای سطوح 
راه   سازمانی ودر بعضی مسئولیت وگاھی در مناصب ھستند ، برای تصدی گری مساعد نیستند!، دو

این  برای ان زندگی ھر کس ونیزوجود دارد ، یکی بروز حوادث روزگار ووقوع مقدرات سخت دردور
 افراد است ، یعنی تکانھ ھای شدید کھ وزن وچگالی آنھا با وزن ونوع انگیزش ھای روانشناسی فعلی

، مردان وزنان مقاوم ، جنگ جو ، قھرمان ،  ابطالی -ی حسی بسیار متفاوت است ، از این روانشناسی ھا
وقائم بھ خود وخدای خود ، پیروز میدان ھای نبرد با سختی ھا ورنج ومصیب ھا ، بوجود نمی آیند ، یک 

یا قھرمان وجھادگر را ، ھزاران نفر از افراد جامعھ   ) nmبھ اندازه یک صدم قد نانو متر( ویروس 
 ازد . میسازد ویا بھ تنقیح جامعھ میپرد

شرّ ھای الھی وھرگونھ حوادث ناگوار جھانی یا ملی در واقع یک نوع خیر برای ابنای بشر است آیھ     
بُّوا كُتبَِ عَلیَْكُمُ الْقِتاَلُ وَھُوَ كُرْهٌ لكَُمْ ۖ وَعَسَىٰ أنَْ تكَْرَھُوا شَیْئاً وَھُوَ خَیْرٌ لكَُمْ ۖ وَعَسَىٰ أنَْ تحُِ "  سوره بقره 216
ُ یعَْلمَُ وَأنَْتمُْ لاَ تعَْلمَُونَ شَیْئاً  حکم جھاد بر شما مقرّر گردید و حال آنکھ بر شما " یعنی"  وَھُوَ شَرٌّ لكَُمْ ۗ وَ�َّ

ناگوار و مکروه است، لکن چھ بسیار شود کھ چیزی را مکروه شمارید ولی بھ حقیقت خیر و صلاح شما 
و در واقع شرّ و فساد شما در آن است، و خدا (بھ  در آن بوده، و چھ بسیار شود چیزی را دوست دارید

 Fighting has been enjoined upon you while it is" ( .مصالح امور) داناست و شما نادانید
hateful to you. But perhaps you hate a thing and it is good for you; and perhaps 

Allah Knows, while you know not. you love a thing and it is bad for you. And  اگر (
حوادث جنگ ودفاع ، تحریم ، مشکلات اقتصادی وزلزلھ ھا وبیماری فراگیر وغیره ، این ھمھ آدم نبود 

غوطھ خوردن  ھای پای کار ومجاھد ووفداکار نبودند ، در خوشی ھا ، سرگرمی ھا ، در پول ومنال
افرادی مثل سلطان دلار وسکھ یا  زنجانی فلک زده زایش میکنند ، بدبخت است آن بچھ ای کھ در خانھ 

) the become rest and quietپول دار واموال مردم چپاول کرده در ناز ونعمت فراوان غنوده(  
ادث روزگار از دست داده را در حو بی عقل خود مست پدرخورده وخوابیده وبھ شھوات پرداختھ واین کھ 
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روز زندگی کردن ندارد ، اینھا  ک) بھ سراغش آمده ، طاقت یThe dragon of povertyواژدھای فقر ( 
 سرمایھ داری غرب است .دلیل صدھا انتحار در کشورھای 

یک راه دوم است کھ از برکت عنایات حق تعالی نصیب افراد پرھیزگار وبھ خود آمده نصیب آنان      
ابین (  ود وبسیار بودند وھستند کھ این نوع برگزیدگان سرافراز کھ اھل گناه بودند درخانھ امن توّ میش

sRepent) استقار یافتند وبھ  بارعام در درگاه الھی شرفیاب (to seek the honour of(the person 
whom onewishes to meet)،انی را خاطر انسانگیزبار خداوند متعال این بازگشت شگفت  91) شدند

و اذِا سَئلَكَ عِبادِى عَنىّ فَانىّ قرَیبٌ اجُیبُ دعَوَةَ الداّعِ " نشان کرده وبھ این بندگان عنایت خاص داشتھ است 
ھنگامى كھ بندگانم از تو درباره من سوال كنند،  )؛*اذِا دعَانِ فلَیسَتجیبوا لِى ولیؤُمِنوا بى لعَلَّھُم یرَشُدون (

گویم، پس باید دعوت مرا بپذیرند و بھ  خواند پاسخ مى دعا كننده بھ ھنگامى كھ مرا مى(بگو) من نزدیكم بھ 
 " بھ  این آدرس مراجعھ شود:   .من ایمان بیاورند تا راه یابند و بھ مقصد برسند

www.beytoote.com › sundries › repentance1-،  بیتوتھ –توبھ و پذیرش آن از سوى خداوند *
blessing   

از آن عنایت وطلب کاری از خداوند   ه شدن در تقوای خودرّ وای بحال آنکھ برای دوران عبادت خود وغَ   
نصیبشان کھ خداوند متعال برای بازگشت کنندکان بھ ساحت مقدس الھی مقدر کرده است ، بھمان وزن 

) است کھ ھم در دنیا وھم در  Repentance irrvocale ، برتری ھای زیادی برای توبھ نصوح ( نمیشود
درتاریخ انسانیت از انسان ھای برگشت  برگشت پذیران  آخرت نصیب آنھا میشود ، داستان راستان شگفتی

کھ صفحات تاریخ زندگی  فراوان است وھیچگاه ناامیدی نیستاز گناه وتوبھ آنان در درگاه خداوند متعال 
کھ یک  نشان میدھداز لجن زار گناه و شھوت رانی ھای دنیوی ونجات با شرافت  انسان ھای پرھیزگار 

ای حر!مژده باد تو را "ندایی شنید کھ: ر واقعھ کربلا بوده است "  ابن یزید ریاحی  دنمونھ تاریخی آن حرّ 
   " "بھشت

 اینست روانشناسی اسلامی ، اینست آدم شدن در راه خیر وفدا شدن در راه عدل وندای مظلومیت جھانی   
یکتا پرست  ان رف میکند ، تمام دانشمند، اینست انسانیت کھ ھمھ ھستی خودرا برای نجات صَ  شنیدن 

نظیر نیوتن وانیشتن این چنین بودند ، روان شناسان در کشورھای اسلامی بجای آنکھ از وصایای وآموزه 
ھای قرآنی وائمھ اطھار(ع) در لابلای فعالیت روانشناسی چاشنی گذاری کنند ، بیایند در راستای 

) پشت کنند  Freudفروید ( روانشناسی اسلامی خلاقیت نشان دھند وبھ دنیای غرب وروانشناسانی مثل
  ، این ھمان حرکت جوھری کھ  راتعیین میکند وبدانند کھ این اسلام است کھ آئین فردای جھان ما وتمدن ما

وقتی خالص میشود یک گرم آن بیش از چند کیلوی آن قیمت  ،سرچشمھ آن درذات انسان واشیاء است 
از معیار آن ارزش است ، کھ میشود  اندازه گیری  دارد، این است مازاد تجارت خارجی ما کھ با وزن فقط

صلح جھانی است ، انسان وبالاتر ، ھم جوشی است ، اتحاد ملت ھا وجوامع بشری وحرکت جوھری  فکش
) نیست ، دیگر ذلیل نیست، کاشف ارزشھائی است کھ Stupidبرخاستھ از دورن خود دیگر کودن (  
 نجره بسوی او گشوده است.فراوان خداوند متعال بھ او داده وصدھا پ
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در خواب است ، در خواب راه  ما با این معیار ومناط فنی مشخص می توانیم بگوئیم کھ انسان عصر      
میرود ، در خواب می خورد ، در خواب میجنبد ، در خواب بھ عنوان کار وشغل یک جنبشی در 

شدن ، کارھای شگفت انجام دادن ،  انسان برجستھ جزء برجستگی ، توانمند ولیدارد ،ھمین تنبلی خور
واز فرصت ھای تقدیری بھره بردن ، دنبال حکمت وحکیمان رفتن ، واز لاک حسی وجسمی کھ زندان او 

ان الله تعالی یحب معالی الامور و اشرافھا و یکره است نجات یافتن ، راه دیگری طی طریق نمیکند(
و مرتفع را دوست می دارد، از چیزھای  خدا کارھای بزرگیعنی   75، ص1جامع الصغیر ج -  اسفسافھ

وسالار شھیدان تاریخ انسانیت علیھ السلام حضرت امام حسین  آن)کھ بزرگترین مدال آورپست بدش می آید
کھ وقتی می خواھد سخنی از پیغمبر نقل کند اینچنین سخنی  از آن خود میکندرفعت و عظمت را  است کھ 

، وتمام انسان ھائی این راه بزرگ از حسین را نشان می دھد را انتخاب می کند، در واقع دارد خودش
 را نشان میدھد. زمان آموختن

( بھ سایر رسالھ ھا درمورد طرح  UKRM. نگاھی اجمالی بھ جزئی از طرح مفھومی پلتفرم . 7
 مفھومی این پلتفرم مراجعھ شود)

to  rm (referA brief look at a part of the conceptual design of UKRM platfo
of UKRM platform)  other discourse about conceptual design 

 

کلیات طرح مفھومی در سایر رسالھ ھای این ابداع کننده زیر:  UKRMبا توجھ بھ طرح مفھومی پلتفرم 
 آمده است
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 از شھید دکتر بھشتیاضع ما ، متن جدید واقتباس مو

 سطح آئین ومقررات و

 دستور العمل ھای دولت 

 دستگاه نظارتی ، شاخص 

  واستاندارد ھای فیزیکی 

 سطح قانون گذاری ومعنوی      

 شورای نگھبان قانون اساسی   

 سیاست ھای کلی  

  

  برھان 

    قرآن  

 

 

  

 عرفان 

 جمھوری اسلامی ایران نیست  ( نیازی بھ اصلاح قانون اساسی   

 

 

 

 لزوم گسترش دانش میان رشتھ ای 

 

 .روش ھای قرآنی مدیریت دانش مفید درحکمت متعالیھ1.1.1.1
 . آموزه ھای مدیریتی حکمت متعالیھ 1.1.1.1.1
 .راھبردھای مدیریتی حکمت متعالیھ 1.1.1.1.2
 مدیریتی حکمت متعالیھ –.مولفھ ھای سیاسی 1.1.1.1.3
 .تصمیم سازی وتصمیم گیری از منظر حکمت متعالیھ 1.1.1.1.4
 . ضرورت ھای باالقیاس وبالغیر در مدیریت در حکمت متعالیھ 1.1.1.1.5

سطح حکمت 
 متعالیھ

 

1.1.1 

 روش ھای عقلی
Rational methods 

  

 

 

 

 مواضع ما
درقواعد 

مدیریت دانش 
  مفید

1.1.1.1.  

 روش ھای قرآنی 

دمدیریت دانش مفی  

  درحکمت متعالیھ

 
1.1.1.2.  

 روش ھای برھانی 

 مدیریت دانش مفید

  در حکمت متعالیھ

1.1.1.3 .  

 روش ھای عرفانی 

 مدیریت دانش مفید 

 در حکمت متعالیھ 

برھان ، عرفان وقرآن در حکمت 
 متعالیھ از ھم جدا نیستند
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 شمول مدیریت عمومی ) . طراحی مدیریت عمومی حکمت متعالیھ ( 1.1.1.1.6
 برنامھ ریزی از منظر حکمت متعالیھ  .1.1.1.1.7
 . تبیین شاخص ھا ومناط ھا ھدایت قرآنی حکمت متعالیھ 1.1.1.1.8
 . موضوع تفکر انسان وخلاقیت در مدیریت دانش مفید در منظر حکمت متعالیھ ( خلاقیت ودانش بنیانی)1.1.1.1.9

  ( خود سازی انسان وخروج از حالات حیوانی بھ انسانی)در مدیریت قرآنی تھذیب نفس. لزوم بروز وظھور 1.1.1.1.10
 . روش ھای برھانی مدیریت دانش مفید در حکمت متعالیھ 1.1.1.2  

 اصول وفروع برھان در حکمت متعالیھ.1.1.1.2.1
 روش ھای کمک کننده باین طرح در فلسفھ مشائی .1.1.1.2.2
 کننده  باین طرح در فلسفھ اشراقروش ھای کمک .1.1.1.2.3
  جھان بینی اسلام  محدودهدانشی در عقائد یا. روش ھای کمک کننده باین طرح  در علم کلام 1.1.1.2.4
 میتوان از قرآن واحکام وحیانی دریافت کرد روش ھائی کھ.1.1.1.2.5
 .روشھای مدیریتی در سنت واخبار معصومین(ع) 1.1.1.2.6
 . ھستی شناسی براھین حکمت متعالیھ  در مدیریت1.1.1.2.7
 .  انسان شناسی براھین حکمت متعالیھ درمدیریت1.1.1.2.8
 الزام پیدامیکند . مبانی منطقی برھان در حکمت متعالیھ کھ در این طرح1.1.1.2.9

 . احکام یقینی حکمت متعالیھ در باب مدیریت 1.1.1.2.10
 . روش ھای عرفانی مدیریت دانش مفید در حکمت متعالیھ 1.1.1.3

 .تشخیص ظرفیت ھای روش ھای عرفانی در باب مدیریت (اشراق عقل)1.1.1.3.1
 شناسی). تبیین انسان سازمانی در علم النفس حکمت متعالیھ (روش 1.1.1.3.2
 درمدیریت ( وجدان ومکاشفھ) صدرالمتألھین. روش فلسفھ اولی 1.1.1.3.3
 (باب العقل والجھل)درمدیریت صدرالمتألھین.  روش مکتبی 1.1.1.3.4
 .انسان سالم از نظر روح در مدیریت 1.1.1.3.5
 . انسان سالم از نظر ذھن در مدیریت1.1.1.3.6
 مدیریت . انسان سالم از نظر جسم در 1.1.1.3.7
 . انسان سالم از نظر نفس درمدیریت 1.1.1.3.8
 تحلیلی از مکتب ملاصدرادر مدیریت -. کشف روش ھای وصفی1.1.1.3.9

 .  بررسی عرفان نظری وعملی در مدیریت 1.1.1.3.10
 .روش ھای قرآنی مدیریت دانش مفید درحکمت متعالیھ1.1.1.1

  آموزه ھای مدیریتی حکمت متعالیھ. 1.1.1.1.1
 Transcend or Motaali)متعالیھ ملاصدرای شیرازی تحت عنوان تئوری مدیریت متعالیھحکمت 

Management) شامل : معرفی شده است 

ضرورت وجود یک نظام مدیریتی برای جوامع بشری، موجب ظھور نظریات مختلف و گاه متعارض شده 
ھای  ی است کھ بر مبنای اندیشھشناس ی مدیریتی، مولود نوعی معرفت است. از سوی دیگر ھر نظریھ

 ی ( با شیوه برھانی )شناس و انسان یشناس جھان
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 ودرتلھ بعد بازی نبودن وعبث وخنثی نبودن جھان ھستی

 *    ، شامل:درروی زمین پرداختن  وبھ واجبات عمل کردن وبھ ممکنات پرداختندر تلھ کلیات  باقی نماندن   

دستور العمل ھا ، شاخص ھا واستاندارد ھا معنوی ابعاد قانونی شمول وروش ھای آن ، آئین نامھ ھا ، مقررات ،  .1
وفیزیکی ، در اقتصاد ، درسیاست ، در فرھنگ وروابط اجتماعی ورسیدن بھ جزئیات سیستمی آنھا وابطال روش 

 سوره انبیاء): 33الی  16ھای غربی وسرمایھ داری (آیات 
 ).16ایم (آسمانھا و زمین و ھر چھ را كھ میان آن دو است بھ بازى نیافریده  .2
 .)17اگر بازیگر بودیم و مى خواستیم بازیچھ اى بگیریم آن را از نزد خویش مى گرفتیم ( .3
نھ اینطور نیست، بلكھ حق را بھ روى باطل مى كوبیم تا درھم بشكند و یكباره نابود شود، واى بر شما از این  .4

 .)18وصف كھ مى كنید (
فرشتگان كھ نزد او ھستند از عبادتش استكبار نمى كنند و خستھ  ھر كھ در آسمانھا و زمین است متعلق بھ او است، .5

 .)19نمى شوند(
 .)20شب و روز تسبیح مى گویند و سستى بھ خود راه نمى دھند( .6
 .)21آیا از زمین خدایانى گرفتھ اید كھ حیات دوباره بدھند( .7
عرش از آنچھ وصف مى كنند منزه اگر در آسمان و زمین خدایانى جز خداى یكتا بود تباه مى شدند، پروردگار  .8

 .)22است (

 ).23خدا از آنچھ مى كند بازخواست نمى شود ولى آنان بازخواست خواھند شد (.   9

آموزه ھای مدیریتی 
 حکمت متعالیھ

 

بر مبنای 
  ھای  اندیشھ

  یشناس انسان

 

ھای  بر مبنای اندیشھ
ی( ھستی شناس  جھان

 شناسی )

مولود نوعی 
شناسی معرفت  

ممکنواجب و  جھان خلقت 
 (ممکنات)

  

  جھان بینی
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آیا آنھا جز او خدایانى گرفتھ اند؟ بگو برھان خویش را بیاورید اینك این كتاب اصحاب من و این كتاب اسلاف من (نھ . . 10
 ).24شان حقیقت را نمى دانند و خود اعراض گرانند (ھیچ برھانى ندارند) بلكھ بیشتر

پیش از تو ھیچ پیغمبرى نفرستادیم مگر آنكھ بھ او وحى كردیم كھ خدایى بھ جز من نیست پس تنھا مرا عبادت . 11
 ).25كنید(

(فرشتگان پسران وى گفتند: خداى رحمان فرزندى براى خود برگزیده ولى او منزه (از داشتن فرزند) است و اینھا . 12
 ).26نیستند بلكھ ) بندگان شایستھ ھستند(

 ).27كھ ھرگز در گفتار از خدا پیشى نمى گیرند و بھ فرمان او كار مى كنند(. 13

ھر چھ جلو رویشان ھست و ھر چھ پشت سرشان مى باشد مى داند و شفاعت جز براى آنكھ خدا رضایت دھد نمى كنند . 14
 ).  28لرزانند(  و از ترس 

ر كھ از آنان بگوید: من خدایى بھ جز خدا ھستم بھ ھمین جرم جھنم را سزایش خواھیم داد، و ھمھ ستمگران را چنین . ھ15
 ).29سزا مى دھیم (

نمى دانند كھ آسمانھا و زمین پیوستھ بود و ما از ھم بازشان كردیم و ھر چیز زنده اى را از آب ،آیا كسانى كھ كافرند . 16
 ).30چرا ایمان نمى آورند؟ ( آفریدیم پس

و در زمین كوھھاى ثابت و استوار نھادیم تا شما را نلرزاند و نیز در زمین دره ھا و راھھا قرار دادیم تا ایشان ھدایت . 17
 ).31شوند(

 ).32آسمان را سقفى محفوظ كردیم ولى آنھا از عبرتھاى آسمان روى گردانند (. 18

 ).33آفرید و آفتاب و ماه را خلق كرد كھ ھر یك در مدارى شناورند(اوست كھ شب و روز را . 19

نات در مورد ھستی شناسی وامور واجب وممکن است کھ براھین آن در فلسفھ ومنطق موارد فوق بخش کوچکی از آیات وبی
ن استاندارد ھای اسلام آمده است وکاملاً قابلیت تبدیل بھ روش وکارکرد ھای اجتماعی بصورت شاخص ھا ومناط ھا وتدوی

معنوی وفیزیکی است واین شمول نباید در قرآن روی طاقھ ھا وقرآن خوانی صرف وقرائت در سر قبرھا واین صورتگری 
بوده وبازیچھ قرارگیرد ، تمامی آنھا باید بصورت واضح وبا تاکید وتبیین شاخص ھا واستاندارد ھا در قانون ومقررات قید 

 مغایرآنھا سریعاً سلب گردد. وبرای مردم ایجاب شده وموارد

 در لغت نامھ مرحوم دھخدا آمده است کھ در مورد ایجاب وسلب ، نکات زیر لازم بھ مراعات است:

(منتھی الارب ) (آنندراج ). || لازم گردانیدن . (آنندراج ) (از اقرب کردن. فرض  مص)ع  . )جابای
الاطباء) (ازاقرب الموارد). لازم کردن . (غیاث الموارد). یقال اوجب لک البیع. (منتھی الارب ) (ناظم 

قلبھ . (منتھی الارب ). || الله اللغات ). || طپانیدن دل کسی را. (منتھی الارب ) (آنندراج ). یقال : اوجب ا
کاری کردن کھ بسبب آن بھشت یا دوزخ واجب گردد. (منتھی الارب ) (آنندراج ). || یک بار خوردن در 

ب ) (آنندراج ) (از ناظم الاطباء). || واقع ساختن نسبت . (تعریفات ). || ثابت و شباروزی .(منتھی الار
(منتھی الارب ) کردن. فرض  مص)ع  . )جاب مقرر نمودن . (غیاث اللغات ). || ضد سلب .مقابل

(ناظم  (آنندراج ). || لازم گردانیدن . (آنندراج ) (از اقرب الموارد). یقال اوجب لک البیع. (منتھی الارب )
الاطباء) (ازاقرب الموارد). لازم کردن . (غیاث اللغات ). || طپانیدن دل کسی را. (منتھی الارب ) 

قلبھ . (منتھی الارب ). || کاری کردن کھ بسبب آن بھشت یا دوزخ واجب الله (آنندراج ). یقال : اوجب ا
ھی الارب ) (آنندراج ) (از ناظم گردد. (منتھی الارب ) (آنندراج ). || یک بار خوردن در شباروزی .(منت

 الاطباء). || واقع ساختن نسبت . (تعریفات ). || ثابت و مقرر نمودن . (غیاث اللغات ). || ضد سلب .مقابل
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 .سلب . تقابل . قبول کردن . پذیرفتن
 

این بحث تا انتھای تعیین روش ھای علمی ، دانش بنیان وفنون ومھارت ھای لازم آن در مدل یگانھ 
UKRM   ادامھ دارد ، موضوع را از سایت من دنبال کرده ویا با ایمیل من در انتھای ھر صفحھ مراجعھ

ووارد دیالوگ منطقی آنھا شویم واز کلیات بپرھیزید ، بمحض اقناع واعتقاد بھ احکام مصرحھ الھی ، 
وجود ملی بدنبال تعیین روش ، شاخص ھا واستاندارد ھای آن باشید ، واز ظرفیت وفرصت ھای م

  وفراملی بھره بگیرید

* 
 

 

 لیست محصولات انرژی ھستھ ای در فناوری جھان:    

  (Nuclear Power Station) ای یروگاه ھستھن .1
  Nuelear Electric batteryای یل برق ھستھ .2
 دارند کھ اھم آنھا عبارتند از: یادیز یکاربردھا یا تشعشعات ھستھ یدر پزشک .3
 یگراف ویراد .4
 اسکن گاما .5
 یا ھستھ یھا با پرتو یپزشک لیوسا ییزدا کروبیو م یا کردن ھستھ زهیاسترل .6
 یکشاورز یکاربردھا .7
 آنھا عبارتست از: نیدارد کھ مھمتر یدر کشاورز یادیز یکاربردھا یا ھستھ تشعشعات .8
 یژنھا در کشاورز یا ھستھ ونیموتاس .9

 یا حشرات با تشعشعات ھستھ کنترل .10
 با اشعھ گاما ینیزم بیاز جوانھ زدن س یریجلوگ .11
 ھا وهیکردن م انبار .12
 C14ھا با  صخره یابی) کھ عمر یشناس نی(زم ی) و صخره شناسی(باستان شناس یشناس نھیرید .13

 مشھور است. یلیخ یدر باستان شناس
 یصنعت یکاربردھا .14
 آنھا عبارتند از: نیدارد، از جملھ مھمتر یادیز یصنعت کاربردھا در .15
 با اشعھ یابی نشت .16
 امواج) کیزی(سنجش شدت تشعشعات ، نور و فییپرتو یسنج یدب .17
 کار نیقطعات در ح یدگیسائ زانیم ییپرتو سنجش .18
 قطعات یخوردگ زانیم ییپرتو سنجش .19
 با اشعھ یسنج موادمعدن یچگال .20
 در معادن ابیعناصر نا کشف .21

بر  مبنای اندیشھ 
  ھای انسان شناسی
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