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ادبیات اعتدلال وتوازن قوا واستعداد ھای کشور از وظایف حکمرانی است کھ از منظر ودید  کلیھ  
مسئولین جمھوری اسلامی ایران  بعلت عدم دانش مفید  ورزی در مدل ھا وروش ھای کاربردی آن وفقدان 

" شاخص ھا واستاندارد ھای لازم  مغفول مانده است ویک قاعده ضررزننده برخلاف قاعده معروف 
"از طریق  قاچاق ، واردات بی رویھ ، صادرات بی برنامھ ، فساد ساختار  لاضرر ولاضرار فی الاسلام

یافتھ ،   تجارت ھای ھای خلاف تعادل ھای  اقتصادی ، اجتماعی ، صنعتی ، زیر ساخت ھا ، روساخت 
ات محصولات ھا ، دخل وتصرف ھای خلاف شرع وعقل ، عدم تعادل خطوط تولید ، خام فروشی ، وارد

بنجل و...در تمام عرصھ ھای فعال ویا نیمھ فعال ویا تعطیل کشور از کف بازار ، کف کارخانھ ، تا 
آموزش ھای دانشگاھی ، عدم رابطھ بین دانشگاه وسایر حوزه ھای کارکردی کشور ونیز آتش بھ اختیار 

رد دیگر کدر تعالیم مولف از کل بودن وعدم تعادل ھای طرح وبرنامھ ، برنامھ وبودجھ و......وھزاران مو
وجزء امده است ، حکمرانی ایران فاقد مھند سی توازن تولید ومصرف بوده ودارای مدل ھا وروش ھای 
معتدل کننده  وبالانس مواد با تولید وبرنامھ مصرف و...بوده وادامھ این ھرج ومرج با دستورات اداری 

موعظھ ھا وتوصیھ ھای دینی واخلاقی و... میسور واقدامات صوری وصدور بخشنامھ ھا ، اندرزھا ، 
نبوده وروند آن بھ نابودی نظام کشیده شده وحداقل اینکھ موجب بروز مشکلات غامض ، سرپوش گذاشتن 
روی مواضع حق وحقیقت بوده ویا مشکلات پیچیده تر را از سوی معاندان داخلی وخارجی بصور 

انھ ھا ومعاذیر فراوانی تحت عنوان اصلاحات گوئی ھای گوناگون ومتداول فعلی عارض کشور نموده وبھ
مستمر بوده ویا نظام را چنان تضعیف میکنند کھ خواستھ ھای نابحق ومراد دل  کارتل ، تراست ، بورژوا 

 ھاو.... دلالان وکارگزاران آنان   حاصل  شود  

بنابراین ھمانطور کھ در32 سال گذشتھ از دولت 5 تا 12 با نامھ ھا ، 350 مقالھ ، بیش از صد رسالھ ، 
و...ھشدارھای لازم را رھبری ، مسئولین صدری وقوای مقننھ ، دستگاه قضائی وغیره دادم ، وقعی نھاد ه 

    نشده وعمده مشکلات بوجود آمده از کف بازار ، کف کارخانھ ، معادن و...تا تجارت   

بنابراین وقتی می گوئیم اسلام مھندسی نشده است ، حکمرانی اسلامی مھندسی نشده و... یعنی کاربردی 
نشده است بھ سطح تولید ومصرف عموم قرار نگرفتھ وقانون ومقررات ھمانند احکام شرع ویا حکمرانی 

 وغیره کلی وبدون مکانیزیم ھای کاربردی است 

 

 

آیند. در حالي كھ اعتدال در لغت بھ معناي میانھ  مي” عدل”ر دو از ریشھ اعتدال و تعادل ھ -ایرنا -تھران 
شود، تعادل در مفھوم عام خود با ھم برابر شدن و برابري در امتداد میانھ یا حد  روي و حد وسط معنا مي

با شرح وتفصیل کافی بیان شده وراه  29، 28، 27، 26، 20، 17، 13کھ در تعالیم ( رود وسط بكار مي
در فیزیك ھنگامي جسمي در تعادل است كھ منتجة ھمة نیروھاي وارد بر آن ) داده شده است مولف حل

برابر صفر باشد. در حالیكھ در روانشناسي وضعیتي كھ شخص در آن حالت مطلوب و طبیعي دارد و در 
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عادلي بستگي دھد. و... بطور كلي بقاي موجودات زنده بھ ت ھا واكنش طبیعي از خود نشان مي برابر محرك
دارد كھ در جوھره ھستي نھفتھ است. اگر با دقت درباره منظومھ شمسي تامل كنید متوجھ خواھید شد 

ھا و خورشید ایجاد شده است با چھ نظم و دقتي صورت گرفتھ است. و اگر  تعادلي كھ از فاصلھ بین سیاره
این كره خاكي را بھ خطر كوچكترین خللي در تعادل این منظومھ وارد گردد سرنوشت بشریت روي 

این تحلیل در مورد  حکومت ھا واداره دولت بیشتر محسوس است ونیاز ندارد کسی بھ علم ( اندازد.  مي
نجوم ، ستاره شناسی ، منظومھ شناسی وجریانات مکانیکی آنھا آشنا باشد ولی باید در حکمرانی بھ امر 

 ).مولف–اشتھ باشد اعتدال کھ منشعب از واژه "عدل" است کاملاً اشراف د

” الف” آیند كھ جالب است اگر حروف مي” عدل”ھمانطوري كھ یادآوري شد اعتدال و تعادل از ریشھو 
ماند  بھ نشانھ حرف اول تفریط برداریم آنچھ باقي مي” ت”كلمھ اعتدال بھ نشانھ حرف اول افراط و حرف

تعادل بھ نشانھ حرف اول تفریط و كلمھ ” ت”ھمین طور اگر حرف است.” عدل”ریشھ كلمھ اعتدال یعني
ثلاثی  رسیم مي” عدل”كلمھ تعادل بھ نشانھ حرف اول افراط برداریم باز بھ ریشھ تعادل یعني” الف”حرف

توان گفت كھ در زندگي زیست اجتماعي افراد ھرگاه اعتدال  . بنابر این، مي "تفریط ، افراط ، تعادل"
ر است. بھ عبارتي دیگر ھرگاه در زندگي افراد تعادل برقرار وجود داشتھ باشد بھ یقین تعادل نیز برقرا

ھاي  بر زندگي آن اشخاص است. در آموزه[حکومتی]  باشد آن خود نشانھ اي بارز از حاكم شدن اعتدال 
دیني ما دین اسلام بھ عنوان دین اعتدال معرفي شده است و راه تعادل و سعادت بشریت را، بر صراط 

سیم نموده است. از این منظر كساني كھ از حد و حدود تعادل انساني خارج شوند مستقیم میانھ روي تر
دچار افراط و تفریط شده اند تا توسط زندگي بھ اندازه فاصلھ اي كھ از اعتدال گرفتھ اند بي ثبات و بي 

توانند حدود  تعادل گردند. اعتدال و تعادل از نگاھي دیگر بھ وجود آگاھي وابستھ است. افراد تنھا زماني مي
یعنی شاخص ومعیارھای عدل واعتدال را بشناسند وآنھا را بھ  (. حد را بشناسندرا رعایت كنند كھ 

 ).مولف–استاندارد رفتاری وفیزیکی ، نظیر کشورھای توسعھ یافتھ ، درآورند 

توانند در زندگي اعتدال داشتھ باشند كھ از مرز بین افراط و تفریط آگاه  افراد زماني ميدیگر  بھ عبارتي 
یا بین حق وباطل ، زشت وزیبا ، حقیقت   نفرت ، بینش وکوری و...تمیز دھند ودر نظام شایستھ  (باشند 

خارج شدند  تا ھرگاه از حد میانھ)مولف -سالاری حکمرانی اسلام ناب محمدی (ص) قبول مسئولیت کنند
اعتدال تنھا منوط بھ اعتدال خراج از نفس انسان نیست ، انسان ( بتوانند بھ نقطھ تعادلي خویش برگردند. 

ابتدا باید از درون خود بھ اعتدال برسد تا فھم  ودرک اعتدال خارج از خود را در حوزه ھای اقتصادی ، 
حسن روحاني با دكترین اعتدال در انتخابات  با پیروزي) مولف–اجتماعی ، سیاسی وفرھنگی  پیدا نماید 

وفکرکردیم ، وی واقعاً  مایل است کھ کشوررا از بی  بوجود آمد (دور یازدھم ریاست جمھوري فرصتي 
تعادلی خارج کرده ومھندسی بکند ، غافل ھمان ھمان مھندسی فرھنگی ومختصر اعتدالی کھ بودن است 

و مناسب شكل  )مولف–ران وآسمان خداوند متعال ، پاره شد ، خاتمھ داد وریسمان اعتدال بین زمین ای
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ھا گام برداریم. اما در این میان گویا برخي بھ  گرفت تا بتوانیم در راستاي ایجاد تعادل در تمامي شاخص
نقطھ تعادلي خود حساسیت دارند تا درجھ تنظیم گفتار و رفتار خویش را در خارج از این محدوده قرار 

و گفتار و كردار توام با خشم و عصبانیت آنان در جامعھ مشھود است. صداي بلند، از كوره دھند. از این ر
ھاي این افراد است. از آنجایي كھ افراد خارج از  ھاي عجولانھ از مشخصھ ھاي مداوم و قضاوت در رفتن

توانند بر  ميشوند امروز افراطیون در ھر جناح و گروھي ن تعادل دست بھ ھر كاري بزنند مشكل آفرین مي
صلاح خویش و مردم نقش آفریني كنند. راه خدمت بھ مردم تنھا در رعایت انصاف و عدل و اعتدال است 

ھاي مختلف ایجاد خواھد كرد. پس چھ خوب است افراد  كھ این مھم خود تعادل را در پارامترھا و شاخص
ز اجتماع ھستند جانب اعتدال را نگھ اول بھ خاطر ایجاد توازن و تعادل خود و دوم بھ خاطر اینكھ جزیي ا

منبع: ابتكار/آیت نویسنده:.دارند تا ضمن فراھم كردن آسایش خود، براي جامعھ نیز مفید و ارزشمند باشند
 قیصربیگي

 تعادل و تراجیح

 .را تعارض و تعادل و تراجیح گویند مرجّح با وجود یا فقدان دلیل دو تنافی

 کاربرد

  کاربرد دارد ادلھ شرعیھ بین تعارض اجیح یکی از مباحث مھم اصولی است و در بابتعادل و تر 

 معنای لغوی تعادل و تراجیح

 
کھ ( .می گویندداشتن یكى نسبت بھ دیگرى را ترجیح  مرجّح را تعادل و متعارض دلیل ھمسان بودن دو

مراد از تعادل، ) ،مولف-باید در برنامھ  وبودجھ وطرح ھای زیر ساختی وروساختی کشور بکار رود
و جمع آن (برخلاف قواعد  مصدر متعارض در ھمھ عوامل ترجیح است. واژه ترجیح، دلیل تساوى دو

عبارت است از یعنى مرجّح؛ و مرجّح  فاعل ادبى عرب كھ باید ترجیحات باشد) تراجیح است بھ معناى اسم
این مدلل ترجیح ( [۱. ]شود دیگرى مىبر  متعارض یكى از دو دلیل تقدم ویژگیھا و خصوصیاتى كھ سبب

شناسی ، خودش در امور کار بردی ومکانیزیم ھا وابزار شناسی اولویت بندی در حکمرانی از پائین 
لاترین سطح حکومت ، گم است ونوعی کلی گوئی است ، وقتی سراغ خواجھ نصرالدین ترین سطح تا ب

طوسی میرویم ، یا شیخ مھندس بھائی ، متوجھ میشویم کھ این دانشمندان اسلامی در ھستی شناسی 
عدل وتعادل ھای عدالت گستری در نجوم ومنظومھ ھا ، شھرسازی ، کانالیزه  مختلف سیالات ولجستیک 

باید مبحث تعادل و تراجیح  فقھ اصول از آن درو یعی یک فھم فوق درس اصول داشتند ،وعدالت توز
بیان مسئلھ وراه حل شرعی شود تقصیر عدم تعادل وبالانس در یک ھ تفصیل بدرکاربرد ھای مدیرتی 

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com
http://wikifeqh.ir/%D8%AA%D9%86%D8%A7%D9%81%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D8%AA%D9%86%D8%A7%D9%81%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84
http://wikifeqh.ir/%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B1%D8%AC%D9%91%D8%AD
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B1%D8%AC%D9%91%D8%AD
http://wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6
http://wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%AF%D9%84%D9%87_%D8%B4%D8%B1%D8%B9%DB%8C%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%AF%D9%84%D9%87_%D8%B4%D8%B1%D8%B9%DB%8C%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84
http://wikifeqh.ir/%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B1%D8%AC%D9%91%D8%AD
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B1%D8%AC%D9%91%D8%AD
http://wikifeqh.ir/%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84
http://wikifeqh.ir/%D8%AF%D9%84%DB%8C%D9%84
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B5%D8%AF%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B5%D8%AF%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D9%81%D8%A7%D8%B9%D9%84
http://wikifeqh.ir/%D9%81%D8%A7%D8%B9%D9%84
http://wikifeqh.ir/%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6
http://wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%84_%D9%88_%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AC%DB%8C%D8%AD#foot1
http://wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%84_%D9%88_%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AC%DB%8C%D8%AD#foot1
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84
http://wikifeqh.ir/%D9%81%D9%82%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D9%81%D9%82%D9%87


5 | P a g e  
رشتھ تخصصی  40با بیش از  +  ) 98 - 9121195673(محمود صانعی پور: خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر 

 UKRM قواعد مدیریت دانش مفیدومھارت ھای لازم د رامر حکمرانی ، رھبری ، مدیریت 
Mahmoud Saneipour: interdisciplinary expert and longlife learning (LLL), learned man 

    www.elmemofid.com  ،  mahmoudsaneipour@gmail.com,      
UKRM=Useful Knowledge Rules Management 
GLII= Governmental Leadership of Islamic Iran 

nificational Subscribes of Three ModelsUSTM=U 

کارخانھ ، بھ رھبری کشور موکول نشود ودانشگاه وحوزه بھ ھمکاری ھم در مورد تعادل ھای صنعتی 
 )مولف–نیروی رقابتی پورتر نکنند  5وموضوع تولید بھ توافق وتشخیص راه حل برسند وواگذار بھ 

 تراجیح در فقھکاربرد تعادل و 

قابل جمع باشند، تعارض  عرف كھ برحسب ظاھر با یكدیگر متعارض ھستند از نظر دلیل ھرگاه دو
ولى اگر از نظر ؛ مقید و مطلق و خاص و عام شود، ھمچون عمل مى جمع عرفی رطرف و بھ مقتضاىب

شود و در صورتى كھ یكى نسبت بھ دیگرى مرجّح داشتھ  عرف قابل جمع نباشند بھ مرجّحات رجوع مى
یک بر دیگرى مرجّح نداشت و ھر دو از این جھت یكسان بودند در   شود و اگر ھیچ باشد بھ آن عمل مى

در عمل بھ ھریک از دو  تخییر و عدم عمل بھ آن دو است یا حجیت سقوط ھر دو دلیل از قاعده اولی اینكھ
بین عمل بھ  مخیر مکلف اختلاف شده است كھ آیا قاعده ثانوی ، درتساقط دلیل، اختلاف است. بنابر قول بھ

مخالف مفاد ھر  احتیاط نماید ھرچند احتیاط كرده و در مقام عمل توقف مفاد ھریک از دو دلیل است، یا باید
  نسبت بھ آن دو، و یا بھ دلیل موافق ادلھ تعارض در مورد اتمام و قصر دو دلیل باشد؛ بسان جمع میان

قائل  اخبار علاجیھ یک موافق احتیاط نبود، مخیرّ است؟ مشھور بھ استناد با احتیاط عمل كند و چنانچھ ھیچ 
 .بھ تخییر در مقام عمل ھستند

نکات فوق کھ اعتدال نامھ روحانی در دولت یازدھم بوده است ، وبرگرفتھ از اصول عقاید است در اداره 
ویک روند استنباطی غیر کاربردی را انشاء کرد ، این گفتمان نامھ در سیاست کشورسودی نبخشید 

خارجی جھوری اسلامی ایران ، سرانجام بھ شکست برجام  وبرجام نامھ ای نافرجام ، کنفرانس وین ، 
ھزار تومان ، ایجاد 32تشدید تحریم ھای ظالمانھ شیطان بزرگ ، صعود متحیر کننده ارزش دلار بھ  

امدی دھک ھای جمعیتی ، تورم حاصل از نقدینگی ، گرانی حاصل از عدم قدرت خرید مردم از فاصلھ در
وصدھا مشکل دیگر گردید ، از این استنباط فقھ ای کھ بقول شھید محمد باقر صدر در کتاب  8تا  1دھک 

 بای موضع عملی در قبال شریعت اسلام باشد وبا عقل برھانی حجت نما ، – 40صفحھ –علم اصول 
میزان بداھت  کشف وکار بردی میشود ، ونقدی را درمورد "اجتھاد کھ بجای استنباط بکار بردند را 
متوجھ حوزه میکند ، با آنچھ ما در کاربرد ھا وساز وکاری حکومت بحث میکنیم ، از ثری تا ثریا فاصلھ 

ا تنظیم کرده ودر دارد ، غرب از گفتار نامھ وانشاء ھای غیر کاربردی ، طرح ھای کاربردی خودش ر
سپر اندازی در مقابا " عزت ، حکمت ، مصلحت " بکار میگیرد وعوامل داخلی وخارجی آن وشبکھ 
ھای پر بیننده وپر شونده آن ، در یک وحدت از کثرت باور نکردنی ، اعتدال وبالانس  ھای گفتاری را 

 . نقش بر آب میکنند

این رویھ کھ دولت پنجم آغاز ودر دولت دوازدھم بھ اوج خود رسید وشناسنامھ ھندسھ سیاسی داخلی   
وخارجی را تنظیم نموده است ، بجای ممکنات داروھای معالج ، ما را بھ بن بست ھای ناشی عدم توجھ 
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شده واصول  عمیق بھ این استنباط ھا معطوف میکند ، اصول عقاید  کھ از واژه مرکب مذکور تشکیل
اسلامی را عنوان میکند ، منبع مصداق ساز تمام اصول وفروع حکمرانی نیست وبسنده کردن بھ 
چھارچوب ھای آن بر حکومت داری مستوفا  وکافی نیست ودلیل ورود امام امت ره) بھ احکام مصلحتی 

ان رشتھ ای از سوی خبره ، دراین مورد ، صواب عینی است ، مشروط بھ اینکھ از سوی خبرگان می
ومجرب بوده ، والزام بھ کاربرد این احکام در اداره کشور از طریق نظارت ھا وداشبورد ھای کنترل 
کننده وجود داشتھ باشد کھ با تحقیقات مولف کھ در تعالیم امده است ، بیشتر آنھا بایگانی وبکار گرفتھ 

ھای حاشیھ ای ( برای خالی نشده ومنجر بھ ابزار وسیستم نشده است وبجای آن برج سازی ، شھر
روستاھا) ، ترافیک ھای خستھ کننده از ازدحام اتومبیل ، مردم و.... ونھایتاً شلوغی دادگاه ھا و....اداره 

امروزه حوزه از نظر کاربردی بھ شاخص ھای بھره وری اقتصادی ، اجتماعی و... کشور شده است ،
مورد آن اکتفاء  30یان می اید گھ درایران بھ شاخص ترافیک سخن بم 101اشرافی ندارد ، ووقتی از 

کرده اند رامرتبط با حوزه نمیدامد وھزاران فاکتور مربوط بھ لجستیک عدالت توزیعی را در موضوع 
ارتباط  از وظائف نظری وشارع نمی داند ، بحث ھای کلی از شرع واصول فقھ برای حکمرانی اسلامی  

 . غیر کافی است

د وعلوم روز وفناروی کھ کاشف حقیقت وراھنمای حکمرانی باشد برای رھبری سطحی از دانش ھای مفی
، مدیران صدری لازم است کھ فقھ صناعتی موسوم بوده ولی منطق آن نامشخص است ، وفاقد ابزارھای 
سنجش آ شاخص، استاندارد ونظایر اینھا است وچون این اشرافیت در حوزه نیست ، وجود خبرگان مسئول 

نظام ودارای اختیارات کافی در نظام حکمرانی وتصمیم گیری وسیاست گذاری در شعاع با مھندسی  
رھبری الزامی است ،وباید دولت را در اختیار بگیرند آنچھ در اصول فقھی در مذھب شیعھ وتسنن نوشتھ 

بندی  از پنج مقولھ وجوب، استحباب، حرمت، کراھت و اباحھ برای طبقھوپرداختھ است در صناعت خمس 
درمقابل کوھی چون ھیمالیا از فناوری  کنند ھای فقھی (فتاوای شرعی) استفاده می محصول فعالیت

ومھندسی جھان ، حرفی برای گفتن ندارد ، اگر نظام حکومتی کھ نیاز بھ انسان شناسی نیروی انسانی خود 
ونفس زکیھ آشنا کرده وبا ) این کوه ھیما لیا را با حالات الھیھ وانسان متالھ 12الی  7دارد ( از تعالیم 

داشتن استعداد وقوت بازدارنگی ا زچپاول گری وایجاد فساد ساختار یافتھ در کشوز صیانت میکرد ، این 
 ادعا رادر جھان داشت کھ الگوی حکومت ما ھستیم ( مراجعھ بھ ایران جھانی از این مولف).

رار در عمل ( کاری بھ خلاقیت بھر حال فقھ صناعتی از نظر فقھ ای در عرف عام عبارتست از تک
وتوسعھ وتغییر ندارد) کھ با آن نمی توان بھ توسعھ صنعتی پرداخت واز ورود ھزاران تکنولوژی بنجل کھ 
وارد کشور شده وواردات بی رویھ کھ تولید کشورا مختل کرده است ، جلوگیری کند وخود بخود ، سیاست 

ھم در اقتصاد و... ادامھ داشتھ واینکھ سوال مردم از  دولت مردان جدا از مسائل فقھی ، ھم در صنعت ،
حکومت اسلامی درمورد عدالت گستری است ؛ بی پاسخ مانده است ، واینکھ شھید مدرس کھ فقط بلد 
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ھستند خیابان وبیمارستان بنام وی بکنند ، اگر امروز سر از قبر بردارد وسری بھ بلوار مدرس بزند ، از 
ست ماست وسیاست ما عین دیانت ماست " از سخن باز می ایستد وشاید روح گفتن " دیانت ما عین سیا

برزخی این شھید ، ھمین ذکر شبیھ بھ آن دارد ، علی ایحال ، نفوذ حکومت در کل واجزاء خود ودرمقابل 
حیلھ ھا ونیرنگ ھای دشمنان داخلی وخارجی ، تصرف مھندسی  روحانیت را درعمل ندارد، وصناعت 

عر گوئی ، جدل ، خطابھ ، شعار دادن ، درودیوار ھای شھر را آذین بستن ، وایران، خمس ھم برای ش
ایران گفتن خوبست کھ دارد با قوت این چند فقره را انجام میدھد وربطی ھم بھ مشکلات مملکت ندارد ، 

 عرضھ وتقاضا را در جای دیگری کھ فارغ از تصرف حکمرانی است تعیین وتکلیف  میکنند .

منطقی ، علم صنعت کشور نیست ، علم صنعتی کردن کشور نیست ، فرق بین کارخانھ داری چنین 
وصنعتی را برنمی تابد ، بھره وارزش افزوده تولید ناخالص  داخلی را کھ بافروش نفت خام جبران 

،وسخن از جدائی ھا وفاصلھ ھا از  میکرد حالا نمی تواند فروش ارز وخالی کردن جیب مردم جبران کند
دایره خانوادگی ، ھمسایگی ، کسبھ ومشتری و.... گذشتھ ھای با ھم بودن وغمخوار یکدیگر بودن است 

 :  ای مھندسان تشبیھ شده است احکام خمسھ فقھی بھ الزامات حرفھ بھرحال ناقد فوق ادامھ میدھد کھ 

ً نظیر مھندسان، دل" ل فقھی، حوزه باید و اند. حوزه مسائ مشغول حل مسائل عملی فقھا و مجتھدان، عینا
بندی  نبایدھای شرعی است و فقھا از پنج مقولھ وجوب، استحباب، حرمت، کراھت و اباحھ برای طبقھ

ھای  کنند. مھندسان نیز ھمچون فقھا، در حوزه ھای فقھی (فتاوای شرعی) استفاده می محصول فعالیت
گیرند؛ یعنی  ھای خود بھره می عالیتبندی ف بندی مشابھ برای طبقھ مختلف مھندسی، از یک سیستم مقولھ

شود، آنچھ بھتر است از آن پرھیز  آنچھ باید انجام دھند، آنچھ نباید انجام دھند، آنچھ عمل بدان توصیھ می
" شود ای بر او گرفتھ نمی شود و آنچھ مھندس در انجام یا عدم انجام آن مختار است و در ھر حالت خرده

فقھی، نتیجھ فرایند اجتھاد و محصول عملیات استنباط برای کشف مراد این مقایسھ نادرست است. احکام 
ای است کھ در حین کھ آنچھ مھندس باید یا نباید مرتکب شود، کدھای اخلاق حرفھ  شارع است؛ در حالی

 فرایند مھندسی، از طراحی تا اجرا، بر عملکرد او حاکم است. مخاطب این اصول و ضوابط اخلاق حرفھ
گاه ندس است و مخاطب آن احکام فقھی، مکلفان و مقلدان (کھ ممکن است آن احکام فقھی ھیچای، خود مھ

 .مورد ابتلای خود فقیھ نباشد

ھای  دھد و بعد بنا بر سلیقھ خود، ویژگیپذیرند و کارفرما بھ ایشان سفارش محصول می مھندسان سفارش
ر باب میلش باشد؛ در حالی کھ فقیھ حکم الله ھای محصول، بیشتدھد کھ مختصات و ویژگیآن را تغییر می 

تعالی  کند و احکام فقھیھ، تکلیف است و این تکلیف کھ خود بھ فرموده متکلمان امامیھ لطف حق را بیان می
بھ عباد است، فلسفھ دقیق و روشنی دارد کھ ھمان ارتیاض و تأدیب نفس است و در کنار آن، مصالح 

در بخش پایانی نوشتھ، شاھد توصیھ دیگری نیز ھستیم و .کند را تأمین میالامری فرد و جامعھ  حقیقی نفس
اولاً، .یابدھای متنوع و متعددی است کھ مسائل فقھی در آن شرایط تحقق می  آن، تأکید بر توجھ بھ موقعیت
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مکان ھای دینی، نھ زمان مندند و نھ  ھای علمی و آموزهاین سخنِ کمابیش درست (تعداد فراوانی از گزاره
بند؛ و نیز طیف وسیعی از احکام شرعی، بازبستھ شرایط و موقعیت نیستند و فرا موقعیتی ھستند) نیز نھ 

حتی فقط بھ علوم عملی و کاربردی » وابستھ بودن«گردد و نھ بھ فقھ. موقعیت  بھ مھندسی محدود می
ھای فرھنگ وابستھ در یھ شناسی (مانند نظر ھا مانند روان منحصر نیست؛ امروزه در بسیاری از دانش

از لزوم توجھ بھ مختصات … شناسی و شناسی، مردم ، جامعھ…)شناسی رشد وھای مختلف روانشاخھ 
ً مدت گیری پدیده سخن می ظرف شکل ھای  گیری و توسعھ رھیافتھاست کھ شاھد شکلرود و اساسا

ھای مورد مطالعھ علوم  بروز پدیدهو توجھ بھ زمینھ و موقعیت   (Contextual Approach)بافتارگرا
 .اجتماعی و حتی علوم زیستی ھستیم

کھ امام راحل (ره) حدود سی سال قبل مطرح » نقش زمان و مکان در اجتھاد«ثانیاً، نظریھ پرآوازه 
ھای رخداد موضوعات فقھی است. فقھای  ای از توجھ دستگاه فقھ شیعھ بھ شرایط و موقعیتساخت، نمونھ 

طور کھ شاگردان شھید صدر از فقھای  اند؛ ھمان ن شاگردان امام راحل، این مسیر را ادامھ دادهبعدی از میا
-شناسی فقھی در حوزه امور مستحدثھ تأکید کرده و خود بدان ھمت گماشتھ  معاصر، بر نقش موضوع

یسنده مقالھ وارد در پایان، ذکر این نکتھ لازم است کھ ممکن است ھمھ یا برخی از نقدھای یادشده بر نو.اند
نھیم و  ھایی را قدر می رو چنین تلاش کاھد و ازاینیک، از ارزش نگاه سازنده مؤلف نمی  باشد، اما ھیچ

 .گزاریم سپاس می

 شعر جدائی وفاصلھ ھا 

 از محمود صانعی پور 

 قا فلھ ھا  ،سوي بقا ،مي   گذرد از نظرم

 از دل  فاصلھ ھاو   من و اسباب فنا ،مانده                   

 صاحب دَرد بداند ،روی زمین فاصلھ ھا

 نیست در ھیچ جای بقا، اینچنین فاصلھ ھا                                         

  عد فلك افلاكيبُ  زینمن چسان پر كشم 

 اھل سما  در محضر، زین حضیض شوم تا                                 

 حال درقفسگویند مرغ باغ ملکوتم ، 

 افتاده این مرغ ، دراین عرصھ گھ فاصلھ ھا                                           
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 سخت پریشانم كرد ،رفتن اھل سماء   

 محبوب  جدا ز، دراین دیر من  ماندم وتنھا                          

 معنی روی زمین نیست، جزء رویت

 این ھمھ فاصلھ ھا ، فقر وغنا  ، شاه وگدا                                         

 فاصلھ ھاست بین فقر وغنا ، شاه وگدا 

 بین محظوظ ومحروم ومحزون واھل جفا                                           

 سراسر اھل زمین را چنین دَردگرفت

 سیار بدنبال گناهاندکی طالب حقند ، چھ ب                                           

  روز وشب چشم بدوزم بھ  ژرفاي فلك

 ومن خاكي بھ كجا؟ رفتھ کجا مطلوبطالب                                   

  صنع  نبود  قلم ،گذشت ما آنچھ  بر

 بقا حفظ    ، جفا  ، ترك كند فھم  یكس باید                                 

 ات شدهبھ كرّ  ماھمھ ظلم ھا كھ بر 

 رواگردیده  ما،بلكھ زبیگانھ شده ز  نی                            

 بشو ر"محمود" اگرطالب   یاري ،ھشیا

 این فاصلھ ھاتوورنھ نتوان كھ كني طي،                            

 04/02/85مورخ : 

 دینی از قول معصوم (ع) کاربرد مرجحات

 
تر بودن  موثق علیھ السّلام است، مانند راستگوتر یا معصوم روایت ازكاربرد مرجّح یا تقویت اصل صدور 

حکم  بھ لحاظ صدور آن براى بیان جھت صدور بت بھ دیگرى، یا تقویتیكى از دو راوى خبر نس
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بھ  خبر و یا تقویت مضمون عامھ با مذھب خبر ، مانند مخالف بودن یكى از دو تقیھ نھ از روى واقعی
 ورتر بودن آن بھ واقع، مانند موافق بودن یكى از دو خبر با كتاب، سنتّ و یا مشھ لحاظ نزدیك 

در اینكھ مرجّحات یاد شده در عرض یكدیگر ھستند یا در طول و مترتبّ بر یكدیگر، اختلاف است؛ 
باشد.  ، اختلاف مىاتمرجح وارد شده در روایات بھ غیر آنھا از دیگر مرجحات و تسرّى تعدی كھ در چنان
شود، موجب ترجیح آن  تر شدن خبر بھ واقع مى آن است كھ ھر مزیتّى كھ نوعا سبب نزدیك مشھور نظر
 .گردد مى

 ھای اجتماعی ] در باب تزاحم[تعادل و ترجیح 

نیز بھ مناسبت مطرح شده  متزاحم ، حكم تعادل و ترجیح دو حكممتعارض دلیل تعادل و ترجیح دودر بحث 
است. از دو حكم متزاحمى كھ از ھمھ جھات ترجیح باب تزاحم با یكدیگر یكسان ھستند، متزاحمین تعبیر 

مقدمّ  مرجح است و در صورتى كھ یكى بر دیگرى ترجیح داشتھ باشد حكم داراى تخییر شود و حكم آن مى
ً باید ببینیم این گونھ منطق گرائی وصغری وکبری ،بچھ درد ما می خورد واینکھ [۲ ]شود مى ( واقعا

ی وغیر رسمی ، قاچاق و.. انجام شده ھزاران تزاحم وتھاجم وتجاوز وغارت توسط چپاول گران رسم
وسفره مردم را باخطر جدی وقعطی روبرو کرده است با این جدل ھای کلیسائی می توان حل کرد ، بھ 

 ادامھ این منطق نگاه کنید :

 موارد جریان تعارض و تعادل و تراجیح

است و آن در جایی است کھ » تعارض و تعادل و تراجیح«، بحث علم اصول یکی از مباحث
رفع آن برآیند، کھ حالات خاصی  گاه در صدد پدید آید، آن عرضی یا تنافی ذاتی دو یا چند دلیل مدلول میان

 :شود برای آن تصور می

 تعارض بدوی یا غیر مستقر 

 .شود طرف میبر  جمع عرفی است و با ظاھری میان ادلّھ تعارض در این حالت،

 تعارض حقیقی یا مستقر 

ای باھم تنافی دارند کھ جمع عرفی میان آنھا امکان نداشتھ و ھر یک  در این حالت، دو یا چند دلیل، بھ گونھ
 .متصور است تراجیح یا تعادل نماید. در تعارض مستقر دو حالت مدلول دیگری را تکذیب می

 تعادل 
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گیرند کھ از ھر نظر مساوی بوده و  با ھم قرار می تقابل ای در در این حالت، دو یا چند دلیل، بھ گونھ
، بھ تخییر و حکم عقل اساسبر  ھا اصولی گونھ ترجیحی نسبت بھ ھم ندارند. در این صورت، برخی ھیچ

 .اعتقاد دارند تساقط برخی بھ

 تراجیح 

متفاوت بوده و یکی از آنھا بر  مرجحات الت، دو یا چند دلیل متنافی، از نظردر این ح
دارد. در این صورت، در مقام عمل، دلیلی کھ دارای مرجح است، مقدم خواھد  رجحان دیگری

 [۹][۸][۷][۶][۵][۴][۳. ]بود

 ؛تعادل ادلھ
 ؛تعارض ادلھ

  .مرجحات تعارض

جرِّ وبحث ھای فوق از اصول فقھ است ودراینھا خبره میشوند وبجای خبره میان رشتھ ای یا فرارشتھ 
، سیاست ، جامعھ وھنر وفرھنگ را اداره کنند وعلوم وفناوری را ملاحظھ کنید کھ  ای  می خواھند اقتصا

شاخص ھا ومناط ھای فنی وبصائر ربطی و.... از مجموع کتب دینی وتفاسیر و.... افزون است وجھان 
، بدیھی است کھ این را راباروش نوین آشنا کرده است ، موضوع از این بابت جدی است توجھ کنید

ومت را کفایت نداده واحکام مصلحتی نظام بازدارنده تزاحم وتجاوز ھا نبوده وفرصت ھای اصول حک
جدل ، اجتھاد در مقابل نص وتکیھ بھ نصوص  تنھا شرط لازم وکافی نبوده است وباید برای صیانت از 
اسلام وانحراف  آن از مقاصد دشمنان ، راه اصولی را تشخیص وضمن اینکھ اصلاحات اصولی برای 

ظم جمھوری اسلامی در دستور جدی کار قرارگرفتھ وانقلابی انجام شده ودولت تحول آفرین می بایست ن
با طرح وبرنامھ از پیش تدوین شده ، با نقشھ راه ، دکترین ، راھبردھای موثر وبا تکنیک ، تاکتیک 

 واقدامات کلینیکی بھ موقع ، کار تحول را آغاز واز پراکنده کاری پرھیز نماید . 

 
 تعادل ھای اجتماعی چگونھ انجا میشود 

 .كلمات كلیدي : تعادل اجتماعي، پدیده اجتماعي، تعادل ایستا، تعادل پویا، توازن

 نویسنده : سمانھ خالدی

کند.  ھای وابستھ بھ ھم دلالت می ، در مفھومی وسیع بھ وجود نوعی توازن، میان تعدادی از پدیده»تعادل»
و یا صرفاً پنھان و از لحاظ عینی امری واقعی یا تخیلی و نیز، ایستا و یا  این توازن، ممکن است آشکار
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از دیدگاه .ھای جامعھ شناسی، حضوری دائم دارد پویا باشد. تعادل تعبیری است کھ در ھمھ نوشتھ
شناسان، تعادل اجتماعی بھ معنای وجود توازن رفتاری افراد در چارچوب قواعد حاکم و تنظیم کننده  جامعھ

استھای اجتماعی است. از تعادل یک جامعھ یا فرھنگ، جھت مشخص ساختن پیوستگی انسان و محیط خو
اجتماعی یا فرھنگی او و ھمچنین بھ منظور درک آنکھ آیا مجموعھ اجتماعی یا فرھنگی از نیروی درونی 

شود. در واقع،  یبرای پا برجا ماندن برخوردار است یا نھ، استفاده م  بھ منظور ثبات و تداوم و انطباق
در جھت ایجاد سازمانی برای  –تعادل اجتماعی بیان کننده شیوه بدیعی است کھ یک گروه یا جامعھ 

ارضای نیازھای فردی و جمعی، تمھید نھادھایی منطبق با شرایط نو و انجام کارکردھای گوناگون حیات 
 .بھ کار برده است –جمعی 

 شناسان تعادل اجتماعی در نظریات جامعھ

 :سوروکین، پنج کاربرد مجزا برای این اصطلاح یاد آورده شده است

 دھد؛ الف) حالتی از سکون در یک پدیده اجتماعی، مانند وضعیتھایی کھ در یک نظام سیاسی رخ می

 ب) توازنی زودگذر در یک پدیده اجتماعی، مثل نقطھ اوج در منحنی رشد و زوال سازمان؛

ھای  متقابل در میان نیروھای اجتماعی، مثلاً در نظارت و موازنھ پ) ایجاد محدودیت یا بازدارندگی
 حکومت مشروطھ؛

ھای اجتماعی، نظیر ارضای نیازھای شخصی در نظام  ت) خاصیت انطباقی ـ سازشی، یا ھماھنگی پدیده
 اجتماعی؛

 .ث) گرایش نظام اجتماعی در ھنگام آشفتگی بھ بازگشت بھ وضع پیشین و حفظ جریان طبیعی خود

شناسانی است کھ در نظریاتش جایگاه خاصی را برای مفھوم تعادل اجتماعی  اسپنسر نیز از جملھ جامعھ
گیرد. پارتو معتقد بود: در  سرچشمھ می» پارتو«شناسان فعلی از  قائل شده است. اکثر تعاریف جامعھ

درنگ  بیای متعادل است کھ اگر بھ صورت مصنوعی در معرض تغییر قرار بگیرد،  صورتی جامعھ
واکنشی روی دھد، کھ جامعھ را بھ وضع واقعی یعنی وضع عادی آن باز گرداند. ھومستر، صورت 
جدیدی از تعریف پارتو ارائھ کرده است؛ وی معتقد است یک نظام اجتماعی ھنگامی در حال تعادل است 

شد کھ ھر تغییر در ای با شوند و روابط متقابل بین آنھا بھ کل گونھ کھ وضع عناصری کھ داخل نظام می
شناسان، معتقد است: تعادل، یک مقیاس نظری است و در  نظام، کاھش یابد. پارسونز، یکی دیگر از جامعھ

 .شود واقعیت تجربی، ھیچ نظام اجتماعی کاملاً متعادل و یکپارچھ دیده نمی

 تعادل ایستا و پویا
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ً بین تعادل ایستا و تعادل پویا فرق گذاشتھ می نویسد: از دیدگاه تعادل ایستا، اگر  ندبرگ میشود. لو غالبا
ای، چنان تنظیم شوند یا در رابطھ با مبنای سنجش در درون نظام  عناصر مورد بررسی در ھر نظام بستھ

چنان عمل کنند کھ بر حسب معیارھای بھ کار گرفتھ شده، یکدیگر را بھ حالت موازنھ در آورند، گفتھ 
ترین حالتی کھ ھر نظامی پیوستھ در جھت آن  دیدگاه تعادل پویا، محتمل شود، آن نظام متعادل است. از می

 .کند، حالت تعادل است حرکت می

  

 :منابع

، ص 1380بیرو، آلن؛ فرھنگ علوم اجتماعی، باقر ساروخانی، تھران، کیھان، چاپ چھارم  .1
354. 

  .59و  56، صص 1381شناسی، تھران، سروش، چاپ دوم  ھای جامعھ آزادارمکی، تقی؛ نظریھ .2

گولد، جولیوس و ویلیام ال کولب؛ فرھنگ علوم اجتماعی، ترجمھ از کیا و دیگران، تھران، مازیار  .3
 .296، ص 1376چاپ اول 

، 1370المعارف علوم اجتماعی، تھران، کیھان، چاپ اول پائیز،  ساروخانی، باقر؛ دائرة .4
 .702و703ص

ماعی(کتاب دوم)، تھران، کیھان، چاپ اول المعارف تطبیقی علوم اجت مھر، علیرضا؛ دائرة شایان .5
 .176، ص1377

 نظریھ تعادل 

 پدیا، دانشنامھٴ آزاد از ویکی

) نظریھ تغییر نگرش است کھ توسط Balance theory :انگلیسی (بھ نظریھ تعادل در روانشناسی انگیزه،
نشناختی است. این انگیزه انسجام شناختی را بھ عنوان انگیزه ای برای تعادل روا فریتز ھایدر پیشنھاد شده

ھا و عقاید شخص در طول زمان است. ھایدر  کند. انگیزه قوام، تلاش برای حفظ ارزش مفھوم سازی می
اظھار داشت اگر روابط تأثیرگذاری در یک سیستم چند برابر شود تا نتیجھ مثبتی حاصل شود، 

ماعی، تئوری ھای اجت شوند.در مبحث تجزیھ و تحلیل شبکھ یا روابط دوستانھ متعادل می» احساسات«
تعادل فرمت پیشنھادی توسط فرانک ھری و دوروین کارترایت است. این نظریھ قالب بحث 

  بود. ۷۵۱۹در سپتامبر  کالج دارتموث سمپوزیوم
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بھ محصولات  نسبت کنندگان مصرف نگرش بر مشھور نظریھ تعادل در بررسی چگونگی تأثیرگذاری 
اگر شخصی از یک شخص مشھور خوشش بیاید و درک کند کھ: مشھور بودن کالایی را  .تمفید اس

با .گوید شخص تمایل دارد محصول را بیشتر دوست داشتھ باشد تا بھ تعادل روانی برسد دوست دارد، می
است، تمایلی نداشتھ باشد،  این حال، اگر شخص قبلاً از اینکھ محصول مشھور مورد تأیید قرار گرفتھ

 .ممکن است دوباره برای رسیدن بھ تعادل روانشناختی، از محبوبیت نامزدی شروع کند

  ھای اجتماعی نمودارھای امضا شده و شبکھ

چرخھ نگاه  ۳گانھ ھایدر بھ عنوان  فرانک ھری و دوروین کارتروایت در یک نمودار امضا شده بھ سھ
در یک نمودار امضا  ھا را چرخھ ھای آن است. آنھا محصول علائم لبھ نمودار در یک مسیر کردند. علامت یک

نمودار امضا شده متعادل فقط چرخھ علائم مثبت .دگی از یک شبکھ اجتماعی در نظر گرفتندشده را بھ نماین
شود کھ  ھری ثابت کرد کھ یک نمودار متعادل قطبی است، یعنی در دو زیرگراف مثبت تجزیھ می.دارد

طرح بھ نفع رئالیسم، دیویس پیشنھاد داد کھ یک ملک ضعیف تر م.اند ھای منفی بھ ھم پیوستھ توسط لبھ
  :شود

 .ھیچ سیکلی دقیقاً یک لبھ منفی ندارد

این   . تجزیھ شوند ھا خوشھ نمودارھایی با این خاصیت ممکن است در بیش از دو زیرگراف مثبت بھ نام
 شوند سپس نمودارھای متعادل با فرض نمودار بازیابی می  است نامیده شده بدیھیات خوشھ بندی خاصیت

 .مؤلفھ دارد ھای مثبت حداکثر دو بدیھی پارسیمونی: زیرگراف لبھ

 :است اھمیت نظریھ تعادل برای پویایی اجتماعی توسط آناتول رپوپورت بیان شده

ً حاکی از آن است کھ نگرش اعضای گروه تمایل بھ تغییر پیدا می کند بھ گونھ ای کھ  این فرضیھ تقریبا
ان شخص دیگری نیز بھ عنوان یک دوست دوستان دوستان تمایل بھ تبدیل شدن بھ یکی از دوستان و دشمن

کنند. برای تبدیل شدن بھ دشمن شخص، و  کنند و دشمنان دشمنان و دشمنان دوستان تمایل پیدا می پیدا می
شوند (دشمنان دشمن دوستان دوستان شخص  علاوه بر این، این تغییرات حتی در چندین حذف نیز انجام می

ازاین نظریھ کھ تضاد ھگلی ا بذھن متبادر میکند ، می توان  .(شوند با یک روند تکرار شونده دوست می
فھمید کھ بی نظمی ھای جدید کشور واعتراضات ، نقد ھا وغیره ، زمینھ را برا ی تغییرھای بزرگ آماده 

 کرده است ، از تغییر ھراسی نداشتھ باشید مولف)
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نمودار خوشھ ای شود اما  شود یک توجھ داشتھ باشید کھ یک مثلث از سھ دشمن متقابل باعث می
دشمن دشمن من دوست من  نتیجھ گرفت کھ نمی توان بنابراین، در یک شبکھ خوشھ ای .متعادل نباشد یک
 .، اگرچھ این دلھرھنگی یک واقعیت در یک شبکھ متعادل استاست

  نقد

محدودیتی برای نظریھ تعادل وضع شده توسط آشتی دادن روابط ضعیف با روابط نیروی قوی   کلود فلامن
کھ بھ نظر این مولف نظریھ غلطی است ویک نوع توصیھ  (کند تر مانند اوراق قرضھ خانوادگی بیان می

ممکن است شخصی تصور کند کھ اگر بخواھیم میزان شدت روابط ولف).م-منحرف کننده  محسوب میشود
 -برای نشان دادن واقعیت روانی  نمودار جبری ارزشمند ابط بین فردی را در نظر بگیریم، یکرو

رسد تعادل یک نمودار، نھ بھ دلایل ریاضی، بلکھ بھ دلایل  است. اما در حقیقت بھ نظر میاجتماعی لازم 
است،  BC - 4باشد، رابطھ AB  3+روانشناختی، تعادل یک نمودار بھ سختی ممکن است. اگر رابطھ

ار خواھند، یا بھ عبارتی بیشم ھای روانی می چگونھ باید باشد تا مثلث متعادل شود؟ فرضیھ AC رابطھ
 .شوند ھستند و کمی توجیھ می

در .در نظریھ تعادل، بو اندرسون بھ قلب این مفھوم ضربھ زد ۱۹۷۵در کالوکیوم دانشکده دارتموث در 
درست  تحلیلی وجود دارد کھ شامل قضایایی است کھ از نظر رسمی تئوری نمودار، یک نظریھ تعادل

تئوری  ھای اساسی خود با تفسیر مناسب از آن در جنبھتوان  ھایدر را می روانی ھستند. این گفتھ کھ تعادل
طور معمول خطوط مثبت  توانیم بھ ، باید بھ عنوان یک مسئلھ ساز تلقی شود. ما نمیتوازن رسمی بیان کرد

مثبت و منفی مشخص کنیم و مفھوم تعادل رسمی را با » روابط احساساتی«و منفی را در نظریھ رسمی با 
یا تنش ساختاری مشخص کنیم. . . این تعجب آور است کھ ساختار خوب روابط بین  تعادل روانشناختی ایده

دون شک رشد و .است تعادل رسمی و روانی توسط نظریھ پردازان تعادل مورد توجھ کمی قرار گرفتھ
تعالى ھر نظام اجتماعى در پرتو ھمبستگى اجتماعى و مشارکت عمومى افراد آن جامعھ میسر مى گردد. 

اسان ایجاد ھمبستگى اجتماعى و مشارکت عمومى جامعھ را ناشى از عواملى چون اعتقادات و جامعھ شن
احساسات مشترک و تعادل و ھماھنگى میان باورھا و ارزش ھا مى دانند و عامل اصلى واگرایى انسانھا 

کننده  را جدال و ستیز و کمبود امکانات مادى تلقى مى کنند. در نگاه اسلامى از جملھ عوامل تقویت
ھمبستگى اجتماعى و مشارکت عمومى در سطح نظرى و عملى علم، تفاھم، ھمدلى و نوعدوستى است و 
عوامل تھدید کننده آن را سوء ظن ھا، تھمت ھا، خواھش ھاى نفسانى و سایر بیماریھاى روحى مى داند. 

لامى در قالب در مقالھ حاضر، پس از بررسى مفاھیم مذکور، جلوه ھاى مشارکت مردم در نظام اس
مفاھیمى چون شورا، بیعت مردم با رھبرى نظام، امر بھ معروف و نھى از منکر، اتحاد و تعاون در امور 
جامعھ بیان مى شود، سپس نظریات و دیدگاھھاى اسلامى و جامعھ شناسى در مورد راھھاى افزایش 

ى فردى و جمعى، مشارکت ھمبستگى اجتماعى و مشارکت عمومى بدین شرح تبیین مى شود: افزایش آگاھ

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86_%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86_%D9%85%D9%86_%D8%AF%D9%88%D8%B3%D8%AA_%D9%85%D9%86_%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86_%D8%AF%D8%B4%D9%85%D9%86_%D9%85%D9%86_%D8%AF%D9%88%D8%B3%D8%AA_%D9%85%D9%86_%D8%A7%D8%B3%D8%AA
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ارادى، باور کردن مردم، بسیج منابع، خدمت صادقانھ بھ مردم و در نھایت آثار و پیامدھاى ھمبستگى 
 .اجتماعى و مشارکت عمومى مورد تحلیل قرار مى گیرد

مشارکت مردمى در شکل گیرى سامانھ نظام سیاسى و اداره آن امرى مسلم و اجتناب ناپذیر است و اساساً 
ون مشارکت عمومى و مردمى، امکان توسعھ، رشد و تعالى یک کشور امکان پذیر نیست. از بعد بد

اجتماعى نیز وحدت و ھمبستگى عمومى نقش بھ سزایى در تثبیت ھر نظام اجتماعى دارد، چرا کھ جوامع 
خویش بشرى تنھا در سایھ ھمبستگى اجتماعى است کھ مى توانند بھ روابط و تعاملات روزمرّه زندگى 

بپردازند، زبان یکدیگر را درک کنند، واکنش ھاى دیگران را پیش بینى نمایند و براى آینده زندگى خود 
برنامھ داشتھ باشند. از این رو، مى توان گفت بھ ھر میزان انسجام اجتماعى، وحدت و ھمبستگى ملى و 

توسعھ پایدار، مشابھ و علاقھ مندى ملتى در مسیر حرکت بھ سوى اھداف مورد نظر یک نظام، یعنى 
ھمگرایانھ باشد، چنین ملتى بھ راحتى و سریع تر از حد انتظار بھ اھداف و آرمان ھاى متعالى و چشم 
اندازھاى بلندمدت ترسیم شده از سوى رھبران خود خواھند رسید. ملتى کھ داراى ھمبستگى اجتماعى و 

ھره مى برد، بھ راحتى با مشارکت مشارکت عمومى است و از وحدت، یکدلى، یک رنگى و ھمدلى ب
عمومى شھروندان خویش بھ تحقق اھداف متعالى نظام خویش دست خواھد یافت. مقالھ حاضر درصدد 
است تا با تحقیق و کاوشى در مسئلھ ھمبستگى اجتماعى و مشارکت عمومى، چگونگى شکل گیرى، 

عملکرد مثبت و منفى این پدیده را راھھاى تقویت و موانع ھمبستگى و مشارکت عمومى و ھمچنین نقش و 
براساس دیدگاه جامعھ شناختى و اسلام سازمان دھد. امیدست کھ یافتھ ھاى آن دستمایھ محققان جھت تحقیق 

 .بیشتر قرار گیرد

 ھمبستگى اجتماعىم ررسى مفاھیب

 
اجتماعى و از جملھ مفاھیم کلیدى و برجستھ در مطالعات اجتماعى و جامعھ شناختى، دو مفھوم ھمبستگى 

بھ کار رفتھ است. و   social solidarityمشارکت عمومى است. ھمبستگى اجتماعى در زبان لاتین معادل
در لغت بھ معناى وحدت، وفاق و وفادارى است کھ ناشى از علایق، احساسات، ھمدلى و کنش ھاى 

گرى ھمچون مترادف است و با واژه ھاى دی  social cohesionمشترک است. این واژه با واژه
نظم   (social harmony)، وفاق اجتماعى (unity)، وحدت (social Integration)یکپارچگى اجتماعى

 .از یک خانواده ھستند  (social order)اجتماعى

 
 :در مورد ھمبستگى اجتماعى تعاریف مختلفى ارائھ شده است، از جملھ

http://www.elmemofid.com/
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گاھى و اراده برخوردار باشند و شامل پیوندھاى احساس مسئولیت متقابل بین چند نفر یا چند گروه کھ از آ
انسانى و برادرى بین انسانھا بھ طور کلى و حتى وابستگى متقابل حیات و منافع آنھا باشد... بھ زبان جامعھ 
شناختى ھمبستگى پدیده اى را مى رساند کھ بر پایھ آن در سطح یک گروه یا یک جامعھ، اعضا بھ یکدیگر 

 .متقابل نیازمند یکدیگر ھستند وابستھ اند و بھ طور

 مشارکت عمومى

 
 :درخصوص مشارکت تعریفھاى متعددى ارائھ شده است از جملھ

 
 

مشارکت عبارت است از قبول ھمکارى آگاھانھ و از روى میل و اراده براى رسیدن بھ یک ھدف خاص. 
ولیت برمبناى استفاده از بھ عبارتى دیگر شرکت ھمراه با اختیار در یک عمل جمعى توأم با تعھد با مسئ

آگوست کنت، جامعھ شناس فرانسوى، ملاک شکل گیرى وفاق و  .اطلاعات و فرصت ھا مى باشد
ھمبستگى اجتماعى را بر توافق اذھان آدمیان مى داند و معتقد است کھ جامعھ بھ وجود نمى آید، مگر آنکھ 

مى کند و جھان را دگرگون مى سازد. اعضاى آن اعتقادات واحدى داشتھ باشند. افکار بر جھان حکومت 
بھ بیان دیگر، ھمھ دستگاھھاى اجتماعى براساس عقاید بنا شده اند و بحران ھاى سیاسى جوامع امروزى 

امیل دورکیم جامعھ شناس دیگر فرانسوى نیز معتقد است کھ  .ناشى از ھرج و مرج فکرى آدمیان است
قواعد اخلاقى و پذیرش این ارزش ھا از جانب  ھمبستگى اجتماعى و وفاق ملى براساس ارزش ھا و

اکثریت افراد جامعھ صورت مى گیرد و نقش کم رنگ مذھب در جامعھ و فردگرایى در جوامع جدید، آفت 
 .بزرگ وفاق اجتماعى است

 
 دیدگاھھاى ھمبستگى اجتماعى

 
ھمبستگى یکى از موضوعات مورد توجھ نظریھ پردازان جامعھ شناس و اندیشمندان اسلامى بحث 

اجتماعى است. در میان جامعھ شناسان کلاسیک، امیل دورکیم بیش از دیگران بھ طور مستقیم وارد 
مباحث مربوط بھ ھمبستگى اجتماعى شده است. او در زمینھ ھمبستگى اجتماعى در دو کتاب معروف خود 

بحث ھمبستگى  سخن گفتھ است. آنچھ دورکیم را بھ» خودکشى«و » تقسیم کار اجتماعى«بھ نامھاى 
اجتماعى وادار کرده، یافتن پاسخى براى این سؤال است کھ: چھ نیرویى جامعھ را متحد و یکپارچھ نگھ 

وى در پاسخِ بھ این پرسش، تقسیم کار را مد نظر قرار مى دھد. از دیدگاه او کارکرد تقسیم کار .مى دارد؟

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com


18 | P a g e  
رشتھ تخصصی  40با بیش از  +  ) 98 - 9121195673(محمود صانعی پور: خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر 

 UKRM قواعد مدیریت دانش مفیدومھارت ھای لازم د رامر حکمرانی ، رھبری ، مدیریت 
Mahmoud Saneipour: interdisciplinary expert and longlife learning (LLL), learned man 

    www.elmemofid.com  ،  mahmoudsaneipour@gmail.com,      
UKRM=Useful Knowledge Rules Management 
GLII= Governmental Leadership of Islamic Iran 

nificational Subscribes of Three ModelsUSTM=U 

، بنابراین کارکرد تقسیم کار، امرى فراتر از کھ با حیات اخلاقى نیز توأم است ھمبستگى اجتماعى مى باشد
ً اقتصادى است. دورکیم اعتقاد دارد کھ ھمبستگى براساس نوع جوامع سنتى و  منافع و اغراض اساسا
صنعتى بھ دو دستھ قابل تقسیم بندى است. در جوامع سنتى گذشتھ ھمبستگى مکانیکى وجود داشت. یعنى 

ادات و احساسات مشترکى بین تمامى اعضاى گروھھا حاکم باشد این ھمبستگى زمانى وجود دارد کھ اعتق
و ھر قدر میزان این اعتقادات و احساساتِ مشترک شدیدتر و قوى تر باشد، ھمبستگى مکانیکى یا خود بھ 
خودىِ استوارترى بھ وجود مى آید. از سوى دیگر ھر چھ جوامع بھ سوى پیچیدگى و تقسیم کار مى رود، 

گانیکى نمایان مى گردد. جوامع ارگانیک یا پیشرفتھ صنعتى مبینّ درجات بالایى از ھمبستگى بھ شکل ار
استقلال در میان افراد و واحدھاى جمعى است و قراردادھاى قانونى، ھنجارھاى این روابط داخلى را 

ى تنظیم مى نماید. در این جامعھ وجدان جمعى ضعیف مى شود و زمینھ را براى قضایاى ارزشى این دنیای
 ر.و کلى در جھت مبادلات قراردادھا و ھنجارھا کھ وابستگى ھاى واحدھاى اجتماعى تخصّصى بھ یکدیگ

 
تالکوت پارسنز جامعھ شناس آمریکایى عامل تقویت ھمبستگى اجتماعى را در تعادل و ھماھنگى میان ایده 

رک بھ خودى خود نمى ھا، باورھا و ارزش ھاى مشترک با محیط مى داند. این ارزشھا و ھنجارھاى مشت
ابن خلدون .توانند ھمبستگى میان افراد جامعھ را تأمین کنند، مگر این کھ محیط را با خود سازگار کنند

دانشمند اسلامى، ھمبستگى اجتماعى را مبتنى بر عصبیت قومى مى داند و معتقد است کھ جوھره حیات 
کیل مى دھد. کھ این روح یاریگرى و جمعى را پدیده تعلق اجتماعى و روح یاریگرى بھ یکدیگر تش

اسلام بھ عنوان کامل ترین دین براى ھدایت بشر، بھترین  .عصبیت، ھمان ایجاد ھمبستگى اجتماعى است
معیارھا و محورھا را براى وفاق اجتماعى و ھمبستگى امت اسلامى اصول و مبادى دین معرفى مى کند 

 :محمدتقى جعفرى مى گوید کھ از فطرت سلیم بشرى نشأت گرفتھ است. علامّھ

 
آنچھ مى تواند حیات انسان را در این جھان ھستى داراى فلسفھ و ھدف قابل قبول نماید، دین است. اصول 
و مبادى کلى کھ متن دین الھى را تشکیل مى دھند، ھمواره در طول تاریخ متحد بوده اند. بنابراین، بناى 

 .وحدت امت اسلامى، ھمان دین فطرى است

 
 ل تقویت ھمبستگى اجتماعىعوام

علاوه بر تعادل و ھماھنگى میان ایده ھا، باورھا و ارزشھاى مشترک با محیط عوامل زیر در ایجاد و 
 .تقویت ھمبستگى میان انسانھا مؤثرند

 ـ علم و آگاھى 1
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و علم و آگاھى کامل بھ عقاید باورھا و ارزش ھا یک نوع بصیرت بھ انسان مى بخشد، کھ در بحران ھا 

فراز و نشیب ھاى لغزنده، مسائل جزیى و فرعى را کھ گاھى موجب شکست و سقوط مى شود، نادیده 
بگیرد، و بھ ھدفھاى اصیل و درخشان و مسئولیت خود بیندیشد تا سرانجام راھھاى نفوذ دشمن مسدود گردد 

 :و اتفاق و اتحاد بھ وجود آید. از حضرت على(ع) نقل شده کھ مى فرماید

ھ چیزى را نمى داند، ساکت بماند و از اظھار نظر بى اساس خوددارى کند، اختلاف از میان اگر کسى ک
 .مى رود

 ـ مشورت و تفاھم 2

مشورت و تفاھم در مسائل آنقدر ضرورى و پسندیده است و در ایجاد مودتّ و محبت اجتماعى نقش بسیار 
 :مؤثرى دارد کھ خداوند بھ پیامبر(ص) دستور مى دھد کھ

 .ھا با اصحاب خود مشورت کندر کار

 
 :حضرت على(ع) مى فرماید

 .انسان خودرأى بھ ھدف نمى رسد، و اگر با مردم مشورت کند، از عقل آنھا کمک گرفتھ است

 
 ـ مھربانى و مدارا 3

 
مدارا و مھربانى و نیز عفو و گذشت را مى توان، از راھھاى جلب محبوبیت و اصلاح اجتماع بھ حساب 

صفات جلو بسیارى از جدالھا و کشمکش ھا را مى گیرد و بھ جاى آن آرامش و روابط  آورد، چون این
 :انسانى را جایگزین آنھا مى نماید. پیامبر اکرم(ص) مى فرماید

 .مدارا و سازگارى با مردم نصف ایمان و مھربانى با آنھا نصف عیش و راحتى زندگى است

 صفا و یکرنگى ـ 4

 
و روح برادرى و مسئولیت را، مى توان از وسایل اتحاد و اتفاق در جامعھ  توجھ دادن بھ صفا و یکرنگى

 :دانست. اسلام براى این منظور، نفاق و دورویى را زشت و منفور مى داند و پیامبر اکرم(ص) مى فرماید
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 !کسى کھ در دنیا دو رو، و منافق باشد، در آخرت دو زبان از آتش خواھد داشت

 .، عامل بسیار مؤثرى در تأمین اتحاد و روابط انسانى جامعھ خواھد بودبنابراین صفا و یک رنگى

 
 ـ نوعدوستى و پیمان بردارى 5

 
 :قرآن مى فرماید

 
بھ راستى اھل ایمان برادر یکدیگرند، بنابراین شما میان برادران خود اصلاح و آشتى برقرار کنید و خدا 

 .او واقع شویدرا در نظر داشتھ باشید، امید کھ مورد رحمت و لطف 
 

 عوامل تھدید ھمبستگى اجتماعى

 
جامعھ شناسانى مانند پارسنز معتقد است جامعھ استعداد و ظرفیت جدال و ستیز را داراست کھ البتھ این 
استعداد ممکن است بھ فعلیت درآید یا درنیاید. از نظر پارسنز این جدال و ستیز از کمیابى عمومى کالاھاى 

گیرد. از این رو او بھ دنبال راھى است کھ از طریق آن، انسانھا با وجود کمیابى ارزشمند سرچشمھ مى 
مزمن کالاھا در جامعھ بتوانند در کنار ھم بھ سر برند. امّا این کھ چگونھ کمیابى کالاھاى ارزشمند بھ تھدید 

ى ھمبستگى اجتماعى مى انجامد، امرى است کھ بھ موضوع ضرورتھاى کارکردى در نظام اجتماع
پارسنز مربوط مى شود. یکى از ضرورتھاى کارکردى در نظام اجتماعى کارکرد تطبیق و انطباق خرده 
نظام با نظام اجتماعى است. چنانچھ کارکرد تطبیق نتواند نیازھاى خود را با شرایط محیطى و ارزشھا 
 .حاکم بر جامعھ ھماھنگ نماید، ھمبستگى اجتماعى نظام اجتماعى تھدید خواھد شد

بن خلدون اضمحلال عصبیت قومى را موجب تضعیف ھمبستگى اجتماعى میان انسانھا مى داند و معتقد ا
است کھ در برآوردن نیازھا ھر چھ انسان بھ تن پرورى و تجمل خواھى فرو رود بھ ھمان میزان بھ 

 .نابودى نزدیک مى شوند

 
 :.ر مى آیندھمچنین عوامل زیر تھدید کننده ھمبستگى اجتماعى انسانھا بھ شما

 بدبینى ھاى بى جا ـ1
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سوءظن و بدبینى ھاى بى جا را مى توان از جملھ عوامل شکل گیرى اختلاف و تفرقھ گرایى و دامن زدن 
بھ آتش تشتت و پراکندگى دانست. اسلام چنین روحى را در میان جامعھ شدیداً محکوم کرده و با بیانھا و 

برحذر مى دارد، تا از زیانھاى فردى و اجتماعى آن در جامعھ  ھشدارھاى گوناگونى، اھل ایمان را از آن
 :جلوگیرى نماید. قرآن مى گوید

 .اى اھل ایمان، از بسیارى از گمانھا بپرھیزید، کھ بعضى از گمانھا گناه است

 
 :حضرت على(ع) مى فرماید

 .ه آن گمان بد نبریدوقتى سخنى را مى شنوید، تا مى توانید براى آن احتمال خیر و صحیح بدھید، دربار

 
 ـ بھتان و افترا 2

بھتان و افترا موجب شکاف و اختلاف در جامعھ مى گردد، ھمچنین بھتان زدن سبب زوال ایمان بھتان 
 :زننده است. امام صادق(ع) مى فرماید

 ھرگاه شخص مؤمنى بھ برادر مسلمانش بھتان بزند و تھمتى بھ او ببندد، ایمان درونى اش نابود مى شود،
چھ بسا افراد پاک و آراستھ اى، بھ سبب حب و بغض ھاى  .ھمان طور کھ نمک در آب نابود مى گردد

دشمنان مورد ضربھ ھا و لطمھ ھاى جدى قرار مى گیرند و شکست ھاى دردناک و مخربى را در زندگى 
 .متحمل مى شوند

 ـ توقع ھاى بى جا3 

 
لل اختلاف و تفرقھ گرایى ھا دانست. چون افراد توقع ھا و طمع ھاى بى مورد را مى توان از جملھ ع

گاھى براى اشغال پست ھاى حساس و یا بھ دست آوردن درھم و دینار و یا ھدفھاى دیگر دست حاجت، 
پیش این و آن دراز مى کنند و چنانچھ بھ خواستھ ھا و تقاضاھاى بى جاى خود نرسند، سر بھ عصیان مى 

شوند بدین جھت، اسلام این حالات را موجب سقوط شرافت و عزت گذارند و بھ جبھھ بندیھا متوسل مى 
 :ص) مى فرماید)انسانى فرد و جامعھ معرفى کرده است. پیامبر اکرم
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کسى کھ دست سؤال پیش مردم دراز کند، در صورتى کھ خوراک سھ روز خود را دارد، روز قیامت در 

 .دحالى بھ پیشگاه محاسبھ الھى مى آید کھ صورتش گوشت ندار

 ـ جاه طلبى و برترى جوی 4

 
از جملھ علل مھم اختلاف و دستھ بندیھاى یک جامعھ را مى توان جاه طلبى و برترى جویى برخى از افراد 
دانست. کسانى کھ براى خود جایگاه ویژه اى قائل ھستند و خود را موجودات برتر از سایرین مى دانند، بھ 

دست بھ اقدامات تجاوزگرانھ اى مى زنند. روحیھ چنین افرادى  تدریج براى رساندن خود بھ جایگاه موھوم
مستکبرانھ و عملشان استکبارى است. رفتار مستکبرانھ، آمیختھ با ستم و تعدى است. مبتلایان بھ روحیھ 
استکبارى مى کوشند بھترین امکانات و بھترین موقعیت اجتماعى را بھ خود اختصاص دھند و حتى 

را نیز بھ جایگاھى برسانند کھ شایستھ شان نیست و بدین ترتیب نظامى طبقاتى بھ اطرافیان و ھواداران 
وجود مى آید کھ در آن فرودستان باید در خدمت فرادستان قرار بگیرند. لذا جاه طلبى و برترى جوئى در 
مرحلھ اول موجب خودخواھى و عصیان مى گردد و سپس فرد جاه طلب وقتى در ھدفھاى خود پیروز 

بھ اختلاف و تفرقھ گرایى دامن مى زند. قرآن کریم براى جاه طلبانى کھ قھراً بھ عصیان و سرکشى نشد، 
 :نیز مى پردازند مى فرماید

 
 

خانھ آخرت را براى کسانى قرار مى دھیم کھ در زمین خواستار برترى و فساد نیستند و فرجام (خوش) از 
 .آن پرھیزگاران است

 
 :پیامبر(ص) مى فرماید

 
 

ـ بخل، حسد و  5.مال و جاه طلبى، نفاق را در دل مى رویاند، ھمان طور کھ آب سبزى را مى رویاندحب 
بخُل، حسد و کینھ را نیز مى توان از انگیزه ھاى اختلاف و تفرقھ گرایى در جامعھ بھ شمار آورد.  کینھ

افراد قلمداد کرده است.  بدین جھت اسلام این صفات را ھم مذموم و منفور و حتى گاھى نابود کننده ایمان
 کامام باقر(ع) مى فرماید
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 بھ یقین حسد نیروى ایمان را مى خورد، ھمچنان کھ آتش ھیزم را مى خورد و نابود مى کند

 
 یـ خواھش ھاى نفسان 6

 
خواھش ھاى نفسانى بھ اندازه اى توان دارند کھ انسان را بھ نادیده گرفتن موازین تعیین شده وادارند، بھ 

اى کھ حتى مقدس ترین ایده ھا و آرمان ھا را نادیده بگیرد. بسیارى از رفتارھاى نابھ ھنجار و حق گونھ 
کشى ھا و حریم شکنى ھا از نفسانیات انسان سرچشمھ مى گیرند. خواھش ھاى نفسانى جلوه ھاى فراوانى 

د کھ در آنھا از دارد، از عوامل بسیار نیرومند تفرقھ و تشتت است. آیات زیادى در قرآن وجود دار
نفسانیات و آثار و تبعات آنھا سخن گفتھ شده است. اختلاف دینى در میان عالمان، ناشى از بغى و حسد 

 :معرفى شده است. قرآن کریم در این زمینھ مى فرماید
 

 .راه تفرقھ نپیمودند مگر از روى حسد، ھنگامى کھ برایشان علم آمد
 

 خاستگاه اجتماعى مشارکت
 

وجود ذاتاً اجتماعى است کھ حیاتش نیز بھ مشارکت اجتماعى او با ھمنوعانش وابستھ است، انسان یک م
انسان از ھمان ابتداى زندگى خود براى تأمین نیازھاى خویش بھ تعاون و ھمکارى با دیگران نیاز داشتھ و 

ه است. در طول تاریخ، مشارکت اجتماعى در نظامھاى سیاسى یکى از مھم ترین مباحث محسوب مى شد
مشارکت اجتماعى فرایندى است کھ از طریق آن، شخصیت اجتماعى انسانھا شکل مى گیرد و آنان را 
براى انجام کارھاى مشترک گروھى آماده مى سازد. مشارکت امرى است کھ مى تواند در ساحت ھاى 

 .مى یابدگوناگون از جملھ ھمکارى سازگارى، پذیرش، ھمبستگى، ھمیارى، یکپارچگى و تعامل تحقق 
 

 انسجام و ھمبستگى اجتماعى شرط لازم براى مشارکت
 

انسجام و وحدت اعضاى جامعھ، از جملھ مھمترین عواملى ھستند کھ موفقیت آنھا را تضمین مى کند و 
جامعھ را بھ سوى رشد و تعالى سوق مى دھد. از سوى دیگر تفرقھ و پراکندگى موجب زوال و انحطاط 

ه علل ظھور و سقوط تمدنھاى گذشتھ و نقش وحدت و تفرقھ در این موضوع است. حضرت على(ع) دربار
 :مى فرماید
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پس بنگرید چھ سان مى نمودند آن گاه کھ گروه ھا فراھم بودند و ھمگام یک راه را مى پیمودند و راست و 

دوختھ و  با ھم سازوار و دستھا یکدیگر را مددکار بود. شمشیرھا بھ یارى ھم آختھ و دیده ھا بھ یک سو
اراده ھا در پى یک چیز تاختھ، آیا مھتران سراسر زمین نبودند و بر جھانیان پادشاھى نمى نمودند؟ پس 
بنگرید کھ پایان کارشان بھ کجا کشید، چون بین شان جدایى افتاد، الفت بھ پراکندگى انجامید و سختى ھا در 

ند و خدا لباس کرامت خود را از تن شان بیرون دلھاشان گوناگون گردید، از ھم جدا شده و بھ حزبھا گرایید
آورد و نعمت فراخ خویش را از دست شان بھ در کرد و داستان آنان میان شما ماند و آنان را براى پند 

 .گیرندگان عبرت گردانید
 

انسجام، یگانگى و اتحاد مردم یک جامعھ، اسباب حرکت آنھا بھ سمت ھدفھاى مطلوب است و رشد جامعھ 
پى دارد، حال آن کھ تفرق و ناھماھنگى و اختلاف درونى جامعھ پایھ ھاى قدرت و قوام جامعھ را را در 

دچار تزلزل مى کند و امتیازات موجود را نابود مى سازد. حضرت على(ع) با تکیھ بر ھمین اصل، مردم 
ش ارزش جامعھ خود را توبیخ مى کند و شکست آنان را على رغم برخوردارى از رھبر صالح و پذیر

 :ھاى دینى، پیش بینى مى نماید، آن جا کھ مى فرماید
 

بھ خدا سوگند کھ با چنین اوضاع و احوالى، بھ گمان خویش، آینده را چنین مى بینم کھ آنان، با استفاده از 
نقطھ ھاى ضعف شما، دولت را در اختیار گیرند، چرا کھ آنان بر محور باطل خویش فراھم اند و شما از 

ان پراکنده اید، آنان در راه باطلشان مطیع رھبر خویش اند، امّا شما در راه حق خود از رھبرتان محور حقت
 . ...سرمى تابید

 
طبق این عبارت در شرایطى کھ جامعھ از انسجام درونى برخوردار نباشد، رھبرى بزرگ مردى چون 
 .امام على(ع) ھم کارساز نخواھد بود

 
 عوامل مشارکت سیاسى و اجتماعى

 
 :عواملى کھ در مشارکت سیاسى و اجتماعى مردم با حکومت و نظام اسلامى نقش دارد عبارتند از

 الف) عوامل نظرى
 

یکى از عوامل مشارکت سیاسى ـ اجتماعى مردم در نظام سیاسى اسلام، رضایت مردم از نظام حاکم است 
است بر توده مردم: با این دید و یکى از چیزھایى کھ رضایت عامھ بدان بستگى دارد، نوع نگاه حکومت 

کھ آنھا برده و مملوک و فقط براى این ھستند کھ از حاکم اطاعت کنند و حاکم مالک و قیم و صاحب اختیار 
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مردم است؟ یا بھ این دید کھ مردم صاحب حق اند و او امین و نماینده آنھاست. در صورت اول ھر خدمتى 
حیوان براى حیوان، خویش انجام مى دھد و در صورت دوم،  انجام دھد از نوع تیمارى است کھ مالک یک

از نوع خدمتى است کھ یک امین صالح انجام مى دھد، اعتراف حکومت بھ حقوق مردم و احتراز از ھر 
کارى کھ موجب نفى حق حاکمیت آنھا گردد، از شرایط و عوامل اولیھ جلب رضایت و اعتماد مردم است. 

قى کھ در رم قدیم وجود داشتھ مبنى بر اینکھ رابطھ ملت و حاکم مثل رابطھ استاد مطھرى ضمن نقد این تل
 :گلھ و چوپان است مى فرماید

 
در قرون جدید دوباره در اروپا این فکر قدیمى تجدید شد و با اتکا بر افکار کلیسا، این فکر عرضھ شد کھ 

شد کھ یا باید خدا را بپذیریم و مردم در زمینھ حکومت فقط تکلیف و وظیفھ دارند نھ حق، و چنین فرض 
حق حکومت را از طرف او تفویض شده بھ افراد معینى کھ ھیچ نوع امتیاز روشنى ندارند تلقى کنیم و یا 
 .خدا را نفى کنیم تا بتوانیم خود را ذى حق بدانیم

 
 :فرماید کھ متأثر از اندیشھ ھاى کلیسایى است مى» توماس ھابز«استاد مطھرى ضمن نقد اندیشھ سیاسى 

 
در این فلسفھ ھا مسئولیت در مقابل خداوند موجب سلب مسئولیت در مقابل مردم فرض شده است. مکلف و 
موظف بودن در برابر خداوند کافى دانستھ شده است براى اینکھ مردم ھیچ حقى نداشتھ باشند. عدالت ھمان 

ھ باشد... بھ عبارت دیگر حق ّ� باشد کھ حکمران انجام مى دھد و ظلم براى او مفھوم و معنى نداشت
 .موجب سقوط حق الناس فرض شده است

 
اما امام على(ع) بر عکس کلیسا، مسئولیت در برابر خدا را منافى مسئولیت در قبال مردم نمى داند، بلکھ 
منطق نھج البلاغھ بر این اساس است کھ ایمان بھ خدا زیربناى اندیشھ عدالت و حقوق ذاتى مردم است. 

 :رت على(ع) مى فرمایدحض
 

خداوند بر من، بھ موجب این کھ ولى امر شما ھستم، حقى بر شما قرار داده است و براى شما نیز بر من 
 .ھمان اندازه حق است کھ از من بر شما

 
 :حضرت على خطاب بھ مالک اشتر مى فرماید

 
یافتن فساد در دل و ضعف در دین نگو از من فرمان دادن است و از آنھا اطاعت کردن کھ این عین راه 

 .است
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در این دو جملھ امام(ع) نظر کلیسا را کھ نفى حقوق مردم در برابر حاکم را عین ایمان مى داند، رد مى 
کند و بھ حقوق متقابل مردم و والى و نفى دیدگاھى کھ مى گوید وظیفھ ملت فقط اطاعت است و ھیچ حقى 

. بدین ترتیب دیدگاھى کھ سبب مى شود مردم در نظام سیاسى در برابر حاکم ندارند تصریح مى کند
مشارکت فعال نداشتھ باشند مورد تأیید امام نیست و نشان مى دھد کھ حاکم امین مردم در امانت دارى و 
مسئول در برابر مردم است، ھمان طور کھ در برابر خداوند مسئول است و این دو اصل برخلاف اندیشھ 

 .اتى ندارندکلیسایى با ھم مناف
 

در مجموع از لحاظ نظرى حاکمیت اندیشھ ھاى منحط زیر کھ در تضاد با اندیشھ ھاى ناب اسلامى، و مانع 
 :مشارکت سیاسى و اجتماعى است

 
ـ حاکم قیم مردم است و رابطھ مردم با حاکم مانند رابطھ چوپان و گلھ است نھ رابطھ امانت دار و امانت  1

 .گذار
 

از ناحیھ خدا بھ انسان، موجب این است کھ فقط در برابر خداوند مسئول باشد نھ در  ـ تفویض حاکمیت 2
 .برابر مردم

 
 .ـ مسئولیت در برابر خدا با مسئولیت در برابر مردم، منافات دارد 3

 
ق ـ حق الناس و حق الله با ھم منافات دارند، بھ طورى کھ اگر بخواھیم حق الله را ادا نماییم ناگزیر باید ح 4

 .الناس را فروگذاریم
 

 .ـ حاکمیت خدا با حاکمیت ملى منافات دارد 5
 ب) عوامل عملى

 
عواملى کھ عملاً زمینھ مشارکت فعال سیاسى اجتماعى مردم را از نظر حضرت على(ع) فراھم مى نماید 

 :عبارتند از
 

 ـ استفاده از نخبگان و عقلاى قوم در امور مھم و اساسى 1
 

 رت مردم بر کار والیانـ امکان عملى نظا 2
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 .ـ حفظ سنت ھاى صالح کھ در بین مردم از سابق مانده است 3
 

 ـ عدم برخوردھاى خشن ایدئولوژیک و حزبى با مردم 4
 

ـ اثبات حسن ظن بھ مردم از طریق، احسان بھ قاطبھ مردم از ھر دین و مذھب، برداشتن سنگینى ھزینھ  5
لیف فوق طاقت. البتھ اعتماد و حسن ظن بھ مردم، موجب اعتماد و مخارج زندگى از دوش آنھا، و عدم تک

و حسن ظن آنھا ھم بھ حاکم مى گردد و احساس ھمدلى و نزدیکى حاکم خادم امین براى آنھاست و بھ آنھا 
 .خیانت نمى کند و در نتیجھ بھ او در تحقق آرمانھایش کمک خواھند کرد

 
لى بھ مردم، بھ طورى کھ مردم بدون لکنت زبان از حق خود ـ ارتباط مستقیم با مردم و نزدیک شدن وا 6

دفاع کنند، استفاده از مشورت انسانھاى صادق و صریح و شجاع در حق گویى، ترک مشورت با افراد 
بخیل و ترسو و حریص، عدم استفاده از بانیان حکومتھاى طاغوتى سابق عدم اجازه چاپلوسى و تعریف و 

مھ عواملى ھستند کھ سبب ارتباط عاطفى و حسن ظن و رابطھ صمیمى ملت و تمجیدھاى بیھوده از حاکم ھ
دولت مى گردند و بھ نحوى کھ مردم در آن شرایط از رھبران خود بھ راحتى اطاعت مى کنند و در 
سرنوشت خویش بھ طور گسترده دخالت مى نمایند. موانعى کھ سد راه مشارکت عملى میان مردم و 

کھ اگر در یک جامعھ مردم مشاھده کنند بھ نخبگانش بى اعتنایى مى شود، بھ حکومت مى شود این است 
ملت امکان نظارت و کنترل در کار رھبران جامعھ داده نمى شود و با برخوردھاى حزبى گروه حاکم، 
گروه ھاى رقیب را بھ جرم اختلاف نظر از صحنھ حذف کند، دولت فقط از مردم اطاعت بخواھد و خود 

بداند نھ خدمتگزار، خود را فقط محق بداند نھ پاسخگوى مردم، بھ مردم اعتماد نداشتھ باشد،  را قیم مردم
سنت ھاى صحیح آنھا را خرافھ بپندارد و با مردم مھربانى نکند و آنھا را بھ جاى اینکھ ولى نعمت خویش 

مدلى از بین مى بداند، ابزار حکومت خویش بپندارد. در چنین حالتى است کھ کم کم حسن ظن مردم و ھ
رود و فاصلھ دولت و ملت زیاد مى شود و این احساس در ملت بھ وجود مى آید کھ حکومت آنھا نیست، لذا 

 .نارضایتى شروع مى شود

 
 جلوه ھاى مشارکت مردم در نظام اسلامى

 
امر مشارکت در حکومت اسلامى، داراى ابعاد و جنبھ ھاى وسیعى است کھ بخش عظیمى از فعالیت ھاى 

 :بشر را در برمى گیرد. این جلوه ھا عبارتند از
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 ـ شورا 1

 
 

مردم در حکومت، حق تشکیل شورا و تعیین مھم ترین امور مملکتى و حکومتى خود را از طریق آن 
ً لازمھ مشارکت امت در پیشبرد  دارند. نھ تنھا امر شورا کھ قرآن بر آن تأکید فراوان نموده، بلکھ اساسا

ا شورا امکان پذیر است و نتیجھ مطلوبى را نیز دربرخواھد داشت. اصولاً مردمى کھ اھداف جامعھ نیز ب
کارھاى مھم و اساسى خود را با مشورت یکدیگر انجام مى دھند کم تر گرفتار لغزش مى شوند و بالعکس 

اعى افرادى کھ گرفتار استبداد رأى ھستند و خود را بى نیاز از افکار دیگران و مشارکت در امور اجتم
مى دانند ھر چند از نظر فکرى، فوق العاده توانا باشند، در عین حال در اداره امور جامعھ و نیازھاى آن 

 .تأثیر لازم را دارا نخواھند بود

 
 ـ بیعت مردم با رھبریت نظام 2

 
 

این عامل فیزیکى از مھم ترین ابزار مشارکت بھ شمار مى رود و نقش اساسى در امر سیاست و حکومت 
رد. البتھ بیعت با رھبر معصوم کھ منصوص الھى است جایگاه ویژه اى دارد، لکن بیعت امت با رھبرى دا

در زمان غیبت امام زمان(ع) نیز از ملزومات و ضروریات مى باشد و لذا این خود تأکیدى است از جانب 
ق آن، حدود و پیامبر و وصى اش بر شخصیت امت و دلیل دیگرى است بر خلافت عمومى ملت تا از طری

مشخصات راه امت تعیین گردد و افراد را در تشکیلات اجتماعى سھیم بدانند و مسئول پاسدارى از آن 
 .باشند

 
 ـ امر بھ معروف و نھى از منکر 3

 
 

امر بھ معروف و نھى از منکر، اساس و شالوده اجراى ھمھ احکام و دستورھاى اسلام است، زیرا بدون 
احکام اسلامى معطل مى ماند. یکى از بدیھى ترین و مھم ترین مصادیق امر بھ این وظیفھ جمعى، ھمھ 

معروف و نھى از منکر امور سیاسى و اجتماعى است. امر بھ معروف و نھى از منکر بھ عنوان نظارت 
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عمومى، مانند دفاع از جان،، مال و ناموس، رعایت بھداشت و حفاظت از محیط زیست و برخى دیگر از 
ماعى داراى دو جنبھ حق و تکلیف است، از این رو برخى پژوھشگران از این پدیده بھ نام حق مسائل اجت

وظیفى یاد مى کنند، یعنى ماھیتى کھ ھم حق است و ھم وظیفھ. حق مشارکت در امور جامعھ، در دین 
دو وظیفھ اسلام بھ رسمیت شناختھ شده و پرداختن بھ آن تشویق و ترک آن تقبیح شده است. کسانى کھ این 

را ترک مى کنند، از بخش مھمى از فعالیت مؤثر سیاسى و اجتماعى خود کناره گیرى مى کنند و این خود 
زمینھ ساز بحران اجتماعى است. متون دینى نیز ھمین امر را دلیل اصلى انحطاط و افول تمدنھا و جوامع 

نگر دورى توده جامعھ از وظایف معرفى مى کنند. آنچھ امروزه بحران مشارکت اجتماعى نام گرفتھ بیا
شھروندى شان است. ترک امر بھ معروف و نھى از منکر در مورد مدیران جامعھ، باب نقد و انتقاد سالم 
را مى بندد و حصارى از ناآگاھى و بى خبرى مدیریت اجتماعى کشور را فرا مى گیرد. این بى تفاوتى و 

تاریخ اسلام نشان مى دھد .اجتماع را بھ نابودى مى کشاندناآگاھى اجتماعى، کم کم گسترش مى یابد و ھمھ 
کھ ھر گاه این پدیده در جامعھ، رواج بیشترى یافتھ، مشارکت مردم بیشتر و اجراى احکام اسلامى از 

 .رونق بھترى برخوردار بوده است

 
 اتحاد و تعاون در امور جامعھـ  4

 
 

رقھ از جملھ امورى است کھ نتیجھ آن جامعھ اى سالم موضوع اتحاد مسلمانان و لزوم مبارزه با ھرگونھ تف
 :و پیوند علایق دوستى بین مسلمانان است. قرآن کریم مى فرماید

 
 .ھمگى بھ رشتھ دین خدا چنگ زنید و بھ راھھاى متفرق نروید

 
 :در جاى دیگر قرآن مى فرماید

 
 .در نیکوکارى و تقوا بھ یکدیگر کمک کنید

 
 

اند در کارھاى نیک با یکدیگر تعاون و ھمکارى داشتھ باشند و اگر این اصل در  بنابراین مسلمانان موظف
اجتماعات اسلامى زنده شود و مردم بدون در نظر گرفتن مناسبات شخصى و نژادى در کارھاى مثبت و 
سازنده با یکدیگر مشارکت و ھمکارى نمایند، بسیارى از نابسامانى ھاى جوامع اسلامى سامان مى پذیرد. 
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م چنین اگر در مقیاس جھانى، ھمھ ملت ھا با متجاوز و ظالم ھمکارى نکنند، تعدىّ، تجاوز، استعمار و ھ
استثمار از جھان برچیده خواھد شد. در واقع، نوع کاربرد مشارکت مردمى و نقش و عملکرد آن در بعد 

جتماعی کھ درقانون ایجاد تعاونی ھای مشارکت ا (.مثبت و منفى در اینجا نیز نمود پیدا خواھد کرد
ومقررات آمده بدور از ھرگونھ رانت خواری وبا شیوه ھای مدرن در تعالیم مولف، این بخش از نظام را 

 )مولف-سامان دھی خواھد کرد

 
 

 راھکارھاى افزایش ھمبستگى اجتماعى و مشارکت عمومى

 
 

ده است کھ بھ مھم ترین درباره افزایش ھمبستگى اجتماعى و مشارکت عمومى دیدگاھھاى مختلفى مطرح ش
 :آنھا اشاره مى شود

 
 افزایش آگاھى فردى و جمعى ـ 1
 

 
از جملھ راھکارھاى افزایش ھمبستگى اجتماعى و نیز مشارکت عمومى، آگاھى دادن بھ مردم از توان 
ظرفیت ھا، استعدادھا و قدرت و منزلت خویش و نیز حقوق شھروندى آنان در باب مسئولیت ھاى فردى و 
اجتماعى آنان است کھ مى تواند عامل مؤثرى در بھسازى و نوسازى و آبادانى کشور باشد. علماى علم 

ھر قدر شھروندان بیشتر بھ تعلقات مشترک میان خودآگاھى داشتھ باشند،  :سیاست در این باره مى گویند
د، بھ شرط آن کھ بھتر مى توانند تصمیم ھاى سیاسى را کھ بھ مصالح عام نزدیک تر است، تشخیص دھن

اگر واقعاً مردم بھ این حقیقت پى ببرند کھ اگر  .امکان واقعى انتخاب و مشارکت را در اختیار داشتھ باشند
بخواھند مى توانند ھمھ امور را مطابق ذوق و سلیقھ خویش بسازند، و در این زمینھ آگاھى لازم بھ آنان 

فس و اختیار در فعالیت ھا و طرح ھا مشارکت جدى داده شود، قطعاً بھ صورت آگاھانھ و از روى طیب ن
ھمراه با ھمبستگى خواھند داشت. لذا افزایش کارآمدى نظام سیاسى و اجتماعى ھر کشورى بھ میزان 

 .آگاھى و مشارکت آنان در تمام امور وابستھ است

 
 ـ مشارکت ارادى و اختیارى 2
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انجام کارى تحت فشار قرار دارند، با اشتیاق  اگر در ھر کارى مردم احساس کنند از سوى حکومت براى
و انگیزه دست بھ فعالیت نمى زنند. مطالعات مختلف نشان مى دھد مشارکت ھایى کھ توأم با جبر و اجبار 
و در شرایط مصنوعى صورت مى گیرند، ھرگز شیوه مناسبى براى انجام فعالیت ھا نخواھند بود و دوام 

ن گاه کھ ارتباط مردم و حکومت نزدیک و صمیمانھ باشد، نیازى بھ چندانى ھم نخواھند داشت، لکن آ
تحمیل، جبر و اجبار براى ھمکارى نیست. مردم آن گاه کھ احساس کنند حکومت براى انجام طرحى ملى 
نیازمند کمک، مساعدت و مشارکت مردمى است، خود با شوق و اشتیاق در این مھم کمک خواھند کرد. 

این مشارکت احساس جبر کنند و کمک ھاى مردمى بدون میل و اراده آنان در صورتى کھ مردم در 
دریافت شود، چنین کمک ھایى ھر چند ممکن است در کوتاه مدت دوام یابد، ولى در بلند مدت ھرگز دوام 

 .نخواھند داشت و بھ محض از بین رفتن فشار، کمک ھا و مشارکت مردمى متوقف خواھد شد
 ـ باور کردن مردم3 

 
 
ز جملھ آفت ھا و آسیب ھاى بزرگ نظام ھاى سیاسى، عدم باور مردم از سوى مسئولان نظام و عدم ا

اعتماد و اطمینان بھ ظرفیت ھاى بالقوه و بالفعل مردم براى توسعھ و آبادانى کشور است. این موضع 
اب نمى آورند و آمرانھ و اقتدارگرایانھ کھ حاکمان خود را از جنس دیگر پنداشتھ و مردم را ھیچ بھ حس

معتقدند کھ مردم توان و قدرت فھم و تشخیص درست نیازھاى خود را ندارند مانع بزرگ در جلب 
مشارکت عمومى است. این گونھ موضع گیرى ھاى اقتدارگرایانھ موجب دلسردى مردم از نظام حکومت و 

یف و مشارکت عمومى شکاف و فاصلھ آنان از حاکمان خواھد شد و در بلند مدت ھمبستگى ملى را تضع
را در طرح ھاى ملى و ھمیارى متقابل آنان را در اجراى طرح ھا و پروژه ھاى ملىّ بھ شدت کاھش مى 

آن کسانى کھ با نظام جمھورى اسلامى سر و کار دارند، :دھد. مقام معظم رھبرى در این باره مى فرماید
و آنھا مرید و سرباز نظامند... امروز ھمھ باید باور کنند کھ مردم در متن نظام جمھورى اسلامى ھستند 

وظیفھ داریم کھ اعتماد و باور و قبول مردم و رابطھ مستحکم میان مجموعھ خدمتگزار و مردم باید وجود 
از این رو، شایستھ است کھ حاکمان مردم را باور کرده، از قدرت، مھارت، تخصص، نیروى .داشتھ باشد

رکت عمومى بھره بگیرند، تا بدین سان، زمینھ جلب رضایت عمومى فعال، پرانرژى و جوان آنان در مشا
 .و مشارکت مردمى فراھم آید

 
 بسیج منابع ـ 4

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com


32 | P a g e  
رشتھ تخصصی  40با بیش از  +  ) 98 - 9121195673(محمود صانعی پور: خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر 

 UKRM قواعد مدیریت دانش مفیدومھارت ھای لازم د رامر حکمرانی ، رھبری ، مدیریت 
Mahmoud Saneipour: interdisciplinary expert and longlife learning (LLL), learned man 

    www.elmemofid.com  ،  mahmoudsaneipour@gmail.com,      
UKRM=Useful Knowledge Rules Management 
GLII= Governmental Leadership of Islamic Iran 

nificational Subscribes of Three ModelsUSTM=U 

 
 

یکى از منابع مھم در حوزه جامعھ شناسى، منابع انسانى، امکانات و تجھیزات مادى مربوط بھ انسان است. 
ھ، جلب مشارکت عمومى باید از حاکمان براى جلب رضایت عمومى و افزایش اعتماد سیاسى و در نتیج

ھمھ امکانات، ظرفیت ھاى مادى و انسانى بھره گیرند. در واقع، با بسیج منابع و ظرفیت ھاى انسانى و 
مادى مى توان اقدام بھ افزایش مشارکت عمومى نمود. بھترین و کارآمدترین شیوه بسیج منابع، بھ 

ھاى گوناگون جامعھ است. بنابراین نظامھایى  کارگیرى نیروھاى کارآمد و جوان در ساحت ھا و عرصھ
 .مى توانند اقدام بھ بسیج منابع انسانى نمایند کھ برخوردار از پشتوانھ قوى مردمى باشند

 
 ـ خدمت صادقانھ و بى منت مسئولان بھ مردم 5

 
 

ً خدمت ھم باید بى منت باشد. در نظامى کھ ھویت اصلى آن  را وقتى مسئولیت، یک امانت است، طبعا
مردم تشکیل مى دھند، حفظ حرمت و شخصیت این مردم بر ھمھ مسئولان واجب است. روح تواضع و 
عدالت خواھى اقتضا مى کند کھ مسئولان نظام برخوردى یکسان با مردم داشتھ باشند. ھمچنین آنان بسان 

و مسئولیت مردم وظیفھ متقابل و ھمسانى در تقویت ھمبستگى ھمنوایى وظیفھ شناسى و خدمت دارند 
ھدایت و جریان دھى بھ امور جارى مردم را دارند، در نتیجھ باید در خدمت رسانى بھ مردم و ھمنوایى 
بیشتر و رابطھ گرم و صمیمى با آنھا پیش قدم باشند چرا کھ خدمت صادقانھ و بى منت بھ مردم على رغم 

افزایش مشارکت عمومى است.  کمبود امکانات، اعتماد و رضایت عمومى را جلب مى کند و زمینھ ساز
ما باید خودمان را بھ معناى واقعى کلمھ ـ نھ بھ معناى تعارفى کلمھ ـ :مقام معظم رھبرى مى فرماید

بنابراین اگر .خدمتگزار مردم بدانیم... و جھت کلى سیاستھاى ما باید تأمین منافع طبقات محروم جامعھ باشد
آنان اند و براى خدمت بھ مردم از جان مایھ گذاشتھ، از یکدیگر مردمى احساس کنند کھ مسئولانشان خادم 

سبقت مى گیرند، احساس وظیفھ متقابل نموده و در بازسازى، سازندگى و فراخوان ھاى عمومى مشارکت 
 .فعال ترى خواھند داشت

 
 

 آثار و پیامدھاى ھمبستگى اجتماعى و مشارکت عمومى
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ر، نتایج و پیامدھاى بسیارى دارد کھ در اینجا بھ برخى از آنھا ھمبستگى اجتماعى و مشارکت عمومى، آثا
 .اشاره مى گردد

 
 ـ کارآمدى و تثبیت نظام سیاسى 1

 
 

از جملھ مھم ترین پیامدھاى ھمبستگى اجتماعى و در نتیجھ، مشارکت عمومى را مى توان کارآمدى نظام 
نھ مردمى کھ وفاق و انسجام اجتماعى و تثبیت نظام سیاسى قلمداد کرد. در نظامھاى سیاسى با پشتوا

بالاست مردم حامى واقعى نظام ھستند، زیرا آنان نظام را متعلق بھ خود مى دانند و در مشکلات و بحرانھا 
بھ کمک نظام مى شتابند. از این رو، نظام کارآمد و باثبات مى باشد. این امر لازمھ ھر نظام مردمى و 

نظام مؤثرند، از جملھ ھماھنگى میان اجزا و قوا و نھادھاى زیر پویاست. عوامل زیادى در کارآمدى 
مجموعھ یک نظام است. یعنى اگر نظامى کھ مردم حاکمان را از خود مى دانند، روابط صمیمانھ با آنان 
داشتھ باشند و میان اجزاى نظام، قواى سھ گانھ و لایھ ھاى زیرین با ھم ھمدلى و ھماھنگى وجود داشتھ 

 ً چنین نظامى کارآمد و با ثبات خواھد بود. از سوى دیگر عامل مؤثر در کارآمدى نظام را  باشد، قطعا
تناسب بین اجزاى نظام تشکیل مى دھد، یعنى اگر عناصر درون نظام و اجزا و بدنھ قدرت از نوک ھرم تا 

نار این دو قاعده آن ھمھ و ھمھ در خدمت نظام باشند کارآمدى و تثبیت آن نظام تضمین خواھد شد. در ک
عامل، عامل بسیار مھمى کھ در کارآمدى نظام بسیار مؤثر است، مدیریت کارآمد مى باشد. وجود مدیران 
لایق، کارآمد، متعھد، پرتلاش و خدمتگزار موجب ھمسویى، ھماھنگى و تناسب بیشتر بین اجزاى نظام 

 .مى شود

 
 ـ تقویت روحیھ تعاون و ھمکارى 2

 
 

اجتماعى از مھم ترین پیامدھاى ھمبستگى اجتماعى و مشارکت عمومى است.  تعاون، ھمکارى و ھمیارى
اساس زندگى اجتماعى بر تعاون و ھمیارى پایھ ریزى شده است و نظام بنیادین اسلام قوانین اقتصادى و 
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اجتماعى خود را بر اصل تعاون استوار کرده است. از این رو قرآن کریم براى تثبیت روحیھ مشارکت، بر 
 :ت روح تعھد و عزم عمومى تشویق نموده و مى فرمایدتقوی

 
 

 .وَ تعَاَوَنوُا عَلَى الْبِرِّ وَالتَّقْوى وَ لا تعَاَوَنوُا عَلَى الاِْ◌ثمِْ وَالْعدُْوانِ 

 
 

حضرت على(ع) ھمھ مردم را نیازمند یکدیگر دانستھ و این نیاز را ھمیشگى و ھمچون نیاز انسان بھ 
از خداوند مخواه کھ تو را از مردم بى نیاز کند، زیرا :مى کند و مى فرمایداعضا و جوارح خویش معرفى 

انسانھا ھمچون اعضاى بدن بھ یکدیگر وابستھ اند، چھ وقت انسان از دستش یا پایش بى نیاز مى 
بنابراین اگر در جامعھ اى روحیھ تعاون، ھمیارى و ھمکارى تقویت و نھادینھ شود، شاھد جامعھ اى .شود؟

 .یکرنگ و منسجم خواھیم بود یکدست،

 
 ـ دشمن ستیزى و دشمن زدایى3 

 
 

دشمن جرئت نفوذ در جامعھ اى را ندارد کھ داراى وحدت، انسجام و وفاق اجتماعى است و با ھمدلى و 
وفاق بھ ھمنوعان خویش کمک کرده و ھمواره حضورى فعال در صحنھ ھاى فردى و اجتماعى دارد، چرا 

با یک ملت باید مبارزه کند. وحدت و ھمدلى اکسیرى است کھ دشمن را در توطئھ کھ نھ با یک حکومت کھ 
دشمنانى کھ ھنوز :ھاى خویش علیھ یک ملت ناکام مى گذارد. مقام معظم رھبرى در این باره مى فرماید

درصددند نسبت بھ انقلاب و نظام جمھورى اسلامى، نیات خصمانھ و شومشان را اعمال بکنند، چشم امید 
اختلافات بستھ اند. آنھا از وحدت و یکپارچگى شما مردم مى ترسند این را متوجھ باشید. ملت ایران بھ بھ 

 .ھیچ قیمت نباید وحدت و یکپارچگى خودش را از دست بدھد

 
 آبادانى و امنیت اجتماعى ـ 4
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القوه و بالفعل و یکى دیگر از پیامدھا و نتایج انسجام ملى و اجتماعى و مشارکت عمومى، وجود امکانات ب
منابع انسانى و مادى فراوان و آماده براى آبادانى و توسعھ کشور و نیز حضور فعال مردم در صحنھ ھاى 
اجتماعى و عرصھ ھاى فرھنگى و امنیت پایدار اجتماعى است. این مھم نیز مورد تأکید منابع دینى، آیات 

بھ مردم و کمک، ھمیارى و صرف مال در راه و روایات مى باشد، بھ گونھ اى کھ خدمت رسانى مسئولان 
اصلاح جامعھ و رفاه عمومى و دستگیرى از نیازمندان و رسیدگى بھ امور عام المنفعھ و رسیدگى بھ 
خویشان، محرومان و بیچارگان علاوه بر آبادانى کشور و بھبود وضع عمومى جامعھ، نزول برکات و 

 .عنایات الھى را در پى دارد

 
 عزت اسلامى ـ استقلال و 5

 
 

در پرتو ھمبستگى اجتماعى و مشارکت عمومى، استقلال و عزت اسلامى براى امت اسلامى بھ ارمغان 
خواھد آمد. جامعھ اسلامى در صورت وحدت، ھمبستگى، انسجام و وفاق و پاى بندى کامل بھ اصول و 

شتھ و بھ عزت اسلامى ارزش ھاى دینى و تحمل مشکلات، موانع را یکى پس از دیگرى از سر راه بردا
 :کھ ھمانا مخصوص مؤمنان و اولیاى الھى است نایل خواھد آمد، چون بھ فرموده قرآن

  

 بحران ھویت و انحرافات اجتماعی

 حسن حاج حسینى نویسندگان:

نسبت بھ ھویت و حقیقت وجودی خود و نیز شناخت و صاحب نظران بر این اعتقادند کھ خودآگاھی فرد  
پیروی فرد از انتظارات و قواعد پذیرفتھ شده اجتماعی، سلامت زندگی فردی و اجتماعی افراد جامعھ را 

کاھد. بدین  ی اجتماعی می ھا تضمین نموده و از میزان ارتکاب جرائم و انحرافات اجتماعی و بروز آسیب
با ابعاد مختلف آن، بھ عنوان یکی از عوامل کلیدی در گسترش دامنھ  لحاظ طرح مبحث بحران ھویت

باشد بدین مناسبت این نوشتار درصدد  از جملھ نیازھای ضروری جامعھ کنونی می  انحرافات اجتماعی،
است با گذری اجمالی بر تعاریف و مفاھیم واژگان ھویت و ھویت اجتماعی، عناصر قوام بخش ھویت را 

و عوامل انحرافات اجتماعی و نیز علل مؤثر در بروز آسیب بھ   ھا ر داده و سپس زمینھمورد تحلیل قرا
ھای شکل گیری بحران ھویت و نیز  ھویت اجتماعی را بررسی کند تا بدین وسیلھ ضمن شناخت زمینھ

دامنھ .انحرافات اجتماعی، راھکارھا و پیشنھادات مؤثر در پیشگیری از چنین معضلی را ارائھ کند
رافات اجتماعی، بسیار گسترده است و شکی نیست کھ این طیف وسیع، می تواند با خرده نظام ھای انح
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اجتماعی، شخصیتی، فرھنگی و مختصات بنیادین محیط اجتماعی کشور مرتبط باشد. بھ عبارت دیگر علل 
ر معطوف بھ و عوامل انحرافات اجتماعی می تواند در دو سطح فردی و اجتماعی تبیین شود کھ این نوشتا

بررسی تأثیر بحران ھویت بھ عنوان یکی از عوامل مؤثر در بروز انحرافات اجتماعی است. در آغاز 
 .ضروری است کھ این واژه از نظر لغوی و اصطلاحی تعریف شود

 
 ـ مفھوم شناسی ھویت(1

 
ین مفھوم شود. از ا یعنی آنچھ کھ باعث تشخص فرد می» ھویت«آمده است کھ: » معین«در فرھنگ لغت 

بھ » ھو«رساند. اصل این کلمھ، عربی است و از کلمھ  پیداست کھ ھویت، حقیقت و چیستی و ھستی را می
ساختھ شده » ھو، ھو«، لفظ مرکب »ھو«معنی او (ضمیر غایب مفرد مذکر) اخذ شده است و از ضمیر

است. » انطباق بالذات«یا »اتحاد بالذات«باشد. معنای این اسم  است کھ اسم مرکب الف و لام دار می
]بھ عبارت دیگر چیستی و 1بنابراین ھویت یک پدیده، نشانگر ھیئت و ماھیت وجودی آن ذات است.[

  Identityواژه.تواند بھ صورت فردی یا جمعی باشد رساند و می حقیقت پدیده مورد نظر، ھویت آن را می
معنای اول آن بیانگر مفھوم :اصلی استریشھ در زبان لاتین دارد و دارای دو معنای » ھویت«بھ معنای 

تشابھ مطلق است و معنای دوم آن بھ مفھوم تمایز است کھ با مرور زمان، سازگاری و تداوم را فرض 
گیرد. بنابراین مفھوم ھویت (بھ معنای اصطلاحی آن) میان اشیا و افراد دو نسبت محتمل را برقرار  می
و ابعاد متفاوت و   ھا ، جلوه ھا ھویت، جنبھ[2تفاوت.[سازد: از یک طرف شباھت و از طرف دیگر  می

 [3شوند. [ متنوعی دارد، بعد فلسفی، بعد روانی، بعد فرھنگی و بعد اجتماعی از ابعاد ھویت محسوب می
را معنا نمود. در آغاز باید یادآور شد کھ بھ علت » ھویت اجتماعی«با توجھ بھ فضای مقالھ، باید مفھوم 

] ارائھ تعریفی روشن کھ ھمھ ابعاد ھویت اجتماعی را بیان 4ی اجتماعی،[ ھا تنیدگی پدیدهپیچیدگی و در ھم 
 .یی را برشمرد کھ نشان دھنده ھویت جمعی باشند ھا توان مؤلفھ کند، بسیار مشکل است، اما در نھایت می

 

 
ط اجتمــاعی خود از افراد و در رواب  ھا یی اشاره دارد کھ بھ واسطھ آنھا، افراد و گروه ھا این مفھوم بھ شیوه

ی شباھت و تفاوت  ھا شوند. ھمچنین بھ برقراری و متمایز ساختن نظام مند نسبت ی دیگر متمایز می ھا گروه
ھویت اجتماعی درک ما از این مطلب .نماید اشاره می  ھا و میان افراد و گروه  ھا میان افراد، میان گروه

و از آن طرف، دیگران از خودشان و افراد دیگر (از جملھ خود  است کھ چھ کسی ھستیم و دیگران کیستند
در فرآیند ھویت » شناسایی«در این تعریف، دو نکتھ قابل طرح است: اول آنکھ نقش .ما) چھ درکی دارند؟
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یابی بسیار مھم است؛ بھ این معنا کھ چگونھ و از چھ منظری دو شخص بھ تشخیص و تعیین ھویت 
آنکھ ھویت اجتماعی یک امر ثابت و لایتغیر برای افراد نیست، بھ عبارت دیگر  پردازند. دوم دیگران می

مانند یک معنا برای یک لفظ، ذاتی افراد نیست، بلکھ محصول توافق یا عدم توافق جمعی است و ھمیشھ 
ی متفاوتی است، مھمترین بعد ھویت، بعد  ھا ھویت دارای ابعاد و جنبھ [5قابل نقد و ارزیابی است.[

ای آن است کھ بر سایر ابعاد ھویت حاکمیت و تأثیر دارد. در واقع ھویت بھ ھر شکلی  تماعی یا جامعھاج
]برای درک این مفھوم باید بھ این 6کھ تجلی کند، آن جلوه، مستقیماً یا غیر مستقیم، اجتماعی خواھد بود.[

، اولاً: جامعھ از روابط افراد گیرد. بدین ترتیب نکتھ مھم توجھ داشت کھ ھویت اجتماعی در گروه شکل می
تشکیل شده است. ثانیاً: فرد باید بھ یک …) ی مختلف (خانوادگی، شغلی، دینی  ھا و در درون گروه

  ھا خودآگاھی نسبت بھ نقش و پایگاه و اھمیت خود در میان گروه و نیز بھ یک آگاھی نسبت بھ سایر گروه
ن عنصر خود آگاھی در بعد اجتماعی ھویت، نقش دست یابد تا ھویت جمعی او شکل گیرد. بنابرای

دارد. البتھ عوامل مختلفی در تشکیل ھویت جمعی مؤثر ھستند کھ برخی از آنھا عبارتند از: خانواده؛  مھمی
 .زبان؛ دین؛ زادگاه؛ شغل؛ سن؛ جمعیت؛ ایدئولوژی؛ ملیت (قومیت)؛ تاریخ گذشتھ؛ خودآگاھی و خودیابی

ھویت، مجموعھ ای از «توان ھویت گروھی را چنین تعریف کرد:  یبا عنایت بھ این عناصر، م
خصوصیات و مشخصات اجتماعی، فرھنگی، روانی، فلسفی، زیستی و تاریخی ھمسان است کھ بر 

کند و آن را در یک ظرف زمانی و مکانی معین، بھ طـور  یگانگی یا ھمانندی اعضای آن دلالت می
]بنابراین 7» [سازد. و افراد متعلق بھ آنھا متمایز می  ھا سایر گروه مشخص و قـابـل قبـول و آگاھـانھ، از

یابد و عنصر خودآگاھی افراد در این  ھویت جمعی خاستگاه جامعوی دارد و از عناصر متفاوتی قوام می
 [8مفھوم بسیار مھم است.[

 
 ھویت فردی2- (1

 
ھویت اجتماعی، از نظر کیفی و نوعی بھ اعتقاد بعضی از جامعھ شناسان ـ نظیر گیدنزـ ھویت فردی و 

ناظر بھ افراد و ھویت جمعی معطوف بھ جامعھ است. بھ اعتقاد   متفاوتند. بھ این معنا کھ ھویت فردی،
 .، دو نوع نظام وجود دارد: یکی ھویت اجتماعی ـ فرھنگی و دیگری ھویت فردی ـ شخصی»فریدمن«

و دارای استحکام و دوام بیشتری است، ھمان  ھویت اجتماعی نسبت بھ ھویت شخصی، واقعی تر بوده
بخشد. بارزترین فرق میان ھویت فردی و جمعی در این  طور ھویت اجتماعی بھ ھویت فردی تعینّ می

است کھ ھویت فردی بر تفاوت و ھویت جمعی بر شباھت تأکید دارد. بھر حال تمایز میان ھویت فردی و 
گیرند در درون  آنچھ را کھ از جامعھ می  ھا ن است. انسانجمعی بر اساس عقل متعارف (عقل سلیم) روش
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دھد.  پذیرند و ھمین مسئلھ، ھویت فردی آنھا را تشکیل می کنند، آنگاه آن را می پردازش کرده و درونی می
]9] 

 
 بحران ھویتـ  (2

 
دقیق تر ]بھ معنی تنش و تضاد یا خروج از حالت تعادل و انحراف از حقیقت است. بھ عبارت 10بحران [

توان موقعیت یا ظرف خاصی دانست کھ بر اثر آن گروه قومی مورد نظر ] زنان،  بحران را می«
بھ سبب شرایط خاص تاریخی و یا شرایط نوظھور، از شناخت دقیق حقیقت وجودی و حقوق …[ مردان

ر این رھگذر، بین وھم اند، بھ شکلی کھ نھ تنھـا این گروه د مانده خویش و نیز شناساندن آنھا بھ دیگران باز 
افراد در وضعیت .[11»[باشند. و واقعیت معلق است، بلکھ دیگران نیز از شناختن درست آن، عاجز می

]خود را از 12تر، جامعھ کارکرد[ دانند و در سطح کلان بحران ھویت اجتماعی، نقش خود را در گروه نمی
ھادھای اجتماعی از حالت تعادل خارج گردد، ن ] می13دھد، جامعھ دچار سردرگمی و آنومی[ دست می

بینند. در مقابل، بحران ھویت فردی بھ معنی عدم توانایی فرد،  شوند و منزلت اجتماعی افراد لطمھ می می
 .در قبول نقشی است کھ جامعھ از او انتظار دارد

 
 ی بحران ھویت ھا شاخصھ1- (2

 
مطابق مھندسی و برنامھ .ی آن چیست؟ ھا توان بحران ھویت را تشخیص داد؟ علائم و نشانھ چگونھ می

] نشانگر حالت مرضی جامعھ است. زیرا جامعھ 14ی آسیب شناختی[ ھا ریزی اجتماعی، علائم و شاخصھ
شود، ھمان طور کھ در زمان بیماری جسم، بر اساس علائم بالینی  یی می ھا ھمانند جسم انسان دچار آفت

ی اجتماعی نیز دارای  ھا تشخیص داد؛ ھمان طور بیماریتوان نوع بیماری، علل و درمان آن را  می
 .توان بیماری را تشخیص داد و معالجھ کرد علائمی ھستند کھ بھ کمک آنھا، می

 
 بیگانگی1-1- (2

 
]در اصطلاح رایج علوم اجتماعی، بھ معنی گسستگی یا جدایی میان افراد با کل شخصیت 15»[بیگانگی»

ی متفاوتی از جملھ جدایی انسان از  ھا ان تجربھ است. بیگانگی دارای حالتی مھم جھ ھا باشد و از جنبھ می
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است. از این مفھوم، حالت عینی » از خود بیگانگی«جھان عینی نظیر محیط کار و جدایی خود با خود یا 
و   ھا یابیم کھ بیگانگی، دارای طیف بھ این ترتیب درمی.[16شود.[ جدایی و انحطاط اجتماعی اراده می

بھ عنوان یکی از مھم ترین آنھا، معرف و نشان دھندة بحران » از خود بیگانگی«واع مختلفی است و ان
کنند،  نھ تنھا نسبت بھ یکدیگر احساس جدایی و بیگانگی و تغایر می  ھا ھویت است، در این وضعیت انسان

ر این صورت شخصیت کنند، د بلکھ با خود نیز سر ستیز دارند، در واقع ھستی و حقیقت خود را گم می
 .بیند حقیقی انسان لطمھ می

 
 ی اجتماعی ھا و آشوب  ھا تنش1-2- (2

 
ھای  ی اجتماعی، درگیری ھا ی دستھ جمعی، ناھمنوایی ھا ی گوناگون اجتماعی مانند شورش ھا کجروی

ای یا بحران ھویت ھستنـد. وقتی عـده » بی ھویتی اجتماعی«علائمی از … خیابانی، آزارھای جنسی و 
کھ بھ لحـاظ شخصیت از ھم گسیختـھ ھستند و جامعھ آنھا را بھ عنوان یک انسان متعادل و بھنجار 

دھند؛ این وضعیت، زمینھ ساز  شوند و یک گروه یا انبوھھ را تشکیل می نگرد، در کنار ھم جمع می نمی
مناسبی نیستند، در کنار  انواع انحرافات اجتماعی خواھد شد. بھ عنوان مثال جوانانی کھ دارای کار و شغل

ی اجتماعی  ھا شوند و این حالت آشفتگی، زمینھ ساز و پیش زمینھ انواع انحرافات و آسیب ھم جمع می
 .خواھد بود

 
 مدگرایی1-3- (2

 
شاید بتوان مدگرایی را بارزترین شاخصة بحران ھویت تلقی کرد. در علوم اجتماعی مد را چنین تعریف 

یا الگوھای غیر منطقی و ناپایدار رفتار تعریف کرد کھ بھ   ھا توان بھ صورت شکل میمد را «کنند:  می
آید کھ دارای نمادھای پایگاه ثابت نبوده و اعضای آن با استفاده از  طور مکرر در جوامعی بھ وجود می

معتقد است » برنارد«باشند.  تقلیدھای انتخابی جھت دار در جستجوی بازشناسی پایگاه و ابزار وجودی می
ی اجتماعی بی ثبات و غیر منطقی اند. بسیاری از دانشمندان علوم اجتماعی بر این  ھا کھ مدھا مانند ھوس

اعتقادند کھ مد دارای یک خصوصیات دوری است کھ بھ صورت یک نیروی فرھنگی خارج از کنترل 
دیگر آنکھ، مد نمایانگر یک حرکت کند. نکتھ قابل توجھ  نفع و تقریباً بھ طور مستقیم عمل می ی ذی ھا گروه

]مدگرایی نشان دھنده تزلزل و بحران ھویت اجتماعی افراد جامعھ است. در 17» [اجتماعی نمایشی است.
کنند خود را بھ یک نوع مدل و گرایش نسبت  این وضعیت جامعھ دچار انحراف شده است و افراد سعی می
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ی روزمره ای کھ خود را در لباس، نوع رفت و  ھا . مدلی خود را ارضا کنند ھا دھند تا بدین وسیلھ ھوس
دھد، معیار و شاخص بحران  آمد، حرف زدن و مھمانی دادن یا بھ عبارت دیگر سبک زندگی نشان می

 .ھویت جمعی است

 
 وازدگی در مقابل فرھنگ بیگانھ1-4- (2

 
ییرات چگونھ فراھم شود کھ یک فرھنگ در مقابل فرھنگ دیگر رنگ ببازد؟ بستر این تغ چگونھ می

شود؟ در ابتدا باید بین دو مقولھ داد و ستد فرھنگی از یک سو و تھاجم فرھنگی از سوی دیگر تفاوت  می
باشد و تجربھ جھان خارجی حاکی از  قائل شد. داد و ستد فرھنگی، امری مفید، بلکھ لازم و ضروری می

ین تعامل متقابل فرھنگی است. در دنیای ھم  ھا این است کھ یکی از عوامل بالندگی و پویایی فرھنگ
کنونی، فرھنگی کھ قادر نباشد عناصر فرھنگی مفید را جذب و عناصر غیر مفید را دفع کند، ھمانند یک 

شود و از بین خواھد رفت، اما در مقابل، نوعی دیگر از تعامل  ارگانیزم زنده، بعد از مدتی فرسوده می
و ھنجارھای آن را نادیده   ھا کند، ارزش فرھنگ مقابل را تخریب میوجود دارد کھ در آن، فرھنگ مھاجم، 

و عنـاصر مـورد نظـر خویش است. در حالت   ھا انگارد و با غلبھ و تھاجم، درصدد جایگـزینی ارزش می
در کلیت ھـویت فرھنگی ـ   ھا پذیرند. در نتیجـھ ارزش را با علم و درایت می  ھا اول، افراد جامعھ ارزش

گردد، این فرآیند در صورت  شود و ھمانند یک عنصر خودی با آن معاملھ می عی جای داده میاجتما
ً درصدد  احساس نیاز بھ عنصری خاص انجام می پذیرد. اما در وضعیت تھاجمی، ھنجار فرستان لزوما

ر و جایگزین ساختن ھنجار مورد نظر خودشان ھستند و اصولاً با شگردھا و ابزارھای مختلف، قدرت تفک
کنند. حال سوال اساسی این است کھ چگونھ یک جامعھ در  انتخاب و گزینش را از طرف مقابل سلب می

اگر احساس پوچی و بی ھویتی بھ یک احساس ھمگانی و فراگیر تبدیل شود و .گیرد؟ این وضعیت قرار می
ھویتی اجتماعی،  افراد دچار بحران ھویت شوند، وضعیت تھاجمی شکل خواھد گرفت. بھ این معنی کھ بی

جامعھ » اسپنسر«بعضی از جامعھ شناسان مانند .زمینھ ساز ورود فرھنگ بیگانھ، بھ شکل تخریبی است
شود، قدرت دفاعی خود را از دست  انگارند کھ وقتی دچار حالت مرضی می را ھمانند یک ارگانیزم می

با ورود کوچکترین عامل مخرب، قدرت مقابلھ و دفاع ندارد و   ھا دھد و در مقابل حملات بیماری می
سلامت خود را از دست خواھد داد. احساس بیگانگی نسبت بھ فرھنگ خودی و بی ھویتی اجتماعی، زمینھ 
ساز پذیرش تھاجم فرھنگی است. بنابراین جامعھ ای کھ دچار تھاجم فرھنگی است، و تغییرات اجتماعی 

باشد  دار است و ھنجارشکنی در آن مرسوم میگیرد و ارزش در آن جامعھ ناپای در آن سریع صورت می
 .نشان دھندة بحران ھویت است
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 ی اجتماعی بحران زا ھا ـ عوامل و زمینھ(3

 
ی جمعی، ساختاری  ھا ی اجتماعی و عوامل زمینھ ساز ھویت اجتماعی خانواده، رسانھ ھا برخی از زمینھ

شرایط کارکرد منفی آنھا، بحران  است کھ در صورت ضعف کارکرد این عناصر و یا در… اجتماعی و 
 .شود ھویت ایجاد می

 
 خانواده1- (3

 
باشد، زیرا اجتماعی شدن  می» خانواده«اولین عامل و مھمترین ابزار جامعھ پذیری افراد یک جامعھ، 

کند، رفتارھای اجتماعی،  ]نوزاد انسانی در خانواده رشد و نما می18شود.[ افراد از خانواده شروع می
گیرد کھ چگونھ با دیگران تعامل داشتھ باشد. بنابراین ھویت  آموزد و یاد می را می  ھا و ارزش ھنجارھا

گیرد. حال اگر خانواده ای دچار اختلال و نابسامانی باشد و کارکرد و نقش  انسانی در خانواده شکل می
شود، در این  جام نمیاصلی خود یعنی تربیت و پرورش را از دست بدھد، فرآیند جامعھ پذیری بھ خوبی ان

تواند  شود و نمی ی مختلف اجتماعی شده است، دچار بحران ھویت می ھا وضعیت فردی کھ وارد عـرصھ
 .ی پذیرفتھ شده جامعھ ھمنوا کند و نقش خود را بھ خوبی ایفا کند ھا خود را با ارزش

 
 ی جمعی ھا رسانھ2- (3

 
ی جمعی مانند  ھا کنند، رسانھ آنجا نشر و اشاعھ پیدا میاز   ھا یی کھ ھنجارھا و ارزش ھا یکی از خاستگاه

رادیو، تلویزیون و مطبوعات ھستند. ساده ترین مدل پیام رسانی از یک طیف سھ درجھ ای تشکیل شده 
است: یک طرف، فرستنده پیام، طرف مقابل گیرندة پیام و در حد وسط آن پیام یا متن قرار دارد. نکتھ 

لزوماً آن چیزی نیست کھ مورد نیاز گیرندة پیام است، بلکھ فرستنده پیام، نوع پیام اصلی اینجاست کھ پیام، 
ی کلان آن فرھنگ، پیام را  ھا ، علائق و سیاست ھا کند و طبیعتاً فرستنده، بر اساس خواستھ را انتخاب می

ی را برای او کند و نیازھای جدید ارسال خواھد کرد، گاھی فرستنده، برای گیرنده پیام، نیاز سازی می
در ایجاد بحران ھویت پی   ھا توان بھ نقش منفی رسانھ کند. با دقت در این فرآیند بھ خوبی می تعریف می

تواند توسط  باشد، می کھ یکی از انواع بحران ھویت می  برد. بھ عنوان نمونھ ایجاد بحران ھویت قومی
 .ی گروھی انجام پذیرد ھا رسانھ
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 ساختارھای کلان3- (3

 
کند، در یک  گذارد کھ فرد احساس می ساختارھای اجتماعی بھ گونھ ای در شخصیت انسانی تأثیر می

کند رفتار فردی و  کند و ھمواره تحت نظر دیگران است، لذا سعی می چارچوب جبرگونة اجتماعی عمل می
وصیف ساختارھای ای تنظیم کند کھ حداکثر رضایت دیگران را جلب نماید. با این ت جمعی خود را بھ گونھ

تواند در بحران ھویت اجتماعی مؤثر باشد؟ اگر بخواھیم این سؤال را با توجھ بھ  کلان اجتماعی چگونھ می
شرایط جامعھ کنونی ایران پاسخ گوییم، بھ ناچار باید نظری اجمالی و بسیار کوتاه بھ تاریخ معاصر ایران 

]) در زمان صفویھ بھ تدریج آغاز شد و 19مادی[ورود مظاھر فرھنگ غربی (عمدتاً فرھنگ :داشتھ باشیم
ً اواخر این سلسلھ، بھ نقطھ اوج خود رسید، بھ حدی کھ این بار تنھا اشیاء و  در زمان قاجاریھ خصوصا

کرد، بلکھ انواع مکاتب فکری کھ در غرب رشد یافتھ بود و ساختار  عناصر مادی فرھنگ غرب نفوذ نمی
کرده بود، بھ فرھنگ ایران نفوذ نمود و ساختار اجتماعی کشـور را جامعھ غربی را از نو پایھ ریزی 

ی ھویت جمعی  ھا درھم ریخت و ھـویت اجتمـاعی جامعـھ را بھ چالش کشید، از این مرحلھ بھ بعد، بحران
شکل گرفت. این فرآیند با حکومت رضاخان تکمیل شد، بھ گونھ ای کھ ساختار جامعھ ایرانی با تغییرات و 

]اغلب نھادھا و ساختارھای مسلط جامعھ آن روز 20دیدی مواجھ شد. این تغییرات اجتماعی[تحولات ش
ایران را تحت الشعاع قرار داد: ساختار اقتصادی کھ بر پایھ کشاورزی و دامداری قرار داشت و عمده 

ب بھ کرد با ھجمھ ورود تکنولوژی و کالاھا صنعت غر محصولات مورد نیاز در داخل کشور را تولید می
ساختار خانواده از خانواده سنتی بھ خانواده مدرن تبدیل شد   سمت اقتصاد بیمارگونة صنعتی سوق داده شد،

و ساختار فرھنگی تحت تأثیر بیشتری قرار گرفت و ھمان طور سایر ساختارھای خرد اجتماعی در کلیت 
نتیجھ این فرآیند، جز ایجاد  ساختار جدید ھضم شدند. این تغییرات گرچھ بھ یکباره انجام نگرفت، ولی

بحران ھویت در جامعھ ای با سابقھ دیرینھ فرھنگی نبود. در مجموع شاید بتوان بحران ایجاد شده را تحت 
معرفی کرد. در واقع چالش سنت و مدرنیتھ یکی از عوامل ایجاد بحران » بحران ایدئولوژی«عنوان 

 [21باشد. [ جامعھ متأثر میھویت اجتماعی است کھ از تغییرات ساختارھای کلان 
بھ این موج بحران زا کھ توسط دنیای متجدد و تمدن غرب ایجاد شده » رنھ گنون«اندیشمندان غربی مانند 
پردازد، البتھ بیشترین  ی بحران می ھا ]او در صفحاتی از کتابش بھ علل و زمینھ22است، اشاره کرده اند.[

بنابراین بھ طور خلاصھ در فرآیند توسعھ و .ان معرفتی استکند، بحر بحرانی را کھ وی آن را تبیین می
شود و این تغییر و  دگرگونی جوامع، باورھا، اعتقادات و رفتار انسان نیز دستخوش استحالھ و تغییر می

دگرگونی با مظاھری ھمچون خانواده مدرن، دولت و جامعھ مدرن، در کلیت اجتماع بحران ایجاد 
 .دھد بل از ھمھ، ھویت جمعی را مورد آسیب قرار می]و این بحران، ق23کند[ می
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 ی پیشگیری از بحران ھویت اجتماعی ھا راهـ  (4

 
ی اجتماعی  ھا ی معنوی بتوان بسیاری از بحران ھا رسد با توجھ بھ اصول و مبانی دینی و ارزش بھ نظر می

و آرمان دست نیافتنی  از بروز بحران ھویت پیشگیری نمود. این مطلب تنھا در حد یک شعار و آرزو
باشیم کھ بھ بحران تبدیل شده است، بدین  ی اجتماعی در جامعھ می ھا نیست. اگر امروز شاھد ناھنجاری

علت است کھ ساختارھای اجتماعی چندان بر مبنای اصول دینی استوار نشده است. اگر بخشی از جامعھ 
کنند، زمینھ بحران ھویت اجتماعی فراھم  ی دیگر عقب تر از آن حرکت ھا بر اساس رویکرد دینی و بخش

و ھنجارھای دینی بھ   ھا بھ عقیده نگارنده، مشکل اصلی جامعھ ما این است کھ ھنوز ارزش .خواھد شد
خوبی تعریف نشده و معرفت دینی جامعھ در حد لازم و کافی نیست، بنابراین مشکل اصلی ما در نوع 

سین اجتماعی و مسئولین نھادھای فرھنگی ـ اجتماعی نسبت نگرش و رویکرد افراد جامعھ، بھ ویژه مھند
یابیم کھ عناصر دینی و  کنیم، درمی بھ موضوع دین است. در مقابل وقتی بھ مبانی دینی مراجعھ می

ی آن از پتانسیل قویی برای ایجاد یک جامعھ سالم و دارای ھویت والا و بالا، برخوردار است.  ھا آموزه
ی اجتماعی جھت دھی و ساماندھی امور اجتماعی بر  ھا و آسیب  ھا یشگیری از بحرانبنابراین اولین قدم پ

 .و ھنجارھای دینی است کھ البتھ این کار، کاری سخت و زمان بر است  ھا اساس ارزش

 
 ی دینی ھا نقش دین و آموزه1- (4

 
باشد؟ بھ عبارت  تواند در تثبیت شخصیت و رفع بحران ھویت مؤثر دین چگونھ و با چھ سازوکاری می

در اینجا بھ طور اختصار بعضی از  تواند بحران زدایی کند؟ دیگر کارکرد دین چیست و چگونھ می
اولین و مھمترین کارکرد دین :شویم سازوکارھای دینی را جھت رفع بحران ھویت اجتماعی یادآور می

ھ شکلی کھ انسان بدون اینکھ کند، ب بھ زندگی است. دین زندگی را معنادار و ھدف دار می» معنی بخشی«
زندگی را بھ عنوان یک ھدف اصلی بنگرد، در عین حال از زندگی لذت برده و آن را وسیلھ تقرب بھ 

ست، نجات  ھا دھد. دین، انسان را از سردرگمی و رنج کھ ھمواره گریبانگیر انسان سعادت قرار می
ی حیات بخش خود، شخصیت  ھا و با آموزهکند  دین انسان را بھ سرچشمھ حیات نزدیک می [24دھد.[ می

ی دینی، انسان در صورتی کھ راه ھدایت را بپیماید،  ھا کند. بر اساس آموزه حقیقی انسان را معرفی می
باشد و این امر اختصاص بھ جنس خاص و فرد خاصی ندارد،  لایق مقام خلیفة اللھی در روی زمین می

](برای انسان چیزی جز 25»[و ان لیس للانسان الا ما سعی«بلکھ بھ تلاش و کوشش انسان وابستھ است 
 .(سعی و تلاش خودش باقی نخواھد ماند
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 تأکید بر تشکیل خانواده2- (4

 
بھ اعتراف بعضی از اندیشمندان اجتماعی امروزه در جوامع مدرن خانواده کارکرد اصلی خود را از 

خانواده را بر عھده گرفتھ اند، بر این اساس دست داده است، نھادھای اجتماعی، یکی پس از دیگری نقش 
اندیشمندان اجتماعی مجبور شده اند کھ تعریف مجددی از خانواده ارائھ دھند کھ با وضعیت موجود 

ً بدین علت ظھور می ھا ھمخوانی داشتھ باشد، بحران تواند خلا  کند کھ ھیچ چیز نمی ی اجتماعی عمدتا
ر مقابل، اندیشھ دینی پایھ و اساس روابط سالم اجتماعی و یکی از کارکردھای خانواده را پر کند، اما د

داند و بر ازدواج بھ ھنگام، منع شدید از جدایی و  ی اجتماعی را خانواده می ھا مھمترین و مقتدرترین گروه
طلاق، احترام متقابل والدین و فرزندان بھ یکدیگر، رعایت حقوق متقابل زن و مرد و فرزندان در خانواده 

کند،  سفارش و تأکید کرده است. با وجود این عناصر، ھویت اجتماعی معنی و مفھوم دیگری پیدا می
 .یابد و در نتیجھ چنین جامعھ ای کمتر دچار بحران ھویت خواھد شد خانواده استحکام می

 
 روابط سالم اجتماعی3- (4

 
تأکید دارد کھ این روابط بھ گونھ ای سالم جامعھ در حقیقت شبکھ درھم تنیده ای از روابط افراد است. دین 

انجام پذیرد. رابطة سالمی کھ در آن حقوق مشخص ھر کدام از طرفین رعایت گردد و لازمھ این شبکھ 
حقوقی این است کھ از ابتدایی ترین حقوق مانند حقوق ھمسفر تا حقوق عالی و ضروری اجتماعی رعایت 

]بالایی برخوردار 26است کھ جامعھ از یک ھمبستگی اجتماعی[گردد. کارکرد این شبکھ سالم حقوقی این 
 .شود، لذا ھر چقدر ھمبستگی اجتماعی افزایش یابد، بروز بحران ھویت کمتر خواھد شد

ی فراوانی از روابط سالم و مطلوب اجتماعی، در پرتو ھمبستگی اجتماعی بر اساس  ھا الگوھا و نمونھ
ی  ھا ود: ھمسایھ خوب و رعایت حقوق ھمسایھ، رفیق خوب و نمونھتوان بیان نم ی دینی را می ھا آموزه

 .عالی تر تأکید فراوان بر صلھ رحم و رعایت حقوق خویشاوندی بھ ویژه حقوق پدر و مادر
ی اصیل دینی ارتباط با خویشاوندان دور و نزدیک و ایجاد علقھ صمیمانھ و  ھا و ارزش  ھا یکی از آموزه

دھد کھ زکات  باشد کھ حتی در مواردی، اسلام دستور می ن مھم تا بدان جا میبرادرانھ بین آنھاست. ای
واجب یا صدقات مستحب را ابتدا بھ خویشاوندان فقیر برسانید و اگر چنین فردی در بین خویشاوندان وجود 

معھ ی دین در این موارد، در ایجاد یک جا ھا ندارد، صدقات را بھ دیگران ھدیھ دھید. بھ طور کلی توصیھ
سالم با فضای اخلاق و برادری، در سطح بالای ھمبستگی اجتماعی مؤثر است. آموزه اصلی دین این است 

مؤمنین ھمھ با یکدیگر برادرند. سفارش و تأکید بر ھدیھ دادن و پاسخ کافی و » انما المؤمنون اخوه«کھ 
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 .کند یده آل را پی ریزی مییی از این نوع، ھمھ یک جامعھ ا ھا مناسب دادن بھ ھدیھ آورنده و آموزه
بھ ھر ترتیب شبکھ ارتباطی سالم حقوقی، در تعیین عناصر ھویت بخشی اجتماعی مؤثر است، شکی نیست 

دھد؛ جامعھ ایی کھ در آن شخصیت افراد لطمھ  این عناصر، ھویت اجتماعی جامعھ اسلامی را تشکیل می
تواند استیفا  قی برخوردار است و این حق را میبیند، بلکھ ھر کسی موقعیت خاص خود را دارد و از ح نمی

ی شخصیتی نخواھد  ھا کند. در این صورت نگران ضایع شدن حق خود نیست و دچار بحران ھویت و تنش
شود، در این وضعیت  شد. ھر چھ این شبکھ حقوقی گسترده تر گردد، ھمبستگی اجتماعی مستحکم تر می

ثل خودکشی، خودسوزی، انزوای اجتماعی و امثال آن، زمینھ ی مختلف م ھا ھا و ھنجارشکنی نابھنجاری
خودکشی نتیجة ضعف ھمبستگی اجتماعی است، » دورکیم«بروز و ظھور نخواھد یافت. زیرا بھ اعتقاد 

یعنی نتیجھ بحران ھویتی است کھ فرد در اثر گسیختھ شدن از جمع دچار آن شده است، حال اگر در سایھ 
 .عی بیشتر شود، جامعھ کمتر دچار بحران ھویت جمعی خواھد شدمبانی دینی ھمبستگی اجتما

 
 تأکید بر کسب علم و آگاھی4- (4

 
ی دینی تأکید فراوان بر کسب علم و دانش و مذمت جھل و نادانی است. مھمترین  ھا یکی از آموزه

در منظومھ و جایگاه خود در نظام ھستی است تا انسان » خود«کارکردھای علم و دانش، شناخت نسبت بھ 
ھستی سرگردان نباشد و دچار بحران ھویت نشود. حضرت امیر(ع) در این مورد کلام راھگشایی دارند و 

اندیشمند کسی است کھ قدر و ]«27»[العالم من عرف قدره، کفی بالمرء جھلاً ان لایعرف قدره«فرماید: می
 «.در خود را نشناسدمنزلت و جایگاه خود را بشناسد و جھل و نادانی انسان ھمین بس کھ ق

تواند باشد،  شود کھ بدانیم موضوع علم و دانش محورھای متعددی می تأثیر گذاری این عامل آنجا آشکار می
یکی از عمده ترین محورھا، آگاھی نسبت بھ حقوق خود و دیگران است، بنابراین با توجھ بھ عوامل علم 

بھتری خواھد یافت. بنابراین علم و دانش در  آموزی و شبکھ حقوق سالم، جامعھ آرمانی اسلامی، نمای
کسب ھویت بسیار کار ساز است، ھر چھ سطح آگاھی افراد جامعھ بالاتر باشد، جامعھ کمتر دچار بحران 

اندیشمند کسی است کھ قدر و منزلت خود و جایگاه خود را بشناسد، جھل و نادانی  .ھویت جمعی خواھد شد
شود کھ بدانیم  ناسد. مکانیزم تأثیر گذاری این عنصر آنجا آشکار میانسان ھمین بس کھ قدر خود را نش

ترین این محورھا، علم و  تواند محورھای متعددی داشتھ باشد، یکی از عمده موضوع علم و دانش، می
علم آموزی ـ و  -آگاھی نسبت بھ حقوق خود و دیگران است، بنابراین با در کنار ھم قرار دادن این عنصر 

یعنی شبکھ حقوقی سالم جامعھ آرمانی اسلامی نمای بھتری خواھد یافت. بنابراین عنصر علم  عنصر دیگر
و دانش در کسب ھویت بسیار کارساز است. ھر چھ سطح آگاھی افراد جامعھ بالاتر باشد، جامعھ کمتر 

 .دچار بحران ھویت جمعی خواھد شد

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com


46 | P a g e  
رشتھ تخصصی  40با بیش از  +  ) 98 - 9121195673(محمود صانعی پور: خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر 

 UKRM قواعد مدیریت دانش مفیدومھارت ھای لازم د رامر حکمرانی ، رھبری ، مدیریت 
Mahmoud Saneipour: interdisciplinary expert and longlife learning (LLL), learned man 

    www.elmemofid.com  ،  mahmoudsaneipour@gmail.com,      
UKRM=Useful Knowledge Rules Management 
GLII= Governmental Leadership of Islamic Iran 

nificational Subscribes of Three ModelsUSTM=U 

 
 : ھا پی نوشت

 
 .34ـ الطائی، علی، ص [1]

 .5ریچارد، صجنکینز،  [2]- 
 .39ـ ر.ک؛ الطائی، ھمان، ص [3]

[4] _ Social Phenomenon. 
 .7ـ  8ـ جنکینز، ریچارد، صص  [5]
 .62ـالطائی، علی، ص [6]
 .139ـ ھمان، ص  [7]
 .9ص  ـ جنکینز، ریچارد، [8]
 .1ـ افروغ، عماد، ص [9]

[10] _ Crisis. 
 .157ـ الطائی،علی، ص  [11]

Function. -[12]  
Anomy. -[13]  

Social Pathology. -[14]  
[15] _ Alienation. 

 .170ـ گولد، جولیوس، ص  [16]
 .761ـ گولد، جولیوس، ص  [17]
 .325ـ آلدرمک، کلانک لی، ص [18]

Material culture. -[19]  
Social changes. -[20]  

اشد، در این باب رجوع ھای اجتماعی یک پدیده اجتماعی می تواند ھم عامل و ھم اثر ب ـ در بحث [21]
 .7شود بھ: نصر، سید حسین، ص

 .17گنون، رنھ،ص   ـ [22]
 ..80کاظمی، سید علی اصغر، ص   ـ [23]
 .277ـ ھمیلتون، پیتر، ص [24]

 .39نجم،  [25]- 
integration.-[26]  
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 .101ـ نھج البلاغھ، خ [27]
 :منابع

 .ـ قرآن کریم
 .نھج البلاغھ- 

، ترجمھ محمدحسین فرجاد و ھما بھروش، نشر ھمراه، »نی جامعھ شناسیمبا«ـ آلدرمک، کلانک لی: 
1369. 

 .1378، نشر شادگان، »بحران ھویت قومی در ایران«ـ الطائی، علی: 
 .1381، ترجمھ تورج یاراحمدی، نشر شیرازه،»ھویت اجتماعی«جنکینز، ریچارد:- 

 .1376مھ گروھی، انتشارات مازیار، ، ترج»فرھنگ عمومی اجتماعی«ـ گولد، جولیوس؛ کولب، ویلیام: 
 .1377، دفتر نشر فرھنگ اسلامی، »بحران جامعھ مدرن«ـ کاظمی، سید علی اصغر: 

 .1372، ترجمھ ضیاء الدین دھشیری، موسسھ انتشارات امیرکبیر، »بحران دنیای متجدد«گنون، رنھ: - 
 .1380ر سھروردی، ، ترجمھ انشاء الله رحمتی، نش»معرفت و معنویت«نصر، سید حسین: - 

 .1377، ترجمھ محسن ثلاثی، انتشارات تبیان، »جامعھ شناسی دین«ـ ھمیلتون، پیتر: 

 مفھوم بالانس در نگاه غرب یک ترفند بازدارنده است  

 نظیر قضیھ برجام کھ بیک نیرنگ تبدیل شد 

مسایل بین الملل در آمریکا می بشیر اسماعیلی در یادداشتی برای دیپلماسی ایرانی می نویسد: کاپلان، تحلیلگر 
گوید ایران در منطقھ خاورمیانھ تنھا بازیگری است کھ می تواند بھ قدرتی بزرگ بدل شود چون فلات ایران از 
دیرباز بھ مفھوم واقعی یک کشور بوده است. بقیھ کشورھای اطراف ایران، ھمگی بعد از جنگ ھای جھانی و 

 .ا ایران یک قدرت تاریخی استفروپاشی عثمانی بھ وجود آمده اند ام

 نویسنده: بشیر اسماعیلی، عضو ھیات علمی دانشگاه آزاد

نھ الزاما ایران در زمانھ جمھوری اسلامی ایران ، کھ ایران بھ عنوان یک کشور باستانی کھ ھر : دیپلماسی ایرانی
برھھ ای رم و یونان، بعدھا عثمانی گاه فرصت یافتھ بھ قدرتی عظیم بدل شده است. زمانی توران و انیرانیان، در 

ھنری کیسینجر در سال ھای اخیر دو . و روسیھ و اینک غرب در برابر قدرت گرفتن ایران ایستادگی می کند
اینک کھ در . مرتبھ ھشدار داده کھ ایران را باید مھار کرد و الا گروه امپراطوری باستان خود را احیا خواھد کرد

ھ واقعھ تاریخی پیوستن کشور بحرین در قالب یک کشور مستقل بھ سازمان ملل متحد تابستان قرار داریم، زمان
است. رخدادی کھ بارھا و بارھا از آن گفتھ شده و در زمره حوادث بحث برانگیز تاریخ معاصر ایران قرار گرفتھ 

ورد بررسی قرار می است اما از این دیدگاه، برای شاھدی بر مدعای تلاش بیگانھ در محدود کردن قدرت ایران م
در بزنگاه تاریخی بعد از جنگ جھانی دوم، خروج انگلستان از شرق کانال سوئز فرصت تاریخی برای . گیرد
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بازگشت بحرین بھ سرزمین مادری را فراھم آورد اما اعلام ناگھانی محمد رضا شاه مبنی بر آمادگی واگذاری 
 . ردحاکمیت بحرین، این فرصت تکرار نشدنی را از میان ب

اھمیت بحرین در خلیج فارس بھ لحاظ استراتژیک قابل وصف نیست و در صورتی کھ ایران این نقطھ حساس 
ژئوپولیتیک را حفظ کرده بود، برد استراتژیک آن عربستان سعودی و امارات متحده عربی را زیر چتر نفوذ خود 

ه فعلی ناوگان پنجم آمریکا در بحرین، بر کل می برد و نیروی دریایی ایران قادر بود با در اختیار داشتن جایگا
محمد رضا شاه در مصاحبھ با روزنامھ گاردین لندن در . خلیج فارس و بھ تبع شاھراه انتقال انرژی دنیا مسلط باشد

است، از نظر  بحرین با توجھ بھ اینکھ ذخایر مروارید در سواحل آن بھ پایان رسیده «بود:   گفتھ ۱۳۴۵شھریور 
پیرو این اظھار نظر عجیب و غریب شاه در آن روزگار، بحرین ھرگز استان چھاردھم ». یتی ندارد!ایران اھم

ھای بالقوه ایران در خلیج فارس از دست رفت. اینک باید بھ این سوال  ترین پایگاه ایران نشد و یکی از مھم
گوید:  ر کتاب کاروان عمر میاسفندیار بزرگمھر د. بازگردیم، چرا بحرین، چنین ساده و مرموز از دست رفت؟

خواستند ایران  ھا نفوذ خود را در خلیج فارس کم کرده بودند، نمی ھا کھ تازه بھ دلیل ھمکاری با امریکایی انگلیسی«
کھ کرانھ وسیعی در خلیج فارس دارد، در این طرف خلیج ھم نفوذی داشتھ باشد. برای اینکھ صورت قانونی بھ این 

سر و صدا بھ ایران آمد و با  ام لوس، مامور بلندپایھ وزارت امور خارجھ انگلستان چندبار بیجدایی بدھند، سر ویلی
وگوھا و  مقامات گوناگون از جملھ محمدرضا شاه دیدار کرد. از سوی دولت ایران خسرو افشار مامور گفت

 .«! دو کشور حل شدھای بالای ھر  ریزی با او شد و بھ زودی مسالھ بسیار ساده و آسان توسط رده برنامھ

ترین چالش بین  بلھ! مشکل اصلی با بسط نفوذ منطقھ ای ایران در خلیج فارس بود؛ مشکلی کھ ھنوز ھم بزرگ
دامنھ مشکل سازی غرب علیھ ایران ، تنھا موضوع نفوذ ایران در ( المللی غرب با ایران را سبب شده است

برجام و حقوق بشر و غیره، بھانھ ھای این  مولف)-رددمنطقھ نیست موضوع  بھ خود نظام وایران جھانی برمیگ
اما تفاوت عمده دوره شاه با وضعیت فعلی جمھوری اسلامی، نوع مناسبات ایران با غرب است؛ . سد نفوذ ھستند

ھا برای نقشھ جدید خلیج  شاه بھ دلیل ھمپیمانی با آمریکا و انگلستان راھی جز تن دادن بھ نقشھ استراتژیک آن
اشت. وی بازگشت خود بھ قدرت را مدیون کودتای انگلیس و آمریکا بود، روابط گسترده تجاری و نظامی فارس ند

کرد. با آن میزان از  ھا داشت و غرب را تضمینی برای مصون ماندن ایران از اتحاد جماھیر شوروی تلقی می با آن
بود کھ تمامیت ارضی ایران با  پذیر شود؟ چنان توانست امکان وابستگی، سیاست خارجی مستقل چگونھ می

دی در سخنرانی در جمع کارکنان وزارت امور  ۲۴مذاکراتی نھ چندان پیچیده از دست رفت و محمد رضا شاه در 
انگلیس، این جزیره را بھ ایران پس نخواھد داد و من «خارجھ با اعتراف تلویحی بھ شرایط تحمیل شده گفت: 

جمھوری اسلامی ایران در سال ھای بعد از انقلاب، قادر شده تا با قطع «. کیشوت رفتار کنم توانم چون دن نمی
ھای ناشی از ھمپیمانی، سیاست خارجھ خود در  رابطھ با آمریکا و بھ تبع خلاص شدن از ملاحظات و محدودیت

ودند منطقھ را بسط دھد. سقوط صدام، بیداری اسلامی یمن، مھار داعش و حفظ سوریھ، سلسلھ حوادث منطقھ ای ب
کھ موجب تقویت نفوذ و قدرت ایران شدند. اینک نھ انگلستان و نھ آمریکا، ھیچ یک قادر نیستند با توسل بھ 

ھای  ای خود عقب بنشانند. از این بابت، فشار ھمھ جانبھ ای در قالب تحریم مذاکره، ایران را از پایگاه ھای منطقھ
 . شدید علیھ جمھوری اسلامی ایران در حال اعمال است
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آمریکا در حال استفاده از برگ برنده قدیمی خودش در پیشبرد اھداف سیاست خارجی یعنی سلطھ بر اقتصاد 
ای برای تسلیم قدرت منطقھ ای وجود ندارد. ایران در  جھانی است. با این وجود، بھ عکس زمان پادشاه، راه ساده

با اینکھ بھ نظر می . میرد ھایش ایستاده می ورهکند یا مثل اسط این مورد خاص، یا تا آخر این خط را مقاومت می
کم این  آورد اما مسالھ بحرین نشان داد دست پیمانی با غرب مزایای زیادی برای کشورھا بھ ارمغان می رسد ھم

مورد، از جملھ مزایای برکنار ماندن از اتحاد با غرب است. دونالد ترامپ فرصت تاریخی عادی سازی روابط 
را از میان برد. او نشان داد آمریکا بھ دنبال این نیست کھ ایران از فشار خارج شود و قدرتش  ایران با آمریکا

کاپلان، تحلیلگر مسایل بین الملل در آمریکا می گوید ایران در منطقھ خاورمیانھ تنھا بازیگری است . افزون شود
وم واقعی یک کشور بوده است. بقیھ کھ می تواند بھ قدرتی بزرگ بدل شود چون فلات ایران از دیرباز بھ مفھ

کشورھای اطراف ایران، ھمگی بعد از جنگ ھای جھانی و فروپاشی عثمانی بھ وجود آمده اند اما ایران یک 
قدرت تاریخی است. اسرائیل و عربستان بھ این پتانسیل ژئوپولیتک، فرھنگی و تاریخی ایران برای احیا قدرت 

یتانیا ھم این مسألھ را بھ خوبی می دانند، پس مھمترین استراتژی برای سنتی خود واقف ھستند. آمریکا و بر
جلوگیری از یک ایران قدرتمند کھ منافع آنھا را تھدید کند، حفظ فشار اقتصادی، جنگ تبلیغاتی، موازنھ نظامی و 

 . تضعیف مستمر ایران است

د تن بھ ریسک قدرت گرفتن ایران بدھد. اگر حتی غربگراترین حکومت ھم در ایران مستقر شود، آمریکا نمی توان
بھترین ایران از نظر آنھا ایران مرده است؛ ایرانی تجزیھ شده، درگیر جنگ ھای داخلی و فروپاشیده از داخل. این 

واقعیتی است کھ افکار عمومی در داخل کشور باید بر آن وقوف داشتھ باشند، ناکارآمدی و سوء مدیریت در 
ما در یک حقیقت . تضعیف قدرت ملی و عملی شدن نقشھ ھای دشمنان ایران تمام شودحاکمیت نباید بھ قیمت 

تاریخی و جبر جغرافیایی انکار ناپذیر متولد شده ایم، در کشوری کھ ھمواره عزم و پست دشمنانش بر تضعیف و 
ژئوپولتیک ایسلند و مھار قدرت ذاتی آن بوده است و این برنامھ ھمچنان ھم ادامھ دارد. اگر میھن ما در موقعیت 

نروژ بود، طبعا چنین میزان از ھوشیاری و حساسیت برای حفظ تمامیت ارضی و موجودیت آن لزومی نداشت. 
اینک اما، نمی توان لحظھ ای پلک زد، رسالت تاریخی ایرانیان مقاومت و تلاش برای افزایش قدرت در دنیای بی 

 .شور کھن بیمناکندرحم و پر از عداوتی است کھ از جان گرفتن این ک

 آمده است  26تفصیل این گفتار در تعلیم 
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