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 محمود صانعی پور  :تحلیل گر نویسنده 

سال انقلاب اسلامی فراوان اتخاذ شده ونتایج آن امروز آشکار شده است  42تصمیم ھای ضد ونقیض در 
شروع شد وتا  1365)کھ از سالھای  paradoxicalضدونقیض ( ،برای نجات ورھائی ازتصمیم ھای

کنون ادامھ دارد، باید تصمیات یقینی ووفق شاخصھ ھای رھبری ومدیریتی وبا انضباطی باشد کھ 
متضمن روند رشد وتوسعھ ، تامین معاش وضروریات مردم ، پایداری ارزش ملی ، رشد تولید ارزش 

 بھ تفصیل آمده است . 64ختصر آمده وشرح وبسط آن در تعلیم وصدھا نکتھ اساسی است کھ درگفتار م

این درسی است کھ ھم میتوان از سقوط رژیم پھلوی فھم کرد وھم از بسیاری ازحوادثدر انقلاب ھا کھ  
سال فراز ونشیب  انقلاب اسلامی مضبوط است، این  42واقع شده ودر تاریخ حیات بشریت وھم از 

حکومتی نیست ، بلکھ بمعنی اینست کھ حقیقت شناسی ، یقیین شناسی، بررسی بمعنی نقد یا تضعیف 
راستی آزمائی یک ایده ، نظر یا فرضیھ در تصمیم گیریو...یک امر ضروری است وکسی نمیتوان با پندار 
ھا وسلایق خود ویا بصرف اینکھ تجربھ یا دانشی کلی درمورد ماھیت تصمیم سازی یا تصمیم گیری دارد 

ھ بھ صواب تصمیم گرفتھ وبعد متوجھ شود ، چھ غفلت ھائی در تصمیم گیری داشتھ وچھ ، یقین کند ک
) در موقع اتخاد تصمیم لازم بوده کھ فاقد دانش 83بصیرت ھائی ( ھزاره بصائر ازمولف در تعلیم 

وخبرگی درآنھا بوده وچھ توصیھ ھای کرده کھ غلط بوده وچھ اقداماتی بھ دنبال عقاید خود داشتھ کھ 
قتضی آن زمان ومکان  نبوده و.... وبعد چھ ضررھا بھ خود ، بھ دیگران وارد کرده ودر سطح م

حکمرانی یا دولت مداری ، بھ کشور وملت صدمات غیر قابل جبران زده ودر توجیھ تصمیمات ، معاذیری 
از سوی خود بیان کرده کھ قابل قبول قرارنگرفتھ وبلکھ خود در اقاریر بعدی ، معترف بھ غفلت وکوتاھی 

ویا مشاروان وغیره شده وگاھی ھم ، این مافات ، قابل جبران نیست ، چنانکھ بارھا در نوشتھ ھایم 
عرض کردم کھ آمریکا ، بخاطر اتخاذ تصمیم ھای غلط ، درورطھ ھای خطرناکی غوطھ ور شده کھ 

 نامقدور است.  رھائی از آنھا غیر ممکن  بوده وجبران مافات توسط سران این کشور با این رویھ

درھر تصمیم گیری تخصصی کھ مستلزم  فایده برای عموم ورشد وتوسعھ و....است ، دانستن مراحل 
تصمیم گری بھ عنوان یک تکنیک تصمیم گری لازم است ولی شرط کافی نیست ، بھ اصول دیگری مثل 

علم الیقین ، عین  مواد ثلاثی"ضرور یا واجب ، امکان ، امتناع" یا مراتب یقین در تصمیم گیری "
الیقین ، حق الیقین" وصدھا قضیھ وفرضیھ دیگر نیاز دارد ، حکمرانی ، رھبری ، مدیریت ، بالاترین 
جنبھ فعالیت انسان فرھیختھ است کھ موجب میشود درراستای یادگیری ھای حصولی وحضوری بیک 

وم علمی وفناوری ،در حیات دانشمند مجرب  وخبره میان رشتھ ای تبدیل شود ، ھیچ چیزی درمعنا ومفھ
بشری ، محیط زیست و.... بدون نیاز بھ مدیریت نیست ، تصمیمات سلیقھ ای وبدون تخصصی بمعنی 
اتلاف ھزینھ وفرصت سوزی وگاھی انسان سوزی است ، بھترین تصمیم گیری در مسائل مدیریتی از 

عدی  را زنجیره وار طلب میکند ، طرح  ریزی وبرنامھ ریزی آغاز میشود وشاخھ ھای تبعی ودنبالھ دار ب
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این یک نگاه جامع سیستمی است کھ شخص تصمیم گیرنده ، باید از طریق تقویت تفکر سیستمی خود ، 
قوت واستعداد لازم را حاصل نماید ، بدون این سرمایھ انسانی ، بقیھ سرمایھ ھا را بھ ھدر میدھد ، 

لازم ، با چند تصمیم انتزاع ذھنی وجدا ازھم ،  مشکلات یک کشور ویا یک سازمان وھرنھادی با مقیاس
) لازم 83حل وعقد نمی شود ، تصمیم گیرنده باید این بصیرت ھای ( ھزاره بصایر را این مولف در تعلیم 

ربطی ومناطی را با تکنیک ھای خاص خودش بداند در آنھا  مھارت داشتھ باشد وگر نھ بطور بدیھی ، 
عادت مندی را رقم نمی زند ، تصمیم گیری باید با معیار ھا وشاخص تصمیم غلط گرفتھ است وعاقبت س

ھا ھمراه باشد کھ میزان را وتوازن ھای جامع الاطراف را بھ تصمیم گیرنده بدھد ، با مشاوره حل نمی 
شود ، جوھری است کھ در شخص نھادینھ میشود ، معلوم نیست کھ مشاور انتخابی یا انتصابی دارای 

 باشد اگر بودند ، وضع فعلی چنین نبود!!!.چنین جوھر نابی 

) وحتی دقت وتبعیت از نقشھ راه کلی مدون موضوع مورد 5دانستن سطح استراتژیک ھر تصمیم ( تعلیم 
) برای مقام تصمیم گیرنده یک امر 5تا 1بحث ، ویا اشراف بھ دکترین وآموزه ھای پایھ موضوع( تعالیم 

برای نھاد ھای معجل معنی دار است ولی برای رشد وتوسعھ  حیاتی است ، تصمیم ھای یک شبھ وسریع
پایدار ، بی معنی است ، زایش ھای زود رس ، مشکلات وبیماری ھای عدیده ای را بارگذاری میکند 
،مدل ھای تصمیم گیری در واقع  جعبھ ابزار تفکر وقدرت مدیر تصمیم گیرنده است ، وتصمیم سازی 

ست کھ باید حاوی اثر حقیقت یا برھان واقعی حقیقت نما یا حجت نما وتصمیم گیری ، مثل شبیھ سازی ا
باشد ، وگرنھ یک فرضیھ ای است کھ نیاز مند آزمون وراستی آزمائی است ، این گونھ تدابیر ومدیریت 
نمودن با جدل کردن ، تصمیمات گفتمانی  ، اجماع بدون معیار وھدف متقن، یک جرح وبحث سرگرم 

ز گزارشات تکنیکی ، محاسبھ شده ، با اطلاعات شفاف وحقیقی تبعیت کرد، گزارشات کننده است ، باید ا
تحلیلی اگر چھ با نقد ھمراه باشد از تکریم وتمجید ھا وتشریفات  متعارف، ترجیح دارد،اھداف جزئی باید 

نھ در در سمت وسوی  اھداف بزرگ وآرمانی باشد کھ قبلاً بدلایل مبنائی وبنیادی تعیین شده است ، رخ
اھداف بنیادی ومحوری وشکست ھای پی درپی بخاطر مصلحت ھای موردی ومقطعی ، بمعنی تزلزل 
وفراراز چالش پیش روی است کھ اکثراً در روند خود جای اھداف اصلی ارا میگیرد ، شکست ھای 
ا اقتصادی ، اجتماعی ، سیاسی  وفرھنگی بزرگ دولت مردان ناشی ومقطعی نگر، بھ علت ناتوانی وی

 تصمیمات عجولانھ مدیران ، عقوبت ھای جبران ناپذیری بھ ھمراه دارد .

بھترین نوع تصمیم گیری ، تصمیم گیری با دیدگاه منظومھ ای بوده کھ منظومھ ھا قابل تجزیھ بھ مولفھ 
ھای قابل شکست بھ شاخص ھا ، معیارھا و..... بوده وبعد از داده پردازی بھ سیستم ھای تبدیل شده وبھ 

 multi-criteria رتال کلی ورگولاتوری کشور وصل شود ، کھ تصمیم گیری چند معیاره ( پو
decision- MODM    making ، معروف است  در دیدگاه این مولف ، این مدل توسعھ یافتھ است (

بیشتر بھ سمت میان رشتھ ای یا فرارشتھ ای سوق پیدا  21بطور کلی ، فعالیت ھای مدیریتی در قرن 
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وکمتر تصمیمی می توان یافت  کھ بتواند با تخصص تک ساحتی بھ راه حل قطعی منجر شود ، کرده 
فایده ، امکان پذیری ، انسان شناسی طرح –موضوعاتی نظیر اولویت بندی ، جامع نگری، تحلیل ھزینھ 

 وغیره ، حکمران یا مدیر یک سازمان مقید میکند کھ مقیاس وجامعھ مورد عمل وتعاملات ومبادلات
عدیده تبعی آن را در تصمیم ملحوظ نماید وتصمیم گیری را ازحالت  ساده اندیشی ، سھل انگاری ، 
مقطعی نگری ، مماشات وگذرا محفوظ نموده ومقوم واستوار وکارآمد می  نماید ، مجموعھ ھای نظری 

یل کرده است ،محاسباتی ، تحقیقاتی و... کار تصمیم گیری را بھ تخصص میان رشتھ ای وخبرگی ناب تبد
 وکار ھر آدم ساده اندیشی نیست .

موضوع مھم فوق موقعی ارزش ذاتی خودرا آشکار میکند کھ وارد حیطھ یقین شناسی شده واز علوم 
حسی  بھ علوم صدری از فلسفھ استعلائی وحکمت صدرائی نشئات گرفتھ ووارد علم حضوری ودر علم 

یابی ھای بھ حکمت معصومین (ع) ، اسلام ناب محمدی  النفس    معیت الھیھ ، رھیافت ھای قرآنی وراه
(ص) ویسارعوا در مشی سابقون ودوری از لھو ولعب ، دنیا پرستی ، چپاول گری ، رشوه خواری ،با  
اختیار در دادن امضاھای طلائی در ازای مطالبات غیر شرعی وحرام بوده  کھ متخصص روشن  ضمیر 

ھ ای شده ویادگیرنده مادام العمر می باشد  وجزء حق خودش ، وسالک ما کھ مجھز بھ خبرگی میان رشت
) کھ 12تا  7طمعی بھ اموال مردم نداشتھ باشد ، این انسان شناسی حکمرانی اسلامی است ( تعالیم 

علاوه بر مستعد کردن انسان ھای خِبره ونخبھ وخلاق در خمیره ھای ذاتی آنان ؛ بلکھ از آدم ھای شریر 
ن ھا بسر میبرند ، انسان ھای پاک ومنزه ومدیران زبده می سازد کھ در کار دزدی وبزھکار کھ درزندا

وسرقت ، چنان خلاقیت وابتکاراتی دارند کھ افلاطون ھم بھ گردشان نمی رسد وھنگاھی کھ پلیس قصد 
میکند از این خلاقیت ھاوابتکارات ومھارت ھای ویژه  سردرآورد ، با لطافت ومھربانی سراغ این ھمین 

ارقان زبر دست میرود و درس میگیرد ، ، انقلاب کھ شد، امام راحل (ره) چنان شوقی از اسلام ناب س
محمدی (ص) در دل داشت کھ گفت : "مردم رابا زنجیر بھ بھشت ببرید وزندان ھا بھ دانشگاه تبدیل کنید 

میت خود ، یار ...." ومردم ایران با آفاق معرفتی وعرفافی وتمدن ساز باستان ویکتا پرستی واسلا
ورھبر وراھنمای تاریخی خودرا یافتند ولی چھ شد کھ این چنین شد ھمھ وھمھ در موضوع حکمرانی ، 

تعلیم از این مولف جمع شده است  تا رمز وراز شدن ھا ناشدن ھا آشکار  114رھبری ومدیریت در 
 شود.

 تفاوت رھبری با مدیریت

  

دارای تعاریفی فراگیروگسترده در ھدایت ، بیداری ، ھشیاری کسانی کھ مدعی رھبری ومدیریت ھستند ،   
، تعقل ، بصیرت  ، حکمت ، قدرت ابتکار وابداع ،جذبھ ھای لازم ، قدرت بھر گیری از منابع آشکار 
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وپنھان سرزمینی  وطبیعت وسرمایھ ھای در اختیار ملی ، فرصت ھای فراوان منطقھ ای وبین المللی بوده 
نی کھ مولد وشکوفا ساز این منابع خدادای وداشتن دانش ھای نظری وتصمیم  وبخصوص سرمایھ انسا

لازم در حکمرانی در رھبری ومدیریت اثر بخش باشند ، ایجاد رضایت در عامھ مردم واعتماد ملت بھ این 
نوع حکمرانی ومدیریت بی بدیل در کشور وسازمانھای تحت رھبری ومدیریت وبسیاری مولفھ ھای دیگر 

ن گفتارھدایت آمده است ، از تکالیف رھبری ومدیریت است، کھ بداند با یک کلید نمی تواند ھزار کھ درای
قفل بستھ را باز کرد ، کلید ھا دارای خواصی ھستند کھ با آن خواص قابلیت قفل گشائی دارند ، بعضی کلید 

کلید ساز شوند وکلیدھای ھا را آھنگر ھا میساختند ، دنیای علم ودانش یاد داد کھ مھندسین زبده باید 
میکانیکی جای قفل ھای آھنگری را نمی گیرد ، متخصصین کھ با سیستم ھای ھوشمند آشنا شدند ، قفل 
ھای ھوشمند ساختند کھ گشودن این قفل ھا با کلید ھای میکانیکی مقدورنبود وامروز قفل ھای بیولوژیک 

تکامل فناوری بی نھایت است ، فعلاً این سیر در جایگزینی بجای قفل ھای ھوشمند قرار گرفتھ است ،سیر
در نظام ھای دفاعی وجنگ ھای بیولوژیک وسایبری ، در مھاجرت ھا ، در سیستم ھای اطلاعاتی 
وارتباطی و... در رشد وتوسعھ بھ منصھ ظھور رسیده است ، مردم عادی رامی توان با کلید نگاری چند 

ی توان بھ این سادگی ھا درامور دولت مداری ناشی  صباحی امیدوار نگھ داشت ولی متخصصین را نم
 تلقی کرد.

بدیھی است کھ تفاوت ھای زیادی بین رھبری ومدیریت بھ لحاظ جایگاه مسئولیت ، نوع تصمیم گیری،   
،خلافیت ، سطح دانائی ، انتقاد پذیری، مھارت ھای ویژه رھبری، کاریزماتیکی ولایھ ھای عمیق 

ابطالی بوده وبھ علوم حضوری واقیانوس وجودی شخص -از علوم حسی خصوصیات رھبری کھ متفاوت
رھبر از لحاظ نفوذ در مردم ، قدرت بیان ،منشاء قدرت وپیشرفت وتوسعھ ،متقاعد سازی ملی وفراملی ، 
قدرت مذاکره و...  مربوط  میشود ، یقیناً از عھده مدیرتک تخصصی در محدوده وحیطھ سازمانی برنمی 

، با این  حال مدیریت ورھبری  آمده است 1ین تفاوت ھا در منظومھ مولفھ ھای شکل کھ موارد اآید 
مفاھیمی نزدیک بھ یکدیگر دارند کھ میتوان این گونھ تعبیر وتفسیر کرد کھ مدیری کھ خصایص رھبری 

در  در نظر وعمل پیروی میکند وبخشی از تکالیف سنگین در سطح رھبری را عھده دار میگیرد ،لذا
، دراین چنین تفسیری جامع میتوانیم ، این مدیران ومشاوران درجایگاه ومنظومھ رھبری جای دارد شعاع 

رھبری و در حول  محوریک شخصیت ممتاز از لحاظ شایستگی ھای رھبری ، صلاحیت پیدا میکنند کھ 
ن نوع حوزه رھبری کشور را ارتقاء بخشیده وبھ انتظارات ملی پاسخی منطقی ودر خور بدھند واز ھمی

تحلیل میتوان درک کرد کھ اگر یک حوزه رھبری در کشوری دچار مشکل ویا ناتوانی شده است ، 
مشاوران ومدیران مسئول وحتی مدیرانی کھ درسازمان ھای دیگر ودر سایر قوا ولایھ ھای مربوط 

برای عبرت حکومتی ھستند در این ناتوانی شریک ھستند ، این موارد با قید وقایع تاریخی ومصادیق آن 
 گیری در نسخھ ھادی در بخش ھای مربوطھ در این گنج نامھ آمده است 
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جایگاه رھبری در این دیدگاه از بسیاری جنبھ ھای متافیزیکی وقضایای انسانی وغیره ، متوجھ جمعی   
ن پیرو بوده و ساماندھی یک شاکلھ توحیدی را بھ نمایش میگذارند کھ در ای –میشود کھ درمنظومھ رھبری 

سطع استعلائی کھ بر سرنوشت کشور سیطره دارد وقدرت اداره کردن در ابعاد مختلف را دارا است ، اذا   
قانع کننده ومتقاعد کننده وایفای تکلیف ومسئولیت ھای سطح اول مدیریت کشور وباعث تحکیم وفائق ملی  

کھ  بیر وتصمیمات میکندبرای حل مشکلات ومسائل کشور بوده وقوه اجرا را موظف بھ اجرای این تدا
ملزم بھ گشودن باب ااحکام  مصلحتی در مقام رھبری است کھ ھمان شاخصھ شارع را در بر دارد کھ 
بدیھیتاً در این ھدایت نامھ مبرھن میشود کھ تنھا شارع پیدا کننده تمام راه ھای کل مسائل کشوری نبوده 

لح ومصلحت ھا واصواب  بھ عنوان وکشورنیازمند بھ شاھراه مرکب از شوارع واستصواب ومصا
، چنین نقشی ،  بالاترین ومھمترین زیر ساخت تدبیری وسیستماتیک ملی در اتصال با ماوراء بحار است

نقش رھبری را بطور شفاف نشان میدھد کھ باید در تمام لایھ مملکت دارای مدیران وپیروانی باشد کھ 
لازم ، نافذ ،حق خواھی مستیقم ، تحقق اھداف مجموعھ رھبری را تعریف میکنند کھ دارای صلابت 

وآرمان ھای وشعارھای رھبری ، بدون نیاز بھ توصیھ ، قدرت فرمان بجای نصیحت ، قدرت پاسخ گوئی 
 ).21وتحلیل نقد ھا وجبران تمام وعده ھا  وتعھدات  نفود ھمھ جانبھ باشند .( تعلیم 

احکام حکومتی ومصوّبات حوزه رھبری بھ فضا این صدای توحیدی از لحاظ تحکیم فرامین بھ انجام  
وجریانی یک پارچھ تصمیم گیرھای میانی وعملیاتی ونظارتی نیازدارد کھ توسط مردم رایحھ آنرا استشمام 
نموده وخط وخطوط  وصور عدالت گستری آنرا در زیست ھای حیات بخش خود روئیت کنند بنابراین 

میکنید کھ این نسخھ جاویدان  رادر ھرمنوتیکی جدید می یابی  دراین گفتارجاویدان بھ جستارھائی برخورد
،آموختن و..... یعنی جستارھائی کھ بحث، تفحص، جست وجوکھ اصطلاح مقالھ ، رسالھ ، نامھ ، آزمون ، 

 از کلمھ کلیدی بھ گزاره کلیدی پرش کرده واز گزاره کلیدی بھ فرضیھ وایده ھای کلیدی عزیمت نموده وبھ 
ر فلسفھ وجودی حقایق ھستی وضرورت ھای بینادین واولویت  ھای حیاتی تبدیل شده واین طرح کلیدی د

" کھ دراین مورد فرضیھ ھای بسیاری را با یک کلید نمی تواند ھزار قفل را گشودمفھوم را آشکار میکند"
بخشی محوری ، از جملھ اینکھ مسائلی از قبیل نتیجھ محوری یا اثر  در مقام خلاقیت بھ انسان اعطاء میکند

از غایت پذیری دین مبین اسلام است کھ نھایتاً بھ غایت توحیدی کھ مستلزم تصمیمات ھمگرا وھم افزا بوده 
ودر نظر وعمل بھ ترکیب ھای سازنده وصلح ومصلحت کشور وملت میرسد وھمان شالوده ای را دنبال 

ر الدنیا والآخره  ترجیح دارد ، این میکند کھ جاودانگی بر قطعھ قطعھ کردن مسائل ونیز داشتن آثار خی
غایت پذیری دامنھ وسیعی دارد کھ در این رسالھ وتعلیم تفصیلی آن آمده  بھ منظومھ اطمینان بخشی ترسیم 

 میگردد

 تفاوت ھا ی ھای رھبر ومدیر در مجموعھ رھبری 1شکل 
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 تفاوت اساسی رھبری و مدیریت

ل ومدللّ میشود ومانند ھر بخش وفرازی از گنج نامھ با ھر یک از شمول زیر در این گنج جاویدان تفصی
 عقل برھانی دلیل نما ثابت شده و مبرھن وموجھ خواھد شد  

 متافیزیکی وعلم النفسی انسانی است  از یتر رھبری مفھومی وسیع .1

در حالی کھ در مدیریت، عمل کردن طبق  الزامی است در رھبری ایجاد تغییر و عمل خلاقانھ  .2
 ونی الزامی استچارچوب قان

در رھبری اعضاء در مرکز فرماندھی وسازمان ھای تابع بر اساس محور اثرگذاری تعیین  .3
 میشوند تا اینکھ فقط بھ چارچوب ھای متعارف مدیریتی اکتفاء شود

در رھبری اصل مفیدیت عامھ است کھ بر خاصھ ترجیح دارد ومدیریت بر مبنای دانش تبدیل بھ  .4
ین یک از بخش ھای مھم بر قانون لاضررولاضرار در اسلام استوار مدیریت بر دانش مفید وا

 است 

تفاوت اساسی 
رھبری و 

 مدیریت
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منابع مدیریت در قیاس با منابع نظری وعملی رھبری یک از ھزار است بخصوص کھ رھبر باید  .5
دارای ولایت فقھی واجتھادی از سوی خبرگان رھبری باشد ( خبرگان رھبری در گنج نامھ از 

 می شوند)شمول خبره میان رشتھ ای محسوب ن

 روش شناسی ومعرفت شناسی در امررھبری متفاوت با امر مدیریتی است  .6

 تحقیقات در بر گیرنده رھبری شمول گسترده ای نسبت بھ موضوعات مدیریتی دارد  .7

ظرفیت وقوای متنوع مدیریتی  در مقابل ظرفیت ھا وقوه واستعداد رھبری بسیار اندک است واین  .8
رھبری فقط از طریق حکیمان جامعھ میسور است واز مباحث  موضوع مبرھن میسازد کھ انتخاب

متعارف سیستم ھای انتخاباتی عرفی جھان ویا دمکراسی ونواقصی کھ بعضی "ایسم" با ھم حمل 
 میکنند بدور است 

ً بایستی درمنصب رھبری مستمر بوده ودر صورتی از توان  .9 رھبری زمان مند نیست والزاما
روافتاد ، جانشین شایستھ انتخاب شود ( در این حکومت ، رھبری واستعداد جسمی وروانی لازم ف

 از جنس ارثی نمیباشد درھر سلطنت  ھم ، موضوع حکومت ارثی منتفی است 

انتظاری کھ مردم از رھبر دارند با آن مقیاس وکیفیت از مدیریت ندارد، (گرچھ در بحران ھای  .10
 ستند)واقع شده ، مجموعھ رھبری در مضان اتھام یا تحسین ھ

 جایگاه رھبری با جایگاه مدیران در درون مجموعھ رھبری وسازمان ھای تابعھ آن فرق میکند  .11

رھبر بدلیل ناتوانی وبر مصادیقی دراین مسلم است ، از رھبری ساقط شده واین سقوط در مورد  .12
مدیر در حکمرانی تسری ندارد وبستگی بھ لیاقت وکاردانی مدیر ، تا موقعی کھ توان مدیرتی 
وتدبر دارد ، ادامھ دارد موضوع بازنشستگی ھای زود ھنگام ، ومسئلھ نمودن سن ویا بعضی 
معلولیت ھای جسمی کھ قوای دماغی وروانی مدیر را مختل نمی کند ، مانع از گسست  وی از 

 مجموعھ رھبر نیست 

 استصواب در مقام رھبری توجیھ دارد در اصول مدیریتی خلاقیت جای آنرا را میگیرد  .13

 موضوع پاسخ گوئی از ناحیھ رھبری با مدیر فرق میکند . .14

فلسفھ وجودی رھبری با فلسفھ وجودی مدیریت با ھم متفاوت است ولی بسختی با ھم وابستھ   .15
 ھستند
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غایت پذیری از نگرش ھای خاص رھبری است کھ نظیر این گونھ نگرش ھا ودیدگاه ھا در  .16
میگیرد ودر چارچوب ھای مدیریتی ، طرح رھبری زیاد بوده کھ درجای خود مورد بحث قرار

ریزی وبرنامھ ریزی بر اساس اھداف بلند مدت ، میان مدت وکوتاه مدت تنظیم میشود ودر سلسلھ 
مراتب غایت نگری سامان دھی میشود ، این نگرش ظرفیت ساز عظیم تاریخی در طول 

 اداوارحکومتی ونظریھ ھای باطل مورد غفلت خصمانھ قرارگرفتھ است 

در خارج از سازمان بوده و  تواند یرھبر م کی ست،یدر سازمان مطرح ن تیعضو یرھبر در .17
اعمال  یشرط برا نیاول ت،یکسب عضو تیریبر افراد داخل سازمان نفوذ داشتھ باشد. اما در مد

 .دست است ریبر افراد ز تیریمد

و در  یما سازماناھداف لزو ت،یریباشد. اما در مد یاھداف ممکن است فرا سازمان ،یدر رھبر .18
 .محدوده سازمان است

 .نفوذ، قوام و دوام دستورات و فرامین رھبری در مقایسھ با مدیر بھ مراتب بیشتر است .19

در رھبری پذیرش پیروان مطرح است و قدرت مبتنی بر جاذبھ شخصی است اما قدرت یک  .20
 .مدیر، قدرت سازمانی است

 .دارد وضعیت مطلوب را نگھ میبخشد ولی مدیر  رھبری وضعیت موجود را بھبود می .21

 .ھا و ساختار تمرکز دارد رھبری روی افراد تمرکز دارد ولی مدیر بر سیستم .22

کند اما مدیر بر زیر  کند و روح امید و خلاقیت ایجاد می رھبری بھ افراد زیر دست اعتماد می .23
 .کند دست نظارت می

 .مدیر دیدگاه محدود دارد رھبری دارای دیدگاه وسیع، چشم انداز و الھام بخش است. اما .24

 .دارای قدرت شخصی است ٬رھبر علاوه بر قدرت مدیریتی .25

کنند. اما مدیران از طریق  نسبت بھ آینده جھت را مشخص می٬رھبران از طریق ایجاد بصیرت .26
نظم وانسجام را بھ وجود ٬طراحی ساختارھای سازمانی خشک٬ھای رسمی  برنامھ ریزی

 .آورند می

شوند. اما مدیران از طریق سلسھ مراتب با  اری با کارکنان مرتبط میرھبران بھ طرق ابتک .27
 .کارکنان در ارتباط ھستند
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 کند کند اما مدیر مسئولیت خود را تفویض می رھبر اختیارات خود را تفویض می .28

 گردد گردد اما مدیر دنبال مقصر می رھبر دنبال دلیل اشتباه می .29

 .استانداردھاھا تاکید دارد اما مدیر بر  رھبر برارزش .30

 .گوید چھ چیزی باید انجام شود دھد کھ چگونھ باید انجام شود. اما مدیر می رھبر نشان می .31

 رھبر شخصیت کاریز ماتیک دارد ولی مدیر یک شخصیت سیستماتیک است .32

 .داند ھا را می دھد. اما مدیر فقط روش ھا را نشان می رھبر روش .33

 .رھبر پیرو دارد اما مدیر کارمند دارد .34

پردازد. اما مدیریت صرفا یک مفھوم  ری یک مفھوم انسانی است کھ بھ امر ھدایت میرھب .35
 پردازد سازمانی است کھ بھ امر اداره کردن وکنترل سازمان می

مولفھ ای بوده ودر قسمت ھای زیرین آن ، بھ تفاوت ھای مھارتی ، فنی ، ، تفاوت ھای کلی فوق 
 اجتھادی وغیره اشِراف بیشتری حاصل میشود

 منظومھ قوای کشوری در شعاع رھبری ووحدت قوا - 2شکل 

 نقشھ راه ،رھنامھ وراھبرد طرح

امور حکومتی بطور بصیرتی ومبانی عقلی برھانی دلیل نما واستصواب ھای از این منابع و توازن قوا 
،  در رھبری کشور وبا ھمکاری ومشارکت ھای صادقانھ ومتعھدانھ مدیران تخصصی انجام میشود

ی ضمن داشتن شاخص ھای بنیادین خود ، از توان مدیریتی در تخصص ھای مورد نیاز ودر حال رھبر
بھ شعاع  افزون بر اساس تشخیص مرزھای دانش وتغییرات بنیادی در نظام ھای ضرور مملکت داری کھ

رھبری موسوم است ، در ایفای نقش برین رھبری نظام توفیق حاصل کرده ونیازی بھ سخنرانی ، شعار 
، تصمیمات و احکام یک بار دیگر توسط مدیران تدقیق وتعمیق  سالانھ ، اندرز گوئی ونظیر اینھا ندارد

شده ودر گروه ھای تخصصی برای ابراز واجرای مصلحت  نظام ویا بررسی صحت وسقم قوانین 
ومقررات حکومتی وسایر مصلحت ھای دیگر نظام از طریق تخصص ھای جامع ومیان رشتھ ای عمل 

ود وصِرف اینکھ یک نفر مجاھد بوده ویا دارای نفسی معتقد بھ نظام ویا دیندارای بوده ، نباید بسنده میش
ً مدیران باید ازشاخصھ اعتقادی ودین دارای واجرای احکام شریعت واستصوابی( کھ شعاع شده والزاما

الگو بوده  وشاخصی در  درنھاد خود وخانواده اش باید  بر خوردار بوده وھر یک از مدیران  جھانی دارد)
یعنی خانواده اش بدلیل منصب پدر ، حق عمل بھ احکام دین وقوانین کشور دربین مردم مشھور باشند( 
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) ، خواننده محترم برخوداری بیش از دیگران در نظام عدالت گستر ندارند وبا بقیھ مردم ھمسان ھستند
درقسمت اول ویا  9بصیرت شماره  ان است بھدر بحث توازن قوا کھ یکی از مباحث کلیدی این گنج جاوید

 مراجعھ نماید)83ھزاره بصائر( تعلیم 

   

 

 

 منظومھ صد مدیران تخصصی در حوزه و شعاع رھبری- 3شکل 

منظومھ قوای     
کشوری در شعاع 
 رھبری ووحدت قوا 

قوه فرماندھی 
 کل قوا 

قوه قانون گذاری 
 ومقررات

 قوه دفاعی کشور

قوه تولید 
ولجستیک عدالت 
توزیعی وعدات 

 اجتماعی 

قوه اجرایی 
 احکام حکومتی 

قوه زیر ساخت  
ھا و منابع تولید 
 ناخالص داخلی
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 ھای در شعاع رھبری  ھای مدیریت رایشگ
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، آینده  مدیریت ھای زیر عملیاتی نیستند ولی دارای توان واستعدادھای نظریھ پردازی ، تحلیل ھای فنی
نگری ، ایده سازی وکشف وشھود فعالیت نوین ، ناظران عالی کشوری ، مشاوران برجستھ با استعداد 
خبره میان رشتھ ای ، آشنائی بھ یک یا چند خارجی ، سفیران خاص رھبری درتعاملات منطقھ ای وبین 

زم بھ مقام رھبری ، وآنچھ المللی ، دارای قدرت مذاکره وصلح وامور کاملھ الودادی ، ارائھ گزارشات لا
در این گنج نامھ جاویدان کھ شعاع رھبری بھ غنا وارتقا واستعلای لازم وبھ روز برسانند وپاسخ گودر 
مقابل رھبری وتکالیف محولھ باشند ، تکالیف ومسئولیت ھای این مدیران در بخش ھای لازم دراین گنج 

 نامھ خواھد آمد

 ستاد فرماندھی رھبری  مدیریت ارشد وعمومی وھماھنگ کننده .1

 مدیریت توسعھ پایدار وتحول ھای راھبردی وتفکر سیستمی وبرھانی  .2

 مدیریت اجرائی وعملیات در زنجیره ھای تولید وعرضھ وبھبود مستمر  .3

 مدیریت دولتی وساختار دولتی ، تحلیل آمار رسمی ،واثربخشی ھای احکام دولتی  .4

 مدیریت حکومتی اسلامی  .5

 میھ مدیریت حوزه ھای عل .6

 مدیریت حوزھای عبادی واخلاق اجتماعی  .7

 مدیریت تقریب المذاھب اسلامی ادیان الھی  .8

 مدیریت تولید آحکام حکمرانی از تدبر در قرآن کریم واخباز معصومین وکشف وشھود ھای نوین .9

 مدیریت صنعتی، تولید ووعرضھ  .10

 مللی مدیریت روابط عمومی وتبلیغات ، سیمنار ھا وکنفرانس ھای ملی وبین ال .11

 مدیریت بازرگانی داخلی  .12

 مدیریت بازرگانی خارجی  .13

 مدیریت فناوری وتولید ثروت  .14

 مدیریت سیستم ھای اطلاعاتی  .15
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 مدیریت رسانھ ملی وشبکھ ھای اجتماعی  .16

 مدیریت اقتصادی ومالی تامین منابع مالی ( مالیات ، حق معلوم ، وجوھات شرعی وغیره) .17

 ی مدیریت سرمایھ گذاری وتامین ارز خارج .18

 مدیریت طرح ریزی وبودجھ ریزی وطرح ھای توسعھ  .19

 مدیریت کنترل کیفی ، نظارت واستاندارد  .20

 مدیریت شھری وروستائی وطرح ھای ھادی  .21

 مدیریت راھبردی در زیرساخت ھا وروساخت ھا .22

 مدیریت انرژی ھای سنتی ، ھستھ ای ، خورشیدی ، قابل بازگشت وفاقد آلودگی .23

 زنجیره ھای عدالت توزیعی مدیریت حمل ونقل ، لجستیک و .24

 مدریت تحول در تمام زمینھ ھای بھره وری ، ھوشمند سازی، کارآفرینی وغیره .25

 مدیریت بحران وحوادث غیر مترقبھ  .26

 مدیریت ریسک وبیمھ جامع کشوری .27

 مدیریت حقوقی وقضائی وتعیین اکوسیستم ھای مبداء جرم ھای احتمالی  .28

 تصادی ، اجتماعی ، سیاسی ، فرھنگیمدیرت منابع انسانی در تمام حوزه ھای اق .29

 مدیریت آموزشی در تمام سطوح آموزشی وتامین نیروی ماھر وخلاق وتوسعھ گر .30

 مدیریت کارآفرینی وخلاقیت  .31

 مدیریت طرح ھای آمایشی اعم از کشاورزی ، آبادانی ، پروژھای راھبردی وغیره  .32

 ی توسعھ ای کشور ونظارت وگزارش دھ –مدیریت پروژه ھای راھبردی  .33

 مدیریت منابع اطلاعاتی پیشرفتھ وسیستم ھای ھوشمند و رگو لاریتی مانیتورینگ   .34

 مدیریت مھارت ھای انسانی واشتغال توسعھ پایدار ومولد  .35
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 مدیریت گردشگری ، جھانگردی وزیست طبیعی انسان  .36

 میراث فرھنگی واحیاء تمدن ایرانی وحکمرانی ھای موفق اسلامی وایجاد الگوھای جدید  .37

 ریت ورزشی وافزایش توان جسمی ومھارت ھای رزمی ومیدانی مدی  .38

 مدیریت نظامی وافزایش قدرت بازدارنگی جامع کشور  .39

 سیاسی وبالندگی نیروھای متوازن کننده  –مدیریت توازن قوا ومتعادل کردن بردارھای اقتصادی  .40

 مدیریت سلامت وخدمات بھداشت عمومی ودرمانی بر حسب نظام پیشرفتھ پزشکی  .41

 دیریت محیط زیست وبھبود اکوسیستم ھای زیستی مردم کشورم  .42

 مدیریت افزایش ارزش افزوده ملی ورشد تولید خالص ملی  .43

 مدیریت آبی کشور ؛ دریاھا وخلیج ھا وکرانھ وبازدارنگی ھای ھمھ جانبھ  .44

 مدیریت  بازدارندگی جامع از بروز انواع قاچاق وفروپاشی زنجیره ھای فساد دراین فعالیت ھا .45

 مدیریت اقوام وقبائل کشوری وتالیف فرھنگ ھای قومی کشوری  .46

 مدیریت تالیف قلوب قومی منطقھ ای وبین المللی  .47

 مدیریت شناسائی فقر ومشکلات مردم فقر ومستضعف وفعال کردن منابع آنان توسط خودشان  .48

 مدیریت خیریھ ھای ملی ، منطقھ ای وجھانی برابر تعالیم اسلامی با کمک افراد خیر  .49

 اسلامی  –دیریت  محصولات حلال وارگانیک والگوھای تغذیھ ایرانی م .50

مدیریت فعال سازی منابع نھفتھ ومتنوع وظرفیت ھای تولید ثروت برای رسیدن بھ بالاترین ارزش  .51
 پولی کشور در سطح جھانی 

مدیریت مھندسی مجدد وگسترش شرکت ھای دانش بنیان مفید ونوپاھا در ایجاد پتنت ھای  .52
 برتر واحراز رتبھ بالای جھانی  تکنولوژی

 مدیریت علوم طبیعی بر اساس اصول تکوینی وشریعتی  برا اساس منابع مربوطھ  .53

 مدیریت رابطھ انسان کامل با مبانی تکوینی ورشد عقلی ومتالھی انسان  .54
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 مدیریت تعالیک تکوینی در دانشگاه ھا ومراکز آموزش وتالیف علوم عقلی ومثالی  .55

 ایمان در بین مردم در ایران بھ عنوان الگوھای برتر جمھوری اسلامی ایران مدیرت تالیف علم و .56

 مدیریت آشتی متافیزیک انسانی وفیزیک ورفع تعارضات از جدائی علم وایمان ،ماده ومعنا .57

مدیریت پارادایم ھای علمی ھمسو با مبانی اسلام ومکتب ھای تعالی انسان وزایش رویکردھای  .58
 یران جدید در جمھوری اسلامی ا

مدیریت بررسی عدالت گستری وتوزیع عادلانھ منابع فعال ودر اختیار سرزمینی بر سھام عدالت  .59
 بھ احاد ذی حق ملت ایران

مدیرت بررسی منابع ناشناختھ سرزمینی ؛طبیعی ،دریا واقیانوسی  ، زیر زمینی ، فضائی وغیره  .60
 جھان برای فعال کردن بھ نفع مستضعفین جھان 

 مظلوم در سراسر جھان با ھمکاری  وتجھیز خود مظلومان مدیریت دفاع از  .61

 مدیریت تغییرات بنیادین کلیھ فعالیت ھای مولد ثروت با استفاده از دانش مفید  .62

مدیریت بررسی ایجاد سیستم ھای ھوشمند جامع برای رفع فساد ساختار یافتھ وپاک سازی کشور  .63
 ف از ھرگونھ فساد واکوسیستم ھای مبداء جرم ھای متعار

 مدیریت پژوھشی در رابطھ با علوم مفید .64

 مدیرت خدمات اجتماعی واستقرار شناسائی متقاضیان ذی حق  .65

 مدیریت بحران وحوادث مترقبھ در ھر استان بطور زنجیره ای  .66

 مدیریت یاد گیری دایم العمر برای علاقمندان  .67

 مدیریت مھارت خبره میان رشتھ ای برای علاقمندان  .68

 حکمت وفلسفھ استعلائی در مراکز آموزش عالی کور  مدیریت برقراری دروس .69

مدیریت بررسی خلاقیت متافیزیکی وکشف وشھود ھای علمی وتولید محصولات وخدمات وتھیھ   .70
 سخت افزار ونرم افزار ھای آنھا
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مدیریت فرھنگ وھنر وھمسو کردن ھنر با متا فیزیک انسانی ، ایده ھا وژانر ھا وفیلم وتاتر  .71
 در جھان  الگوئی  و برجستھ

 مدیریت ھای تحلیل ھای فناوری مورد نیاز جھان در تمدن آینده جھان  .72

 مدیریت بررسی ایران فردا  .73

 مدیریت بررسی ایران منطقھ ای  .74

 مدیریت بررسی ایران بین المللی ونوع حکومت وساختار آن  .75

 مدیریت دگرگونی در مشاغل آینده بر اساس تغییرات علوم وفناوری محتمل .76

 ی جنگ جھانی سوم  ترکیبی ازھستھ ای سایبری وبیولوژیکمدیریت بررس .77

 مدیریت بررسی بیماری ھای ناعلاج جھانب صورت ھمھ گیری جھانی  .78

 مدیریت بررسی تراریختگی یا فجایع بیولوژیکی در سلامت وبقای انسان  .79

 مدیریت بررسی تشدید فساد وچپاول گری در جھان .80

 واثرات تخریبی آنلایھ ازون ومحیط زیست ومسئلھ گرمایش زمین  .81

 مدیریت بررسی فروپاشی نظام سرمایھ دارای ونظام حکومتی آینده جھان .82

 مدیریت بررسی بحران مالی ھای جھان  .83

 مدیریت بررسی قحطی وگرسنگی رو بھ توسعھ جھان .84

 مدیریت بررسی طوفان ھای تکنولوژی و بروز طوفان ھای ذرات مسموم کننده  .85

  ی در جھانمدیریت بررسی رشد نامتوازن اقتصاد .86

 مدیریت بررسی وضعیت فضائی کره زمین وکشف وشھود ھای جدید وقابل استفاده  .87

 ضدیت با روشنگری در سیاست ھای بی عدالتی مدیرت  .88

 بھ تفصیل آمده است  UKRMانفجار جمعیت وناتوانی مدیریت آنان کھ مدل مدیریت بررسی  .89
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 انقراض حیوانات وحشی واھلیمدیریت بررسی  .90

 فعلی ریاست اینترنت بدون عدالت مدیریت بررسی  .91

عدد دریک میلی مکعب فضا وآتش ھای فضائی  450خطرات ناشی از ذرات مدیریت بررسی  .92
 مثل جنگل ھا

 ریسک بھ ھوش مصنوعی داده میشود کھ خود حافظی ثروت سرمایھ داران باشدبررسی مدیریت  .93

 تغییر در حافظھ جمعی با داده ھای کلانمدیریت بررسی  .94

 پروتکل ھا وقراردادھای پنھانیسی مدیریت برر .95

 مشکلات جنسی وھم جنسیمدیریت بررسی  .96

 افزایش داروھای خطرناک ومرگبار مدیریت بررسی  .97

 نھاد  ھای مالی بجای نھاد ھای حکومتی جھانمدیریت بررسی  .98

 د  عملیات تروریستی افزایش می یابد وسطح امنیت کاھش می یابمدیریت بررسی  .99

 یریت ریسک نابرابر  مدیریت بررسی افزایش مد .100

 منظومھ بصائردرحکومت اسلامی ( بصیرت یک کلمھ نیست ، ھزاران شاخص دارد) -1بصیرت 

در قبل بیان بیان شد کھ مبنای بصیرتی( بصائر) کھ از نسخ حکمتی ویا فلسفھ استعلائی دراین گنج 
 و حجت ھا بینای عقل و دلبینش جاویدان گِرد آمده است عھده دار واقعیت نماھای دلیل ، روشنی ضمیر ، 

وبیداری در تجزیھ وتحلیل ھای ماتریس ھای این نقشھ راه وسایر قسمت ھای این گنج   ھای روشن بینایی
نامھ است از نظر این طراح خبره میان رشتھ ھای کھ این طرح روش تعلیمی را ابداع کرده وھرمنوتیک 

، منظومھ ھا  کھ منبعث از گزاره ھای  میباشد بصیرت رئیس تجزیھ وتحلیل ھای آنرا تدوین کرده است  ،
 " ثلاثی" مضمون، متن،محتوا کلید ویا کلید ھائی ھستند کھ درھرمنوتیک نوین این طرح ،شمول

بارگذاری میکند ، بمنزلھ تجزیھ منظومھ مربوطھ وماتریس ھای لازم آن میباشد کھ دوبدو ویا بیشتربا آرایھ 
وتحلیل مطابقت داده شده ، شاخصھ ھای معلوم شده وپس از مراحلی ای لازم ویا مدل ھای دیگر تجزیھ 

) ویا مواردی کھ  Likert scale چند بھ دادھای لازم تبدیل میگردد ، روش ھای دلفی با مقیاسات لیکرت(
در تضارب افکار ونمره دادن بھ آراء ھر یک از اعضای گروه کار یک امر ساده وبسیطی  بوده وشاھد 

 اینگونھ روش ھا ی سنجشی دراین ھرمنوتیک جائی از اعِراب ندارد و مطرود بودهست، منظور حقیقی نی
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بھ عنوان مثال: از منابع حکمرانی اسلامی ، قرآن مجید  است کھ بصائر لازم را نشان میدھد کھ دراین 
یر منابع کتاب مقدس وتبیاناً لکل شیئ نام ھا وعناوین بصائر را آشکار میکند وبراین سیاق روشمند از سا

معتبر جھان وبخصوص در باب مصلحت نظام  با ھمین اسلوب بصیرت شناسی بصائر شاختھ میشود کھ 
بصیرت یک اندرز وموعظھ نیست ، یک امر تخصصی با بینش دقیق در ھررشتھ تحصیلی ویا  معلوم شد

دکترین یا رھنامھ  در قسمت دوم این گنج نامھ بنام، تا دلایل وآموزه ھای آنرا (   حوزه علمی وفنی است
کھ موجد بینش عقلی وروشنی دل است را بما بیاموزد تا در تحلیل ھای خود راه  مولف)-طرح  خواھد آمد

قدَْ جَاءَكُمْ بَصَائرُِ مِنْ رَبكُِّمْ ۖ فمََنْ  میفرماید"104بیگانھ از مفاھیم را نپیموده باشیم ، درسوره انعام وآیھ  
آیات الھی و کتب آسمانی کھ سبب بصیرت  " یعنی:عَمِيَ فعَلََیْھَا ۚ وَمَا أنََا عَلَیْكُمْ بحَِفِیظٍ  أبَْصَرَ فلَِنَفْسِھِ ۖ وَمَنْ 

پس ھر کس بصیرت یافت خود بھ سعادت رسید و ھر کس کھ  شماست البتھ از طرف پروردگارتان آمد،
 Certainly insights have come to‘ [,Say]( .، و من نگھبان شما نیستمکور بماند خود در زیان افتاد

you from your Lord. So whoever sees, it is to the benefit of his soul own, and 
whoever remains blind, it is to its detriment, and I am not a keeper over you.’ واین (

ر ایفای حقوق مردم یک زمینھ مضمونی بھ متن ومحتوا د راه سعادت کھ حافظ منافع حقوق عامھ است 
 است .

َّبعُِ ما یوُحى میفرماید " 203در سوره اعراف وآیھ   إلَِيَّ مِنْ   وَ إذِا لَمْ تأَتْھِِمْ بِآیةٍَ قالوُا لوَْ لا اجْتبَیَْتھَا قلُْ إنَِّما أتَ
ان کھ تو آیتی بر آنھا نیاوری بر تو و ھر زم"یعنی: رَبِّي ھذا بَصائرُِ مِنْ رَبكُِّمْ وَ ھُدىً وَ رَحْمَةٌ لِقَوْمٍ یؤُْمِنوُنَ 

اعتراض کنند کھ چرا آیتی فراھم نساختی؟ بگو: من تنھا پیروی از آنچھ از خدایم بھ من وحی رسد خواھم 
ھایی از جانب پروردگار شما و ھدایت و رحمتی برای گروھی کھ  کرد، این آیات قرآن است مایھ بصیرت

 When you do not bring them a sign, they say, ‘Why do you not(  .ایمان آورند
improvise one?’ Say, ‘I only follow what is revealed to me from my Lord; these 
are insights from your Lord, and a guidance and mercy for a people who have 

faith.’دت ونیک بختی وحافظ منافع عموم ).    بصائر موجود در ھستی بیکرانھ انسان کھ مرتبط بھ سعا
بوده وجزء لاینفک احکام حکمرانی دراسلام است با این تعبیر وتفسیر در حکمرانی مورد استفاده درقانون 
ومقررات واحکام استصوابی قرارنگرفتھ است وبسیاری از مصائب وارده بر بدنھ حکومت از فقدان  از 

ھا از موضوع بصیرت وعدم آشنائی  با احکام بصیرتی این منظومھ بصیرتی بوده است وبا اندرز گوئی 
این منظومھ در قسمت دوم این گنج  ، کسی بصیر وصاحب بینش نمی شود وتحکم ھای قانونی ، ،

جاویدان ترسیم واین شمول ، جای خودرا در قوای حکومتی وروابط تالیف قلوبی وغنی سازی علم 
این روش ھای نوین در تحلیل ، در تجزیھ وتحلیل النفسی انسان خواھد آمد، لذا این مبدع وکاشف 

. تا توجھ خواننده ماتریس ھای تشکیل شده دراین قسمت ( نقشھ راه حکمرانی اسلامی ) خواھد آمد 
محترم بھ قوت ھا وارتقای بینش ھا ونتایج این بصیرت شناسی علمی کھ در حکم رحمت وھدایت بشردر 
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ی انسان را عھده دار وموجبات رفع تردید ھای حیات بشری را مسیر سعادت بوده وپایھ ھای مراتب یقین
این قرآن  " یعنی :ھذا بصَائرُِ لِلنَّاسِ وَ ھُدىً وَ رَحْمَةٌ لِقوَْمٍ یوُقِنوُنَ  "  20موجب میشود، سوره جاثیھ آیھ 

 These(  .برای عموم مردم مایھ بصیرت بسیار و برای اھل یقین موجب ھدایت و رحمت پروردگار است
are eye-openers for mankind, and guidance and mercy for a people who have 

certainty. ،( این قوه درونی وارتقای استعداد ھای عقلی موجب افزایش خلاقت ودرک مفاھیم در انسان
از حقایقی بوده کھ برای انسان میسور نبوده است وتشخیص خیر وشرّ وحق وباطل از این مسیر ممکن 

 . ه ودر منظومھ چراغ ھدایت از این طراح مشاھده خواھدشد

 ویژگی ھای تحلیل ماتریسی  تعیین احکام حکمرانی  -2بصیرت 

تحلیل ماتریسی یک روش مھم تعلیمی وافھامی در تجزیھ وتحلیل ھای دقیق وعمیق است کھ برخی ازآن از 
سازھای فیزیکی بوده کھ زمینھ  طریق روش ھای کامپیوتری میسر است ، ولی بیشتر معطوف بھ تحلیل 

را ندارد ، برای اینکھ احکام حکمرانی  3تا  1مناسبی را برای ماتریس ھای از نوع منظومھ ھای شماره 
وموضوع سعادت بشر ومنافع حقیقی مردم از موارد خاصی است کھ بیشتر جنبھ متافیزیکی بوده وبا نوع 

رتباط چندانی ندارد، واز نوع تحلیل ھای استاتیکی ( تحلیل ھای سازھای فیزیکی واجزای سلول ھای آن ا
Statically   کھ از نوع جریانی ، تموّجی وحرکت ) بوده وکمتر بھ کارتعینی احکام حکمرانی میپردازد
، بدیھی است تبدیل داده ھای کیفی این سلول ھا بھ داده ھای کمی از پیچیدگی ھای طرح مورد وتغییر است 

ت تحقق این کمیت پذیری ، امکان عملیات در تحقیق را با مدل ھای ریاضی نظر ما است کھ در صور
حقوق )مورد استفاده قرارگرفتھ و UKRMخواھد داد کھ از تقابل وتعامل مثلث ھای قواعد در مدل (  

عادلانھ مردم یا ھر مکلف را در حکمرانی تعیین میکند وموضوع شفافیت وایجاد سیستم ھای ھوشمند را 
 . دمیسور میکن

با دستیابی بھ این گونھ تحلیل ماتریسی کھ ماتریس ھای آن در قسمت طرح در ھمین نقشھ راه ترسیم    
میشود ، منظور ما را از نقشھ راه حکمرانی اسلامی آشکار میکند وقابلیت لازم برای طرح ھا وپروژه ای 

ماتریس با کلمات کلیدی ،  یقینی ، قانون گذاری، ونحوه اجرای احکام مشخص خواھد شد ، سلول ھای یک
گزاره ھای کلیدی ، طرح ھای کلیدی وغیره عنوان پیدا میکند وپس از طرد ھرگونھ تردید ھای غیر 

ومسیر خودرا برای تبدیل  مراتب یقینی بھ "مضمون ، متن ومحتوا" تبدیل شده منطقی ویافتن مسیر در
ی نشان میدھد ، این روش سخت نیازمند بھ احکام قانونی واجزائی در حکومت  می یابد ، وکاربرد ھا

خبرگان میان رشتھ ای ومنابع معتبر در این تجزیھ وتحلیل است تا بتوان کاربردھای لازم را مثلاً در 
وغیره معمول داشت واز این  طرح آمایش سرزمینیبودجھ ھای عملیاتی ، سیاست ھا، مسائل اقتصادی ،

ین استاندارد ھای معنی واحکامی در حکمرانی رھنمائی مسیر بھ تشخیص شاخص ھا ومناط ھای فنی وتدو
 گردید .
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ارزش ھای برآورد شده از تحلیل این ماتریس ھا معین میکند کھ ما حقوق مردم را از طریق تکالیفی کھ بھ 
خلق ارزش ھا توفیق می یابند را در حقوق حقھ آنان مرعی بداریم وآنگاه خواھیم دید کھ روش تعلیمی 

 GLS    )Geographical informationوم فعلی کھ بیشتر در سازھای استاتیک ویا گذشتھ ویا مرس
system) استفاده میشود در فعالیت پویا (Dynamics  کاربرد لازم را  دارد نظیر تحلیل ھای راھبردی (

) ، بازار ، چرخھ عمر تکنولوژی وزمان انسلاخ آن ، ھزینھ یابی ھا ، سیاست ھای SWOTدر مدل (
) ، کشف  GDPدی وتعیین زنجیره ھای ارزش وغیره وارتقای حیرت آوررشد تولید ناخص ملی (  اقتصا

)  با  AHPفرصت ھای ملی ، منطقھ ای ، بین المللی وغیره ، بدیھی است کھ تحلیل سلسلھ مراتبی (  
ی امور حکمرانی ناکافی وحتی یک نوع بدعت گزاری ناروا است وبدور از تحلیل ھابرای روش فازی 

 50ماتریسی با مشارکت عقلنیت عقل برھانی دلیل نما است ، روابطھ بین فساد ساختار یافتھ با تکالیف 
مولفھ سجادیھ ازاین راه شناختھ نمی شود ویا چپاول وثروت ھای باد آورده در رابطھ با حقوق ازدست 

کھ تاکنون در  رفتھ جمھور مردم با تحلیل ھای ایستا ممکن نیست وسطوح احکام پیچیده حکومتی
 .نھفتگی قرارداشتھ است را نشان نمی دھد

 شاخصھ ھای مناط فنی  -3بصیرت  

واژه  یکی از واژگان کھ این طراح در مقالات ورسالھ ھا ومدیریت نامھ خود بطور مکرر بکار میبرد ، 
ولی ویژگی این  است ، مناط بھ عنوان ملاک ، سند ، مقصد ،  تعلیق، معلق،  بکار میرود مناط یا مناط فنی

کلمھ کلیدی درربط آن بھ موضوع ،یعنی معنی ربطی آن در قضیھ مورد بحث ویا تعلیق وآویختگی این 
واژه بھ کلمھ یا گزاره دیگری است وحکم مجرد ندارد ودر ترکیب پیدا میشود ونوع آمیختگی وپیچیدگی 

گوئی  منوط با این علت نیست ، این لغت را در ظرف وجودی خود نشان میدھد ، میگویند کھ مطلب کھ می
یا منوط بھ بحث فیزیکی نیست ، مثلاً منوط بھ علم النفس انسان است ،  یعنی مثلاً ارتباطی بھ آموزش 
ندارد ومناط فنی آن از گزاره ای است کھ این  تعلیق را موجب شده است، در صورت رفع این آمیختگی ، 

لائی منشاء واقعھ ای است کھ مناط حکم یا علت مناط استعن  ای آن گزاره از اعتبار معنائی ساقط میشود ،
، ھمان معنی علت یا منشاء وضع یک قانون ، یک مقررات یا فعلی قرارمیگیرد ، بھ  حکم قرار میگیرد

عنوان مثال برای قبول شھادت از یک شاھد ، باید عدالت وی  لحظ فنی بھ ، لذا مناط ومناط فنی از ضرر
واستواری حکم  باید منوط  ط بھ "عدالت "شاھد است وگر نھ شھادت معلقّ استمحرز شود شھادت منو

بھ استناد شود وسندیت پیدا کند وگرنھ حکم نافذ نیست ، مثل اینکھ صریح قانون مناط فنی قراردادی ھای 
 ).مناط درستی قوانین چیست در قسمت ھای دیگر بحث خواھد شداجتماعی میباشد ، ( 

وضع این ماده آزادی اراده ٴ افراد در روابط بین خودشان می باشد. این مناط در  مناط و ماٴخذ و سبب
( یعنی با انشاء یک طرف قرارداد ،اگر قرارداد قبول شود، در این طرح از ایقاعات ھم وجود دارد

 ، زیرا می دانیم نظر قانونگذار این نیست کھ در مورد ایقاعات آزادی ارادهمشکلات فقھی مطرح میشود )
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قراردادھای خصوصی کھ مخالف صریح قانون نباشد نافذ است . مناط و ماٴخذ و سبب  ،وجود نداشتھ باشد
، بنابراین قوانینی کھ بااین مناط گذاری  وضع این ماده آزادی اراده ٴ افراد در روابط بین خودشان می باشد

ولگری در آنھا  بکار رفتھ است  برای اینکھ از عوامل چپا وضع شده اند باید تنقیح یا تمیز کاری شوند
قانون  10 بھ موجب ماده ٴوانشاء یک مرد فاسد وچپاولگررا درتضییع حقوق یک مظلوم باعث شده و 

استفاده میکنیم کھ درقسمت ھای  قوانین محکم علیت تراکمیدراین موارد از  ما،  مانعی نداشتھ است مدنی
در  "حکم اصل"تحقیق و جستجو برای یافتن علت دیگر از طرح خواھد آمد، تحقیق مناط، بھ معنای 

ارداده قر قیاس را در یک" اصل یک " برای آن ھقرار گرفتبر آن   "فرع"موضوعاتی است کھ صلاحیت 
 فروع راتا از این طریق (یافتن مشابھت بین فرع و اصل در علت) حکم آن  است کھ غلط است 

و مناط حکم در وقایع و  علت . این گونھ جستجو و تحقیق برای یافتنقرار داده است (موضوعات) 
را از  "حکم اصل"گیرد کھ مجتھد علت و مناط  ردی صورت میموضوعات دیگر،درموا

از این حکم بسیاری  حکم صادر میکند ،بھ دست آورده و  "مسالک علت "و دیگر اجماع ، نص  ریقط
مثلاً خود اجماع تضاربی بھ عنوان دلیل درمدالیل علیّ ، یک نوع مماشات ، شناسی ھای غلط است 

تحقیق "ش مجتھد برای اثبات علت در فرعبنابراین، بھ تلا، واغماض ھای خطرناک برای حکمرانی است 
میباشد، بھ عنوان مثال "حرمت خمر" در نزد شارع بھ  " یک فرضیھ درست ونیازمند راستی آزمائی مناط

مناط اسکار( مست کنندگی) منوط میشود  واین مناط درمنصوص خودش صحیح است کھ از سوی قرآن یا 
ت ولی ھر شرابی از میوه ، خرما ویا شربتی کھ اخبار معتبر از سوی اھل بیت (ع) تصریح شده اس

پزشک برای معالجھ بیمار تجویز میکند ، مناط قرارنمی گیرد ودلیل قرارنمیگیرد وبا قیاس بھ  جای علتّ، 
 . دلیل مناط فنی نیست این گونھ وجوھات مشترک  بین اصل وفرع ،

افیک انجام شده است ، نشان داد کھ این گونھ موارد در تحقیق جامعی کھ توسط این مبدع در مورد تر 
مناط فنی مورد خطاھای فنی ویا غفلت گونھ در تصادفات وکشتاررانندگی مدخلیت دارد کھ از  103حداقل  

مورد درایران بکار رفتھ ودر کشورھای توسعھ علاوه بر این ، تعداد دیگری از این مناط 30این اینھا فقط 
کھ یک بیماریک باره بھ   مرض صرع در بیمارھای صرعی است ھای فنی اجرا میشود کھ یکی از آنھا

تشنج سخت وغیر قابل کنترل وارد شده ودر حین رانندگی ، کنترل فرمان واتومبیل از سلطھ راننده خارج 
واتومبیل بدون ھادی بھ ھر مسیر ممکن ، با ھمان سرعت اولیھ حرکت کرده یا در دره ، یا در خلاف 

بدیھی است کھ نظم ترافیکی ایران دارای وری تصادفات مرگباری باعث میشود مسیر جاده ویا بنحو دیگ
در کشورھای توسعھ یافتھ با مراجعھ بھ پرونده   ، انواعی از تصادفات است کھ علت یابی نشده است

پزشکی متقاضی گواھینامھ رانندگی ، اگر تشخیص بیماری صرع را محرز شد، از اعطای این گواھی 
 . امتناع میکند نامھ بھ متقاضی
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از قبل قابل احصاء وتشخیص است موضوع مستی راننده درحین رانندگی در  اینھاموضوع فوق ونظایر   
) کھ از دھان راننده   Olfactometerقبل وبعد از تصادف قابل کنترل وبررسی پلیس با ابزار  بوسنج (

ھای تخریب شده وقوانین مبتنی بر باید بسیاری از مناط  سنجش میشود ،از طریق قانون علیت تراکمی،
واصولی نظیر اعتبار نصوص ، تشخیص عدل از سوی قاضی  ، بھداشت  شارع دراین رابطھ تنقیح گردد 

وسلامتی ، تراریختگی مضر وغیره ، جلوی استنباط ھای قیاسی ویا انشاء ھای مغرضانھ اجتماعی را 
فساد ساختار یافتھ بحث میکنیم ، حالا با مفسده  خواننده محترم توجھ دارد کھ اگر ما از مسدود نماید، 

واینک آن پویائی را برای  ھای ماھیتی وظاھرصلاحی مواجھ ھستیم کھ فقھ ایستا ازآن عقب مانده است
صدور احکام حکمرانی ندارد ودر بسیاری موارد ،نھ از نصوص لازم برخوردار بوده وبھ علیت تراکمی 

ھ چون این تشخیص منوط بھ خبره میان رشتھ میباشد با اقناع در ھمان و نھ راستی آزمائی تن داده است ک
سطح خبرگی یک ساحتی خود را بھ صدور احکام حکمرانی پرداختھ ولذا مشکل ایجاد نموده است وھر 

کھ دراین طرح ایراد میکند وحکمی را بر اساس تحقیقات  ) Distinguished(  برجستھ ,ممتاز محقق 
) برآن نھاد ه وتاریخ نشان میدھد کھ چھ  innovator رع صادر میکند ، نام بدعت (خود در مخالفت با شا

مصادیق وموارد بصیرت فراوان است کای وقایع ناگواری دراین اتھام بدعت گذاری واقع شده است.( 
 )گرد آورده است  83مولف بیش از ھزارمورد آنرا در تعالیم خود آورده ودر تعلیم 

صواب با ھمان قوتی کھ شارع از آن برخورداراست ، تا اندازه زیادی یک اصلاح بھ دلیل فوق باب است
تاریخی بوده کھ آنھم دچار ایرادی شده است کھ دررسالھ ھای دیگر این طراح آمده ودریکی از قسمت ھای 

لذا تحقیقات میان رشتھ ای از اوجب واجبات در حوزه ھای علمیھ تشریعی  این گنج نامھ قید خواھد شد،
منصوص بھ آن دستھ  قواعد ،تقسیم می شوند اصطیادی بھ دو بخش منصوص و قواعد،  محسوب میشود

از قاعده ھایی کھ در یکی از منابع سھ گانھ قرآن، سنت نبوی و سنت اھل بیت(ع) وارد شده اند اطلاق می 
ات و یا احکام قاعده ھایی ھستند کھ فقھا آن ھا را از مجموعھ ھایی از روای اصطیادی قواعد گردد و

ً تعیین قواعد اصطیادی محتاج دانائی میان رشتھ ای است .برگرفتھ اند ، محققی مثل بنده کھ  . قاعدتا
حدود دو ترابات مطالعھ در ابواب مختلف را درکارنامھ خود دارد،موارد زیادی را از این تضاد ھا 

ی شده است و مجرم وخطا کار ونواقص در نظر وعمل مشاھده کرده کھ زمینھ ساز فساد اجتماعی قھر
 .مجوز خطا رادر اختیار داشتھ است ( نظیر امضاءھای طلائی ) وتبدیل بھ کلاه شرعی شده است

این زمینھ ھای فساد ساختار یافتھ وبا ماھیت ھای تجویزی واز طریق آدم ھائیکھ با نیاّت چپاول گری    
زیاد است کھ مجال بازرسی وکنترل را از دولت وغارت بیت المال مبادرت بھ این جرائم میکنند ، بقدری 

سلب کرده وبازرسان بدون این گونھ دانش وری وتخصص لازم ونیز بدون چک لیست ھای بازرسی 
آن توانائی مبارزه وبازدارنگی را ندارند ، این گونھ نھ  وسایر مشکلات کھ ناشی از زمینھ گسترده است ،

ی و قانون ومقررات دولتی ومناسبات اداری کھ با مماشات ، اینکھ قابل حل وعقد نیست ، بلکھ حکمران
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اھمال ، رانت خواری وصدھا علت دیگر ، از ماھیت وساختار یقینی برخوردار نیستند  حکومت با 
ھرمنوتیکی حکمرانی میکند کھ تفسیر غیر دارد ویا برای حکمرانی خود تفسیر نیست وبخش میانھ 

لحت اندیشی ھا ویا اغراض دنیا پرستی وسلایق روسای جمھور مدالیل در آن بسیار ضعیف بوده ومص
 .ومدیران مسئول ، این زمنیھ ھا بھ  فساد استحکام زیادی داده واستوارترکرده است

بنابراین ما دامنھ بحث را کھ در قسمت ھای دیگر این گنج نامھ با تفصیل بیشتری خواھیم آورد ( در    
میکنیم کھ دراین چنین جریان مسلط کھ دامنھ تمام ی وماھیتی تفسیر ) بھ مناط ھای ساختارمجلدّات دیگر

ساز وکارھای دیگری را الزام میکند کھ بھ تدریج وگام بگام  جھان را زیر سیطره خود گرفتھ است ،
، این مفاد کھ دارای مضامین  بسوی آن درحال تحقیق  وتھیھ مفاد لازم در این طرح بزرگ جھانی ھستیم

بسیاری ، میلیون داده ھای کیفی وکمی)  10برای تبیین دادھای فراوان ( احتمالاً بالغ بر ، متون ومحتوا
از" ایسم ھای " را باطل اعلام کرده وخطوطی را برای اصلاح الزامی احکام شناسی واحکام گذاری 
نوین بدست داده ویک از دست آورد جھانی محسوب میشود واحکامی را مجاز میسازد کھ از جھات 

لف ھادی دولت ھا وکشورھا بوده وقیاس ھای مرجح بینان میگذارد کھ بازدارنده آزادی ھای بی حد مخت
وحصر وبی بند وباری ، مماشات ، واعتبار بخشی بھ احکام اصطیادی وسایر الزامات است ، این مراجع 

ھره مند تشخیص در جھان باید ، مراکز استعلائی وصدری وبرتر جھان باشند کھ از حکومت توحیدی ب
خواھد شد و کیاست وفراست وھوشمندی در رھبری ومدیریت آشکار خواھد کرد، دنیا نیازمند بھ تغییر 

 .ماھیات وساختارھای خود دراین خردگرائی جمعی میباشد

 شاخصھ ھای رد تشکیک   -4بصیرت 

ی با حقایق تشکیک اصطلاحی در منطق وفلسفھ وعقل برھانی وضد یقین میباشد درواقع یک نوع مخالفت  
ویا موضوعات ومراتب یقینی ومصادیق آنھا است ، قبول یا رد صحت امری یا سقیم دانستن آن از صحت 
یا سقیم شئی یا موضوع مورد بحث از نوع نسبیت محسوب میشود ، تشکیک در وجود است تا درماھیات 

توجھ بھ درجھ اعتبار  امری وطرح اصالت وجود یا نوع ماھیتی در شیئی یا حکم مورد بحث است ، بدون
شیئی ، نسبی گرائی دراین مورد ، گاھی یک سری از موضوعات حاشیھ ای را توسط افراد بھ اشتراک 

میگویند مثل اینکھ عده ای بر اساس یک نگرش خاص ، ھمھ انسان ھا را متواطی گذاشتھ میشود کھ بھ آنھا 
ین افراد قائل نشوند ومصداق "انسان" را برای با یک مفھوم کلی در نظر بگیرند وتفاوتی از نظر انسانیت ب

در حالی در دنیا ھیچ انسانی ھمھ بکار ببرند وبین انسان ھا ، مراتب ودرجات واولویت بندی قائل نشوند 
واین تفاوت ممکن برای فرد شکاک فقط از نظر اعراض نظیر رنگ ، سلامتی  ھمسان انسان دیگر نیست

انسان تفاوتی قائل نشود ، بدیھی است کھ اینگونھ تشکیک  حاصل از  ؛ اخلاق وظاھر امر باشد واز ذوات
در خصوص مواد اقبال میشود ،  مُثلُ افلاطونیخیال بافی واوھام بوده ومورد قبول نیست وگاھی با نسبتی 

تشکیک بیشتر یک بحث لفظی است تا منطقی ویا قیاسی، تا یک مبداء تخصصی مطرح داشتھ باشد ، یک 
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غیر مھم در بین مردم با نسبیت مختلف مورد بحث قرارمیگیرد ، مثل وقتی کھ یک ماده امر مھم ویا 
 شیرین را مورد استفاده قرار میدھد ، بلافاصلھ ذھنش متوجھ شکر یا شیره یک گل یا میوه ای میشود .

ت ھای این گونھ اقبال جمعی  یا اقتاع با اجتماعی برای ھر لفظی بطور یکسان موجود نیست  ونسبی     
درجھ سانتیگراد از بین میرود  60مختلفی بین مردم جاری میباشد ، مثل اینکھ بگوئیم کھ ویروس کرونا در 

، قابل قبول ھمھ محققان وپزشکان نیست  ، یا اینکھ بگوئیم ھوا ویروس ھا را منتشر کرده وباعث ھمھ 
این تساوی لفظی برای جامعھ زیاد مھم نیست ولی تردید ھا در  گیری میشود، از مصادیق شکّاکیت است،

خداشناسی ، ذات وجنسیت ذات ربوبی ، چالش ھای زیادی ایجاد میکند بھ عنوان مثال مفھوم گاد ( 
GOD) در انگلیسی بھ عنوان(As a man    )تردیدھای جدی ایجاد نمود( نظیر بتان) والله (Allah (

نی وخالق ھستی ، نسبتی با محتوای باطنی انسان دارد وباب یکتا پرستی را بمعنی الالھ ومفھومی آسما
گشوده است ، نگرش متفاوت درمورد ذات خداوند متعال  بین اسلام وغرب موجب جدائی ھای فراوانی 
شده است ویک تردید ساده وزود گذر نیست کھ بگوئیم کھ خدا فقط یک لفظ است ، صدق نمیکند ، یکی 

ری در کفر اکوسیستم دارد وموجباب تحریف ادیان الھی را بدنبال داشتھ وتاریخ جنگ ھای در ایمان ودیگ
 . صد سالھ وتخریب ھای ملی وبین المللی را موجب شده است

بنابراین شک وتردید را نباید ساده گرفت وآنرا یک تساوی لفظی محسوب کرد ، ساختمان یقینیت انسان کھ 
ن حق وباطل جدائی میاندازد ومحقق را وادار میکند کھ در وادی لفظ مخلوق خدا را در ھم میشکند وبی

گرائی باقی نمانده وبھ سراغ منطق ، فلسفھ  وکشف وشھود از طریق عقل برھانی باشد تا بھ یقین برسد 
ھمان طور کھ نیوتن وانیشتن وبسیاری از دانشمندان غربی ( اولی مسیحی بوده ودومی یھودی) پس از 

سی پیرامون معرفت شناسی در رابطھ با خداوند متعال ، نیوتن تثلیث را رھا کرده ویکتا مدتی غور وبرر
اختصاص پرست گردید وانیشتن دین یھودیت وقانون تلمود رارھا کرده ودروادی یکتا پرستی قرارگرفت ، 

اعی موارد شک لفظی یک بحث ساده وعامیانھ است کھ ظاھراً مشکل غیر قابل علاجی  برای روابط اجتم
ندارد ولی ھمین موضوع در جنگ ھا وانقلابات از دایره لفظی خارج وبھ حوزه اعتقادی وشعارھای 
خاص وادبیات تردید تبدیل میشود ومسائلی از قبیل سنخیت ، انواع جنسیت ، اختلاف در نوع وسایر 

تماعی ممیزات را پیش کشیده وبھ جدائی وتفرقھ ھای عقیدتی وسیاسی باعث شده ومشارکت ھای اج
، کھ ھمین مردم یکسان اندیش از تساوی لفظی خارج شده وبھ  وھمکاریھا ی تعاونی مردم را مختل میکند

سیاسی روی می آوردند . در مباحث معنائی نظیر مباحث  -اجتماعی –تفاوت ھای شعارھای فرھنگی 
ھم درگیر میکند ، موارد متافیزیکی  کھ ارتباط جوھری با علم النفس انسان داشتھ وباطن انسان ھا را با 

تشکیک تشدید میگردد، کھ تضاد ھای اجتماعی بدنبال دارد وحتی باعث تفرقھ بین اقوام ، ادیان ونحلھ ھای 
فکری و اندشیھ ھای گوناگون ایجاد میکند وتعصب ھا را تحریک کردن واختلافات بین قومی وبین مرزی 

آماره ھای تشکیکی درقیاس با یقین بسیار زیاد بوده چگالی ، را تشدید میکند کھ بارھا مشاھده شده است 
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واز این بابت ھزینھ ھای سنگینی  وفزونی داشتھ است بطوری ماھیات ومراتب یقین را تضعیف کرده است
را بر جوامع بشری تحمیل کرده واز ظرفیت وفرصت ھای ھمگرائی ، ھم افزائی وتولید ارزش افزوده 

نسانی آنقدر کھ بسوی تردید سوق پیدا میکند بسوی خیر گرایش ندارد کاستھ است ، نفس خیر وشرّ پذیر ا
منجر بھ  واین مرز یا شکاف اختلاف گرایشی انسان در مناسبات اجتماعی وفرھنگی وحتی سیاسی ،
 .جایگزین پذیری بدل ھائی بجای حق وحقیقت شده کھ از ناحیھ ھمین شکالیت ھا نشئات میگیرد

 مراتب یقین  -5بصیرت 

اعتقاد و باور محكم و استوارى است كھ مطابق با حقیقت باشد و بھ ھیچ وجھ امكان زوال و احتمال یقین 
، علم الیقین" نداشتھ باشد وھر تصمیمی در این مسیر بھ حق است، مراتب یقین با ثلاثی  راه  آنخلاف در 

بھ معناى تصوّر و تصدیق   علم الیقینمشخص میگردد، یعنی علم می خواھد آنھم  عین الیقین ، حق القین "
و البتھ حصول این یقین جز بھ كمك دانش  کھ فھمیده است موضوع بھ صورتى است كھ در واقع چنان است

بھ معناى تصوّر و تصدیق موضوع بھ صورتى است كھ وعین الیقین  و علم و استدلال و منطق میسّر نیست
و البتھ حصول این یقین جز بھ كمك دانش  دارد رخ میدھد در آینده نگری صادق فرد مصدق تبلور در واقع 

بھ معناى متحّد شدن وجود با   حق الیقینمیشود، میسّرکشف وشھود ھای ممکن، و علم و استدلال و منطق 
ماند و واقعیتّ خارجى باقی نمی گونھ راه شك و تردیدى بھ آن براى انسان  واقعیتّ است؛ بھ نحوى كھ ھیچ

ً درنزد ، آنست درحق الیقین بھ معناى فناى در حق و بقاى  دد،موجودیتّ انسان یكى گربا  واھل علما
وبلند دنیا    ضخیم( یعنی شما اگر این دیوار ، و مراد از لقاى حق در آیات قرآن ھمین مرتبھ است شھود

را نشکنی واز این قفس رھائی نیابی وبا مرگ صوری کھ جسم دنیوی بھ برزخی تبدیل میشود بھ لقاء 
نتیجھ حركت الھى قلب است، قلبى كھ خانھ  این، مولف) -را پیدا نمی کنی   مرتبھ اھی  بیابی، این دوست ر

شود، بھ نور یقین روشن   اوست و عرصھ تجلىّ نور او و چون دیده قلب كھ از آن تعبیر بھ بصیرت مى
قبل از این یقین شنود آنچھ را   گردد و مى  گردد انسان مستحقّ عنایات خاصّھ و الطاف رحمانیھ مى

نصاریان، حسین، عرفان  (  مدرک:یافت  یابد، آنچھ را نمى  دید و مى  بیند آنچھ را نمى  شنید و مى  نمى
 . ) 386و  385، ص1 اسلامى، ج

در انسان وخشنود بوده بھ قضای الھی وتوکل  یقین ایجاداولین مرحلھ ایمان، معرفت و، حقیقت یقیندرک  
،  علامھ مجلسي؛ ترجمھ الإیمان و الكفر بحارالانوار، عزیزالله عطاردىدا ( مدرک:  بھ خدا وتسلیم اوامر خ

یقین افضل كمالات، اشرف فضایل و اھم اخلاق ) ، 615، ص1 ش، ج 1378، انتشارات عطارد،  تھران
 :است و در كلام معصومین علیھم السلام و سخنان بزرگان آمده است كھ

 .ھیچ نورى ھمچون نور یقین نیست .1

  .تر استبافضیلت  اسلام یقین از ایمان و .2
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 . یقین استعمل كم و ھمیشگى با یقین بھتر از اعمال زیاد بدون  .3

  .تر و عزیزتر از یقین نیست چیزى گرامى .4

  .بھترین چیزى كھ بھ قلب داده شده، یقین است .5

 . خیرى كھ ھمواره در قلب جاى دارد، یقین است .6

 .كند یقین ثروتى است كھ از ھمھ چیز كفایت مى .7

  .اھل یقین مورد غبطھ دیگران مي باشد .8

 . كمتر از یقین چیزى بین مردم تقسیم نشده است .9

  .ترین چیزى كھ در دل انسان راه مي یابد، یقین است ارزش با .10

 . رأس دین، درستى یقین است .11

 مولفھ مھم اعم از پروژه ھای یقینی ، استاندارد ھای یقینی ، طرح ھای یقینی 400جدول یقینیات در  
 وغیره تنظیم شده کھ در بسط مراتب یقین در قسمت ھای دیگر این گنج نامھ خواھد آمد

و دایم بھ پرستش خدای  "یعنی :وَاعْبدُْ رَبَّكَ حَتَّىٰ یأَتِْیكََ الْیَقِینُ "سوره حجر 99آیھ با توجھ بھ ، زمینھ یقین
 And worship your Lord( .خود مشغول باش تا یقین (ساعت مرگ و ھنگام لقای ما) بر تو فرا رسد

until certainty comes to you. ( خواھى  گویا كھ معناى آیھ چنین است: اگر مى، است زمینھ ساز یقین
بھ عبادت پروردگارت مشغول باش تا  بھ یقین و مراتب آن برسى و معلوم را بھ تفصیل بھ دست آورى

و نیز احتمال  كھ تداوم بر بندگى حق، سبب پیدا شدن یقین است مراتب یقین كھ مطلوب تو است بدست آید
با فرا رسیدنش غیب، مبدل بھ شھادت و خبر مبدل  است كھ مراد از آمدن یقین، رسیدن اجل مرگ است كھ

امر دیگري كھ انسان را بھ مقام رفیع یقین مي رساند، تسلیم محض خداوند بودن است؛  .شود بھ عیان مى
 د.قلب او جز خواستھ خدا چیزي نباشزیرا كسي بھ این مقام مي رسد كھ در 

 نشانھ صحت یقین

علیھ السلام دو چیز علامت صحت و سلامت یقین شمرده شده: یكى آن كھ  امام صادق در حدیث شریفي از
دیگر آن كھ مردم را ملامت نكند بھ آنچھ خدا بھ آنھا نداده. .را بھ رضاى مردم نفروشد سخط و غضب حق

البتھ بشرطی کھ توصیھ جای فرمان نگرفتھ باشد وخود این پاشنھ  (كھ این دو از ثمرات كمال یقین است، 
ابل آنھا از چنانچھ مق) مولف–آشین است با تیر غفلت ، فرمان از دست خارج شده وآتش بھ اختیارمیشود 
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ھمچنین نترسیدن از مرگ نیز، نشانھ دیگري بر صحت یقین   .ضعف یقین و علت و مرض ایمان است
نشانھ ضعف یقین در روایتي دیگر از امام صادق علیھ السلام ،یقین نشانھ ھای ضعف .برشمرده شده است

 دچار مصائب زیر میشود::كسى كھ یقین او ضعیف و سست باشد«براي ما روشن مي شود: 

كند و  در جریان زندگى خود پیوستھ متوجھ بھ وسائل و اسباب شده و تمسك و توسل بھ آنھا پیدا مى .1
 .داند این را نزد خود جایز و صحیح تصور نموده و برخلاف اخلاص و توحید نمى

ر زندگى خود بدون دقت و تحقیق حق، از رسوم و عادات مردم پیروى كرده و گفتار و در امو .2
 .شمارد اقوال دیگران را معتبر مى

در امور مربوط بھ زندگى مادى دنیوى، كمال كوشش و سعى بلیغ نموده و در جمع دنیا و  .3
  نگھدارى و امساك آن اھتمام خواھد داشت. 

 افزون میکند   قدرت خلاقیت انسان را  آثار یقین

یقین نصیبی است كھ ھر كس بھ آن مزین شد، محرم خلوتخانھ انس مي گردد كھ بھ سبب آن مي توان بھ   
ترجمھ الإیمان و الكفر بحار -ایمان و كفر   (درك آیات الھي  آرامش و سكونت،  اصلاح و تھذیب نفس،

قرآن كریم (تفسیر موضوعي  مراحل اخلاق در (  امیدواري صبر و شكیبائى،) 639، ص 1 الانوار، ج
و بھ برترین  غم واندوھھا برطرف كردن  كسب بسیاري از امور علمي وعملي،  ) 353قرآن كریم )، ص

الحیاة با ترجمھ احمد آرام،  (دایتكھ منجر بھ ھ  شود و بھ جایگاه بلندى كھ موجب شگفتى مى درجھ مقصود
اخلاص در عمل و   ي مؤمن، نشانھ  ران،ي پرھیزكا نشانھ  ملاك ایمان،.مي شود، رسید )  188، ص  1ج

  نیرومند شدن، [ كوشش در زندگي،  بزرگترین بي نیازى، رفع وساوس نفسانیھ،تقوى و پرھیز از گناه،

جلب نكردن رضایت مردم با عملى كھ موجب   مشكلات زندگى دوركردن حوادث و   كوتاھي آرزوھا،
 برتري عمل اندك و مداوم بھ واسطھ یقین در نزد خداوند ملامت نكردن مردم در تنگناھا خشم خدا است

از  اینھا  وھمھ  فراموش كردن دنیا،حرص نورزیدن بھ دنیا )686الحكم الزاھرة با ترجمھ انصارى، ص  (
این قدرت علم النفسی انسان ، موجب خلاقیت ، تفکر خلاق ، درک ظرفیت ھای باطنی  .آثار یقین مي باشد

.( این قدرت علم النفسی کھ  وقوای عقلی انسان میشود کھ از تجارب وکشف وشھود ھای این مولف است
فرضیھ آن در انتھای این قسمت بھ عنوان ضمائم  5است ،  در متافیزیک خود مولف آکوسیستم یافتھ

 مولف) –وتکمیل مباحث آمده است 

ودارای منافع دانش سودمند از دیگر نکات جالب وقابل تامل وتعمق اینست  کھ خواھان مراتب یقین  بھ 
" شروع شده بمعنی Uگانھ در طلیعھ این قسمت کھ با حرف "3، مدل  برای عموم مردم بپردازد

"Useful یعنی مفید است ودراین طرح "مدیرت دانش مفید" جایگزین" مدیریت دانش " میشود کھ شرح "
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العلم ": دیفرما یپرسش م نیاسلام(ص) در پاسخ بھ ا یگرام امبریپمفصل آن در جای خودش خواھد آمد ،
و  یا و گردآوراست کھ احص نیو گسترده تر از ا شتریاحسنھ؛ علوم ب ءیفخد من کل ش یحصیاکثر من ان 

، 1(بحار، ج  ".دیآن باش نیکوتریو ن نیبھ دنبال بھتر زیاست کھ از ھرچ نیشما ا فھیشود، پس وظ لیتحص
قرار گرفتھ است  دیمعنا بارھا مورد تاک نیا ییروا ھی. ق) در ادعیھجر 1403 -روتیب ،50، ح 219ص 

اعوذ بک «قرار دھد:  اش یراه زندگ قیفکند و علم نافع را رمیحفظ  رسودمندیرا از دانش غ یکھ خدا آدم
 )مولف-بر مفیدیت ویقینیت استوار استواراست UKRMاساس مدل ".( نفعیمن علم لا

 نینموده کھ ا انیاشاره کرده و ب یو عقل یحس یھا سوره نحل بھ دو دستھ از دانش 78 ھیدر آ خداوند 
والله اخرجکم من بطون ": دیآ یم دیدشخص و تولدش پ جادیھا در شخص وجود ندارد بلکھ پس از ا دانش

در  میرا خلق کرد شماو جعل لکم السمع و الابصار و الافئده لعلکم تشکرون؛ ما  ئایامھاتکم لاتعلمون ش
) و قلب (ابزار درک و شناخت یشما چشم و گوش (ابزار شناخت حس یو برا دیدانست ینم چیکھ ھ یحال
 یھا البتھ در دانش ".دیسپاسگزار خداوند باش دیتا شا دیرا درک کنآن حقائق  لھیتا بوس می) را قرار دادیعقل
رو حضرت  نیخطا راه ندارد. از ا نیا یو شھود یدر دانش عقلان یول ابدی یخطا و اشتباه راه م ،یحس
: ندیفرما یدانش م دیدو روش در تول جیو تفاوت نتا یو دانش عقل یدانش حس نیب سھی(ع) در مقایعل
چھ  ستیھا ن با چشم دنیالعقل من استنصحھ؛ د غشیاھلھا و لا ونیع الابصار فقد تکذب العم ھیالرو ستیل«
عقل بھ ھر کس کھ خواستار اندرز او گردد دروغ  یول ندیگو یھا گاه بھ دارندگان خود دروغ م چشم نکھیا

ستعلائی را بھ ). علم باشد شھودی باشد تا خلاقیت ا273الاسلام کلمھ قصار ضی(نھج البلاغھ ف »دیگو ینم
شرح مفصل این موضوع کھ درباب یقین ومتافیزیک  انسانی آمده است ، یک قسمت  انسان اعطاء شود ،

 .کامل از گنج جاویدان را شامل میشود

 وحدت یقینی در عرفان اسلامی  

ً برای رعایت حال كساني است كھ بھ تجربھ وحدت وجود از دید عرفا اقامھ دلیل برای      ھای  صرفا
اند؛ زیرا كسي كھ بھ مرحلة شھود عرفاني رسیده باشد و حقیقت واحد لایتناھي را بھ  عارفانھ دست نیافتھ

جوید و اساساً چنین دلیلي را براي اثبات آن حقیقت  ه نشستھ باشد، دلیلي براي اثبات این حقیقت نميمشاھد
استاد حجة  ( مدرک:.داند مشھود، یافتن و جستن آفتاب در وسط روز و در ھواي صاف، با نور شمع مي

 )الاسلام و المسلمین علی امینی نژاد

 :یدگو عارف شبستري در گلشن راز مي

 دلي كز معرفت نور و ضیا دید
 

 بھ ھر چیزي كھ دید اول خدا دید
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 محقق را كھ وحدت در شھود است
 
 نخستین نظره بر نور وجود است

 ھمھ عالم بھ نور اوست پیدا
 

 كجا او گردد از عالم ھویدا

 زھي نادان كھ آن خورشید تابان
 

 بھ نور شمع جوید در بیابان

ً در  ھای سالكانھ داشتھ اند، اعم از آنكھ تجربھ ای عارفانھ نرسیدهھ ما كساني كھ بھ تجربھ   اند و یا اساسا
را دریابند و آن را وحدت شخصیھ اند، قطعاً باید بھ دلیل و برھان  وادي كشف و شھود و وجدان گام ننھاده

تلاش عقلاني براي خود اثبات کنند. در این مرحلھ سھ سنخ تلاش صورت پذیرفتھ است. یك گونھ از تلاش، 
عربي درصدد برآمدند تا معارف  بن الدین ویژه پس از محي و برھاني است. عارفان مسلمان از دیرباز و بھ

ویژه مبناي اساسي آن یعني وحدت وجود را مبرھن ساختھ، آن را با بیان استدلالي عرضھ کنند.  شھودي، بھ
ویژه مبرھن ساختن وحدت وجود،  در این حوزه، بھاند كھ  الدین از جملة ایشان ابوحامد تركھ و نوة او صائن

ھا شش استدلالي است كھ یكي از آنھا را نویسندة قواعد التوحید و مابقي  بسیار کوشیدند. نتیجھ این کوشش
درخشید، و بھ  ارائھ کرده است. اما آن كس كھ در این معركھ خوش )۱۲۳المشاعر، ص(  را شارح آن

صدرالدین محمد شیرازي  ویژه وحدت وجود موفق شد، مباني عرفاني بھ تعبیر بزرگان، در برھاني كردن
 .است )۱۰۵۰المتألھین (م مشھور بھ صدر

، استفاده از منابع وحیاني و روش نقلي است. قطعاً از تلاش دیگر در زمینة اثبات وحدت شخصیة وجود
گاه كھ از نظر دلالت روشن و از نظر سند اعتبار لازم را   نگاه پژوھندة مسلمان، متون آیات و روایات آن

ھاي  اند. از زمان گشایي از واقعیت نظام ھستي واقع و رمزھا براي كشف  ترین راه داشتھ باشند، از مطمئن
اند تا از روش نقلي در تثبیت معارف عرفاني بھره گیرند، و از جھتي آنان  صدد بوده بسیار گذشتھ عرفا در

(  ھاي دیني ھمانند فقھ و تفسیر و حدیث است بر این باورند كھ دانش نظري و عملي ایشان، از جملة دانش
گونھ سوم از تلاشي كھ در زمینة اثبات وحدت شخصیھ، صورت )،.۶۶، ص۳التنبیھات، جالاشارات و

توان مركب از  گرفتھ است، استفاده از راه و روش آماري است كھ بھ حد تواتر برسد. این روش را مي
 آوري شود تا در مرحلة بعد، ھاي متعدد گرد روش نقلي و عقلي دانست؛ زیرا ابتدا باید اخبار و گزارش

ھا و احوال مخبران و یقین بھ عدم تواطؤ آنھا بر كذب، و  قدرت عقلاني فطري با توجھ بھ شرایط گزارش
مسئلھ را بھ نحو یقیني تلقي و دریافت کند.    ) ۱۸۶سوره بقره، آیھ ( بالجملھ، جمع بودن ھمة شرایط تواتر،

اي سترگ دارد  وران مسلمان سابقھ استفاده از این روش در تثبیت مدعیات عرفاني گرچھ در میان اندیشھ
ھاي وحدت  ین در این درس كھ براھین و استدلالبنابرا.داران فراوانی یافتھ است امروزه در دنیا طرف
 :تر طرح خواھیم كرد اي را بھ صورت فشرده کاویم، از ھر سھ راه، ادلھ شخصیھ وجود را مي

 برھان وجود ربطي و فقري •
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 الوجود برھان صرف •

 نھایت برھان بي •

 براھین یا برھان نقلي •

 برھان تواتر •

اند؛ در برھان چھارم از روش نقلي استفاده شده  اھین عقليشود، سھ برھان نخستْ بر کھ مشاھده مي چنان   
ـ عقلي با ھمان روش آماري مبتني بر تواتر است. از سھ برھان عقلي، در  است؛ و روش برھان پنجم نقلي

تعالي،  برھان اول، یعني برھان وجود ربطي و فقري، با تأمل در حقیقت معالیل و تدبر در واقعیت غیر حق
الوجود و  دت شخصیة وجود خواھیم بود. اما در دو برھان دیگر، یعني برھان صرفدر پي اثبات وح

تعالي، موضوع را بررسی  العلل و حق ھاي علة نھایت، از راه تحلیل و بررسي برخي از ویژگي برھان بي
روش ، و در دو برھان دیگر از ) یقیناً من(  خواھیم کرد، یا بھ تعبیر دیگر، در برھان اول از روش إنيّ

 .بھره خواھیم برد ) استدلال از علت بھ معلول و مقابل ان کھ استدلال از معلول بھ علت است(لمّي

 برھان اول: برھان وجود ربطی و فقری

  جوادی آملینویسنده: آیت الله - تبیین وحدت شخصیھ وجود از راه تحلیل علیت :متن اصلی 

ول در نظام علت و معلولي بھ دست داده در آثار خود، برداشت بسیار دقیقي از حقیقت معل صدر المتالھین
شود. ملاصدرا در این  است. در این برداشت، ھویت معلول تماماً ھویت ربطي و تعلقي بھ علت معرفي مي

ھاي سطحي بھ معلول را آماج نقد و چالش ساختھ و سرانجام معتقد بھ بنیاد ربطي براي معالیل  زمینھ نگاه
بھ وحدت شخصیة وجود و اثبات وحدت اطلاقي آن خواھد  بال شود،درستي دن شده است. این سخن اگر بھ

کھ خود صدرا نیز در جلد دوم اسفار، در مرحلة علت و معلول، در نھایت، از ھمین روش  انجامید؛ چنان
و از ھمین روی، نظام علیت متعارفِ فلسفي را بر ھم  كند وحدت شخصیة اطلاقیة وجود را ثابت مي

درک این موضوع برای ( گوید دھد. وي دربارة این ارتقا مي تشأن و تطور ارتقا مي ریختھ، آن را بھ نظام
تعالي) بھ نحوی از  ھاي گذشتھ روشن شد كھ آنچھ (غیر از حق با بحث )   مولف–خلاقیت بسیار مھم است 

او و گیرد، چیزي جز شأني از شئون آن واحد قیوم و نعتي از نعوت ذات  انحا، اسم وجود بر آن قرار می
گفتیم كھ در نظام  حسب نظر دقیق مي ھاي صفات او نیست. پس آنچھ را در ابتدا و بھ  درخششي از درخشش

گردد كھ علت، امري حقیقي، و  حسب سلوك عرفاني در نھایت بدان برمي ھستي، علت و معلول ھست، بھ 
گونھ  ت بھ تطوّر و گونھمعلول، جھتي از جھات اوست، و علیتي كھ ھمانا علت و تأثیر آن در معلول اس

در تبیین .گردد نھ جدا شدن چیز مبایني از او شدنِ خودِ آن امر حقیقي و تحیثّ بھ حیثیتي از حیثیات برمی
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برھان وجود ربطي و فقري و اثبات وحدت شخصیة وجود از این طریق، تأمل عمیق در دو مقدمھ لازم و 
 :ضرور است

است و بھ سبب آنكھ معلول است، ھیچ ذات مستقلي ندارد و ھمة معلول از آن جھت كھ معلول  :مقدمة اول
. البتھ كاملاً باید توجھ شود كھ مولف)-( یعنی متعلق بھ علت استبنیاد آن صرف فقر و فاقھ بھ علت است

آورد، با دقت  گرچھ ذھن، ناخودآگاه معلول را ذات فقیر، یعني چیزي كھ بھ علت محتاج است، در نظر مي
شود كھ این رھزني ذھني نباید ما را از واقعیت دور سازد؛ زیرا این فقر، ھمة معلول را  يفلسفي روشن م

فرا گرفتھ است و معلول چیزي جداي از ھمین فقر بھ علت نیست؛ و اگر جز این فرض و تصور شود، 
معروضِ فقرْ معلولِ علت و محتاج و فقیر بھ آن نخواھد بود، و این خلاف فرض اولي و واقعیت 

از سوی دیگر، چنین حقیقتي کھ تماماً فقر و فاقھ و نیاز است،  ایم الامري است كھ آن را معلول انگاشتھ سنف
فقر بھ تمامھ و  با جانب دیگر، یعني علت مرتبط است. از ھمین رو و با در نظر گرفتن این دو نكتة مھم 

و ربط بھ آن است و باید آن را شود كھ معلول صرفاً، نسبت با علت و تعلق  ـ روشن می ارتباط با علت
كھ براي وجود ارائھ   ) ۱۶سوره ق، آیھ (وجود ربطي و فقري تلقي كرد، و از نظر تقسیمات مشھوري

علامھ طباطبایي در فصل اول از مرحلة ھشتم نھایة الحکمھ، در .آید بھ شمار مي» غیره وجود في«شود،  مي
 :خوبي این معنا را در قالب برھاني مطرح كرده است عبارت كوتاھي بھ

و وجود )  ۶۷اقبال الاعمال، ص(ول استھمانا از آنجا كھ فقر و حاجت اولاً و بالذات از آن وجود معل    
معلول در ذات و بنیاد خود محتاج و فقیر است چراكھ در غیر این صورت حاجت عارض بر او و او در 

نیازي با معلولیت سازگاري ندارد، بنابراین  نیاز خواھد بود و این در حالي است كھ بي مرحلة ذات خود بي
بود، یعني در مرحلة ذات خود ھیچ استقلالي ندارد و قائم بھ ذات وجود معلول عین حاجت و فقر خواھد 

آید كھ وجود معلول در مقایسھ با علت خود  دست مي از این امر بھ   باشد. علت خود كھ مفیض اوست مي
  است.» غیره موجود في«و » وجود رابط«

وجود "مقابل  است. قسم» غیره وجود في«کھ گفتھ آمدـ  وجود ربطي و فقري ـ چنان :مقدمة دوم 
وجود   پذیرد نفسھ است كھ تقسیمات متعددي مثل لنفسھ و لغیره و بنفسھ و بغیره را مي وجود في"غیره في
دارد و اصل وجود بودن او بدون لحاظ چیز دیگري، حتي علت،  "نفسیت وجودي"نفسھ آن است كھ  في

محتاج باشد، خواه نباشد، و خواه بھ تأمین است؛ زیرا ذاتاً از سنخ وجود است؛ خواه این وجود بھ موضوع 
آن است كھ ھیچ نفسیت وجودي ندارد؛ زیرا اساساً از  "غیره وجود في"علت نیازمند باشد خواه نباشد. اما 

سنخ وجود نیست. بنابراین در اصل تلقي وجودي از آن محتاج لحاظ غیر است، و تا غیر لحاظ نشود، 
میق در این مسئلھ، ما را بھ این اصطلاح آشنا رھنمون معناست. تأمل ع وجود بودن آن از ریشھ بي

غیره یا وجود ربطي، بھ حیثیت تقییدیة غیر، وجود و موجود است؛ برخلاف  سازد كھ اساساً وجود في مي
نفسھ كھ گرچھ ممكن است در تحقق یافتن محتاج بھ علت باشد، پس از آن، در اتصاف بھ وجود،  وجود في

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com
http://erfanvahekmat.com/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87/%D8%A7%D8%AF%D9%84%D9%87_%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%AA_%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%AF#_ref5


33 | P a g e  
رشتھ ومھارت  40+  ) با بیش از  98 - 9121195673محمود صانعی پور: خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر (  

 UKRMقواعد مدیریت دانش مفید  ھای لازم در موضوع حکمرانی ، رھبری ومدیریت  براساس 
Mahmoud Saneipour: interdisciplinary expert and longlife learning (LLL), learned man 

    www.elmemofid.com  ،mahmoudsaneipour@gmail.com,      
UKRM=Useful Knowledge Rules Management 
GLII= Governmental Leadership of Islamic Iran 

nificational Subscribes of Three ModelsUSTM=U 

نفسھ ممكن است حیث تعلیلي بخواھد اما حیث  ز گونة وجود است؛ یعني وجود فيمحتاج آن نیست و ذاتاً ا
غیره یا ربطي، در اصل وجود بودن و فھم معناي وجود از آن محتاج غیر  خواھد؛ اما وجود في تقییدي نمي

 .است، و از این رو، حیث تقییدي در میان خواھد بود

 الوجود برھان دوم: برھان صرف

برھان پیشین، بر شماری مقدمات فلسفي مبتني است كھ تفصیل آنھا را باید در كتب  این برھان ھمانند
یافتھ بر اساس حكمت متعالیھ جست. اصالت وجود، اعتباریت ماھیت، تعلق جعلِ بالذات بھ    تنظیم ِفلسفي

كھ صدرا  اند. بھ ھر رو، یكي از براھیني وجود نھ ماھیت و...، از مقدمات فلسفي این دست براھین وجودي
الوجود  بھ کار برده و در اثبات مدعاي عرفا در وحدت شخصیة وجود، از آن استفاده کرده، برھان صرف

آورده است،  رسالة التوحید تقریر برھان مزبور بر اساس آنچھ علامھ طباطبایی رحمت الله علیھ در  است
 :بدین قرار است

از حیث متن واقع، باطل و غیرواقعي   ھرچھ باشد وجود حقیقتي اصیل است و غیر از آن :مقدمة اول
ع را پر ساختھ است و ھیچ چیز دیگري با آن مخلوط نیست. پس نتیجة است. بنابراین تنھا وجودْ متن واق

 .رف و خالص تحقق داردنھایي این مقدمھ آن است كھ وجود در متن خارج و واقع بھ نحو صِ 

ً باید مغایرت و وجود صِ  :مقدمة دوم رف، دوم نخواھد داشت؛ زیرا اگر وجود دومي فرض شود، قطعا
مغایرت نیز یا بدِان روست كھ این وجود دوم غیر از آن وجود اول اصیل و دوگانگی آنھا را پذیرفت. این 

صرف است، یا بھ چیز دیگري متغایر و ممتاز شده است، در حالي كھ در مقدمة پیشین اثبات شد غیر 
ازوجود در مرحلة متن، چیز دیگري حضور ندارد و ھمھ چیز از این حیث باطل است. بنابراین وجود 

 تواند داشتھ باشد؛ مقابل نميرف، دومي در صِ 

ـ ذاتاً نقیض عدم است و از نظر  وجود ـ كھ صرافت و وحدت آن در مقدمات گذشتھ ثابت شد :مقدمة سوم
پذیر نیست؛ بلكھ وجود ھمیشھ براي او بھ نحو ضرورت ازلي ثابت است. در نتیجھ چنین   ذات ھرگز عدم
(  :گوید الوجود می  علیھ در تقریر برھان صرفعلامھ طباطبایي رحمت الله  .الوجود است وجودي واجب

 ): ۲۶۴، ص۶اسفار، ج

مقدمة اول) از آنجا كھ وجود حقیقتي اصیل است و غیر از وجود چیزي در خارج و واقع نیست، زیرا ( 
غیر وجود باطل است، باید وجود اصیل را صرف و محض دانست. (مقدمة دوم) ھرچھ را كھ دومي براي 

ر نظر آوریم، ھمان وجود صرف و عین آن است؛ زیرا اگر غیر آن باشد یا بھ وسیلة وجود اصیل صرف د
الفرض است.  غیر از آن امتیاز یابد، غیر وجود (بنابر مقدمة اول) باطل است، بنا بر این وجود دوم ممتنع

جود تر گذشت، واحد بھ وحدت حقھ است...؛ (مقدمة سوم) و از آنجا كھ و کھ پیش پس وجود صرف، چنان
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ذاتاً مناقض عدم و طارد آن است، چنین وجودي نھ قابلیت طرد عدم از او را دارد و نھ قابلیت حمل عدم بر 
رو، حقیقت وجود ھم از  الوجود بالذات است. ازاین كھ ممكنات ھستند). پس چنین وجودي واجب چنان او (آن

را دارد و از ھمة صفات نقص  الوجود است و ھمة صفات كمال حیث ذات و ھم از حیث ھمة جھات واجب
 .و حیثیات عدمي منزه است

 نھایت برھان سوم: برھان بی 

است:   توضیح یك نكتھ ضروريتعالي است،  نھایتيِ حق پیش از ورود بھ برھان سوم كھ مداقھ در بي
نھایت  نھایت بالقوه كھ از آن بھ بي نھایت بالفعل. بي نھایت بالقوه و بي نھایت بر دو گونھ است: بي بي

نھایت و نامحدود نیست،  شود، عبارت از آن است كھ چیزي الان و بالفعل بي لایقفي (ناایستا) تعبیر مي
نھایت بھ پیش رود. مثلاً اعدادي كھ بشر توانستھ تاكنون  تواند تا بي بلكھ متناھي و محدود است لكن مي
وه نامتناھي است؛ یعني ھرچھ بشماریم نفسھ و بالق اند، ولی عددْ في بھ شماره درآورد محدود و متناھي

گونھ است، و از  رود و حالت لایقفي و ناایستا دارد. سیر صعودي و تكاملي انسان نیز ھمین باز جلو مي
گویند كمالات انسان  شود. بنابراین اگر مي این رو در تبیین مقام انساني، از او بھ موجود لایقفي یاد مي

كھ بالفعل نامحدود است بلكھ ھرچھ فعلیت یافتھ محدود است؛ لكن  حد و مرز است، مراد آن نیست بي
نھایت، بالقوه  . پس این گونھ از بيالابد دارد مقصود آن است كھ ظرفیت گسترش و تكامل وجود را الي

ای  یافتة خود متناھي و محدود است. در برابر، قسم دوم نامتناھي نامتناھي است و ھمیشھ در مقدار فعلیت
پس از تبیین  .نھایت است و در موجودیت فعلي خود حدومرزي ندارد اكنون و در فعلیت خود بي ماست كھ ھ

نھایتيِ خداوند از گونة بالقوه و لایقفي نیست؛ زیرا چنین معنایي  نھایت، روشن است كھ بي این دو قسم بي
ایت و نامحدود است. نھ ھمیشھ با نقص و حركت بھ سوي كمال ھمراه است. بلكھ خداوند در فعلیت خود بي

ھاي دقیق و  شود كھ بحث نھایتيِ بالفعلِ خداوند بھ اطلاق مقسمي وجود تعبیر مي در اصطلاح عرفان، از بي
» نامتناھي بودن خداوند«آنچھ در كلام و فلسفھ از آن غفلت شده، لوازم و نتایج قول بھ .ای در پي دارد ویژه

داوند آن است كھ ھمة مواطن ھستي و واقعیت را فراگرفتھ و نھایتيِ بالفعل خ است؛ زیرا لازمة روشن بي
جایي براي وجودی دیگر بھ منزلة مصداق بالذات وجود و موجود نخواھد گذاشت؛ یعني یك وجود 

 .گذارد و این ھمان تحلیل عرفا از وحدت شخصیة وجود است كران، جایي براي غیر نمي بي

 :گوید جوھر نامتناھي مي پس از ارائة تصویري از )Spinoza(اسپینوزا 

گوید: شيء ممتد (جسم) و  وی ھمچنین مي  ممكن نیست جز خدا جوھري موجود باشد یا بھ تصور آید"
 Walter(استیس)، ۱۱سوره شوري، آیھ (شيء متفکر (نفس) یا صفات خداست و یا احوال و صفات او

Terence Stace (  كند. وي در این باره  نا تفسیر ميبھ دو مع  در كتاب عرفان و فلسفھ، نامتناھي را
 :گوید مي
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فقط دو معناي محصلِ دیگر براي كلمة نامتناھي مصطلح معقول است. یكي ھمان معناست كھ مراد 
نھایتي نفس كلي (= خداوند)  ناپذیري یك سلسلھ اعداد یا ارقام است. بي دانان است و منظور آن پایان ریاضي

از آنجا كھ عاري و خالي از ھر چیزي است، اجزائي ندارد كھ تشكیل یك  تواند از این گونھ باشد؛ زیرا نمي
ناپذیري زماني  گویند خدا زماني نیست و سمدیت او نھ در پایان سلسلھ بدھد. حتي متكلمان قشري ھم مي

نھایت، بھ معناي دوم، كھ  گوید وقتي خداوند، بي استیس مي)،۶۲الالھیات من كتاب الشفاء، ص(  اوست
چیزي كھ  ...:گوید تي بالفعل است، باشد، دیگر جایي براي غیر نخواھد گذاشت. وي در این باره مينھای بي
كلي منزّه و مرتفع از اضافات باشد بالضرورة نامتناھي است؛ چھ، نامتناھي آن است كھ بھ ھیچ چیز  بھ

او » حد«و دیگران گنجد؛ چھ، دیگر  . بنابراین چیزي است كھ دیگري در جنب او نميدیگري محدود نشود
» واحد بلاثاني«خواھند شد و محدودش خواھند كرد. ھمین است كھ اوپانیشادھا ھمواره نفس كلي را 

  .خوانند مي

علامھ طباطبایي رحمت الله علیھ در تفسیر آیة چھارم سورة زمر، پس از آنكھ بھ نامتناھي بودن خداوند  
اگر ما دو امري را فرض كنیم كھ یكي :گوید ي و نامتناھي ميكند، در مقام تبیین نوع ارتباط متناھ اشاره مي

متناھي و دیگري نامتناھي و نامحدود باشند، چھ نسبتي بین آنھا برقرار خواھد بود؟ با وجود آنكھ ھر دو را 
ً فرض ما آن است كھ ھر دو را در كنار ھم داشتھ باشیم، چگونھ مي واقعي مي توان  شماریم و اساسا

ر كنار متناھي و با قبول واقعیتش معنا كنیم؟ چھ حالتي براي نامتناھي در مقایسھ با متناھي نامتناھي را د
گوید: اگر با دقت و تأمل بھ مسئلھ نگاه كنیم، خواھیم یافت حقیقت  ھست؟ وی در برابر این پرسش مي

لي را از او دفع کند تواند كما اي بر متناھي احاطھ و سیطره دارد كھ حقیقت متناھي نمي غیرمتناھي بھ گونھ
 .و یا چیزي از او برباید

 برھان چھارم: برھان نقلي 

 نویسنده: آیت الله جوادی آملی - وحدت وجود در کتاب و سنت :متن اصلی

مورد تأیید و تثبیت  جانبھ از آن خداشناسی عرفانی و وحدت شخصیھ وجود ـ البتھ با تحلیل درست و ھمھ
. از ھمین رو برخی از شود الي دین تبیین ميبلكھ ھمان توحید نابی است كھ در مراتب عمتون دینی ، و 

در آیھ سوم سوره ،تعبیر شود» توحید صمدی قرآنی«ورزند کھ از وحدت شخصیھ بھ  بزرگان تأكید می
لُ وَالآخِرُ وَالظَّاھِرُ وَالْباَطِنُ وَھُوَ بكُِلِّ شَيْءٍ عَلِیمٌ. ھرچند این آیھ را ـ :فرماید حدید خداوند سبحان مي ھُوَ الأوَّ

اي تفسیر كرد كھ با  گونھ توان بھ اندـ مي چنان كھ امامان معصوم در برخورد با مخاطبان عمومی فرموده
ـ بر احاطھ وجودي  كھ بھ مرز تصریح نزدیك است توحید در سطح عموم ھماھنگ باشد، ظھوري روشن ـ

فتھ است و ھمین احاطھ خداي سبحان دارد، كھ ھمھ نظام ھستي را از اول تا آخر و از باطن تا ظاھر فراگر
شود؛ بر ھمین اساس چون خداوند اول و آخر و ظاھر و باطن است، از  وجودي بھ احاطھ علمي منجر مي
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َ وَاسِعٌ عَلِیمٌ؛ :فرماید سورة بقره مي ۱۱۵در آیھ .ھمین رو بھ ھرچیزي داناست ِ إِنَّ �َّ فَأیَْنمََا توَُلُّوا فَثمََّ وَجْھُ �َّ
این آیھ، اگر دست بھ توجیھ و ». كنید چھره خدا آنجاست. ھمانا خدا بھ ھمھ محیط و داناستبھ ھر كجا رو «

روشني، خداشناسي عرفاني را تثبیت  تأویل نبریم و نخواھیم فكر و برداشت خود را بر آن تحمیل كنیم، بھ
 .كند مي

 برھان پنجم: برھان تواتر 

 نویسنده: استاد حجة الاسلام و المسلمین علی امینی نژاد - تواتر بر وحدت وجود :متن اصلی

حكماي اسلامي ھمچون شیخ اشراق و صدرالمتألھین، اگر انسان خود اھل شھود و مكاشفھ نباشد،  از دیدگاه
تواند بر مكاشفات عارفاني كھ بھ نحو تواتر و با حفظ شرایط آن، از اقوام و ملل و نحل مختلف و  مي

ارف عرفاني و ھاي اثبات حقانیت مع متفاوت نقل شده، اعتماد كند؛ ھمچنان كھ امروزه نیز یكي از راه
كلمات و .دانند كھ در گوشھ و كنار دنیا ارائھ شده است ھایي مي شھودي را بررسي آماري از گزارش

ھاي مختلف در زمینة خداشناسي عرفاني و وحدت شخصیھ وجود، نقل شده است،  عباراتي كھ از عرفان
این  است.» اوپانیشاد«ني ھند ھاي مھم عرفا یكي از كتاب:شود اي از آنھا اشاره مي بسیارند كھ بھ پاره

كھ با عرفان اسلامي نیز آشنا بوده است، آن را با عنوان » فرزند شاه جھان«كتاب را محمد دارا شكوه، 
عرفاني ھندوان از خداوند با عنوان   و دیگر كتب» اوپانیشاد«ترجمھ كرده است. در » سرّ اكبر«
آمده » برھم«دربارة » سرّ اكبر«عنوان نمونھ در  شود. بھ و دیگر تعابیر یاد مي» برھم«یا » براھمن«

زوال است. پیش،  ھاست... و آن برھم بي ترین مقید ھاست و در قید مقید ترین مطلق در اطلاق، مطلق":است
چھ دیده  جا پر است و ھر اوست. پس، اوست. چپ، اوست. راست، اوست. بالا، اوست. پایین، اوست. ھمھ

و ھمھ عالم از من پیدا شده است و در من :گوید در عبارت دیگر مي  "،تشود، ھمان برھم بزرگ اس مي
باشد و در من محو خواھد شد و آن برھمي كھ دوم ندارد، او منم. از ھر خُردي خُردتر و از ھر بزرگي  مي

تر منم. و اقسام عالم گوناگون منم  طور از ھر خُردي خُردتر و از ھر بزرگي بزرگ تر است و ھمین بزرگ
من قدیمم و در ھمھ پر منم و پادشاه منم و عین علم منم. مرا دست نیست و مرا پا نیست و من ھمچنین و 

شنوم و ھمچنین  گوش ھمھ را مي بینم و بي چشم ھمھ را مي قدرت دارم كھ در فكر كسي درنیاید. چراكھ بي
 ...بینم بیند. من ھمھ را مي كس نمي ام كھ مرا ھیچ نوراني

آن براھمن اكبر است كھ آغاز ندارد و از سرحد :ز دیگر كتب عرفاني ھندوان آمده استدر كتاب گیتا ا 
ھاي او در ھر سو ھست.  ھا و سرھا و چھره جا ھست، چشم وجود و عدم فراتر است. دست و پاھاي او ھمھ

 نماید كھ ھمھ خواص حواس ھاي او بھ ھر سو در ھمة جھان ھست و او بھ ھمھ محیط است. چنین مي گوش
را دارد و حال آنكھ منزه از حواس است. از ھمھ اشیا فارغ است، اما نگاھدار ھمھ اوست... از ھمھ 
جداست و در اندرون ھمھ است. منزه از حركت است و در حركت است. از غایت لطف در وھم نگنجد. از 
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و در قالب موجودات  نماید كھ تجزیھ شده ناپذیر است ولیكن چنین مي ھمھ دور است و بھ ھمھ نزدیك. تجزیھ
نگر ژاپني كھ در زمینة عرفان اسلامي تحقیقات  اندیشمند ژرف» توشیھیكو ایزوتسو» .درآمده است

عربي و عرفان چیني با محوریت  اي دارد، دربارة مقایسة عرفان اسلامي با محوریت افكار ابن شایستھ
سم نگاشتھ است. وي در بخش پایاني كتابي با عنوان صوفیسم و تائوئی» چانگ تزو«و » لائوتزو«افكار 

الشعاع مفھوم وحدت  ساختار فلسفي ھر دو نظام در كل تحت»:گوید كتاب در مقام مقایسھ این دو مكتب مي
خواند. چانگ تزو براي تعبیر از ھمین مفھوم از  مي» وحدة الوجود«عربي  . این مفھوم را ابنوجود است

) استفاده تعادل برقرار ساختن آسماني( "تئین چون") یا مانيسازي آس سطح ھم( "تئین ني"كلماتي مانند 
افقي آنھا  اندیشیم و نزدیكي و ھم دقت مي  ھاي مختلف بھ ھنگامي كھ در تعابیر مطرح در عرفان،كرده است

واقع بین ایشان ارتباطي ظاھري  نشینیم كھ در طرف دیگر بھ نیكي در این نكتھ بھ تفكر مي بینیم و از را مي
یابیم كھ ھمھ از  مي اند، در برده سر مي ھاي متفاوت بھ ھاي مختلف و فرھنگ ھا و مكان ، بلكھ در زماننبوده

اند. بنابراین پافشاري بر طریق تواتر در نقل شھودات عارفانھ در زمینة  اي گرفتھ ریشة واحد و منبع یگانھ
 .باشد وحدت شخصیھ وجود، یكي از بھترین ادلة اثبات آن مي

 دیقینبرھان ص 

 )آیت الله جوادی آملی نویسنده:(۱۴۳۵القعده  ذی ۱۱شنبھ  انتشار:

شتھ است تا آنچھ را كھ مشھود عارفان است در حكمت متعالیھ ھمواره ھمّ خود را مصروف این مھم دا
ھاي حصولي در ظرف برھان ارائھ دھد.آنچھ در میان این تلاشھا قرین توفیق بوده است یكي  محور مفھوم

پیمودن راه برھان صدیّقین و دیگري طریق تدقیق در علیت و ترقیق آن تا حد تثبیت تجليّ و تشأنّ است.کھ 
اند.بدیھي است كھ فلسفھ تا وقتي كھ  دی آملی برھان صدیقین را بررسی نمودهدر این نوشتار آیت الله جوا

قدرت تبیین اصل موضوع عرفان را پیدا نكند در وظیفھ خود (معقول كردن مشھود) ناكام مانده است، از 
دعّي اند و گاه نیز بھ توھم انجام این مھم، مُ  ھاي بسیاري را در این جھت پیموده رو حكماي متألھّ راه این

ً این وظیفھ را بھ پایان  نامیده» ذوق تألھّ«اند كھ آن را  دستیابي بھ چیزي شده اند؛ ولي در آنجا كھ حقیقتا
منبع: تحریر تمھید القواعد جلد اند. اند وظیفھ فلسفھ تمام شده و با افتخار تمام تمامیتّ آن را اعلان كرده برده

 ۳۴۶تا  ۳۱۵صفحھ ۳

 شخصی وجود برھان صدیقین و تبیین وحدت

شود.  ترین راه در اثبات واجب استفاده مي برھان صدیقین اصطلاحاً برھاني است كھ از آن بھ عنوان نزدیك
نامد چنین  صدرالمتألھّین در كتاب مشاعر پس از اشاره بھ برھاني كھ آن را برھان صدیّقین مي

كنند. بوعلي پس از ارائھ برھاني  شواھد دیني بسیاري موحّدان را بھ سوي این برھان ترغیب ميگوید: مي
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اي از قرآن كریم  واسطھ بودن آن تأكید كرده و در انتھا بھ آیھ نامد بر بي كھ آن را برھان صدّیقین مي
 :گوید استشھاد كرده و مي

 تر از ذات اقدس الھ نیست؛ اھد دیني ھمواره تأكید بر این معنا دارند كھ چیزي بھ انسان نزدیكشو 

فرماید:من بھ انسان نزدیك ھستم: (واذِاَ سَالَكََ عِبادي عَنيّ فاَِنيّ قرَیب اجُیبُ دعَوَةَ الداّعِ اذِا  مي خداوند نھ تنھا
ترم: (نحَنُ  فرماید:من بھ او از شما نزدیك دعَانِ فلَیسَتجَیبوا لي ولیؤُمِنوا بي)، بلكھ در جریان محتضر مي

فرماید؛ آنجا كھ آمده است:من از رگ  لكھ فراتر از این را نیز بیان ميتبُصِرون) و ب اقَرَبُ الَِیھِ مِنكُم ولكِن لا
ترم (ولَقدَ خَلقَنَا الاِنسنَ ونعَلَمُ ما توَُسوِسُ بِھِ نَفسُھُ ونحَنُ اقَرَبُ الَِیھِ مِن حَبلِ  گردن شما بھ شما نزدیك

شود:(واعلمَوا انََّ اللهَ یحَولُ بیَنَ  تر معرفي مي و در نھایت خداوند از خود انسان بھ انسان نزدیك  الوَرید)
ترین  توان راھي را در رسیدن بھ او پیمود كھ نزدیك كھ ميدھنده آن است  المَرءِ وقلَبِھ)،این بیانات ھمھ نشان

 راه باشد.

گانھ  : حق بودن اصل واقعیت نھ قابل اثبات است و نھ قابل نفي و نھ قابل شكّ، زیرا ھمھ این موارد سھتذكّر 
ً نفي مي كھ نفي مي فرع پذیرش اصل واقعیت است، زیرا آن ً  كھ شك مي كند و آن كند واقعا شك كند واقعا

كند.آیا این اصلِ مورد اتفاق یعني حق بودن اصل واقعیت و انكار سفسطھ بھ عنوان یك قضیھ ممكنھ  مي
اینكھ ،معروف ھمگان است، یا بھ عنوان یك قضیھ ضروریھ ذاتیھ، یا بھ عنوان یك قضیھ ضروریھ ازلیھّ؟

آید، دلیل بر آن  ھ ذھن نميو ھرگز احتمال حق نبودن آن ب» واقعیتْ حق است«یابند،  ھمگان بالبداھھ مي
است كھ ثبوت حقانیت براي واقعیتْ حتمي و بھ نحو ضرورت است و اگر ثبوت حق بودن براي واقعیت 

احتمال كذب آن، یعني احتمال » واقعیت حق است«آمد در كنار قول بھ  بود لازم مي بھ نحو امكان مي
حق است و سفسطھ باطل است بالضروره و كھ ھرگز چنین نیست، پس واقعیت  سفسطھ روا باشد، در حالي

توان زمان یا  آیا این ضرورت كھ معروف ھمگان است، یك ضرورت مقید و مشروط است؟ یعني آیا مي
بربستھ و سفسطھ جایگزین آن  حالت یا وضعي و... را فرض كرد كھ در آن فرض، واقعیت رخت

ثبوت حق بودن براي واقعیت و جھت اگر چنین فرضي تصور بشود، آن گاه باید اذعان كرد كھ ،شود؟
قضیھ، ھمیشگي یعني ازلي و ابدي نیست، بلكھ ثبوت آن مقیدّ بھ عدم تحققّ فرضي است كھ جایگاه سفسطھ 

شود، قضیھّ بھ  است و در این صورت كھ ضرورت بھ نحو مقید در ثبوت محمول براي موضوع اخذ مي
 ذاتي است. اصطلاح منطقي فاقد ضرورت ازلي بوده و داراي ضرورت

مُدعّا آن است كھ اوّلین پایگاه گذار از سفسطھ، مشاھده حق بودن واقعیت ھمراه با ضرورت ازلیھ آن 
یابیم كھ تصور زوال آن را در ھیچ  است؛ یعني ما از آغاز حق بودن واقعیت را چندان وسیع و گسترده مي

دین معنا كھ حتي فرض زوال واقعیت توانیم صحیح بدانیم؛ ب حالتي و در ھیچ شرطي و در ھیچ فرضي نمي
خود بھترین شاھد براي اثبات آن است، زیرا اگر بپذیریم واقعیت زائل شد بھ این معناست كھ واقعاً زائل شد 
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توان از آن استفاده كرد  و از بین رفت و این خود اذعان بھ واقعیت است و آنچھ كھ در تبیین این مدعّا مي
بھ نحو ضرورت ازلي نباشد، باید بھ نحو ضرورت ذاتي باشد؛ یعني این است:اگر حق بودن واقعیت 

الذات باشد، چندان كھ زوال آن را در بعضي از شروط بتوان تصور  ضرورت براي آن، بھ صورت مادام
آید؛  كرد و اگر زوال حق بودن واقعیت با شرطي از شروط جایز باشد، تحققّ سفسطھ در آن شرط لازم مي

منتفي بوده و بھ ضرورت ازلي ممتنع است، بنابراین زوال واقعیتّ بھ ضرورت ازلي لیكن سفسطھ رأساً 
محال است؛ امّا اینكھ چرا سفسطھ مطلقاً مطرود است و بھ تعبیر منطقي چرا سلب آن ھمراه با ضرورت 
ازلي و جھت قضیھ ضرورت ازلي است، از این جھت است كھ حتي فرض تحققّ سفسطھ دلیل بر نفي 

دانیم یا صادق. در  ست، زیرا ھرگاه كھ از تحققّ سفسطھ خبر دھیم، یا این خبر را كاذب ميتحقق آن ا
ایم كھ در آن موطن واقعیت ھست و این خبر با آن مطابق نیست  صورتي كھ آن را كاذب بدانیم، پس پذیرفتھ

ا آن عنوان صدق یافتھ ایم كھ این قضیھ بھ دلیل مطابقت ب و اگر آن را صادق بدانیم اذعان بھ واقعیتي كرده
است، زیرا صدق بودن قضیھ بر اثر تطابق آن با واقع است.پس حق بودن واقعیت، امري است كھ بھ ھیچ 

كھ انكار آن خود دلیل بر وجود آن است؛ یعني اگر حالتي را فرض  توان آن را انكار كرد، چنان وجھ نمي
فعلاً (در ظرف تكلمّ) بھ دلیل اذعان بھ واقعیتِ بشود، ھرچند » لاواقعیت«، »واقعیت«كنیم كھ در آن حال 

مقیدّ، آن فرض را كاذب بدانیم؛ لیكن حتماً نسبت بھ حالتي كھ ظرف خبر براي فرض است، آن را صادق 
دھیم و صدق این احتمال خود ھمراه با مطابقت آن با واقعیتي است  دانستھ یا لااقل احتمال صدق آن را مي

 ایم. دهكھ ما درصدد نفي آن برآم

ھر چند روح قضایاي سلبي بھ نیافتن است، نھ بھ یافت عدم؛ لیكن این نیافتن ھیچ گاه نیافتنِ عدم محض  
الیھ آن است  نیست، بلكھ ھمیشھ نیافتن عدم مضاف است و عدم مضاف ھمواره بھ بركت وجودي كھ مضاف

؛ مثلاً وقتي كھ از عدم قیام دارد شود و بھ وساطت ھمان وجودِ مضاف الیھ صدق و كذب برمي ادراك مي
سنجیم و در پرتو این سنجش عدم آن  دھیم، در ابتدا مفھوم قیام را با مصداق خارجي زید مي زید خبر مي

 دھیم. مفھوم را انتزاع كرده و سپس از آن خبر مي

 بنابراین مباحث مربوط بھ عدم ھمواره بھ تبع وجود شكل گرفتھ و در فلسفھ كھ محور اصلي آن وجود
 شوند. است مطرح مي

: مصداق حق بودن آن واقعیت نامحدودي كھ ھمگان بھ قبول آن مضطرند بدون شك ھیچ یك از نكتھ
ھا  ھاي محدودي نیست كھ محفوف بھ عدم سابق و لاحق بوده و احتمال شك در اصل وجود آن واقعیت

چون اذھان ھم متعددند و ھم شود،  ھا ھم نیست كھ فقط در ذھن یافت مي كھ جامع ذھني آن رود، چنان مي
تواند مصداق آن  ھاي محدودي كھ ھر یك داراي ضرورت ذاتي ھستند نمي محدود؛ھمچنین مجموع واقعیت

تنھا یك امر انتزاعي ذھني است و ھرگز تحققّ » مجموع اموري كھ كثرت حقیقي دارند«باشد، زیرا عنوان 
واقعیت مطلق ازلي و ابدي باشد. خلاصھ آنكھ خارجي ندارد تا آنكھ بتواند مصداق براي حق بودن آن 
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ھا و نھ مجموع  ھاي محدود است و نھ جامع ذھني آن مطابق حق بودن آن واقعیت ازلي نھ جمیع واقعیتّ
 اند. ھا، بلكھ موجود شخصي است كھ ھمھ امور یادشده بھ او قائم آن

ت ھستي كھ در ثبوت وي ھیچ شك واقعیمتن كلام علامّھ در مقالھ چھاردھم از كتاب مذكور چنین است: 
ھیچ قید و شرط  دارد؛ بھ عبارت دیگر واقعیت ھستي بي پذیرد و نابودي برنمي نداریم ھرگز نفي نمي

شود و چون جھان گذران و ھر جزء از اجزاي جھان  واقعیت است و با ھیچ قید و شرطي لا واقعیت نمي
نظیري كھ دارد در  ت.بیان علامّھ با ظرافت و دقت بيناپذیر نیس پذیرد پس عین ھمان واقعیت نفي نفي را مي

وسیلھ آخرین گامي را كھ فلسفھ  پردازد و بدین اوّلین مسئلھ فلسفي بھ تبیین آنچھ كھ مشھود عارف است مي
كند.آنچھ استاد علامّھ از آن در تبیین ھستي  در پیوند خود بھ عرفان نیازمند بدان است در اوّلین قدم طي مي

ھ عنوان حدوّسط استفاده كرده نفي مطلق سفسطھ است، از این طریق كھ قبول سفسطھ ھمراه نفي نامحدود ب
تواند وجود داشتھ باشد؟ مسلماً اگر طریق دیگري  آن است؛ امّا آیا راه دیگري براي رسیدن بھ این مقصد مي

 ز تنبیھ و تبیین نیست.یافت شود، آن نیز ھر چند در ظاھر صورت استدلال و تعلیم داشتھ باشد، در واقع ج

یك از آنھا  تذكّر: برخي از مطالب در تقریر برھان صدیقین از منظر علامھ طباطبایي مطرح است كھ ھیچ
اند؛ مانند معناي واجب، ضرورت ذاتي، ضرورت ازلي  مسئلھ فلسفي نیستند، زیرا یا مبادي تصوري مطلب

مفرد و قضیھ، احتیاج صدق قضیھ بھ تطابق با  اند؛ مانند فرق تصور و تصدیق، یا مبادي تصدیقي منطقي
برد، كاوش در  توان بھ وجود مطلق و ضرورت ازلي آن پي واقع و مانند آن.راه دیگري كھ با آن مي

الكلّ «اي كھ افزون بر بداھت، مبدأ براي تمام قضایاي بدیھي دیگر از قبیل  قضایاي اوّلیھ است؛ اوّلین قضیھ
 است قضیھ استحالھ اجتماع نقیضین است. و مانند آن» الجزء أعظم من

 
اجتماع نقیضین محال «قضیھّ گوید: بوعلي سیناِ درباره اوّلي بودن این قضیھ سخن لطیفي دارد؛ او مي

تقدم دارد؛یعني این قضیھ دوم كھ خود از » ارتفاع نقیضین محال است«بر تمام قضایا حتي بر قضیھ » است
كند؛اگر نقیضین ارتفاع پیدا كنند، یعني ھیچ یك از وجود و عدم  تكیھ ميترین قضایاست بر قضیھ اوّل  بدیھي

آید، با صادق نبودن وجود، عدم صادق باشد و با صادق نبودن عدم، وجود صادق  صادق نباشند لازم مي
باشد و بازگشت این مطلب بھ اجتماع نقیضین یعني اجتماع وجود و عدم است و بدین ترتیب محذور ارتفاع 

ً قضیھ  نیز بھ محذور اجتماع نقیضین بازمي نقیضین گردد.این قضیھ اوّلي امتناع اجتماع نقیضین مسلما
ممكنھ نیست، زیرا اگر ممكنھ باشد، بھ این معناست كھ نقیضین بالامكان قابل جمع نباشند و لازم این سخن 

بات ھیچ مطلبي نخواھیم آن است كھ نقیضین بالامكان نیز قابل جمع باشند و در این صورت ما قادر بھ اث
توانیم اعتماد پیدا كنیم، زیرا ھر چھ را ثابت كنیم، بھ دلیل امكان  اي نمي شد، بلكھ بھ ھیچ قضیھ حتمیھّ

دھیم.پس بھ ناچار باید  ایم، مي اجتماع نقیضین، در ھمان ظرف اثبات، احتمال زوال آنچھ را كھ اثبات كرده

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com


41 | P a g e  
رشتھ ومھارت  40+  ) با بیش از  98 - 9121195673محمود صانعی پور: خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر (  

 UKRMقواعد مدیریت دانش مفید  ھای لازم در موضوع حکمرانی ، رھبری ومدیریت  براساس 
Mahmoud Saneipour: interdisciplinary expert and longlife learning (LLL), learned man 

    www.elmemofid.com  ،mahmoudsaneipour@gmail.com,      
UKRM=Useful Knowledge Rules Management 
GLII= Governmental Leadership of Islamic Iran 

nificational Subscribes of Three ModelsUSTM=U 

كنیم؛ امّا آیا ضرورت آن ذاتي است یا  ھ نحو ضروري ادراك مياعتراف كنیم كھ ما این قضیھ اوّلي را ب
 ازلي؟ یقیناً این قضیھ داراي ضرورت ذاتي نبوده، بلكھ ضرورت ازلیھ دارد.

 مولف آمده است 64این رسالھ با تفصیل لازم در تعلیم 

 شخصیھ است کھ حقیقت را مشاھده میکند  تاین وحد

م ھ ما دیده ایھمین است کحقیقت    

 بسمھ تعالی

04/11/87 
  حقیقت ھمین است كھ ما دیده ایم

   

 سروري ،كنم كردم سعي ھمھ

 ھتريمَ  ،كنم دان خاك این در                                                   

 اژدھا ،چون خاك كین ندانستم

 برتري كند ھركھ، كشد بكامش                                                  

 رینبَ  آسمانین ز نیک،خبر نیامد

 سرسري آوري سر بھ عمري كھ                                              

 رند بھ قسَ نشست مالك جاي مملوك چھ

 ھردري كوبید كھ ريدَ  صاحب چھ                                            

 گرفت ان راسرور جاي نوكر چھ

 نوكري بکرد روز ھا كھ آقا چھ                                              

 "زور مشت مردمان برسر مزن"
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 ريتوسَ  خوري مردم ز روزي كھ                                           

 روی زمین اندوزان ،مال بسا اي

 لاغریو یكور جز خود با نبردند                                          

 سم ستورزیر بھ فتادند ان شاھ چھ

 افسري بشد ،ناگھ اي كوفتھ سر چھ                                        

 ،نگاھی بھ دھر كن ما چشم از بیا

 ريبرسَ  میزند ،یكي ريسَ  نوازد یكي                                       

 تواست خیال کان ، وزیبا زشت کجا

 گوھريشناسی تو ھر، وانگھ بشو ممیزً                                           

 گردی امیر کھ  تا ،پسرای  سعیمكن 

 وتري ،ھرخشكسوختند گردونھ این در                                       

 ایم دیده ،بسی ما كھ است ھمین حقیقت

 دیگري درشببندد  دري، ببندد ھركھ كھ                                     

 وبس است ،ھمینکھ زحق میرسد   یپیام

 دري نیكي بھ برمردمانگشائی،،ھمان بھ                                      

 ای بستھ درزاخلاص  گشایي گر، محمود

 نگذري توکزان در، اي، بستھ در نماند                                    

  ) Truth and beauty, hate and ugliness(  ، نفرت وزشتی حقیقت  و زیبایي

 رمن گل بھ باغ میناستچو خِ      حق در نظر بندگان چھ زیباست 

 بھ قامتي  راست ،م رَ درباغ   اِ               شیراز چو  سرو   بلند   ناز   
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 راستروایتي  ، ھستحق ھمیشھ    چھ زیباستمردمان  حق  وحقوق 

 كم وكاست بي  باشدعدلی  بایدلیك       فسادي یک نفراز فقرکندشاید 

 آنچھ از ماستدر کاخ بلند وصاحب                              رد اشُتران وبارشآنکھ کھ بَ 

 دل ماست خشنودی این  مایھ       لطف نیكو سخن راست گویان

 ھر  واقعھ  چنین زشت  وزیباست    وناحقحق   ھست معیار حوادث 

 شاي  جفاكاري، كتاب فرداستفا     ریجفا كاجز کنددر جھان نناحق 

 گویند این زشتي زماست كھ برماست    ناصحان گرفتاردام   در   امروز 

 اصحاب دروغ ، معشوق دلھاست     حبس دورانچھ كنم كھ شدم اسیر

     ما کجا واندام خستھاصحاب یمین      دنیااین اسیركنم ،  چھ  باید    من

 زمانھحقیقت حق و نگارمبنشینم و      

 زمانھ زشتِ  اجحاف وحرمانِ یا از 

 آنان کھ کم کنند از این نقارم                           یارم   مرا  زیبا  سخني  گفت   

 محمود مگر تودر بند خویشی                         باید فریاد بلند باشد،جملھ کارم   

 از فرق سیاه وسفید بی قرارم      نوشتند                       آنجا کھ کتاب  آزادی   

 رده ھا شمارماز قتل وغارت ، مُ                اخبارجھان کنم تماشا ھر روز   

 ھم گذارم ر ب حقیقت تا چشم        ياختیار خویش بھ مگر   گفتا  

 برحق كسي نمیگذارم پا ھرگز                حق استعقل وحقیقت است كھ 

 حسب لیاقتش گمارم بایدھركس        صل استاعقل وحقیقت است كھ 

 سپارم را بھر حقیقت طلبانجان       عدل است کھ ذاتعقل وحقیقت 

 بر سوختھ دلان بنالم ھر شب        حق جوعقل وحقیقت است كھ 

 بسی نگارمبراحقاق  حق  او ،        كند ز ظلم ، مظلوم   فریاد  گر

        نگارم ،حاجت مردمانبا تدبیر قلم          ند، ھی کماکان گر وعده  دھ

 آیدش بھ فردا ازآنچھ می نگارم                             مگر نداني روزگار  جبر تو    

 فسایم  قلم، حق طلبانمعیاربا  دایم                          زشت خویان یارمن ھرگز نشوم 
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 زمانھحقیقت نگارم حق وبنشینم و

 زمانھ زشتِ اجحاف وحرمانِ یا از 

 بھ شھرت   ما ؟ كدامین سود دھد                            حقیقت ماباشد و زیبا   زشت 

 ما ھوش سر رد،بَ  با نغمھ دلنواز                             شیطان  لطیف  سخناینست  

 ما سرچشم  ھرگزنبیند  این منظرزشت خویان                       منظر بود کیزیبایي 

 سحر ما در ی ما،این نغمھ بیدار                         نغمھ سراید ن گلا بلبل ازرقص

 سفر مادر این ھمھ مدح کنندکان،                         از این درد بنالید شاعر دلسوز  

 ر ماكي حقیقت شنود این گوش كَ                     روشان فریاد خمیزندمظلوم آنجا كھ 

 ما، این چشم ترَ   خاص نبیندھرگز                   مردمدل حسرت و این مجمع خاصان

 ما خبر آن باكي خبر گیرد از ما ،                      عمر امر ، ھمھ   این من حیران از

 ما سردست بردار تو از اي محمود                    گفتھمی ناز با  و بودزمان  مغرور

 زمانھحقیقت نگارم حق وبنشینم و             

 زمانھ زشتِ اجحاف وحرمانِ یا از

 برگشت وتازه گشت قصھ كناران  افسوس كھ روزگار غمگساران

 چشمان در بیداري شب، نو ر این سنگ صبور داده از دست

 یارانزلف سپید گشتھ مثل  زودا بوده   در سر    سیاه   این   موي

 فرقي نكند ھیچ روزگاران در این دھر                                  گویا با ھم  آخر شده چھ حاصل 

 تمیز فیل وفنجانبھ سخن ،سھل است  وزیباسخت است  تمیز زشت   

 ، پریشانسیھ  شب ما را مادهكرده  بیدارجمعي خواب ھستند وما 

 كھ چنین است ، رسم روزگاران محمود برو كتاب توبھ بردار

 یاران پندگوشھ اي نشینم ،رھا   ز  عمر هكدامست این دو روز مصلحت

 زمانھحقیقت نگارم حق وبنشینم و

 زمانھ زشتِ اجحاف وحرمانِ یا از

 محمود صانعی پور 
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