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 : بازسازی اعتماد مردم بھ نظام وشرایط آن70رسالھ یا گفتار 

 مفھوم اعتماد مردم بھ نظام حکومتی کشورشان

اعتماد دولت بھ مردم است ، ھمانطور ک�ھ دول�ت وم�ردم ، رھب�ر وپی�روان  در تقابل   اعتماد مردم  بدولت  
، عملک��رد مطل��وب م��ی باش��ند در قب��ال ھ��م دارای تک��الیف متقاب��ل ھس��تند ونس��بت ب��ھ ی��ک دیگ��ر ذی حق��وق 

حکومت وقوای تابعھ ، موجد اعتماد مردم کشورمتبوع میش�ود ، وک�نش وواک�نش ھ�ای خرس�ند کنن�ده وف�رح 
ی کشور رخ خواھ�د  داد، ومق�ام کاریزم�ائی وقدس�یت رھب�ری وف�رامین آن ک�ھ بای�د بخشی بین مردم ورھبر

برای دولت ومجریان قوای کشور مطاع باشد ،  در اجرای ص�حیح ای�ن ف�رامین اس�ت ، ب�ھ عب�ارتی دیگ�ر ، 
مردم می ندارند کھ رھبری ، سخن وسخن گوی ملت است وملت با این عقیده ، ی�ک اطمین�ان قلب�ی در خ�ود 

یکنند ک�ھ تم�ام مطالب�ات آنھ�ا در ای�ن ف�رامین وج�ود داش�تھ ونی�ازی نم�ی دانن�د ، ک�ھ ب�رای ھ�ر ک�ار احساس م
جزئی وخواستھ ھای بحق خود ، بھ ارائھ عرضیھ ودادخواھی متوس�ل ش�وند ، اس�اس ای�ن اندیش�ھ ، ملھ�م از 

 )است .  Social capitalاعتماد ملی وخلق مراتب سرمایھ اجتماعی(

ومی در جامعھ شناسی است، وعناصر کلیدی آن عبارت ھستند از اقصاد ، تجارت ، سرمایھ اجتماعی مفھ 
بھداشت ، محیط زیست ، رفاه ملی ، معیشت ونظایر این ھا وبدون این عناصر کلیدی ، حکمرانی بی 
محتوا متصور شده ویا تلقی میگردد ، اجتماعات برای فعالیت در این داده وبستان ھا ، داد وستد ، کسب 

ھا و... تشکیل شده ونھاد ھای اجتماعی را ملزم میکند ، مردم لشگر مدافع ومقوم این عناصر وتوسعھ وکار
دھند آن وقوای مطمئن برای پایداری واستواری نظام حکومتی  برای ایفای این نقش وناظری مطمئن  

ھ پیدا کند ، این برای برقراری نظامی ھستند کھ این چارچوب ھای حیاتی ، بکار خود ادامھ  دادن وتوسع
رابطھ دولت وملت است در غیر صورت ، ھرطرف این رابطھ کار خودش را انجام میدھد وعذری حاکم 
نمی ماند  کھ بگوید چراعده ای از فرامین سرباز زده ونظام را بھ فساد کشانده اند ، ، بر اساس تئوری 

وجمعی ، مثل آچارھای  ھمھ کاره ، سرمایھ اجتماعی ، تشکل ھای اجتماعی ، نھادھای اجتماعی ، فردی 
گوئی یم سرمایھ فیزیکی را ساختھ اند کھ ابزار ھا ی ھمکاری را در جامعھ عینیت می ھد ،اساس سرمایھ 
اجتماعی ر عینیت آن است ، در منافع رساندن بھ مستحق است بھ کسی کھ بھ تکالیف خود کرده ومستحق 

توری نیست ، یک طبیعتی دارد کھ در جامعھ  متوازن دریافت مزد وحقھ خودش است ، این دادوستد دس
 Deviation) وبا کمترین انحراف از معیار (   ormal flownودارای اعتدلال  ، بھ جریان نرمال (  

from the standard  . ادامھ حیات میدھد  ( 
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.... مردم باشند ، اگر قرارباشد ، ناظران دولت مواظب  آب ونان ، مرغ وتخم مرغ ، پیاز وسیب زمینی  و
مشاھده کننده فرھیختھ ومردم آگاه بھ اصول حکمرانی ، متوجھ میشوند ، نظام حکومتی  بھم خورده ونا 
رسا وناتوان می باشد ، این ناتوانی نھ بدلیل اینکھ نھادی مردمی وجود ندارند ، یا مردم از کسب وکارشان 

ت ، بسوی اھدافی مخالف  یا غیر آرمان دست برداشتھ اند ، بلکھ سمت وسوی عناصر کلیدی حکوم
واھداف اصلی نظام جریان یافتھ است ووقتی پای مکانیزیم ھای جریان ، طیف ھای دگرگون کننده وتموج 
ھا وفضائی مخالف اصول وفروع نظام بھ میان می آید ، طرح ھا ودستور العمل روی کاغذ بموقع عمل 

پیوست ھای طرح ھا ی دولت گنجانده شود ، یکی از این قرارنمیگیرد ، چند ھدف اساسی نظام باید در 
) Boiling peopleاھداف  فرھنگ سازی منبعث از عادت مردم بھ مشارکت در طرح ھای مردم جوش(  

)، موضوع حیاتی واولویت دار دفاع مقدس ، سھم  Functional peopleیا مردم کارکردی است (  
شت ، ھم جبھھ با مردم بود وھم پشتیبانی واین معنی ، اعتماد  کوچکی را از دولت را در مبارزه ودفاع دا

) مردم بھ نظام ونظام بھ مردم است ونوع مطالبات مردم خودش ، جھش ھای  Practical trustعملی (  
بزرگی را در قوای مسلح کشور ، سپاه وبسیج  ایجاد کرده ومنجر بھ خلاقیت ، ابتکار ، توسعھ فنی وحرفھ 

ی پیشرفتھ گردید ، فرماندھان جبھھ وپشتیبانی ولجستیک وھمھ امور بدست مردم بود ای وفناوری ھا
ودولت بدنبال اراده مردم مجبور بھ تنظیم امور دفاعی کشور شوند ودر این وحدت کلام ورویھ ، برکات 

 الھی آشکار گردید .( بھ تعالیم مولف مراجعھ شود)

از اراده ملت است ، ملت ھر گونھ اراده کند ، دولت بھ  دولت بدون مردم قدرتی ندارد ، چون دولت ناشی
ھمان جھت اراده ملی مسیر یابی میکند  ، بنا بھ فرضیھ ھای این مولف وتحلیل ھای راستی آزمائی آنھا در 

) وپر  The hidden willتحقیقات تجربی خویش واسناد  تاریخی ، ملت ھمواره دارای اراده نھفتھ (  
) ، ذخیره نگھ داشتھ است تا فرصت   National potentialاین پتانسیل ملی (قدرت است ، منتھی  

) بکار آید ، جای تاسف است آن ھنگام Soft power and savedاستفاده از این قدرت نرم وذخیره شده(  
) نظم وتشکیلات پیدا میکند   Follower -Founderپیروان (   -کھ نظام ھا ودولت ھا بھ اراده  بنیانگذار

وبعد فکر میکند کھ خود بسنده شده ونیازی بھ مشارکت مردم وسرمایھ اجتماعی ندارد ، این تفکر خود 
) یک نوع بدعت در نظام حکمرانی مردم سالاری وناشی از   sufficiency thinking-Selfبسندگی (

خود اطر اعتمادی کھ بر اعمال و عبادت معنی ناز و کرشمھ و نترسیدن از خدا بھ خب غرور وعُجب (
ت وبرای ھمین حق خلق شده ومردم باید چشم وگوش چنانچھ گویی او را بر خدا حقیّ اس وحاصل داشتھ 

)، سخت ترین کارھای دنیا مثل طرح آمایش سرزمینی وسایر  بستھ ، بھ نصایح وی ، حلقھ بھ گوش باشند
ولف ) ، مسکن بر بنای طرح آمایش واصول شھر سازی ( از این م 34. 14.33آمایش گری ھا ( تعالیم 

) ، دفاع از سرزمین ، آبادانی ، کشت وزرع و.... بھ یاری وھمت مردم  وبسیج ملی ناشی 65تا  61تعالیم 
از مشارکت مردم انجام میشود ، فرماندھان وسربازان ونیروی ھای عملیاتی وپیشرفت کار نظیر 
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ردم ھستند ، روزی کھ مردم اراده میکنند ، تبلورھای بلورین از علوم کشورھای ژاپن وچین و..... از م
) بزرگترین سد  rentier stateوفنون آشکار میشود ، دستگاه فساد ساختار یافتھ ودولت ھای رانتیر (  

سدید برای پنھان شدن ونھفتگی قوای ملی استریال برای ھمین است کھ بنا بھ فرصیات من ؛ رھبر ، دولت 
، فرماندھان واستانداران باید از حکیمان وخردمندان جامعھ باشند وبحث انتخاب توسط مردم وبده مردان 

وبستان ھای نامرئی در انتخابات وشوراھا ونظام ملھم از تفکر دولتی ومنتسکیوئی بدرد نظامِ در بر گیرنده 
 قوای ملی نخواھد بود .

ھ مردم ودر حقوق حقھ مردم میکنند ، فھم ندارند آن عده قلیل چپاول گر کھ دست در جیب مردم، در خزان
ودنیا پرستی آنھا را کور ، کر، گنگ وخنگ کرده است ، از خوش قلبی وصبوری ونجابت وپاک نژادی 
مردم سوء استفاده کرده اند ، بھ فکر روز پایانی خود نیستند وفکر میکنند ، بھشتی رایگان با زحمات مردم 

این مولف از درون کشور وبرون واطراف نزدیک ودور مملکت را مشاھده  را بھ چنگ آورده اند ، آنچھ
از این مولف)،  24،  21، 18، 9، 7میکند ، نابودی ظالمان وپیروزی مظلومین را نوید میدھد( تعالیم 

اعتماد نظیر بسیاری از مولفھ ھای نھادینھ شده در بواطن ملی ، یک فرھنگ است کھ وقتی شما در 
نظیر برن ، ژنو ، زوریخ سیر وسفر میکنید نھ از پلیس خبری است ، نھ می ببیند ، دو شھرھای سوئیس  

نفر بھم گلاویز شده است ، دادگاه در یک کتاب خانھ است ؛ ھمھ مردم پزشک شخصی دارند ،وکیل دارند 
دون ، حساب سپرده وبدون بھر ه  دربانک وھزاران احکام ودستور العمل ھای اسلام ناب محمدی (ره ) ب

عکس وشعار و...بھ در ودیوار ، ملاحظھ میکنید ، اعتماد ، خوشبختی و..در کشور سوئیس رتبھ یک یا دو 
است ، مردم باید بگویند کھ اعتماد ، سعادت ، خوشبختی ، رضایت و...آنھا چون وچند است نھ اینکھ ، 

ا منتشر نماید ، این دولت با متر خودش اندازه گیری کرده وگزارش ھای غلط وموجبات خشم مردم ر
درصد کل نظام 95مفھوم بخش خصوصی است ، آن چگالی عظیم کھ می توان بھ جرئت گفت کھ 

درصد خودش را بھ نیکی بھ با 5وموجودیت کشوراست در قدرت نرم ملت نھفتھ است ودولت اگر ھمان 
حافظ دولت وکشور است استاندارد وبدون انحرافات بعید از استاندارد انجام دھد ، عزیز ملت است وملت 

 وبرای ھمھ بھشت رونمائی میشود .

پیرو ، –) ، بھ لحاظ روان شناسی رھبر  measurement Social trustدراین اعتماد سنجی اجتماعی (
) درکنار مردم ، بھ صورت تصویر در خانھ  The shadow of leadershipیک احساس سایھ رھبری(  

ایر مناسبات تنگا تنگ بھ مراسم ھا وکنش وواکنش مردمی ، جریان اشان در قلبشان ، در گذرگاه ھا وس
وتموج دارد ،فضای فرھنگ ملی حالی از اعتماد مردم بھ نظام ، رھبری ، دولت ودولت مردان است ، اگر 
این طیف گسترده وامواج  چون نسیم  لطیف نباشد ، باید نگران شد، پایانی توسعھ ویا ناپایداری پیشرفت 

ان میدھد ، اصلی از دست رفتھ کھ با فروعات وگراف ھا وشبیھ سازی ودیگر نشان داده ھا ، کشور را نش
 Make this shadow a socialبھ خانھ اول بر نمی گردد، من این سایھ را یک سرمایھ اجتماعی (
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asset  وپدری  ) نام نھادم ، مثل سایھ مرد وپدر خانھ بر سر ھمسر وفرزند اش ، درنبود چنین سایھ مردمی
ف خانواده از ھم پاشیده واحتمال بروز ھرگونھ فساد وتباھی قابل تصور است ، این فرضیھ سایھ باید در 
سرلوحھ حکمرانی مورد آزمون قرار گرفتھ وراستی آزمائی شود، مکانیزم ھاس چنین اعتماد سازی یا 

کھ حضرت علی (ع) بازسازی اعتماد اول انقلاب ، مستلزم ، تعریف حقوق وتکالیف متقابل است 
وفرزندان آن بزرگوار نظیر تمام سجاد( ع) را در رسالات خود بھ تحریر درآورده وتوسط محققین  تشریح 
وتفصیل شده واینک لازم این بھ شاخص ھا واستاندارد ھای درآید ( بھ نامھ مفصل من بھ سازمان ملی 

ومتاسفانھ نظیر صدھا نامھ دیگر این مولف استاندارد مراجعھ شود ) کھ در قانون استاندارد نیزآمده است 
 وسیار محققان کشور  بدون پاسخ مانده است !!!!. 

 نامھ محمود صانعی پور بھ سازمان ملی استاندارد ایران 

 بسمھ تعالی

 ریاست محترم سازمان ملی استاندارد ایران 

 سرکار خانم مھندس  نیره پیروز بخت

 با سلام وتحیات فراوان بھ شما وھمکاران گرامیتان  

 موضوع :آغاز تدوین استاندارد ھای معنوی در جھان 

رفع نیازھای انسانی برای  بھ  منوطھمانطور کھ اِشراف دارید فلسفھ استاندارد جھانی وپیدایش آن    
زندگی انسانی درابعاد وسیع واز آنجا کھ طبیعت و ماھیت  زیستی مطلوب در ابعاد معنوی ومادی میباشد 

معنوی  او قراردارد کھ دایر مدار جسم ، راھنمای بدن ، تشکیل دھنده عواملی از ماوراء ساختمان فیزیکی 
انسان بوده و مدیریت بھینھ وسالم را تکلیف میکند ودراین راستا ، عوامل مادی ضروری دراین شاکلھ 

شود ودر چنین جریان مستمری است کھ این  آمیختھ کھ بندی  بھ عنوان تسھیلات زیستی انسان فراھم می
انسانش می نامیم  متشکل از روح و جسم و مرکب از عقل و غریزه و گرایش ھای انسان  تشکیل ماھیت 
می دھد و بھ تبع آن جامعھ بوجود آمده وحرکت جامعھ وجریان تکاملی آن با چنین سیالیتی متشکل از این 

ھداف وایده پردازی رھسپار میگردد  وھمانطور کھ در فلسفھ  تاریخ آمده عناصر بسوی  آرمان ،مقصدوا
است ، تاریخ حاصل انگیزش و محرک منتج از این مجموعھ بزرگ وبطور موجز حاصل دو عنصر روح 
و عقل است کھ عقل با ادبیات معنادار خود برخاستھ از ماورای طبیعت  ، ایدئولوژیک زیست و تحصّلی 

تا اینکھ این جوھره شگفت را  صِرف ماده دانستھ وبھ جریان ارتعاشات ، اعصاب ،  از متافیزیک دارد
 امواج ونظایر اینھا  خلاصھ کنیم واز روحانیت خالی ببینیم . 
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حال میخواھیم بسنجیم کھ کدام عوامل اساسی نقش ایجادی وکدام یک نقش تبعی یا تکمیلی  در تدوین    
مل موجده کھ درانسان جوھر اصلی تحرکات وانگیزش ھا  را بازی می دارد وتا موقعی کھ عوا استاندارد

کند شناختھ نشود ، ومعیار آن مشخص نگردد، شاخص نداشتھ باشد ، واستاندارد نشود ، عناصر تبعی ، 
ضمنی ویا تکمیلی کھ مکمل درمان اجتماعی است ، چھ تاثیربنیادی دارد ، وچون غرب از این اولویت 

نھ راه و ازاین ضمائم شروع کرده وبا پرتونگاری وگردش جریان ھای عصبی کھ آنھم غافل بوده واز میا
از فقدان روح سالم رنج میبرده ونتایج رنجوری خود را اشکار ساختھ است ، عناصر بدون روح را ویا 

چھ اشتباه بزرگی رخ داده   ھمان تکمیل کننده را بھ عنوان ماھیت استاندارد کرده پذیرفتھ است!
 وچگونھ کالبد استاندارد وجوامع بشری فاقد روح شده است .

دراینجا بھ نقل  قولی از فرانسیس فوکویاما کھ یک متفکر دوستار غرب  است ،اشاره می کنم کھ انقلاب     
اسلامی ایران را یک روح برای جھان بی روح تلقی کرده ودراین راستا عوامل مبنائی این روح را بھ 

خاص" در ایجاد تغییرات اساسی جھان مورد تجزیھ وتحلیل قرارداده است  ، این نمونھ   عنوان یک "نمونھ
در مقایسھ با تمام جنبش ھای معاصر وجھی خاص داشتھ وتفاوت ھای بنیادین دارد ، معنویت ، جھاد ، امید 

حق  تکلیف مداری ،ولایت مداری مردم ، مقوّم بھ انتظار وبروزعوامل کاربردی عدالت در جھان ،
کھ میشل فوکو نیز موید آن است ، بیک باره نظام  یوحقیقت ، عرفان  خاص شیعی ، وعوامل کلیدی دیگر

مدرنیسم، لیبرال دمکراسی  وارزشھای سیاسی غربی را باطل شمرده ودر پی تاسیس بنیان ھای نوین از 
، ۱۳۹۰۰۹۲۲۰۰۰۱۳۳منبع : مرکز اسناد انقلاب اسلامی ،شماره  ھمان عوامل مبنائی روحی میباشد (

) واین گونھ بیانات از دوستان غرب ودشمنان اسلام را ما عیناً در مصاف جھاد گران   ۹۰/۰۹/۲۳ تاریخ :
جان بر کف بر علیھ استکبار جھانی دیده ونمونھ  بارزی از دفاع مقدس را جھان تجربھ کرده است  وھر 

شده است ( در دانش وفناوری ، در کشت وزرع جا کھ چنین فعالیت ھائی وبا چنین روحیاتی درایران واقع 
، در آبادانی وتوسعھ وامثال اینھا ) تکالیف محولھ با اعتقاد وعزمی راسخ انجام گرفتھ وثمره آن باعث قوام 

 ودوام کشور شده است . 

سال از آن میگذرد وسرچشمھ جوشان آن ھمچنان آب زلال  38جریان انقلاب اسلامی کھ اکنون      
را نثار علاقمندان وعاشقان خود می نماید ، در جھان اثرمعنوی گذاشتھ است  وبیشترین مفاھیم معنویت 

آنست  استاندارد کردنونحوه   ) spiritual Livingمرتبط باین اثر معنوی معطوف بھ زندگی معنوی (
، وغرب برای پرکردن خلاء معنوی خود ، بھ تدریج بھ تاسیس مراکزیا دانشگاه ھا دراین مورد پرداختھ و 

) را درراستای ادبیات            MLC)Meaningful Life Center Universityمفاھیم ومعانی زندگی
دھا   از این تھی گاھی ( معنویت شناسی نوع خود، کشف وتدوین می کند وخیال میکند با این گونھ طرفن

Hypochondrium  یابد وحداقل گزینھ ھا وجانشین ھای برای پوچی وبی می ) وفقر معنوی نجات
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، در دیدگاه  غربی کھ  کرده) جستجو  argument  NULL SELF the method   onمعنائی خود (
ً مدل ھا وروش ھای خود را از  sesen- ابطالی (  -منطقی وحسی پوزیتیویسمعمدتا

falsehood وارتعاشات عصبی اتخاذ میکند ، استانداردسازی عوامل بنیادین وکارکردی آنھا را در(
مدل سازی  ) مورد آزمایش قرارداده است ودراین Spiritual Exercisesراستای ورزش ھای معنوی (

کھ بیان  کردهانتزاع  - Meditation  Standardization ofرا از مبانی مدیتیشن  ( استانداردسازیھا ،
زمان حال، یعنی لحظھ ای کھ در ، و گذشتھ، گذشتھ است وآینده ھنوز نیامده و کاملا ناشناختھ استمیدارد 

و مبانی مایندفولنس مدیتیشن قرن   اصولکتاب  -آن قرار دارد، تنھا لحظھ ای است کھ در اختیار شماست
نشر ساوالان ) یعنی پوچی اندر پوچی کھ کتب ترجمانی آن در ایران چاپ  -آیدا رشیدی شیراز   -21

عی بھ تفکرات ووحرکات  کھ رجو ونشر میشودوروانشناسان این گونھ درمان ھا را تجویز می کنند ، 
جسمانی خلسھ گونھ ویا معنی شناسی واژگانی است کھ از جریان ھای اعتقادی نوظھور  درک وکسب 

وبھ اصطلاح  آورده  کلکسیونی ازاین واژگان گردغرب ) و Standardization of meaningمیکنند (
وجای  شده استآنھا  رد سازیاستاندا )اخلاق علمی رایج شده ومشغول   desciplinesانضباط ھای   (

تاسف است کھ کارگروه ھای فرقھ ضالھ بھائیت  ومذھب یھودیت با کارکردھای تلمودی دراستاندارد  بسی
واز این فرصت نظیر"  شده اند استاندارد سازیمشغول این گونھ فعالیت سازی معنویت مورد نظر آنھا 

 حلال ویا صکوک"کھ از ایران سرقت شده است  بھ سوء استفاده  پرداختھ وبازار مکاره راه انداختھ اند. 

علاوه بر فعالیت ھای  موھومی فوق بھ نمونھ ھائی برخورد میکنیم کھ ظاھراً جنبھ مثبت داشتھ ومنبعث     
غیر الھی و اھمیت معنویت در درمان وعلم طب  از   بررسی ھای قلب سلیم از طریق مذاھب الھی و

)Spirituality in medicine   سایر فعالیت ھای نظیر اینھا از مراکز وموسسات آموزشی وغیره می (
باشد وخوف اینست کھ ھویت وماھیت معنونیت شناسی غرب واستفاده از نتایج تحقیقاتی آن ،   انحرافات 

غرب تدوین استاندارد ھای معنوی ھ پیداست کھ وقتی اصول وفروع زیادی از معیار حقیقی باشد  وناگفت
شده و وارد مراکز اکادامیک شود ، بعنوان جواھر گرانبھا واصول منحصر بھ فرد وارد کشورھای 

امام خمینی قدس سره غرب زدگی را منشابسیاری از اسلامی شده ومورد تقلید قرارمیگیرد چنان کھ  بارھا 
( صحیفھ تاجایی کھ آن را تشبیھ بھ زلزلھ می نمایند  مسلمان و ملت ایران می داندبدبختی ھای ملت ھای 

آقا، امروز مملکت ما غرب زده است کھ اززلزلھ زده بدتر است. امروز )وفرمود"  183، ص 11نور، ج 
بعضی از اشخاص در این مملکت می خواھند نگذارند اسلام تحقق پیدا بکند... الآن ما زلزلھ زده 

ھمان " (م،غرب زده ھستیم، ھمھ باید دست بھ ھم بدھیم و این راه را تا اینجا کھ آمدیم، باقیش ھم برویمھستی
 ).120  ، ص7مدرک بالا، ج 

جھان ما جھان انسانی است با معیارھای زیست انسانی کھ مشحون از مداخیل معنوی ، رفتاری     
 -منطقی وحسی ی با قوانین واحکام  پوزیتیویسمونگاشت ھای ذھنی واندام وارھای روحی ،کھ ھیچ ھم ارز
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، منطق کوانتمی ، مدارات فیزیکی ونظایر اینھا نداشتھ   )وارتعاشات عصبی falsehood -senseابطالی ( 
و از علیت تراکمی  روحی وعقلی سرچشمھ میگیرد و عوامل علیت معنوی پایھ ومبنای زندگی انسانی 

یک  وھم ارزبا علیت تام ، ابزارتوسعھ ای  طلب می کند ونھ اینکھ است و براساس این مبنا از علم فیز
ابزارھای فیزیکی می تواند جایگزین رفتار ھای معنوی ونیازھای روحی وعاطفی او شده ،وحتی اگر 
ابزار ی ھوشمند  گردیده  وبصورت رباتیک جایگزین انسان وتعاملات اوشود ، این موضوع مبرھن گشتھ 

کھ عمدتاً با ریاضی سروکار دارد، در کشف دادھا وآماره وصحت ارقام برمبنای  داریحساب استاندارد کھ 
حق وباطل ، بازار ورقابت ھای   مالکیت معنوی ،   عدالت توزیعی  ، ارزش گذاری  منصفانھ ، تراضی 
طرفین ،ولزوم  سلامت روحی وجسمی برای کارگزاران ، منوط بھ اعتقادات ودیدگاه  ایدئولوژیک آنان  ، 

وبسیار نکات مھم وغیر  اعتقاد  بھ میثاق  الھی ( سوگند ھای رایج در ھنگام فارغ التحصیلی )، نقش دین
،  استاندارد ملھم از احکام الھی ودین ناب محمدی(ص) نباشد قابل انکار دراین فعالیت ھا است ، واگر

ندارد ھا ، صاحبان زمینھ وعرصھ این گونھ تنظیم ھا در معیار شناسی ، شاخص سازی وتدوین استا
دیگری پیدا کرده و احکام ونرم افزار فروشی می کنند ، چنانچھ جای تاسف است کھ فرقھ ضالھ بھائیت ، 
احکام فقھی  خود را بھ استاندارد نزدیک کرده وداعیھ ابداع زندگی با معنویت ، کنترل ونظارت بر 

زندگی بھتر ، موضوع قلب ، حقیقت قلب ،  شئونات پیروان خود  ، معنویت در رفتارھای انسان ، اخلاق ،
 را پی گرفتھ وبا کمک اربابان غربی خود ، کمپین جھانی راه بیاندازد.  استاندارد خیریھ

بنابراین مفھوم حیات بھ مفھوم عوامل حیات است کھ این اجزاء، درکلیت وتمامیت حیات  از ماھیت ھم   
نھ یک قسمت از بدن ویک جزء از کل وبرش ھای ارزی بر خوردارند ، مثل منیر ونور یعنی کلی و

نیست کھ گاھی یک درخت دیده شود  وگاھی کل جنگل ، لذا حیات یک پارچھ  گذرمقطعی ندارد وزود 
است واین رابطھ کشف وشھود است ودر چنین رابطھ ای مفیدیت دارد ، واین قدرت متعالی انقلاب اسلامی  

این نظردر تاریخ معاصر نمونھ آن نیست ، جوھری خاص  است کھ مسیر تکامل را نشان می دھد واز
واگر دفاعی است ، دفاع مقدس است ،  ،است ، جنگ وجدالش ، گل گذاشتن  بر سر لولھ سرباز متخاصم

دانشگاه علم ، تفکر ، خلاقیت ونوآوری است ،  جریان جوھری ھستی است کھ انقلاب از آن زایش کرده 
، زندگی دراین جھان  باید استاندارد عناصرش الزامی میشودنی است واست نھ از مادیات ، وتکامل درو

ھستی ( دوزندگی یکی روی زمین ودیگری در کل جھان ) با عوامل معنوی است واین دوزندگی از ھم 
جدا نیست وراه از ابتدا تا انتھا راه تکامل است وابتدائی در کار نیست ونھ انتھائی در کار  ، واین مھارت 

 ب انسان انقلابی شود کھ بتواند دنیا را از بی روحی نجات دھد.باید نصی

رادر ھم  می    سال طومار شاھنشائی 2500بھ عبارتی دیگر این عشق است کھ جریان دارد وشُکوه   
پیچد بھ زبالھ دادن تاریخ می افکند  ، عشق حیات ورزی است ، مایھ  جذب و دفع  خوبی ھا وبدیھا است  ، 

 ی برای شاه زدائی در سراسر زمین ،ریزش کھنھ ورویش تازه ھا واستاندارد سازی  آنھایک تکان تاریخ
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و این منشاء یک  زندگی نوین است این اندیشیدن زیبا است این شادی حقیقی است ،این روح جاویدان  
است ورفع بیماری ھای اجتماعی ناشی از وجود این روح وعشق آوری آن میسوراست  وچگونھ است کھ 

داشتن تخصص، کارخانھ اداره کنند قطعھ ھواپیما بسازند  ا بھانھ بال کنیم ،  اشخاص  با روح بیماروباق
از  برای اینکھ   ،   نظام درمانی در  مسیرمعنویت استاندارد نشده استوتوسعھ تکنولوژی بدھند ، 

، است دن درست فھمی مستلزمنوزادی تا کھولت ، جریان قطعھ قطعھ نیست ، مستمر است واین جریان 
ً بھ مقاطع  نگاه می برش ھا چنانکھ  برای شھید مرگ نیست  گذر ھای بقا را دراین سیر می بینیم بعضا

برش کنند و فکر می کنند کھ این مقطع ھمان زندگی آنھاست ، از ھم اکنون سعادت با ماست ونباید منتظر 
میقات دارد ،زل تا ابد وھیچ کدام تاریخ ندارد نگاشت خودباشیم چرا کھ او میآیدبھ دنبال ھم وپی درپی واز ا

، معیار دارد ، نشانھ دارد ، ظرف دارد ولی مظروف آن  را مقدرّی می سازد کھ نقش خودمان دراین 
موثر است واگر این نگاشت خارج از مسیر باشد از ھم اکنون در عذاب ونگرانی ھستیم این  آفرینی نقاش

گاه حسی بھ تنھائی قادر بھ درک این مھمات نیست وبی روح است روحیھ این چنین درست میشود ، دست
، کھ  این چنین است ونیاز مند استاندارد استاسلامی  قصھ انقلاب  ،واز سلم وتسلیم چیزی نمی فھمد

وجای بسی افتخار ، اگر این جریان حقیقی بھ نظم ولباس  وظیفھ  ذاتی سازمان استاندارد ملی کشوراست
وکارکرد ھای موثر خود را نشان  میدھد، دیگر  اقتصاد مقاومتی ظھور یافتھ، شود استاندارد آراستھ

 صنعتی  نخواھی دید  کھ یکسال ھندوانھ ،یک سال سیب زمینی ، یکسال پیاز ویک سال .... از یک
،فھم زنجیره ای حاکم میشود   وارد شودتولیدات یک صنعت انبارھای کشور مملو وبقیھ ازخارج کشور

در  جریان ،  ، بھینھ  جریان با زنجیره تعریف میشود با منافعی از ابتدا تا مصرف ، با تنظیم سیال استمرار
وصدھا نکتھ باریک تر ازمو،    وانقلاب دارای جریان تکاملی خودش را نشان میدھد با فلوی ھم نواختی ، 

واین بمعنی شدن  واستانداردبا معیار ، شاخص  سیالیت متناسب با تکامل انقلاب  وفراخور انقلاب ، با  
پی درپی است کھ درتئوری ھای غرب ملاحظھ نمیشود واین است شُکوه زندگی جوامع بشریت، 

 . استانداردی بدون انحراف از معیارو

سال دراین مباحث تحقیق وتفحص نموده ، با مقالات ، سخنرانی ھا ، کتاب نویسی  30اینجانب کھ مدت  
) امده است واخیراً با خواندن چند جزوه ،   www.elmemofid.con( ونقد ونظر کھ خلاصھ آن در 

مدعیانی از دانشگاه وحوزه از علم مفید سخنان کلی می گویند ، درحالی کھ علم مفید یک دانش میان رشتھ 
ھ از فرامین قاعد اعظم امام خمینی(ره) در با ابعاد نسبتاً وسیع است ودر واقع پیوند دانشگاه وحوزه است ک

علم ھزاران حکم یت زمان قید حیات بوده ودراین حیات جاویدان چشم انتظار این پیوند مبارک است ، مفید 
، محصول مفید وعاری از ھرگونھ ضرر وزیان و،  موجب رعایت واستاندارد آنھاوقاعده دارد کھ بھ 

یت و.... بوده وفقط جنبھ انذار وبشارت ندارد ، اگر نگاھی بھ رعایت حقوق ، موازنھ تکلیف با مسئول
کصد مشکل آمریکا ( با تنظیم اینجانب) بیاندازید وتجاوزرات اردوگاه استکبار را از طریق تجاوزات ، ی
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آنگاه اھمیت استاندارد کردن آنچھ درعلم مفید بیان کردیم آشکار  تضیع حقوق ملل ، وغیره تعمق نمائید ،
حْمَنِ از سوره النصر"  3تا 1ریان تکامل انقلاب ظاھر میشود وبر حسب آیات شریفھ وج میشود ِ الرَّ بسِْمِ �َّ

ِ وَالْفَتحُْ  حِیم، اذا جَاءَ نصَْرُ �َّ ِ أفَْوَاجًا ﴾۱﴿ الرَّ فسََبحِّْ بحَِمْدِ رَبکَِّ  ﴾۲﴿ وَرَأیَْتَ النَّاسَ یدَْخُلوُنَ فِی دِینِ �َّ
اباًوَاسْتغَْفِرْهُ  " نظیر بسیاری از وقایع دوران انقلاب اسلامی ، آشکار می شود واینست   ﴾۳﴿ إِنَّھُ کَانَ توََّ

،تبلور روح میثاق وقراردادھای اجتماعی ( کتب سوم  خیر جاودان از طریق مکتب معنوی استاندارد ایران
ای معنوی جھانی ، ظھور راقم این سطور )، جھانی شدن علم مفید کھ رسالات آن آماده است ، ایجاد فض

 موید باشیدتقوی وگسترش روح جھانی آینده انقلاب اسلامی ایران. 

 محمود صانعی پور 

9/10/95 

 : ضمائم این نامھ 

 رزومھ وکارشناس رسمی استاندارد مولف  .1
 

ملت ، بسترومولد بن مایھ ھای نظام ھماھنگ اعتماد –پیرو ، دولت -تقابل وتعامل خیر اندیشانھ رھبر
اجتماعی ، مشارکت ھای اجتماعی وسرمایھ اجتماعی است کھ نتیجھ عملی آن در بروز کاخ وکوخ نیست ، 
بلکھ در آمایش سرزمینی وآمایش شھر سازی ، وآمایش اسکان وزیست بوم ھا ومحیط ھای زیست ھای 

سرشار ملی است کھ بسیاری از انھا بصورت خام صادر ویا یغما  منبعث از طبیعت ، موجودیت ھا ومنابع
میرود ، اگر نظام اصل را متوجھ نشود وبجای زیر ساخت ھا ، روی بھ روساخت آورده وفکر کند کھ 
دارد ، مملکت ار اداره میکند از دنیا بی خبر است ، کشورھای توسعھ یافتھ با اصول واولویت ھای علمی 

یافتند ، چند سالی ، نظیر مجاھدات ھای بی نظیر در جبھھ ھای دفاع ، تلاش کرند وفنی بھ توسعھ دست 
وآنگاه بھ توسعھ پایدار وخود گردان  نایل آمده وبستر ھای علمی وفنی وسیستماتیک ، ادامھ وپایابی توسعھ 

    )Continue and pursue development    وھر روز کھ از موعد مقتضی است این طرح ھای (
ولی وزیربنائی بگذرد ، کار برای سال وزمان بعد ودولت بعدی دشوار تراست وتاروزی این چنین اص

کارآمدی در دولت واراده ملی ، بجود نیاید ، بھشت توسعھ ، خودنمائی نمی کند ، یک عده بھشت خود 
تر وبرج  ساختھ وکاخ نشین بی درد وغم ساختھ شده کھ ھرروز کاخ ھای بیشتر ، ھاپیرمارکت ھای عظیم

ھای بلند تر می سازند ، برای چی ، برای آن آرمانی کھ در توسعھ بھشتی خودشان دارند کھ ربطی بھ 
ملت نظام نداردوھر روز مشاھده میشود وکوخ ھا بیشتر وجمعیت فقیران فراوان تر ،وفاصلھ بین –دولت 

سلامی بود ؛ بجنگ اغنیا با فقرا غنی وفقیر بیشتر ونھایتاً ھمانطور در صراحت لھجھ  بنیانگذار انقلاب ا
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 12تا 1می انجامد ، این عارف جھان دیده این جنگ را میدید وخطرات آنرا گوش زد کرده است ( تعالیم 
 از این مولف).

سوال اصلی اینست کھ آیا دولت فعلی ، ظرفیت اعتماد سازی ویا باز سازی اعتماد را دارد ، اگر از من   
کھ دراندیشھ دارم وشرط وشروط ھای کھ در فرضیات خود ، پرداختھ ام ، تجدید سوال کنید ، بھ آن توامی 

فرضیھ ممکن ، از  مواد ثلاث " واجب الوجود ، امکان ، امنتاع " چنین ظرفیتی  ممکن است یعنی در
، ، آسان تر وشدنی  12شدنی ھای سخت ودشوار است در طلیعھ انقلاب ویا قبل ظھور دولت ھای پنجم تا 

وآمروز بسیار سخت تراست وفردا سخت تر تر ، وروزی میرسد کھ برای این نظام نشدنی است ،  تر بود
این یک سیر طبیعی است چھ از دھان من صادر شود چھ محققوخبره دیگری ف چھ ایرانی وچھ غیر 

د ایرانی ، این ثمرات تخیل نیست ، ثمره تحقیقات وتحلیل ھای فنی است ، دودوتا ئی کھ جای شک وتردی
نیست ، علم کلام بھ تحلیل فنی اشراف ندارد ، اقتصاد کلاسیک ونئو کلاسیک در نسخ منسوخ شده خودش 
وامانده واگر می توانستھ است ، بھ اقتصاد توسعھ دست بیابد ، باید دست می یافت ، اگر می توانستھ وتا 

تقاد راسخ دارم ، ھر نظمی بھ کنون اراده نکرده است ، پس خیانت بھ آرمان امام وملت شده است ، ولی اع
از این مولف) ھم دراسلام داشتھ 11عنوان پیشگامان توسعھ ، بھ آزمون فرضیات خود می پردازد ( تعلیم 

ایم وھم خارج از حوزه اسلامی ، بسیاری از آنھا دق کردند ومردند ، ولی آثارشان وجود دارد ، اسلام 
صیرت وقدرت وحیانی در اختیار سرور پیامبران زمان رسول اکرم (ص) با فرضیات آن زمان وبا ب

وامامان معصوم (ع) مقتضی زمان ومکان بوده است وھیچ یک از این ھمھ انباشت ھای علوم وفناوری 
دراین آن زمان ومکان نبوده است ولی با مقضیات وفرضیات خود ، شاھکار زمان بوده است ، حالا 

، پیشگامان نام دار این قدرت نمائی را نشان دادند وعمر شاھکار شازی ، مکانیزیم ھای خودش می خواھد 
پیشگامی بسر نیامده است ، پیشگامی بھ سن وسال ھم نیست ، بھ موعظھ واندر ویاد آوری افتخارات 
گذشتھ نیست ، کشورھای توسعھ یافتھ ، تمرین ھا موفقی داشتھ والگو ھای پیروزمندانھ را از خود بھ 

ای وثلاثی ھای را بھ یادگار گذاشتھ اند کھ ما رادر خلق ایده ھا وفرضیات یادگار گذاشتھ اند، روش ھ
 وآزمون فرضیات وراستی آزمائی آنھا ، مسیر ماشین توسعھ ما را نشان میدھد .

ما باید کاری کنیم کھ طبیعت عدالت گستری با تجھیزساز وکارھا وثبات سیستم ھا ومنبعث از طرح زیر   
نھ ای ایجاد شود کھ بتواند مسیر توسعھ وسعادت را  بیک جریان وحرکت ساختی ، بطور یک بار بگو

جوھری تبدیل کند کھ ھر عمل بعدی بمعنی وصلھ وپینھ بر قانون ومقرارت آن نبوده ونخواھد بر اساس 
ً تغییر ھویت وساختار بدھد  بھ عنوان مثلی یکی از مشاھدات  ومقتضیات زمانی ومکانی طرح ، مرتبا

بھمن ، زلزلھ  22یعنی چند ماه مانده بھ  1357زلزلھ طبس برایتان بگویم ،در شھریور خودم در زمان 
ریشتری ، طبس  وروستاھای آن را در ھم نوردید ، من مھندس ارشد وسرپرست واحد تاسیسات  7بیش از 

زی مھندسی نیروی دریائی بودم وماموریت یافتم با یک تیم از مھندسان نیروی دریائی برای کمک وبازسا
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بھ خسرو آبا د طبس عزیمت کنیم وبا یک ھلیکوپتر رھسپار آنجا شدیم ، امام از نجف بھ ملت ایران اعلام 
کرد کھ بکمک  مردم طبس بشتابند ریال درخسرو آباد شاھد بدبختی دھشتناکی بودم کھ ھیچ وقت فراموشم  

وئید ، باید چکار کنیم : مردم گفتند نمیشود ، من دربین مردم بی خانمان رفتموگفتم ما بھ کمک شما آمدید بگ
ما برق نداریم کھ حداقل لامپی در خرابھ ھای خود روشن کنیم ، خیر خواھی ژنراتوری  را آکبند برای ما 
آورده وما بلد نیستیم ، آنرا راه بیاندازیم ومرا بسوی دستگاه تولید برق کھ با گازوئیل کار میکرد راھنمائی 

دکل برق وصل شده بود ، من با مطالعھ کاتالوک داخل این ژنراتور ، دستگاه را  کردند ، ژنراتور قبلاً بھ
راه انداختھ وبرق  بھ جریان افتاد در ھمین اثنا مھندسینی کھ با من بھ خسرو آباد آمده بودند با ھمان 
ھلیکوپتر بھ تھران باز گشتند ، درطی این اوضاع خراب شخصی بمن نزدیک شد وگفت: آقای مھندس ، 
شما را آماده کمک می بینم ، دراینجا نمی توانند از شما استفاده کنند ، بامن بیائید برویم در اردوگاه کمک 

کیلومتری است کھ آقای ھاشمی نژاد دارد مدیریت میکند ( ھاشمی نژاد در  70رسانی امام خمینی در 
 جریان انقلاب در مشھد شھید شد،.

نژاد  شدیم وبا اسقبال گرم  حجت الاسلام ھاشمی نژاد  روبرو با یک اتومبیل رھسپار اردوگاه ھاشمی 
شدیم ومدت ده روز در آن بھ طراحی تاسیسات شھری وآب رسانی بھ مردم ، حفر چاه ولاربی ھا ، 
آموزش لولھ کشی وساماندھی تاسیسات آن خطھ پرداختم وپس از ده روز بھ تھران برگشتھ وتا مدتھا در 

ی کھ با جان ودل با من ھمکاری داشتھ واز ھیچ دستوری از من سرپیچی درآقای ھاشمی نژاد ومردم
سال دفاع مقدس وجود داشت ،دولت ومردم را  8نداشتھ ومطیع دستور بودند کھ نمونھ ھای آن را در 

دراین حماسھ دیدم ، دولتی ھا می آمدند ؛ تاسفی بیان می کردند وبقیھ زمان ماموریت خود را در تھران ویا 
خوش آب وھوا میگذراندند ولی مردم با مجاھدت وجان افشانی ، دوسال بعد بھ طبس رفتم وبھ  جاه ھای

خسرو آبا د سری زدم وچیزھای عجیب وغریبی دیدم ، خسرو آبادی کھ توسط نیرو ساختھ بود ، با طویھ 
ست گاه آدم ھا ، انبارھا وسایر تاسیسات وابنیھ ضروی مردم روستا ، بشکلی درامده بود کھ نھ خانھ وزی

بود نھ برای گاو وگوسفند ، چیزی بھم ریختھ کھ با ھیچ مدلی از شھر سازی سازگار نبود ، سوال کردم 
:چرا خسرو آباد اینقدر درھم وبرھم است نھ راھی ، نھ جاده ای نھ دیوار ونھ عرصھ ای و... گفتند : 

کنند واصلافکر نکردند ما با اسب وگاوه  مھندسین نیرو دریائی ؛ چند تا نقشھ بھ بناھا دادند تا خانھ سازی
وگوسفند وسایر مایحتاج خود چھ کنیم ، در کنار خانھ ھای ساختھ شده ، برای توسعھ ھر چھ خودمان لازم 

 داشتیم با گل وخشک ساختیم ، این چیزی است کھ  می بینید !!!!.

ن زلزلھ کاملاً از بین رفت و طبس شھری بود با بناھای تاریخی فراوان و میراث فرھنگی مختلف کھ در آ
رفتند تا از نظر جغرافیایی خودشان را  چیزی از شھر باقی نماند. بازماندگان باید ابتدا بھ باغ گلشن می

ھا از  واقع بود و خرابی» کریت«توجیھ کنند و بدانند کھ بھ کدام سمت بروند. کانون زلزلھ در نزدیکی 
یافت. شھر طبس در مدت حدود  خود طبس گسترش میو سپس » اصفھک«در جنوب شرق تا » دیھوک«
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سھ سال بازسازی شد ولی شھری کھ امروز بھ عنوان طبس در قلب کویر مرکزی ایران وجود دارد، 
طبس قبل لز زلزلھ یکی از شھر ھای زیبا وباستانی .نسبتی با طبس زیبای تاریخی قبل از زلزلھ ندارد

ن آثار ار بین رفت ( مثل تھران است کھ بھ شھری با ھزاران ایران محسوب میشد کھ در شھر ھای بعدی ای
تضاد تبدیل شده است ، بنامھ من در مورد شھر تھران وراه ھای آن بھ روسای جمھور وشھردارھا مراجعھ 

 مولف).–شود 

 بھ قانون جھش مسکن سازی در دولت رئیسی نگاه کنید: 

میلیون مسکن ارائھ  4وبرای  1404تا  1400وضع شده وبرای مورخ  2/8/1387این قانون در مورخ 
ھزار  300شده است ودولت پر طمطرق روحانی کھ وعده یک میلیون مسکن راداده بود ، حداکثر سالی 

مسکن نتوانست بیشتر تولید کند با اینکھ دولتی بود کھ درفروش ارز وگران کردن کالاھای واجناس ساخت 
برابر شده است کھ امکان  5شت وامروز تولید مسکن با ھزینھ ھای دولت ھای قبلی مسکن دستی بالا دا

واحد مسکن ھم بھ ذھن متبادر نمیشود ، نھ پوستی دارد ونھ مشارکت مردم درآن معلوم است  300ساختن 
وبر اساس مقتضای زمان ومکان دارای تبصرھای تفصیلی است ، طبق معمول دولت ھا ورسم ورسومات 

جزییات تسھیلات رتبا ً وصلھ وپینھ می خورد واخرش را می توان پیش بینی کرد .جزء اینکھ اداری م
بھ قانون  9.3.1400د رتاریخ .مشخص شد ۱۴۰۰قانون بودجھ سال  ۱۸ساخت مسکن موضوع تبصره 

فقواضافھ شد کھ معجزه خاصی نیست ، وھمانطور کھ دولت ناشی از اراده ملت است ، بسیاری طرح 
شی  زاده طرح آمایشی مادر سرزمینی است کھ  بستر درست وصحیح وبھینھ سایر طرح ھای ھای آمای

زیر ساخت وزیر ساخت را در مناطق آمایش سرزمینی با رعایت تمام اصول عدالت گستری علمی 
 وفناوری را ملزم میکند. فعلاً ازاین جھش ھا خبری نیست .

 

 از تولید و عرضھ مسكنآیین نامھ اجرایي قانون ساماندھي و حمایت  

ه مورخ  40001ت  29238وزیران عضو کار گروه موضوع بند (الف) تصویب نامھ شماره
بنا بھ پیشنھاد مشترک وزارتخانھ ھای مسکن و شھر سازی و  2/8/1387در جلسھ مورخ 19/3/1388

ن ساماندھی و ) قانو24کشور و معاونت برنامھ ریزی و نظارت راھبردی رئیس جمھورو بھ استناد ماده (
و با رعایت (ه) تصویب نامھ یاد شده آیین نامھ  – 1387مصوب  -حمایت از تولید و عرضھ مسکن 
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اجرایی قانون یاد شده را بھ شرح زیر تصویب نمودند :آیین نامھ اجرایی قانون ساماندھی و حمایت از تولید 
 و عرضھ مسکن

 فصل اول ـ تعاریف

 :نامھ در معانی مشروح زیر بھ کار می روندآیینـ اصطلاحات مندرج در این ۱ماده 

تاریخ ( ۱۳۸۴/۱/۱ـ فاقدین مسکن: افراد سرپرست خانواری کھ خود و افراد تحت تکفل آنان از تاریخ ۱
 ۱۳۵۷/۱۱/۲۲اجرای قانون برنامھ چھارم توسعھ) فاقد زمین مسکونی یا واحد مسکونی بوده و از تاریخ 

امکانات نھادھای عمومی غیر دولتی مربوط بھ تامین مسکن شامل زمین،  از ھیچ یک از امکانات دولتی یا
 .واحد مسکونی و یا تسھیلات یارانھ ای خرید و یا ساخت واحد مسکونی استفاده نکرده باشند

 :متقاضیان واجد شرایط: متقاضیانی ھستند کھ حائز شرایط زیر باشند – ۲

 .این ماده) ۱فاقدین مسکن طبق تعریف مندرج در بند ( –الف 

 .متأھل و یا سرپرست خانوار -ب

 .دارای حداقل پنج سال سابقھ سکونت در شھر مورد تقاضا –ج 

افراد زیر می توانند بدون شرط تاھل و بدون شرط سرپرست خانوار بودن در زمره متقاضیان  -۱تبصره 
 :واجد شرایط قرار گیرند

 .سال سن) ۳۵پنج (زنان خود سرپرست مشروط بھ داشتن حداقل سی و - ۱

  .نخبگان علمی با معرفی بنیاد ملی نخبگان کشور- ۲

 .سال سن و با معرفی سازمان بھزیستی کشور) ۲۰معلولین جسمی، حرکتی با دارا بودن حداقل بیست (- ۳

سابقھ سکونت برای مھاجرین از کلان شھرھا بھ سایر شھرھای کشور بھ یک سال کاھش می  –۲تبصره 
مندان دولت کھ بھ استناد حکم دستگاه ذی ربط منتقل می شوند (بھ استثناء استان تھران) این یابد، برای کار

 .سابقھ ملاک عمل نخواھد بود
ھای علمیھ، نیروھای نظامی و انتظامی با  شرط سابقھ سکونت برای روحانیون با تأیید مرکز مدیریت حوزه

 .باشد میتایید فرماندھی استان مربوط یا حکم انتقال، الزامی ن
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گروه ھای کم درآمد: خانوارھایی کھ درآمد ماھیانھ آنان حسب مورد کمتر از دو برابر حداقل حقوق - ۳
 .موضوع قانون کار و یا قوانین مربوط بھ استخدام کشوری باشد

مسکن گروه ھای کم درآمد: مسکنی کھ در قالب برنامھ ھای تولید و عرضھ مسکن اجاره ای، اجاره  – ۴
ملیک و واگذاری حق بھره برداری از زمین، احداث می گردد. ھمچنین واحدھای مسکونی بھ شرط ت

احداث شده توسط خیرین مسکن ساز و واحدھای مسکونی کھ توسط نھادھای حمایتی بھ قیمت تمام شده 
 .واگذار می گردند

ورد شامل طرح آماده سازی: طرح آماده سازی عبارت است از تھیھ نقشھ ھای اولیھ کھ حسب م – ۵
جانمایی مجموعھ، روابط میان بلوک ھا و واحدھا، نمای ساختمان ھا و مصالح مورد استفاده و بکارگیری 

 .اسلامی با رعایت عدم اشراف بھ فضاھای داخلی واحدھا می باشد –فرھنگ معماری غنی ایران 

رای آماده سازی جھت آماده سازی زمین: فعالیت ھایی کھ بھ منظور بھره برداری از اراضی خام ب – ۶
احداث و بھره برداری ضروری می باشد کھ شامل تسطیح زمین، اجرای جوی، جدول، زیر سازی و 

 .اسفالت معابر، شبکھ ھای تاسیسات زیربنایی و احداث مساجد است

تامین خدمات زیربنایی و روبنایی: خدمات زیربنایی شامل انتقال شبکھ ھای آب، برق، گاز، تلفن و  – ۷
یر آن از مبدا تا محل زمین مورد نظر و خدمات روبنایی شامل احداث اماکن عمومی از قبیل فضاھای نظا

 .آموزشی، بھداشتی، فرھنگی و فضای سبز است

قانون بخش تعاونی اقتصاد جمھوری ) ۲۷تعاونی ھای تامین مسکن: تعاونی ھایی کھ در اجرای ماده ( – ۸
باشند و موضوع فعالیت آنان منحصر بھ تامین مسکن اعضا  تأسیس شده -۱۳۷۰مصوب  –اسلامی ایران 

 .باشد

اسکان موقت: فرآیند جا بھ جایی و استقرار ساکنین در دوره احیا و نوسازی بافت ھای فرسوده شھری  – ۹
 .بھ صورت اجاره ای و اسکان موقت

رمایھ گذاری و نظام اجاره ای حرفھ ای: نظامی کھ بر اساس آن اشخاص حقوقی یا حقیقی بھ س – ۱۰
 .عرضھ واحدھای مسکونی اجاره ای بھ صورت انبوه مبادرت می نمایند

شرکت ھای واسپاری: شرکتی کھ تحت نظارت بانک مرکزی جمھوری اسلامی ایران فعالیت می  – ۱۱
 نماید و با تامین منابع مالی برای احداث و یا حمایت از احداث و تولید واحدھای مسکونی حق استفاده از آن

 .را در قبال دریافت مبلغ مشخصی بھ دیگران منتقل می کند
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تاییدیھ فنی: مدرک رسمی نشان دھنده قابلیت تولید یک سیستم از لحاظ فنی، اجرایی و شرایط کشور  – ۱۲
 .کھ پس از راه اندازی خط تولید باید گواھینامھ فنی دریافت کند

قانون نظام ) ۲۷کارشناس رسمی موضوع ماده (کارشناس رسمی: کارشناس رسمی دادگستری و - ۱۳
 .می باشد – ۱۳۸۴مصوب  –مھندسی و کنترل ساختمان 

سکونتگاه غیر رسمی: بافت ھایی کھ بھ طور عمده مھاجرین روستایی و محرومان شھری را در خود - ۱۴
امع و جای داده اند و بدون مجوز و خارج از برنامھ ریزی رسمی و قانونی توسعھ شھری (طرحھای ج

 .تفصیلی) در درون یا خارج از محدوده قانونی شھرھا بھ وجود آمده اند

  .۱۳۸۷/۳/۱۹ھـ مورخ ۴۰۰۰۱ت/۲۹۲۳۸کارگروه مسکن: کارگروه موضوع تصویبنامھ شماره  – ۱۵

  – .۱۳۸۷مصوب  –قانون: قانون ساماندھی و حمایت از تولید و عرضھ مسکن  – ۱۶

 زمین بھ منظور تولید و عرضھ مسکن شھریبرنامھ ھای واگذاری  –فصل دوم 

 برنامھ ساخت و عرضھ مسکن اجاره ای –الف 

وزارت مسکن و شھرسازی موظف است با ھدف افزایش سرمایھ گذاری در تولید و عرضھ  -۲ماده 
واحدھای اجاره ای جدید، نیاز استان ھای مختلف کشور را برآورد و برنامھ اجرایی تحقق ھدف مذکور را 

ق حمایت از استقرار نظام اجاره ای حرفھ ای توسط بخش غیر دولتی با رویکرد گروه ھای کم از طری
 .درآمد پیگیری نماید

این آیین نامھ کھ اقدام بھ ساخت و عرضھ ) ۳کلیھ اشخاص حقیقی و حقوقی موضوع ماده ( – ۱تبصره 
ھ ای راسا و یا از طریق مسکن اجاره ای می نمایند، مجازند بھ منظور استقرار نظام اجاره ای حرف

نھادھای اجاره داری بخش غیر دولتی، نسبت بھ بھره برداری اجاره ای واحدھای احداث شده اقدام می 
 .نمایند

اشخاص یادشده موظفند در دوره تعھد اجاره داری، قراردادھای اجاره سالانھ خود را کھ در – ۲تبصره 
تھیھ می گردد، در بانک اطلاعات املاک و  چارچوب اصول اعلامی توسط وزارت مسکن و شھرسازی

ساختمان کشور بھ ثبت برسانند. در غیر این صورت، تسھیلات و سایر حمایت ھای مقرر در این برنامھ 
 .بر مبنای قیمت روز (زمان پرداخت) محاسبھ و از آنان دریافت خواھد شد

 :بھ شرح زیر می گرددتسھیلات مسکن اجاره ای شامل کلیھ اشخاص حقیقی و حقوقی  – ۳ماده 
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سازمان ھا و نھادھای عمومی غیر دولتی متولی گروه ھای کم درآمد، سازمان بھزیستی، شھرداری  –الف 
 .ھا، بنیاد مسکن انقلاب اسلامی و خیرین و واقفین مسکن ساز با معرفی بنیاد یادشده

صندوق ھای مالی و صندوق ھای تامین اجتماعی، تعاون، بازنشستگی کشوری و لشکری و سایر  –ب 
 .اعتباری

 .موسسات مالی، اعتباری و شرکت ھای دارای مجوز از مراجع صالح –ج 

 .سرمایھ گذاران حقیقی و حقوقی بخش خصوصی و تعاونی –د 

 :این آیین نامھ از حمایت ھای زیر بھره مند می گردند) ۳اشخاص موضوع بند (الف) ماده ( -۴ماده 

م شده، در صورتی کھ اشخاص یادشده واحدھای احداثی را بھ مدت حداقل واگذاری زمین بھ قیمت تما- ۱
 .سال در اختیار خانوارھای کم درآمد یا تحت پوشش خود بھ صورت اجاره قرار دھند) ۱۰(

ھزینھ احداث واحدھا در قالب کمک ) ٪۲۰واگذاری زمین بھ قیمت تمام شده و تامین تا بیست درصد (- ۲
نفر بھ بالا مشروط بھ ) ۲۵۰ر۰۰۰ر شھرھای با جمعیت دویست و پنجاه ھزار (ھای اعتباری با اولویت د

سال بھ خانوارھای کم درآمد بھ صورت ) ۱۵این کھ اشخاص یاد شده واحدھای احداثی را بھ مدت حداقل (
 .اجاری واگذار نمایند

موضوع بند  چنانچھ زمین متعلق بھ اشخاص موضوع این ماده باشد، حداقل مدت اجاره داری –تبصره 
 .سال کاھش می یابد) ۱۰سال بھ () ۱۵از () ۲(

این آیین نامھ شامل ) ۳حمایت ھای مربوط بھ اشخاص موضوع بند (ب) ، (ج) و (د) ماده ( – ۵ماده 
واگذاری زمین بھ قیمت کارشناسی روز بر اساس اعلام کارشناس رسمی می باشد مشروط بھ اینکھ 

سال بھ صورت اجاره واگذار نمایند. در طول ) ۵بھ مدت حداقل (اشخاص یادشده واحدھای احداثی را 
سال) مبلغی بابت بھای ) ۵سال) و دوره واگذاری بھ صورت اجاره (حداقل () ۲مدت احداث (حداکثر (

زمین دریافت نمی گردد. بعد از اتمام دوره یادشده و در صورت خروج از حالت اجاره و یا فروش 
 .کارشناسی زمان واگذاری دریافت خواھد شد واحدھا، بھای زمین بھ قیمت

این آیین ) ۵و () ۴در صورتی کھ قبل از اتمام مدت بھره برداری اجاره ای موضوع مواد ( – ۱تبصره 
نامھ، فروش انجام شود، قیمت زمین بھ نرخ روز (زمان پرداخت) بھ ھمراه کلیھ یارانھ ھای پرداختی تبدیل 

 .ن ماده دریافت خواھد شدبھ حال شده و از اشخاص موضوع ای
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این آیین نامھ پروانھ ساختمانی صادر ) ۳شھرداری ھا موظفند برای متقاضیان موضوع ماده ( – ۲تبصره 
سال را … کنند و در پروانھ ساخت و گواھی عدم خلاف و پایان کار عبارت ساختمان استیجاری بھ مدت 

صدور صورت مجلس تفکیکی و اسناد مالکیت برای درج نمایند. ادارات ثبت اسناد و املاک نیز در ھنگام 
 .این گونھ ساختمان ھا باید عبارت یادشده را در صورت مجلس تفکیکی و سند مالکیت قید نمایند

 برنامھ ساخت و عرضھ مسکن اجاره بھ شرط تملیک –ب 

وع واگذاری زمین جھت اجاره بھ شرط تملیک صرفا از طریق اشخاص حقیقی و حقوقی موض – ۶ماده 
این آیین نامھ بھ خانوارھای تحت پوشش آنھا کھ درزمره متقاضیان واجد شرایط طبق ) ۳بند (الف) ماده (

این آیین نامھ می باشند، اعطا می گردد. در این برنامھ واگذاری زمین بھ قیمت ) ۱تعریف مندرج در ماده (
سال تقسیط از زمان بھره ) ۵تخفیف و حداکثر () ٪۳۰کارشناسی روز با اعمال حداکثر سی درصد (

صورت می گیرد. چنانچھ ظرف شش ) ۳برداری بھ اشخاص حقیقی و حقوقی موضوع .بند (الف) ماده (
ماه پس از واگذاری زمین نسبت بھ آغاز عملیات احداث مسکن اقدامی صورت نگیرد، وزارت مسکن و 

 .ھد نمودشھرسازی نسبت بھ استرداد آن و واگذاری بھ متقاضیان دیگر اقدام خوا

 (سالھ ۹۹برنامھ واگذاری حق بھره برداری از زمین (بھ صورت اجاره ارزان قیمت  –ج

برنامھ یادشده ویژه متقاضیان واجد شرایط بوده و از طریق واگذاری زمین ھای دارای کاربری  – ۷ماده 
ت ھای مدنی مسکونی بھ متقاضیانی کھ در قالب اشخاص حقیقی و حقوقی، تعاونی ھای مسکن و یا مشارک

 .بھ صورت سھ خانوار بھ بالا سازماندھی شده باشند، اجرایی می گردد

قیمت ) ٪۲۰ـ مبلغ اجاره بھای سال اول اراضی مشمول برنامھ یادشده، معادل بیست درصد (۱تبصره
ھای بعد  ای زمین مسکونی متناسب با قدرالسھم ھر متقاضی در سال اول است و این رقم برای سال منطقھ

سالھ امضا شده توسط وزارت راه و ) ۹۹یابد. قرارداد اجاره ( افزایش می) ٪۵سال، سالانھ () ۹۹تا (
نامھ رسمی است. دستگاھھای اجرایی و دفاتر اسناد رسمی مکلفند در  شھرسازی با متقاضی بھ منزلھ اجاره

از بیع، صلح، ھبھ، زمان انجام ھرگونھ اقدام اجرایی و ثبت وکالت و نقل و انتقال تحت ھر عنوان اعم 
رھن در خصوص سند اعیانی واحدھای مسکن مھر احداثی در اراضی دولت نسبت بھ اخذ گواھی عدم 

 .بدھی بابت اجاره از ادارات تابعھ وزارت راه و شھرسازی اقدام نمایند

دستگاه ھایی کھ دارای اطلاعات لازم جھت پالایش و تطبیق شرایط متقاضیان می باشند  – ۲تبصره  
 .وظفند ھمکاری لازم را با وزارت تعاون معمول نمایندم
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وزارتخانھ ھای مسکن و شھرسازی و تعاون حسب مورد مسؤولیت نظارت بر تشکیل تعاونی  – ۳تبصره 
 .ھا و نظارت عالی بر امر ساخت و ساز بر روی زمین ھای موضوع این ماده را بر عھده دارند

ن برنامھ و ھزینھ مربوط بھ آن بر عھده متقاضیان و تامین آماده سازی زمین ھای موضوع ای – ۸ماده 
خدمات زیربنایی و روبنایی بر عھده دستگاه ھای اجرایی ذی ربط می باشد. در طرح ھای شھرسازی 

قانون تنظیم بخشی از ) ۱۰۰مربوط، جانمایی خدمات روبنایی صورت گرفتھ و زمین آن بر اساس ماده (
بھ دستگاه ھای مربوط واگذار می شود تا نسبت بھ احداث  – ۰۱۳۸مصوب  –مقررات مالی دولت 

 .فضاھای روبنایی، با اولویت در برنامھ ھای خود اقدام نمایند

ھزینھ ھای مربوط بھ ساخت مساجد در برنامھ یادشده، مشابھ سایر خدمات روبنایی از طریق  – ۱تبصره 
ه در شھرھای جدید بر اساس قانون مورد عمل اعتبارات دولتی تامین خواھد شد. تامین ھزینھ ھای یادشد

 .شھرھای جدید انجام می گیرد

قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت، وزارت مسکن و شھرسازی ) ۱۰۰بر اساس ماده ( – ۲تبصره 
(سازمان ملی زمین و مسکن) مجاز است نسبت بھ واگذاری اراضی دولتی دارای کاربری عمومی 
(آموزشی، ورزشی، بھداشتی و فرھنگی) بھ سازمان دولتی ذی ربط بھ قیمت تمام شده و بھ بخش غیر 

سالھ) اقدام  ۲۰صورت قسطی و یا اجاره بھ شرط تملیک (حداکثر  دولتی بھ قیمت کارشناسی روز بھ
 .نماید

وزارت مسکن و شھرسازی مجاز است اراضی تجاری واقع در طرح ھای آماده سازی  – ۳تبصره 
موضوع برنامھ یادشده را بھ ارزش کارشناسی روز و بھ روش مزایده بھ فروش رسانده و وجوه دریافتی 

 .امھ مسکن گروه ھای کم درآمد ھزینھ نمایدرا در راستای اھداف برن

حداقل زمین ھای دولتی اعطایی برای اجرای برنامھ موضوع بند (ج) این آیین نامھ نباید از  -۹ماده 
درصد کل زمین ھای موضوع برنامھ ھای سالانھ تامین زمین توسط وزارت مسکن و شھرسازی کمتر ۹۵

 .باشد

خش غیر دولتی (نھادھای عمومی، خصوصی و تعاونی) با استفاده از برنامھ تولید انبوه مسکن توسط ب –د 
 :فناوری ھای نوین و جذب سرمایھ ھای داخلی و یا خارجی

 :برنامھ یادشده در سھ محور زیر قابل اجرا است – ۱۰ماده 

برنامھ جذب و ھدایت نقدینگی بھ سمت تولید انبوه و عرضھ مسکن از طریق صندوق ھای مسکن و  – ۱
  .ان، شرکت ھای تامین سرمایھ مسکنساختم
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 .برنامھ حمایت از سرمایھ گذاری ھای داخلی و خارجی در طرح ھای انبوه سازی مسکن – ۲

 .برنامھ حمایت از تولید صنعتی مسکن و استفاده از فناوری ھای نو در احداث و عرضھ مسکن – ۳

رعایت ضوابط و مقررات ابلاغی  واگذاری اراضی جھت اجرای برنامھ ھای موضوع این ماده مشروط بھ
وزارت مسکن و شھرسازی و بر اساس قیمت کارشناسی روز بدون اعمال تخفیف بھ صورت فروش 

 .اقساطی با بازپرداخت حداکثر پنج سال (از زمان واگذاری) و یا در قالب مشارکت صورت خواھد گرفت

ی پروانھ صلاحیت از وزارت مسکن و متقاضیان اجرای برنامھ ھای موضوع این ماده باید دارا –تبصره 
شھرسازی باشند. سرمایھ گذاران خارجی موضوع این ماده نسبت بھ تطبیق شرایط و اخذ پروانھ صلاحیت 

 .از وزارت مسکن و شھرسازی اقدام خواھند نمود

 ضوابط معماری و شھرسازی –فصل سوم  

میراث فرھنگی، صنایع دستی و وزارت مسکن و شھرسازی موظف است با ھمکاری سازمان  – ۱۱ماده 
 –گردشگری نسبت بھ شناسایی بافت ھا، آثار و گونھ ھای واجد ارزش شھرسازی و معماری ایرانی 

اسلامی کھ قابلیت اثر گذاری بر ساخت و سازھای معاصر شھری و روستایی را دارند، اقدام نموده و با 
تولید فیلم، حمایت از پایان نامھ ھای  استفاده از روش ھای مختلفی ھمچون چاپ کتاب، لوح فشرده،

دانشجویی، برگزاری ھمایش ھا و مسابقات عکاسی و درج در رسانھ ھا، نسبت بھ مستند سازی و اطلاع 
 .رسانی اقدام نماید

وزارت مسکن و شھرسازی موظف است ظرف چھار ماه پس از ابلاغ این آیین نامھ شرح  – ۱۲ماده 
طراحی فضاھای شھری، طرح ھای ھادی روستایی و ھمچنین متن  خدمات طرح ھای جامع و تفصیلی،

دستور نقشھ ھایی را کھ در شھرھا توسط شھرداری ھا، در روستاھا توسط بنیاد مسکن انقلاب اسلامی و 
در شھرھای جدید توسط شرکت عمران شھرھای جدید بھ متقاضیان احداث بنا داده می شود بھ منظور 

اسلامی، بازنگری، اصلاح و تکمیل نموده و پس از  –ری ایرانی رعایت اصول شھرسازی و معما
 .تصویب توسط کارگروه مسکن ابلاغ نماید

بھ منظور ارتقاء کیفی و صیانت از جریان طراحی معماری و اجرای ابنیھ متناسب با فرھنگ  – ۱۳ماده 
دولتی و نھادھای  اسلامی بر کلیھ طرح ھای معماری و شھرسازی بھ خصوص در ساختمان ھای –ایرانی 

 –عمومی مھم، شاخص و تاثیر گذار در سیمای شھرھا و روستاھا، کمیسیون معماری و شھرسازی ایرانی 
اسلامی متشکل از وزیر مسکن و شھرسازی ( بھ عنوان رییس) و روسای سازمان ھای میراث فرھنگی، 

ان نظام مھندسی ساختمان، صنایع دستی و گردشگری، وزارت کشور، بنیاد مسکن انقلاب اسلامی، سازم
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و حداکثر سھ نفر از رؤسای دانشکده ھای معماری و شھرسازی (با انتخاب وزیر علوم، تحقیقات و 
فنآوری) و دو نفر از شھرداران (با انتخاب وزیر کشور) و سھ نفر از متخصصین رشتھ ھای معماری و 

میسیون ) در وزارت مسکن و اسلامی (با انتخاب رییس ک –شھرسازی معتقد بھ معماری ایرانی 
 .شھرسازی تشکیل می شود

آیین نامھ تشکیل، شرح وظایف و اعضاء کارگروه ھای استانی و شھری و آیین نامھ داخلی آن  –تبصره 
توسط کمیسیون سطح ملی تعیین و از طریق وزیر مسکن و شھرسازی ظرف شش ماه تھیھ و بھ کلیھ 

 .مراجع ذی ربط ابلاغ می شود

وزارت مسکن و شھرسازی با ھمکاری سازمان میراث فرھنگی، صنایع دستی و گردشگری  – ۱۴ماده 
موظف است ظرف سھ ماه پس از ابلاغ این آیین نامھ، نظامنامھ نحوه ساخت و ساز و نظارت در بافت 
ھای فرھنگی و تاریخی مصوب را با رویکرد صیانت مشترک از میراث فرھنگی و حقوق ساکنین اینگونھ 

 .ا تنظیم و برای تصویب بھ کارگروه مسکن کشور ارایھ نمایدبافت ھ

کلیھ دستگاه ھای اجرایی و شرکت ھای دولتی کھ بھ نوعی از بودجھ عمومی دولت استفاده می  – ۱۵ماده 
اسلامی را در طراحی و ساخت پروژه ھای اداری ، آموزشی،  –کنند موظفند الگوھای معماری ایرانی 

نمایند. طرح ھای معماری موضوع این ماده باید قبل از آغاز عملیات اجرایی بھ درمانی و مسکونی لحاظ 
 .برسد) ۱۳تایید کمیسیون موضوع ماده (

وزارت مسکن و شھرسازی موظف است با ھمکاری وزارت کشور و شھرداری ھا نسبت بھ  – ۱۶ماده 
حورھا) با رویکرد مطالعھ، طراحی و ساخت پروژه ھای طراحی شھری (فضاھای شھری، میادین و م

اسلامی اقدام  –الگوسازی در جھت احیاء و ترویج ارزش ھای فرھنگ معماری و شھرسازی ایرانی 
 .نماید

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری موظف است با ھمکاری وزارت مسکن و شھرسازی و  -۱۷ماده
ه ھای آموزشی سازمان میراث فرھنگی، صنایع دستی و گردشگری نسبت بھ اصلاح سرفصل ھای دور

شھرسازی و معماری (برنامھ ریزی شھری، طراحی محیط، طراحی شھری، معماری منظر، مرمت و 
اسلامی اقدام نموده و تا  –سایر رشتھ ھای مرتبط) متناسب با ویژگی ھای شھرسازی و معماری ایرانی 

جدید شامل معماری  پایان برنامھ چھارم توسعھ اقتصادی، اجتماعی و فرھنگی کشور، رشتھ ھای آموزشی
 .اسلامی و مرمت بافت ھای فرھنگی و تاریخی را ایجاد نماید –اسلامی ، شھرسازی ایرانی  –ایرانی 

وزارت مسکن و شھرسازی موظف است برای کلیھ شھرھایی کھ افق طرح ھادی یا جامع آنھا  – ۱۸ماده 
توسعھ و عمران بالا دست نسبت بھ  بھ پایان رسیده است و یا اصولا فاقد طرح می باشند بر اساس اسناد
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تھیھ طرح جامع با رویکردھای اولویت توسعھ درونی استفاده از اراضی دولتی و خصوصی داخل 
محدوده، احیاء بافت ھای فرسوده و ساماندھی سکونتگاه ھای غیر رسمی، توسعھ روستاھای مستعد واقع 

رت ضرورت، مکان یابی اراضی در حریم شھرھا، عدم تخریب اراضی مستعد کشاورزی و در صو
مناسب جھت احداث شھرک و یا شھرھای جدید در خارج از حریم شھرھا و توسعھ متصل یا منفصل 

 .محدوده شھرھا و افزایش تراکم ساختمانی پھنھ ھای داخل محدوده اقدام نماید

 تامین زمین و آماده سازی آن –فصل چھارم 

ستگاه ھای دولتی و ھمچنین شرکت ھایی کھ صد در صد کلیھ وزارتخانھ ھا، موسسات و د -۱۹ماده 
سرمایھ و سھام آنھا متعلق بھ دولت می باشد، مکلفند نسبت بھ واگذاری و تحویل رایگان اراضی ) ۱۰۰٪(

قانون قرار می گیرند (بھ استثناء مناطق ) ۶در اختیار خود کھ در چارچوب مکان یابی موضوع ماده (
حفاظت محیط زیست)، ظرف دو ماه از درخواست وزارت مسکن و  چھارگانھ تحت مدیریت سازمان

شھرسازی اقدام نمایند. ادارات ثبت اسناد و املاک نیز مکلفند پس از اعلام وزارتخانھ یادشده ظرف یک 
ماه نسبت بھ تفکیک و ثبت انتقال ملک در دفتر املاک و صدور سند مالکیت بھ نام دولت با نمایندگی 

 .ازی اقدام نمایندوزارت مسکن و شھرس

چنانچھ دستگاه مربوط ظرف دو ماه از درخواست وزارت مسکن و شھرسازی نسبت بھ  – ۱تبصره 
واگذاری و تحویل زمین و تسلیم اسناد و مدارک آن اقدام ننماید، ادارات ثبت اسناد واملاک موظفند بھ 

و سند مالکیت جدید را بھ نام درخواست وزارت مسکن و شھرسازی، ظرف یک ماه بھ ترتیب یادشده اقدام 
 .دولت با نمایندگی وزارت مسکن و شھرسازی صادر نمایند

زمین ھای متعلق بھ وزارت جھادکشاورزی واقع در محدوده و حریم شھرھا کھ بر اساس ماده  – ۲تبصره 
و قوانین بودجھ سنواتی با تصویب ھیئت  -۱۳۷۹مصوب  –قانون تشکیل وزارت جھادکشاورزی ) ۱۲(

ران امکان فروش آنھا میسر می گردد، لازم است قبل از ارجاع موضوع بھ ھیئت وزیران، بھ تایید وزی
وزارت مسکن و شھرسازی مبنی بر عدم شمول برنامھ واگذاری حق بھره برداری از زمین جھت احداث 

 .و تولید مسکن برسد

محدوده شھرھا و یا خارج از حریم در مورد اراضی با مالکیت بخش غیر دولتی واقع در داخل  – ۲۰ماده 
قانون، وزارت مسکن و شھرسازی طی دو نوبت بھ ) ۶شھرھا، در چارچوب مکان یابی موضوع ماده (

فاصلھ ده روز مراتب را در رسانھ ھای جمعی یا روزنامھ ھای کثیرالانتشار آگھی می نماید. مالکان 
آگھی می توانند تقاضای خود را مبنی بر اراضی دارای کاربری مسکونی تا دو ماه از تاریخ آخرین 
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اجرای برنامھ ھای مسکن موضوع قانون بھ انضمام تصویر اسناد مالکیت و مدارک متضمن توانایی مالی 
 .خود و برنامھ زمان بندی اجرای طرح بھ وزارت مسکن و شھرسازی تسلیم نمایند

حدھای مسکونی موضوع این ماده بھ کلیھ ھزینھ ھای طراحی و اجرای آماده سازی و ساخت وا -۱تبصره 
عھده مالکان متقاضی می باشد کھ بخشی از آن برابر مقررات این آیین نامھ با اعطای تسھیلات بانکی 

 .تامین می گردد

در صورت تمایل مالکین بخش غیر دولتی مبنی بر واگذاری بخشی از زمین خود در قبال  – ۲تبصره 
یا معاوضھ یا تھاتر یا فروش اراضی و املاک، وزارت مسکن و  ارزش افزوده ناشی از اجرای قانون و

شھرسازی و سازمان ھای وابستھ و تابعھ آن مجازند نسبت بھ معاوضھ یا تھاتر با سایر اراضی ملکی خود 
یا خرید آنھا، بر اساس قیمت کارشناسی روز (کھ بھ وسیلھ ھیئت سھ نفره کارشناسان رسمی تعیین خواھد 

 .العملی کھ توسط وزارتخانھ یادشده تھیھ و ابلاغ می گردد اقدام نمایندشد)، طبق دستور

وزارت مسکن و شھرسازی و سازمان ھای تابعھ و شرکت ھای وابستھ مجازند نسبت بھ  – ۳تبصره 
تملک اراضی و املاک مورد نیاز اجرای برنامھ ھای تامین مسکن قانون و این آیین نامھ کھ بھ مثابھ 

سوب می شوند، بر اساس لایحھ قانونی نحوه خرید و تملک اراضی و املاک مورد نیاز برنامھ عمومی مح
 .شورای انقلاب، اقدام نمایند – ۱۳۵۸مصوب –برنامھ ھای عمومی، عمرانی و نظامی دولت 

در مواردی کھ اراضی غیر دولتی فاقد آماده سازی باشد، دستگاه واگذار کننده راسا قبل از  – ۲۱ماده 
سبت بھ آماده سازی اراضی مربوطھ اقدام و یا زمین را در قالب تفاھم نامھ در اختیار متقاضیان واگذاری ن

 (قانون قرار می دھد تا از طریق اشخاص (حقیقی یا حقوقی) ۲موضوع ماده (

ذی صلاح مورد تایید وزارت مسکن و شھرسازی نسبت بھ طراحی و انجام آماده سازی طبق برنامھ زمان 
 .نھا ابلاغ می گردد و تحت نظارت عالیھ وزارت مسکن و شھرسازی اقدام نمایندبندی کھ بھ آ

 .ھزینھ ھای آماده سازی زمین بر عھده متقاضیان می باشد – ۱تبصره 

دستگاه ھای اجرایی ذی ربط با شبکھ ھای تاسیسات زیربنایی از قبیل آب، برق، گاز و تلفن و  – ۲تبصره 
است و طبق برنامھ ریزی زمان بندی وزارت مسکن و شھرسازی، خدمات روبنایی موظفند حسب درخو

نسبت بھ تامین اعتبار و تھیھ طرح و اجرای شبکھ ھای تاسیسات زیربنایی و ساخت تاسیسات روبنایی 
 .تحت نظارت و راھبردھای شورای مسکن استان اقدام نماید

اید در چارچوب ضوابط و کلیھ طراحی ھای آماده سازی و معماری موضوع این ماده ب – ۳تبصره 
اسلامی  –مقررات طرح ھای جامع و تفصیلی شھر مربوط و رعایت اصول شھرسازی و معماری ایرانی 

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com


24 | P a g e  
رشتھ ومھارت در موضوع  40بیش از  +  ) 98 - 9121195673محمود صانعی پور: خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر ( 

 UKRMحکمرانی ، رھبری ، مدیریت  بر اساس  قواعد مدیریت دانش مفید  

Mahmoud Saneipour: interdisciplinary expert and longlife learning (LLL), learned man 
    www.elmemofid.com  ، mahmoudsaneipour@gmail.com,      

UKRM=Useful Knowledge Rules Management 
GLII= Governmental Leadership of Islamic Iran 

nificational Subscribes of Three ModelsUSTM=U 

صورت گرفتھ و بھ تصویب کارگروھھای تخصصی بررسی طرح ھای سازمان ھای مسکن و شھرسازی 
 .استان ھا برسد

 مالیات بر اراضی بایر –فصل پنجم 

یقی یا حقوقی (اعم از عمومی غیر دولتی و خصوصی) مکلفند برای تمام کلیھ اشخاص حق – ۲۲ماده 
اراضی بایر دارای کاربری مسکونی مصوب متعلق بھ خود واقع در مراکز استان ھا و شھرھای با 
جمعیت بالاتر از یکصد ھزار نفر، اظھار نامھ مالیاتی طبق نمونھ ای کھ از طرف سازمان امور مالیاتی 

سترس مودیان قرار خواھد گرفت تنظیم و بھ ضمیمھ تصویر مدارک مثبت مالکیت تا کشور تھیھ و در د
 .آخر اردیبھشت ماه ھر سال بھ اداره امور مالیاتی محل وقوع ملک تسلیم نمایند

در آن دستھ از شھرھای کمتر از یکصد ھزار نفر جمعیت کھ حسب ضرورت برقراری مالیات  –تبصره 
 .سط وزارت مسکن و شھرسازی اعلام می گرددایجاب نماید، اسامی آنھا تو

اداره امور مالیاتی محل وقوع ملک، اراضی بایر مشمول مالیات مودی را طبق فھرست  – ۲۳ماده 
قانون تعیین و بھ مودی ابلاغ و مالیات متعلقھ را مطالبھ خواھد نمود. در ) ۱۵ماده () ۳موضوع تبصره (

مالیاتی خودداری نماید، اداره امور مالیاتی محل طبق اطلاعات مواردی کھ مودی از تسلیم اظھار نامھ 
قانون، نسبت بھ تعیین ارزش و مطالبھ مالیات مقرر طبق این آیین نامھ ) ۱۵ماده () ۳موضوع تبصره (
 .عمل خواھد نمود

ھ چنانچھ قطعھ زمینی در اثناء سال منتقل شود، ھر یک از اشخاص انتقال دھنده در آن سال ب – ۲۴ماده 
 .نسبت مدت مالکیت، مشمول مالیات متعلقھ خواھند بود

شھرداری ھای شھرھای مشمول موظفند فھرست اراضی بایر دارای کاربری مسکونی واقع در  – ۲۵ماده 
محدوده شھرداری خود را شناسایی و مشخصات آن را از طریق فرم یا روش ھای تعیین شده از سوی 

 .ن یادشده اعلام نمایندسازمان امور مالیاتی کشور بھ سازما

  

 فناوری ھای نوین –فصل ششم 

وزارت مسکن و شھرسازی در راستای تشویق فناوری ھای نوین در عرصھ تولید انبوه مسکن  – ۲۶ماده 
 :توسط بخش غیر دولتی کشور اقدامات زیر را بھ عمل می آورد
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ید ساخت صنعتی ظرف دو تسھیل و تسریع در بررسی و اظھار نظر در خصوص فناوری ھای جد –الف 
 .ماه از زمان معرفی فناوری توسط مرکز تحقیقات ساختمان و مسکن

حمایت از واحدھای تولیدی، سرمایھ گذاران، مدیران و نخبگان فنی و متعھد بھ توسعھ ساخت صنعتی  –ب 
 .و تشکل ھای صنفی مربوط

نعتی در داخل محدوده و وزارت مسکن و شھرسازی (در مواردی کھ زمین با کاربری ص – ۲۷ماده 
حریم شھرھا در اختیار دارد) و سازمان صنایع کوچک و شھرک ھای صنعتی ایران مجازند نسبت بھ 

واگذاری زمین برای احداث واحدھای تولید کننده مصالح، قطعات و تجھیزات ساخت صنعتی و فناوریھای 
ط پنج سالھ اقدام نمایند. واگذاری با تقسی) ٪۸۰نقد و ھشتاد درصد () ٪۲۰نوین بھ صورت بیست درصد (

زمین توسط وزارت مسکن و شھرسازی با قیمت کارشناسی روز و توسط سازمان صنایع کوچک و 
 .شھرک ھای صنعتی ایران با قیمت تمام شده صورت می گیرد

وزارت جھادکشاورزی مجاز است در راستای احداث واحدھای تولید کننده مصالح، قطعات و  – ۱تبصره 
زات ساخت صنعتی و فناوری ھای نوین بر اساس ضوابط و مقررات خود نسبت بھ واگذاری زمین تجھی

 .اقدام نماید

کارخانجات غیر فعال دولتی، بھ صورت مزایده مشروط، جھت ایجاد کارخانھ ھای خانھ  – ۲تبصره 
 .سازی واگذار می شود

بانک ھای عامل، ضمن کوتاه بانک مرکزی جمھوری اسلامی ایران موظف است از طریق  -۲۸ماده 
ریالی، نسبت بھ  –نمودن فرایند صدور مجوز و ضمانت نامھ بانکی جھت استفاده از تسھیلات ارزی 

سرمایھ گذاری مورد نیاز تا سقف تسھیلات فردی کھ ھمھ سالھ ) ٪۸۰تخصیص تا میزان ھشتاد درصد (
ن ھا و مطابق ضوابط مربوط اقدام توسط دولت تعیین می شود و با تایید و معرفی شورای مسکن استا

 .نماید

ماشین آلات و مواد اولیھ مورد نیاز برای تولید فناوری ھای نوین صنعت ساختمان برای تولید  – ۲۹ماده 
 ۱۳۸۶/۸/۱ک مورخ ۵۸۰ت/۱۲۲۱۷۳مسکن کھ مشمول تعرفھ صفر درصد موضوع تصویبنامھ شماره 

 .می گردند، توسط وزارتخانھ ھای مسکن و شھرسازی و صنایع و معادن معرفی می شوند

وزارتخانھ ھای علوم، تحقیقات و فناوری، کار و اموراجتماعی و مسکن و شھرسازی حسب  – ۳۰ماده 
مورد، موظفند زمینھ لازم را برای آموزش و تحقیقات کاربردی ساخت صنعتی و فناوری ھای روز 

 .مان فراھم نمایندصنعت ساخت
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وزارت کار و امور اجتماعی با ھمکاری شھرداری ھا، مھندسان و تشکل ھای حرفھ ای و  –تبصره 
صنفی شاغل در بخش مسکن، آموزش و تربیت کارگران ماھر مورد نیاز اجرای این قانون را در حرف 

و با  -۱۳۷۴مصوب  –اختمان قانون نظام مھندسی و کنترل س( ۴) مربوط، در قالب آیین نامھ اجرایی ماده
 .بھره گیری از اعتبارات موضوع این قانون اجرا می نماید

سازمان صدا و سیمای جمھوری اسلامی ایران با ھمکاری وزارت مسکن و شھرسازی  – ۳۱ماده 
راھکارھای لازم برای ارتقای آگاھی مردم و جامعھ مھندسی کشور در ارتباط با مزایای تولید صنعتی 

از جملھ ساخت سریع، اقتصادی، مقاوم با فناوری ھای نوین، سازگار با محیط زیست و فرھنگ  ساختمان،
 .اسلامی، صرفھ جویی انرژی و سایر موارد را بھ مورد اجرا گذارد –معماری ایرانی 

 اعطای تسھیلات بانکی –فصل ھفتم  

تولید و ساخت مسکن  برنامھ ھای مورد حمایت دولت جھت اعطای تسھیلات بانکی برای – ۳۲ماده 
مشتمل بر آماده سازی زمین و کلیھ برنامھ ھای ساخت مسکن شھری و روستایی موضوع قانون و این آیین 
نامھ می باشد. بانک ھا موظفند پرداخت تسھیلات بھ برنامھ ھای موضوع بند (ج) فصل دوم این آیین نامھ 

 .را در اولویت قرار دھند

ولید و ساخت مسکن شھری، ودیعھ اسکان موقت، مسکن روستایی و سقف تسھیلات فردی ت – ۳۳ماده 
آماده سازی زمین ھمھ سالھ تا پایان فروردین ماه توسط بانک مرکزی و با ھمکاری وزارت مسکن و 

 .شھرسازی تعیین و پس از دریافت مجوز از مراجع ذی ربط اعلام می گردد

توزیع تسھیلات برنامھ ھای مختلف موضوع  وزارت مسکن و شھرسازی بر حسب نیاز، جدول – ۳۴ماده 
اردیبھشت ماه ھر سال تھیھ و جھت ابلاغ  ۱۵این آیین نامھ بین استان ھای کشور را حداکثر تا ) ۳۲.ماده (

بھ بانک ھای عامل، بھ بانک مرکزی اعلام می نماید. و بانک مرکزی نیز مکلف است حداکثر تا پایان 
غ سھمیھ ھای مربوط بھ بانک ھای عامل اقدام نماید. در صورت عدم اردیبھشت ماه ھر سال نسبت بھ ابلا

جذب تسھیلات، حسب اعلام وزارت مسکن و شھرسازی سھمیھ مربوط بھ سایر استان ھا اختصاص 
 .خواھد یافت

بنیاد مسکن انقلاب اسلامی موظف است بھ منظور اجرایی شدن احداث سالانھ دویست ھزار  – ۱تبصره 
مسکونی در مناطق روستایی کشور، توزیع استانی تسھیلات بانکی را بھ ھمراه واحد ) ۲۰۰ر۰۰۰(

پیشنھاد سھمیھ بانک ھای عامل ضمن تعیین سقف تسھیلات در ھر استان تا نیمھ اردیبھشت ھر سال تھیھ و 
از طریق وزارت مسکن و شھرسازی بھ بانک مرکزی اعلام نماید. بانک مرکزی موظف است ظرف سھ 

 .م توزیع استانی اقدام نمایدھفتھ از اعلا
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مرجع معرفی متقاضیان مسکن شھری (در شھرھای بالای بیست و پنج ھزار نفر)، سازمان  – ۳۵ماده 
مسکن و شھرسازی استان و متقاضیان مسکن روستایی و شھری (در شھرھای با جمعیت بیست و پنج 

برای پرداخت تسھیلات ساخت و پذیرش ھزار نفر و کمتر)، بنیاد مسکن انقلاب اسلامی می باشد. معرفی 
 .مدارک از سوی بانک، بعد از اخذ پروانھ صورت می گیرد

در صورتی کھ متقاضیان احداث مسکن، تعاونی ھای مسکن باشند تعاونی مربوط می بایست  –۱تبصره 
 .از طرف اداره کل تعاون بھ سازمان مسکن و شھرسازی استان معرفی گردد

شھری باشند،  متقاضیان احداث مسکن در محدوده مصوب بافت ھای فرسوده در صورتی کھ  -۲تبصره 
مرجع معرفی، بر اساس دستور العمل ابلاغی شرکت مادر تخصصی عمران و بھسازی شھری ایران می 

 .باشد

پرداخت تسھیلات دوره ساخت متناسب با پیشرفت فیزیکی پروژه در مراحل زیر انجام می  – ۳۶ماده 
 :شود

 تسھیلات بعد از اتمام پی (فونداسیون) ساختمان) ٪۴۰معادل چھل درصد ( قسط اول- ۱

 تسھیلات بعد از تکمیل سقف آخر) ٪۴۰قسط دوم معادل چھل درصد (- ۲

 تسھیلات بعد از پایان سفت کاری) ٪۲۰قسط سوم معادل بیست درصد (- ۳

احداث واحدھای تسھیلات بھ صورت مشارکت مدنی پرداخت می شود و مدت آن برای  – ۱تبصره 
ماه است کھ در صورت توافق ارکان اعتباری بانک، برای یک سال دیگر قابل ) ۱۸مسکونی ھیجده (

 .تمدید می باشد

پس از اتمام دوره مشارکت مدنی، بانک سھم الشرکھ خود در ھر واحد را بھ خریداران واجد  -۲تبصره 
وع دوران فروش اقساطی و مشارکت مدنی) شرایط در قالب فروش اقساطی برای مدت باقیمانده (از مجم

و مبتنی بر توان بازپرداخت آنان بھ صورت پلکانی یا یکنواخت، تقسیط می نماید. در ھر صورت 
سال تمام و مجموع مبلغ فروش اقساطی ) ۱۵مجموعھ دوران مشارکت مدنی و فروش اقساطی، پانزده (

بلغ فروش اقساطی ھر واحد مصوب شورای پول ھر واحد بھ خریداران واجد شرایط حداکثر معادل سقف م
 .و اعتبار می باشد
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پرداخت تسھیلات آماده سازی پس از تجھیز کارگاه و شروع عملیات آماده سازی متناسب با  – ۳۷ماده 
پیشرفت کار در دو مرحلھ انجام می شود. تسھیلات یادشده از زمان بھره برداری از واحدھا و ھمراه با 

 .ت، فروش اقساطی می گرددتسھیلات دوره ساخ

وزارت مسکن و شھرسازی موظف است کمک سود متعلقھ بابت طرح ھای مشمول یارانھ را  – ۳۸ماده 
در زمان تسویھ قرار داد مشارکت مدنی بھ تفکیک سھم سازنده (در دوره مشارکت مدنی) و سھم متقاضی 

نماید. بانک موظف است میزان (در دوره فروش اقساطی) تعیین و بھ حساب بانک ھای عامل واریز 
یارانھ فروش اقساطی را از بدھی متقاضی بھ صورت یکجا کسر و ما بقی بدھی وی را با نرخ نافذ در 

 .زمان اخذ تسھیلات تقسیط نماید

روز با تشکیل پرونده و پس از تکمیل مدارک ) ۱۵بانک ھای عامل موظفند ظرف پانزده ( – ۳۹ماده 
 .اقدام نمایندنسبت بھ پرداخت تسھیلات 

بھ منظور انجام ھماھنگی لازم و نظارت بر روند پرداخت تسھیلات، کارگروه مشترکی با  – ۴۰ماده 
مسؤولیت بانک مرکزی جمھوری اسلامی ایران و با حضور نمایندگان وزارتخانھ ھای مسکن و 

پرداخت شھرسازی و امور اقتصادی و دارایی تشکیل می گردد. بانک ھای عامل موظفند گزارش 
تسھیلات را بھ صورت ماھیانھ بھ بانک مرکزی ارایھ نمایند تا توسط بانک مرکزی بھ کارگروه مذکور 

 .ارسال گردد

در مواردی کھ تسھیلات بانکی مربوط بھ تعاونی ھای مسکن باشد، وزارت تعاون نیز عضو  –تبصره 
 .کارگروه یادشده خواھد بود

واگذاری زمین با حدود اربعھ مشخص از طرف وزارت مسکن و تفاھم نامھ یا قراردادھای  – ۴۰ماده 
شھرسازی برای پرداخت تسھیلات بانکی در حکم سند رسمی تلقی و بانک ھای عامل می توانند بھ استناد 
قراردادھای یادشده و در صورت عدم ایفای تعھدات از طرف بھره برداران، مطالبات خود را در صورت 

 .عم از اعیان و حقوق عرصھ ملک) تبدیل بھ حال و وصول نمایندلزوم از طریق تملک ملک (ا

ـ بھ منظور تسریع در اعطای تسھیلات بانکی، در طول دوره ساخت، زمین با حفظ مالکیت  ۱تبصره 
دائمی دولت (با نمایندگی دستگاه واگذار کننده) در رھن بانک قرار می گیرد و با صدور سند اعیان، رھن 

و نسبت بھ ترھین سند اعیان اقدام می شود. در صورت عدم ایفای تعھدات بھره زمین منفسخ و منفک 
 .بردار، بانک جانشین بھره بردار در قرارداد با دستگاه واگذار کننده (موجر) خواھد بود
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ـ صدور سند اعیانی بھ نام متقاضی واجد شرایط کھ مستأجر عرصھ و مالک اعیان است، توسط ۲تبصره
د و املاک محل وقوع ملک منوط بھ انعقاد قرارداد فروش اقساطی بین بانک عامل با ادارات ثبت و اسنا

مالک اعیان و متعاقباً ترھین اعیان واحد مسکونی و صدور دفترچھ اقساطی براساس اعلام بانک عامل 
 .باشد می

 

 بھسازی ونوسازی بافت ھای فرسوده شھری وسکونتگاه ھای غیررسمی –فصل ھشتم 

منظور تسریع در اجرای طرح ھای بھسازی، نوسازی و توانمندسازی بافت ھای فرسوده بھ  -۴۲ماده 
 .شھری و سکونتگاه ھای غیر رسمی و بھ منظور تحقق مدیریت ھماھنگ، اقدامات زیر صورت می پذیرد

دفاتر خدمات نوسازی محدوده ھا و محلات یادشده توسط بخش غیر دولتی تحت نظارت شھرداری ھا - ۱
گردد. ساز و کار تشکیل، شرح خدمات و ضوابط مربوط ظرف دو ماه از ابلاغ این آیین نامھ  تشکیل می

توسط وزارتخانھ ھای مسکن و شھرسازی و کشور تھیھ و اعلام می گردد. در طول دوران نوسازی کلیھ 
 .دستگاه ھای اجرایی می توانند اختیارات خود را بھ دفاتر یادشده تفویض نمایند

الامتیاز آب، برق، گاز، تلفن و نظایر آن در محدوده ھای مربوط پس از نوسازی و بدون دریافت حق - ۲
حق نگھداری محفوظ بوده و دستگاه ھای ذی ربط موظفند در اسرع وقت نسبت بھ برقراری و تامین 

 .خدمات مورد نیاز و مازاد بر وضع قبل از نوسازی اقدام نمایند

ک با اولویت و خارج از نوبت نسبت بھ انجام امور ثبتی مربوط بھ تجمیع، ادارات ثبت اسناد و املا- ۳
 .تفکیک و افراز و صدور اسناد و نظایر آن اقدام می نمایند

ھزینھ ھای بخش غیر دولتی در جھت تامین خدمات و فضاھای عمومی، فرھنگی و مذھبی در مناطق - ۴
 .ان خواھد بودیادشده بھ عنوان ھزینھ ھای قابل قبول مالیاتی مودی

وزارت مسکن و شھرسازی با ھدف تامین زمین و بھره برداری از ظرفیت ھای جدید حاصل از  -۴۳ماده 
بھسازی و نوسازی بافت ھای فرسوده شھری و سکونتگاه ھای غیر رسمی و تولید و عرضھ مسکن توسط 

ه بھ شرح زیر حمایت می بخش غیر دولتی بھ میزان سھم برنامھ ھای پیش بینی شده در بافت ھای یادشد
 :نماید
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کلیھ اراضی واقع در محدوده بافت ھای فرسوده شھری و سکونتگاه ھای غیر رسمی متعلق بھ - ۱
سھام آنھا متعلق بھ دولت ) ٪۱۰۰وزارتخانھ ھا، موسسات دولتی و شرکت ھای دولتی کھ صد در صد (

 .می باشد، برای حمایت از این امر اختصاص می یابد

این آیین ) ۴۳ماده () ۱رای پروژه ھای الگوی نوسازی در احداث مسکن از محل اراضی بند (برای اج- ۲
نامھ و اراضی در اختیار، واگذاری زمین بھ شکل فروش بھ قیمت کارشناسی روز بر اساس اعلام 
تملیک کارشناس رسمی با تقسیط حداکثر پنج سال یا بھ شکل اجاره بلند مدت و یا بھ شکل اجاره بھ شرط 

بھ مجریان طرح ھا و متقاضیان واجد شرایط مطابق دستورالعملی کھ توسط وزارت مسکن و شھرسازی 
 .ابلاغ خواھد شد، صورت می پذیرد

  

 عمران و مسکن روستایی –فصل نھم 

قانون موظفند بلافاصلھ پس از وصول درخواست کتبی بنیاد ) ۴کلیھ دستگاه ھای مشمول ماده ( – ۴۴ماده 
قلاب اسلامی در راستای امکان سنجی کالبدی و تشخیص اراضی مستعد و انجام ھر گونھ تفکیک مسکن ان

اراضی، نسبت بھ واگذاری قطعی اراضی و انتقال رسمی سند مالکیت و یا اعطای نمایندگی برای اراضی 
مانع اقدامات  فاقد سند مالکیت در محدوده روستاھا بھ نھاد یادشده اقدام نمایند. عدم انتقال سند مالکیت

 .اجرایی توسط بنیاد یادشده نخواھد بود

معاونت برنامھ ریزی و نظارت راھبردی رییس جمھور براساس اعلام بانک مرکزی جمھوری  -۴۵ماده 
اسلامی ایران اعتبار لازم برای تأمین یارانھ سود و مانده مطالبات معوق لاوصول شامل اصل و سود 

ھزار واحد مسکن روستایی بھ ازای ھر ) ۲۴۰مربوط بھ منظور احداث (تسھیلات دریافتی و ھزینھ تبعی 
ریال موضوع قانون ساماندھی و حمایت از ) ۰۰۰/۰۰۰/۱۲۵واحد مسکونی یکصد و بیست و پنج میلیون (

و آیین نامھ اجرایی آن را در لوایح بودجھ سالھای آتی پیش  – ۱۳۸۷مصوب  –تولید و عرضھ مسکن 
نافی مسئولیتھا و وظایف بانکھای عامل برای وصول مطالبات ناشی از اعطای بینی نماید. این امر 

 .تسھیلات مزبور نمی باشد

تسھیلات مصوب مسکن روستایی بھ عنوان مدیریت و خدمات فنی ) ٪۵/۲دو و نیم درصد ( – ۱تبصره 
مسکن انقلاب  ھمھ سالھ از محل اعتبارات تملک دارا یی ھای سرمایھ ای بنیاد مسکن تامین و بھ بنیاد

 .اسلامی پرداخت می گردد

بنیاد یادشده مجاز است برای اعطای یارانھ مربوط بھ حق بیمھ، حق نظارت، رعایت اصول  – ۲تبصره 
 .صرفھ جویی در مصرف انرژی و سایر موارد از محل اعتبارات یارانھ اقدام نماید
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یاد مسکن انقلاب اسلامی و در نظارت فنی بر ساخت و ساز مسکن روستایی، زیر نظر بن – ۳تبصره 
 .نظام فنی روستایی) انجام می شود( -۱۳۷۴مصوب  –چارچوب قانون نظام مھندسی و کنترل ساختمان 

  

 سایر موارد –فصل دھم 

کلیھ سازندگان واحدھای مسکونی ویژه گروه ھای کم درآمد و واحدھای مسکونی احداث شده در  – ۴۶ماده 
 .فرسوده شھری مشمول اعطای تخفیف و تقسیط بھ شرح زیر می گردندمحدوده مصوب بافت ھای 

ھزینھ ھای عوارض صدور پروانھ و تراکم ) ٪۵۰شھرداری ھا و دھیارھای کشور موظفند حداقل پنجاه درصد (
ساختمانی مجاز منظور در طرح ھای جامع وتفصیلی مصوب را برای واحدھای موضوع این ماده تخفیف داده و 

 .اقدام نمایند) ٪۱۰۰یط بدون کارمزد سھ سالھ باقیمانده عوارض تا صد در صد (نسبت بھ تقس

تخفیف ھای اعمال شده ھزینھ ھای عوارض صدور پروانھ و تراکم ساختمانی مجاز ) ٪۱۰۰معادل صد در صد (
ناشی از قانون و سایر قوانین با اعلام وزارت مسکن و شھرسازی توسط معاونت برنامھ ریزی و نظارت 

ھبردی رییس جمھور در لوایح بودجھ سنواتی کل کشور منظور و در اختیار وزارت مسکن و شھر سازی جھت را
پرداخت بھ شھرداری ھا و دھیاری ھای مشمول قرار می گیرد. معاونت برنامھ ریزی و نظارت راھبردی رییس 

ج در قوانین بودجھ سنواتی در جمھور موظف است برای آن دستھ از تخفیف ھای کھ بھ دلیل اتمام اعتبارات مندر
ھر سال امکان پرداخت وجود ندارد، اعتبارت لازم را مستقیما بھ عنوان مطالبات شھرداری ھا و دھیاری ھا در 

 .لایحھ بودجھ سال بعد در نظر گیرد

ن آیین گردشکار و فرایند اجرایی مفاد این ماده بر اساس دستورالعملی خواھد بود کھ ظرف یک ماه پس از ابلاغ ای
 .نامھ توسط وزارت مسکن و شھرسازی با ھمکاری وزارت کشور تھیھ و ابلاغ خواھد شد

تراکم پایھ مالی در بافت ھای فرسوده کلیھ شھرھایی کھ بافت فرسوده مصوب دارند بھ میزان یکصد و  –۱تبصره 
فرسوده شھرھا کھ حداقل درصد و تراکم پایھ مالی برای احداث بنا در عرصھ ھایی از بافت ھای ) ٪۱۲۰بیست (

 .تعیین می شود) ٪۱۸۰نصاب تفکیک در آنھا رعایت شده باشد، بھ میزان یکصد و ھشتاد درصد (

 .درصد تعیین می شود ۱۸۰این آیین نامھ در کل کشور، ) ۲تراکم پایھ در برنامھ ھای فصل ( –۲تبصره 

ماعی وصول خواھد شد و حق بیمھ کارگران قانون تامین اجت) ۲۸حق بیمھ کارکنان ثابت طبق ماده ( – ۴۷ماده 
فصلی مطابق قانون بیمھ اجباری کارگران در مدت اشتغال بھ کار در دوره اجرای عملیات احداث ساختمان وصول 

 .می گردد

در جھت ارتقاء کیفیت ساخت و سازھای شھری و روستایی، وزارت مسکن و شھرسازی نسبت بھ  – ۴۸ماده 
 :موارد زیر اقدام نماید
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اعمال تشویق ھای لازم برای بیمھ نمودن ساختمان ھای مسکونی جدید الاحداث کشور تا سقف سی درصد - ۱
 .ھزینھ ھای مربوط) ۳۰٪(

 کمک بھ خدمات مھندسی گروه ھای کم درآمد- ۲

 اعمال نظارت عالیھ بر ساخت و سازھا با استفاده از خدمات بخش غیر دولتی – ۳

 ساختمانآموزش و ترویج مقررات ملی - ۴

اعتبارات تخصیصی موضوع این آیین نامھ، بھ منظور بھبود عملکرد، ) ٪۵/۲معادل دو و نیم درصد ( –تبصره 
ارتقا بھره وری و ارزیابی عملکرد سازمان ھا و شوراھای تامین مسکن استان ھا برای اجرای مطلوب برنامھ 

 .ھای تامین مسکن اختصاص می یابد

اجرایی موضوع این آیین نامھ موظفند عملکرد ھر یک از مواد را در پایان ھر دوره کلیھ دستگاه ھای  – ۴۹ماده 
 .سھ ماھھ بھ دبیرخانھ کارگروه مسکن ارایھ نمایند

  

 اطلاعات تماس

 مركز ارتباطات و اطلاع رساني وزارت راه و شھرسازی جمھوری اسلامی ایران

 اختمان شھید دادمانمیدان آرژانتین ، بلوار آفریقا ، اراضی عباس آباد ، س

 +۹۸) ۲۱( ۸۸٦٤٦۳۳۳فکس:   +۹۸ (۲۱ )۸۸۸۷۸۰۳۱-۹تلفن:  

 9.3.1400د رتاریخ .مشخص شد ۱۴۰۰قانون بودجھ سال  ۱۸جزییات تسھیلات ساخت مسکن موضوع تبصره 
قانون بودجھ سال  ۱۸مجلس شورای اسلامی در قالب تبصره . بھ قانون فقواضافھ شد کھ معجزه خاصی نیست

میلیونی برای متقاضیان  ۳۰۰ مسکن میلیون تسھیلات ساخت ۲�۱، نظام بانکی کشور را مکلف بھ پرداخت ۱۴۰۰
تورالعمل تسھیلات ساخت مسکن موضوع این قانون بر ھمین اساس، بانک مرکزی مکلف شد، دس.فاقد مسکن نمود

در ھمین راستا، شورای پول و اعتبار بانک مرکزی پس از .ھای کشور ابلاغ نماید را تھیھ کرده و آن را بھ بانک
را در قالب ضمیمھ  ۱۸ماه از تاریخ مذکور، دستور العمل تسھیلات ساخت مسکن موضوع تبصره  ۲گذشت 

بر اساس این دستور العمل، نظام بانکی شکور مکلف .ک فعال در سطح کشور ابلاغ کردبان ۲۷ای بھ روسای  نامھ
 ۱۰۰میلیون تومان برای مسکن شھری و  ۲۵۰میلیون تسھلات ساخت مسکن را با رعایت سقف  ۲�۱است، 

درصد مصوب شورای پول و اعتبار بھ متقاضیان واجد شرایط  ۱۸میلیون تومان برای مسکن روستایی با نرخ 
 .عرفی شده از سوی وزارت راه و شھرسازی ابلاغ نمایدم
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 تخلف شورای پول و اعتبار از قانون مصوب مجلس شورای اسلامی*

میلیون تومان تعیین شده کھ  ۱۰۰میلیون تومان و  ۲۵۰در شرایطی سقف تسھیلات در شھرھا و روستاھا بھ ترتیب 
بھ .میلیون تومان باشد ۳۰۰ناطق شھری و روستایی بر اساس متن صریح قانون مقرر بود، سقف تسھیلات برای م

ھا و مؤسسات اعتباری غیربانکی موظفند برای احداث و نوسازی  ، کلیھ بانک۱۴۰۰استناد متن قانون بودجھ سال 
چھارصد ھزار واحد مسکن روستایی و شھری در شھرھای کمتر از بیست و پنج ھزار نفر جمعیت و ھشتصد 

اولویت محلات و مناطق محروم) نسبت بھ پرداخت سھ میلیون و ششصد ھزار  ھزار واحد مسکن شھری (با
تسھیلات نظام ) ٪۲۰ریال تسھیلات ساخت مسکن (معادل بیست درصد () ۰۰۰�۰۰۰�۰۰۰�۰۰۰�۶۰۰�۳میلیارد (

ل در ھمین راستا تخلف شورای پول و اعتبار از متن قانون بودجھ سا.بانکی) بھ افراد واجد شرایط اقدام نمایند
 ۲۴۰ھزار میلیارد تومانی در نظر گرفتھ شده برای این طرح بھ  ۳۶۰خورد کھ منابع  در شرایطی رقم می ۱۴۰۰

 .ھزار میلیارد کاھش پیدا خواھد کرد

 سالھ تسھیلات ساخت مسکن ۲۰دوره بازپرداخت *

مدت زمان علاوه بر سقف تعیین شده برای این تسھیلات، بر اساس دستور العمل شورای پول و اعتبار، 
سالھ و  ۳سال در نظر گرفتھ شده کھ باپرداخت سود تسیھلات  ۲۰بازپرداخت تسیھلات ساخت مسکن حداکثر 

پرداخت این تسھیلات از سوی نظام بانکی کشور منوط بھ ثبت نام .سال خواھد بود ۱۷بارپرداخت اصل تسھیلات 
با توجھ بھ ابلاغیھ .وزارت راه و شھرسازی استھای  و تایید شرایط واجد شرایط بودن متقاضیان از طریق سامانھ

ھای کشور پیرامون اجرای قانون مذکور، وزارت راه و شھرسازی  شورای پول و اعتبار بانک مرکزی بھ بانک
باید در اسرع وقت شرایط را برای ثبت نام متقاضیان تسھیلات ساخت مسکن مھیا کرده و متقاضیان واحد شرایط 

 .عرفی نمایدھای کشور م را بھ بانک
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 منبع: فارس

اصولاً ھر نظامی کھ بعد از انقلاب خودش شکل میگیرد ، انتظار مردم را برای تجدید حیاتی جدید ، تمدنی 
جدید وسازوکارھای بھتر وسودمندی  از منابع کشور وسعادت مردم ومعدلت کشور بھ صف انتظار می 

) است کھ درک درستی از سیاست وتصمیم گری را   Waiting for callsکشاند ، انتظار فراخواستن ھا (
 در مدار توسعھ ملزم کرده وراستی آزمائ  ھای زیادی شده است 

What is waiting for calls for people, s benefit? 

The Benefits of Using Call Queuing: Step By Step Guide 

عقل برھانی سرچشمھ میگیرد ، خبرگان ومحققان بصیربھ آزمون این فرضیھ می از بااین درک کھ  
پردازند ، صدھا راه حل وضمائم وپیوست ھای حلال مشکلات احتمالی ، پیش روی تصمیم گیرندان قرار 
گرفتھ وگزینھ ھای قانع کننده ای  را روی میز تصمیم گیری اشکار می سازد ، بخصوص اینکھ رویکرد 
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گذاری باید عمدتاً از طریق مشارکت مردم وسرمایھ اجتماعی تحصیل حاصل شود ، بستھ ھای کلی سیاست 
صرف دولتی ، بدرد قفسھ ھای دولتی می خورد ، زینت بخش کتابخانھ ھا ودر آخر پایان بخش وتعطیل 

، شدن کتابخانھ وکتاب دارھا خواھد بود ، برای ضبط در تاربخ خوب است ، ما ھم از ضوابط  تاریخی 
 انشاء کرده ایم .

حکمرانی ھای جدید با نگاه بھ ضوابط تاریخی ، محتاج خلق جدید است ، این فرضیھ حاصل سھ ترابایت    
مطالعھ اسن محقق است ، قوی  تر از بسیاری فرضیاتی کھ تاکنون درمورد حکمرانی بیان شده است ، 

وشالوده اعتماد ملی وآفرینش آن اعتمادی  مضامین ، متون ومحتوایات آن برای داده پردازی ھا آماده است
فراسوی اعتمادات  متعارف جھانی در راستس آزمائی ، فرضیات آن است ، این فرضیھ در کنار فرضیھ " 

) " ،مارا بھ تکلیف جدیدی رھنمون میسازد کھ منبعث از علوم   People's demandمطالبات مردم (
است ، کھ یکی از قھرمانان ملت قیام میکند ، قھرمان از  وفنون جدید است کھ میگوید ، دولت زاده ملت

بطن مردم  زایش پیدا میکند ، ومنشاء آن دامن مادران نیک فطرت ونیک صفت است ، مادر وطن ، بر 
حسب عملکرد دولت بھ قھرمان وطن شیر نمی دھد ، اعتماد مادر وطن ، آن فطرتی کھ از معیت خدای 

، تمدن وشھر  " من ووطن ، مردم ودولت، بین دولت وشھر وندی "ثلاثی عزوجل ، ریشھ میگیرد ، 
وندی جدید ی را خلق میکند ، صبحگاھان کھ خورشید برگنبد کشور می تابد ، سایھ ھای این ثلاثی را 

پیروان حلقھ زده واز کیان شھر وندی جدا شدنی نیست ، ، لذا نظام ومطالبھ  -نشان میدھد ،کھ دور رھبری
ند ، باید این روح میثاق ، یک فرضیھ طبیعی است کھ راه حل ھای طبیعی خودش را انشاء میک

وقراردادھای آن ( بھ کتاب سوم مولف بھ عنوان روح میثاق وقراردادھای ا جتماعی مراجعھ شود) ، قانون 
خود بخود فاقد روح است ، قابلیت دور زدن را دارد ، ولی شھر وندی میثاقی است کھ روح ووجدان 

یات است ، احتیاجی بھ نقاب ندارد ، خُلصّ است بشری را خمیرمایھ خود قرارمیدھد ، بنابراین حاکی از ح
، ناب است ، محض ایت ،بدون خلل وفرج وحاشیھ است ، چنین چیزی را کھ مشاھده گر در کشورھای 

 توسعھ یافتھ می بیند ، ھمان روح ھم بستگی ، ھمگرائی ، ھم افزائی ، وسرمایھ اجتماعی است .

م ، باید بھ آفرینش بصیرتی ( ھزاره بصائر از مولف در تعلیم قبل اینکھ بھ باز یابی اعتماد ملی بپردازی 
) وبراھین عقلانیت خود ، توجھ ژرف بیاندازیم ، من یک روز خیال خیلی می فھمم ، امروز آنقدر علم 83

یافتم کھ بفھم کھ  نادان ھستم ، این توفیق از خدا است ،این بخود آمدن است ، این خود شناسی ، رسم خدا 
إِنَّا عَرَضْنَا الأْمََانةََ  سوره احزاب ودر غفلت در بار امانت چنین آمده است : 72، جھل د رآیھ   شناسی است

نْسَانُ ۖ إِ  ی " یعننَّھُ كَانَ ظَلوُمًا جَھُولاً عَلَى السَّمَاوَاتِ وَالأْرَْضِ وَالْجِبَالِ فَأبَیَْنَ أنَْ یحَْمِلْنھََا وَأشَْفقَْنَ مِنْھَا وَحَمَلھََا الإِْ
بر آسمانھا و زمین و کوھھای عالم (و قوای عالی و دانی ممکنات) عرض امانت کردیم (و بھ آنھا نور   :

معرفت و طاعت و عشق و محبتّ کامل حق یا بار تکلیف یا نماز و طھارت یا مقام خلافت و ولایت و 
ان (ناتوان) آن را بپذیرفت، امامت را ارائھ دادیم) ھمھ از تحمّل آن امتناع ورزیده و اندیشھ کردند و انس
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انسان ھم (در مقام آزمایش و اداء امانت) بسیار ستمکار و نادان بود (کھ اکثر بھ راه جھل و عصیان 
.(  Indeed We presented the Trust to the heavens and the earth and theشتافت

ive of it; but man mountains, but they refused to undertake it and were apprehens
undertook it. Indeed he is most unjust and ignorant. آنانکھ فھم کردند ، این بار امانت ، (

داری خیلی سخت وطاقت فرسا را ، قبول این مقامات را نکردند ودر سور دیگر درتکرار این اخطار 
وَإنِْ كَانَ كَبرَُ عَلیَْكَ  مباش "سوره انعام بھ رسول خود خطاب میکند از جاھلین  35خطیر نظیر آیھ 

ُ لَجَمَعھَُمْ عَلىَ إِعْرَاضُھُمْ فَإنِِ اسْتطََعْتَ أنَْ تبَْتغَِيَ نفَقَاً فِي الأْرَْضِ أوَْ سُلَّمًا فِي السَّمَاءِ فَتأَتِْیھَُمْ بِآیةٍَ ۚ  وَلَوْ شَاءَ �َّ
آید اگر  و چنانچھ انکار و اعتراض آنھا تو را سخت و گران می " یعنی :الْھُدىَٰ ۚ فَلاَ تكَُوننََّ مِنَ الْجَاھِلِینَ 

خواست ھمھ  توانی نقبی در زمین بساز یا نردبانی بر آسمان برافراز تا آیتی بر آنھا آوری! و اگر خدا می
 And should their aversion be hard( .کرد؛ پس تو البتھ از جاھلان مباش را مجتمع بر ھدایت می

, if you can, a tunnel into the ground, or a ladder into sky, that you may on you, find
bring them a sign. Had Allah wished, He would have brought them together on 

guidance. So do not be one of the ignorant..( 

حکمرانی مجموعھ ای از مولفھ ھای مضبوط وخلق مخلوق خبرگانی وخردمندی وعقلانیت است ، این 
مجموعھ ھای بھ نگاه گشتالتی ویا نگاه ھم زمانی سیستمی با اجزاء درون سیستم ھای یک پارچھ ، بھ 

لیعھ خود مضامین ، متون ومحتوا وداده ھا وسیستم جامع حکمرانی تبدیل میشود ، ھر نظامی در بدو وط
ملزم بھ ایجاد چنین سامانھ فراگیر ، ناظز ومراقبت کننده است کھ بھ اصطلاح مورا از ماست بکشد ، ھر 

ھزار خصیصھ بوده وبا ترکیب ماتریسی ، چند بھ چند  18شخص بنا بھ علوم مختلف انسان شناسی بالغ بر 
خود ، نمیتواند ، بھ فراگیری شعاع  ، سر از پردازش ابری در میاورد، یک نفر وبا عده ای در شعاع نفوذ

خود در گستره کشور ویا فراسوی آن سیطره علمی واطلاعاتی پیدا کند ، دوران تفکر بسیطی  گذشتھ است 
، طبیعت انسان از پیچیدگی ناشناختھ ای از موجودیت آن حاکی است کھ نمی توان بدون شاخص ومعیار بھ 

است ، این  117کشور ،  180تبھ ما درجھان از این بابت در حکمرانی پرداخت ، استاندارد لازم دارد ر
فقدان ھای علمی وسیستماتیک ، خود وبخود بھ چپاول گران وآقازاده ھای ورانت خوران ، اجازه  مداخلھ 
وجولان میدھد، ما دارای کشوری ھستیم کھ در رتبھ ای علوم انسانی ، حکمرانی ، توسعھ ، اعتماد وسایر 

دالت گستری ، رتبھ با عزتی نداریم ، عزت ما در نانو ، ھستھ ای ، شبیھ سازی ھای ملزومات  نظیر ع
بیولوژیک ونظیر اینھا ، گره نخورده است ، ربطی بھ سفر مردم ندارد ، برابر تحقیقات این مولف ، 

ارد کھ ثروتمند  را ثروتمند تر وفقیر را فقیرتر کرده است ، جای افتخار ومباھات ندارد ، آنجا مباھات د
پادشاه سوئد ، عصرھا در پارک شھر قدم میزند وبا مردم خوش وبش میکند ، نھ محافظی دارد ونھ ترس 
ووحشتی ، صدراعظم آلمان با شوھرش بھ رستوران ایرانی در کشورش مراجعھ کرده ودستور غذا میدھد 

http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com


37 | P a g e  
رشتھ ومھارت در موضوع  40بیش از  +  ) 98 - 9121195673محمود صانعی پور: خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر ( 

 UKRMحکمرانی ، رھبری ، مدیریت  بر اساس  قواعد مدیریت دانش مفید  

Mahmoud Saneipour: interdisciplinary expert and longlife learning (LLL), learned man 
    www.elmemofid.com  ، mahmoudsaneipour@gmail.com,      

UKRM=Useful Knowledge Rules Management 
GLII= Governmental Leadership of Islamic Iran 

nificational Subscribes of Three ModelsUSTM=U 

یستند ، دوست دارند سایھ ، ما درحکومت مولایمان علی (ع)  ھمین شیوه را دیدیم ، مردم کشور دشمن ما ن
رھبر در کنار آنھا باشد ، دشمن ما ، رئیس جمھور ونخست وزیر وقھرمانان ما را در شدید ترین مکان 

 ھای حراست شده بھ قتل می رسانند ، شھادت رمز پیروزی ماست .

 مفاھیم توسعھ در حال توسعھ است در مسیر طرح بلند مدت وپایابی 

 عالیت ھای ما پایابی وتوسعھ بلند مدت است رئیس بانک جھانی ، محور ف

 از مولف) 24ایران جھانی باید در گفتگوی جھانی جای خودرا تعیین کند ( رسالھ ایران جھانی وتعلیم 

 گفتگوی جھانی 

  و توسعھٴ بلندمدت است ھای پایایی محور فعالیت  رئیس بانک جھانی:

بیش از دویست میلیون نفر از  ۲۰۵۰بینی شده است کھ تا سال  ر گزارش اخیر بانک جھانی پیشد
وھوایی مھاجرت خواھند کرد. ھدف اصلی بانک جھانی اعطای وام برای  جمعیت جھان در اثر تغییرات آب

این برنامھ .مقابلھ با فقر است توسعھ و ھای تولیدی، عمرانی و آموزشی کشورھای درحال توسعھ طرح
گفتگوی جھانی بھ گفتگو با اکَسل فن تروتسنبرگ، مدیر بانک جھانی اختصاص دارد. مشروح این گفتگو 

 .خوانید را در زیر می

سوزی گسترده در یونان بودیم و اینھا بر  شدن سیل در بروکسل و آتش ما در تابستان شاھد جاری یورونیوز: 
اکَسل فن .گیری کند؟ تواند در آینده از چنین فجایعی پیش گذاشت. اروپا چطور می زندگی بسیاری تأثیر

خب اروپا باید بیشتر در این زمینھ کار کند، و البتھ تمام دنیا ھم ھمینطور. ما در گزارش »  تروتسنبرگ:
ن یک چالش مان خواستیم کھ نشان بدھیم ھمھ کشورھای دنیا در این زمینھ مسئولیت دارند، چون ای سالانھ

سنگی را در نظر بگیرید. بخش  ھای زغال طلبد. مثلا گاز آلایندهٴ نیروگاه حل جھانی می جھانی است و راه
ھایمان را نھ فقط در اروپا بلکھ در آسیا و آمریکا نیز ھماھنگ  عمده این مشکل در آسیاست. پس باید فعالیت

وھوایی  فاصلھ بھ یاد نشست مھم تغییرات آبشود بلا یورونیوز: وقتی از ھمکاری جھانی صحبت می«.کنیم
زودی برگزار خواھد شد. بانک جھانی در این راستا بھ کشورھای فقیر  افتیم کھ بھ می» ۲۶کُپ «بھ یعنی 

دانیم کھ پیش از این نشست کھ بناست در گلاسکو برگزار شود بسیاری خواستار  کند؟ می چھ کمکی می
ھای مالی  ما موافقیم کھ در این کار سھمی داشتھ باشیم. ما فعالیت«  :تروتسنبرگ.اند کمک بانک جھانی شده
مان در  گذاری کھ سرمایھ اش آن ایم. نمونھ مندی توسعھ داده را بھ شکل نظام  وھوایی مربوط بھ تغییرات آب

 «.میلیارد دلار رسیده است ۲۱بھ  ۱۴درصد افزایش یافتھ و از  ۵۰این زمینھ طی دو سال گذشتھ 
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محیطی  لحاظ زیست وھوایی و احیای اقتصاد، بھ تغییرات آب  در زمینھ  گذاری آیا این سرمایھ  : یوزیورون
 پایا ھست؟

ھای بانک جھانی است و از ھمین  این نکتھ یعنی پایایی و توسعھٴ بلندمدت محور فعالیت»  تروتسنبرگ:
ن نگاه بھ توسعھٴ درازمدت بود کھ ھای بلندمدت داریم. در واقع بھ خاطر ھمی روست کھ ما ھمیشھ برنامھ

یورونیوز: اما در گزارش اخیر آکسفام آمده کھ نباید فقط با بر «.سال پیش گشایش یافت ۷۵بانک جھانی 
پذیر باشد تا با پیامد تغییرات  ھا تمرکز کرد، بلکھ باید کمک کرد تا اقتصاد کشورھا بازگشت کاھش آلاینده

شمولی این فعالیتھا را در نظر  پذیری و جھان کاملا موافقم. باید بازگشت«  تروتسنبرگ:.اقلیمی کنار بیایند
ویژه در آفریقا، بھ فقط  ھا نفر را، بھ وھوایی ممکن است میلیون آب بینیم کھ تغییرات  گرفت. ما از حالا می

موارد را بھ توان این  ھای اقتصادی کنونی آمادهٴ برخورد با چنین چیزی نیستند. پس نمی بکشد. نظام شدید 
گذاری جداگانھ دید. باید ھمھ کشورھا را با ھم ببینیم. باید دید کھ آیا این سبب  شکل یک سرمایھ

 «شود یا خیر؟ پذیری اقتصاد و شامل ھمھ می بازگشت

سال  ۶وھوایی در  یورونیوز: در گزارش آکسفام آمده کھ کشورھای فقیر، در مقابلھ با پیامد تغییرات آب
متوجھم کھ بسیاری از »  تروتسنبرگ:.ارد دلار کسری بودجھ دارند، کھ نگران کننده استمیلی ۷۹آینده 

ازبیش روشن شده. و این بحران خودش  کشورھای فقیر کسری بودجھ دارند. این امر با بحران کووید بیش
نک ای ھم در کار بوده. برای ھمین است کھ با ھای ریزودرشت منطقھ مزید بر علت است. البتھ بحران

میلیارد دلار وام بھ کشورھای آفریقایی  ۳۰جھانی بسیار فعالانھ وارد میدان شده. ما پارسال با اعطای 
شد. و البتھ بیش از اینھا نیاز  ھزینھ می میلیارد دلار این مبالغ شامل کمک ۱۰کمک کردیم کھ 

ارد دوز واکسن کووید ھای بیشتری نیاز است، اما تا کنون بیش از یک میلی بلھ کمک«یورونیوز: «.است
درآمد رسیده. مسئول این نابرابری عظیم  در دنیا توزیع شده و کمتر از دو دھم درصدش بھ کشورھای کم

ایم. متأسفانھ فقیرترین کشورھا،  باره گفتھ این دغدغھ بزرگ ماست و دراین»  تروتسنبرگ:«کیست؟
اند.  رصد ساکنان این کشورھا واکسینھ شدهد ۲اند. کمتر از  خصوص در آفریقا، از واکسن محروم مانده بھ

درصد از  ۴۰خواھد تا پایان سال  این پذیرفتنی نیست. باید بیش از اینھا تلاش کنیم. اتحادیھ آفریقا می
 «.بینیم کھ یکی از مشکلات اصلی عدم دسترسی بھ واکسن است جمعیت را واکسینھ کند. اما می

ھ از شما بپرسم. ھفتھ گذشتھ رئیس کمیسیون اروپا وعدهٴ اعطای خواستم در ھمین زمین یورونیوز: دقیقا می
میلیون دوزِ دیگر واکسن کووید را بھ طرح کوواکس داد، اما خبری از لغوِ حقِ انحصاریِ تولیدِ  ۲۰۰

امروز دیگر چنین اقداماتی مشکل را حل »  تروتسنبرگ:.واکسن در کار نبود. آیا این شما را ناامید نکرد؟
توان ظرفیت تولید واکسن را در خود آفریقا  مدت، باید ببینیم چطور می حل میان عنوان یک راه ھکند. ب نمی

و   برداری از آن، وحقوق معنوی تولید واکسن و بھره افزایش داد. موانعی در این مسیر ھست. از جملھ حق
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تمامی این موارد وپاگیر است. باید بھ  ھای واردات و صادرات کشورھای صنعتی کھ دست نیز محدودیت
نھا را  ھای بھداشتی آ درآمد کمک کرد و نظام توان بھ کشورھای کم رسیدگی شود تا ببینیم کھ چطور می

یورونیوز: شما بر «.توان ظرفیت تولید واکسن را در آنھا افزایش داد تقویت نمود و ھمچنین چطور می
شورھای ثروتمند، مانع از اجرای طرح سازمان بینیم ک حل آن تأکید دارید. اما می جھانی بودن مسئلھ و راه

گرفت و دسترسی بقیھ  ھای داروسازی می جھانی بھداشت شدند، طرحی کھ انحصار واکسن را از شرکت
خیر، اما فکر »  تروتسنبرگ:است؟.ھا از جان مردم مھمتر  کرد. آیا منافع این دولت را بھ آن تسھیل می

گیرد، و امروز مسائل مربوط بھ واکسن آنقدر زیاد است  ر میکنم ھر کشوری منافع خودش را در نظ می
رود کھ مھمترین مسئلھ دسترسی مردم بھ واکسن است.  شود گاھی یادمان می کھ وقتی دربارهٴ آن بحث می

شود. و حرف ما آن است کھ اول باید  امروز واکسن زیادی تولید و انبار شده کھ بھ کشورھای فقیر داده نمی
راھم شود. ما ھم موافقیم کھ باید بھ دیگر مسائل پرداخت، اما بعد. چون اگر قرار باشد در این دسترسی ف
چیز بھ تأخیر  شود کھ ھمھ المللی دربارهٴ تمامی مسائل موجود صحبت کنیم، نتیجھ آن می مذاکرات بین

نیاز دارند بھ این مردم شدت بھ آنھا  ھایی را کھ اھالی آفریقا بھ افتد، و در نھایت نخواھیم توانست واکسن می
کنم  عنوان آخرین نکتھ مایلم دربارهٴ بحران اقتصادی لبنان از شما بپرسم. فکر می یورونیوز: بھ«.برسانیم
کنیم. آیا بانک جھانی  دقت اخبار این بحران را پیگیری می گفتھ شده و ما در یورونیوز بھ اش کم درباره

لبنان یکی از اعضای بنیانگذار بانک »  تروتسنبرگ:.ھ چرا؟تواند در این زمینھ کاری بکند؟ و اگرن می
ایم. اما نظام سیاسی لبنان بسیار پیچیده است و  جھانی بوده. بنابرین ما درجریان مسائل این کشور بوده

ای بریزد کھ  کار شود و برنامھ بھ توافق ھمگانی چندانی در این زمینھ وجود ندارد. لازم است کھ دولت دست
 «.افراد خاص بلکھ منافع عموم شھروندان تأمین شود نھ منافع

 ل بر قراری  نظام توسعھ بھ ابزارھای روایی وپایابی نیاز دارداصو

 )روایی و پایایی چیست و چگونھ تعیین می شود؟ (راھنمای کامل

را از  ابزار گردآوری اطلاعات حتما بھ بخشی برخواھید خورد کھ باید فصل سوم پایان نامھ حین نوشتن
 نظر پایایی و روایی بسنجید.

ھای فصل روش  ی، کھ متداول ترین آن پرسشنامھ است، برای گردآوری دادهدانید کھ از ابزار مختلف می
شود. اما این ابزار تا زمانی کھ دو ویژگی مھم پایایی و روایی را نداشتھ باشند قابل  تحقیق استفاده می

شنا شوید و بعد ھا اطمینان کرد.بنابراین لازم است ابتدا با این مفاھیم آتوان بھ نتایج آناعتماد نیستند و نمی 
 اید را چطور از نظر این دو ویژگی بسنجید. ھا انتخاب کرده بدانید ابزاری کھ برای گردآوری داده

 روایی بھ چھ معناست؟
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گیرند، در مرحلھ اول باید از روایی یا اعتبار ھا مورد استفاده قرار می  ابزاری کھ برای جمع آوری داده
)Validityداشتھ باشند.روایی بدین معناست کھ  اعتمادمرحلھ دوم باید پایایی یا  ) برخوردار باشند و در

تواند خصوصیت مورد نظر را درست اندازه گیری کند.مقصود روش یا ابزار بھ کار رفتھ تا چھ حد می 
از روایی این است کھ ابزاری کھ برای اندازه گیری مورد نظر انتخاب شده است ویژگی و خصوصیتی کھ 

دھد  آن طراحی شده است را دارد یا خیر. بھ عبارت دیگر مفھوم روایی، بھ این سوال پاسخ می ابزار برای
 سنجد. کھ ابزار اندازه گیری تا چھ حد خصیصھ مورد نظر را می

 .دھیم با یک مثال این موضوع را بیشتر توضیح می

ھای  کنید ولی پرسش استفاده می» تعھد سازمانی کارکنان«فرض کنید از ابزار پرسشنامھ برای ارزیابی 
دقیقاً می  در حال ارزیابی است.» رضایت شغلی کارکنان«رسد  اند کھ بھ نظر میآن طوری طراحی شده 

توان این ارزیابی را در تکالیف متقابل بین رھبری وملت مورد استفاده قرارداد ، بھ عبارت دیگر بھ 
روایی یا اعتبار ین ، متن ومحتوائی باشد کھ داری ابزار پرسشنامھ ای نیاز داریم کھ حاوی مضام

)Validity(  تعالیم ) این اعتبار سنجی را  114دراین خصوص  ودررابطھ با رھبری توسعھ کشور باشد
 مولف) .–تسھیل کرده است 

تعھد «ی مور نظر کھ در اینجا نتایج بھ دست آمده از این پرسش نامھ روایی ندارد چرا کھ خصیصھ 
( یعنی ھر پرسشنامھ باید پیوستی باشد کھ برای توسعھ پایدار ودراز  بوده ارزیابی نشده است.» سازمانی

مدت وبا نگاه جھانی معتبر باشد ، احکام متفاوت با احکام توسعھ بدرد تعھد رھبری ودرتقابل با تعھد 
 مولف)–ھ نمی شود ملی نمی خورد ، تنھا با مصاحبھ ، تضارب آفکار وجدل ھای متعارف ، این ابزار تھی

ھا باید روایی داشتھ باشند بدین معناست کھ چھ پرسشنامھ شود ابزار گردآوری داده بنابراین وقتی گفتھ می .
خواھید مصاحبھ کنید یا ارزیابی خود را با مشاھده حضوری انجام دھید باید چیزی کھ  کنید چھ می تھیھ می

شود مرتبط با ھدفی باشد کھ پیش گرفتھ اید در غیر این صورت نتیجھ نھایی از ارزش خاصی  سنجیده می
 برخوردار نخواھد بود.

 ھای تعیین روایی یا اعتبار روش 

 

 روش اعتبار صوری

گیری این است کھ آیا ابزار در ظاھر بھ درستی متغیر ترین روش برای بررسی روایی ابزار اندازه اده س
اولین اصل مناسب بودن ابزاربا اھداف وشاخص ھا  دھد یا خیر. عھ را مورد سنجش قرار میمورد مطال
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ومعیارھای پژوھش  است ، بھ عبارتی ساده تر ، اگر اعتبار جھانی کشور واخذ رتبھ ھای برتر 
ملت بھ موضوع توسعھ ارتباط دارد ، پس باید سنجش ھا در حکمرانی از لحاظ –وسرآمدی دولت 

شاخص ھا در احکام استصوابی ، مصحلتی ، اسناد توسعھ ادواری ونظیر اینھا باشد ، پیوست برخوردای 
ھای این نسخ توسعھ ای ھم باید از اعتبار برخوردار باشد ، تنظیم وتدوین این گونھ پرسشنامھ ھا ، 
 پیوست ھا وارزیابی آن با تخصص ھای تک ساحتی  ممکن نیست ، نیازمند تخصص ھای میان رشتھ ای

توان فقط اعتبار صوری را برای نتیجھ گیری معتبر ھرچند بھ طور کلی نمی وخبرگانی مجرب است ،
کند بلکھ این روش دانست چرا کھ شکل ظاھری ابزار صحت و اعتبار نتیجھ گیری نھایی را مشخص نمی 

 .کند آیا ابزار انتخاب شده مناسب با ھدف پژوھش است یا خیر مشخص می

 شود و بھ این سوالات پاسخ داده می صوری، ساختار ابزار از نگاه گروه ھدف بررسی میمثلا در روایی 
شود: آیا ابزار طراحی شده بھ صورت ظاھری با ھدف مطالعھ مرتبط است؟ آیا افرادی کھ قرار است بھ 

گروه ابزار پاسخ دھند، با عبارات و جملھ بندی ابزار موافق ھستند؟ آیا برداشت افراد غیر متخصص (
 ھدف) ھمان برداشتی است کھ مورد نظر محقق است؟

 روایی محتوی 

بل از تعیین اعتبار محتوا ، بھ مضامین ومتن مربوط بھ محتوا نیاز است بدون این مراحل علمی  ، ق
 مولف–محتوای بدست آمده ، از اعتبار ساقط است 

 نقش مضمون در تنظیم متون ومحتوا ھا وپروتکل ھای آنھا( نویسنده محمود صانعی پور)

Thematic (Guaranteed) role in putting in texts and contents and its protocols  

مضمون درواقع متضمن متن ومحتوا است ، یعنی مفاد قراردادی است کھ وقوع وایفای متن را در     
کاربرد ھای لازم ، موثر میکند ومحتوای فنی یک سیستم را بھ عھده را میگیرد ، این موضوع 

ه در فیلم ھا درقراردادھا ، در پروژه ھا ، بازاریابی ، متن ھای ھنری، تعیین ژانرھا ، استفاده از استعار
  Hard copyوغیره بسیار کاربرد دارد،وقتی شما یک قرارداد را بھ صورت نرم افزار، یا سخت افزار(

) ارائھ میکنید، گیرنده یا  RFPدراختیارفردی قرارمیدھید ویا یک پروپوزال را درقبال درخواست وی ( 
فراوان دارد ،موضوع ارزش مادی ھمان مشتری، ابتدا بھ دنبال منفعت خود میگردد، کسب منفعت شمول 

،معنوی ، کیفیت وکمیت و شاخص ھای آن، ، موضوع سلامتی ، امنیت وبسیاری شاخصھ ھا ، برحسب 
حوزه ورشتھ مورد عمل ، از مطالبات مشتری محسوب میشود کھ باید در تدوین متن ، گنجانده شود ، در 

لیف مربوطھ شرعی ورعایت چارچوب ھای سطح استعلائی ،مشتری نکاتی پیرامون حقوق اجتماعی ، تکا
ھزار قاعده  5بالغ بر   UKRMقانونی ، حتی استعاره ھائی کھ میخواھد در فیلم عینیت بدھد کھ درمدل 
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حلیل است ، بر حسب دانش وفرھیختگی وسطح فرھنگی توسعھ یافتھ اجتماعی مورد توجھ قرارمیدھد، ت
 ومحتوا بسیار مھم است .درتھیھ متن  )Guaranteed analysis( مضمون

Thematic (Guaranteed) role in putting in texts and contents and its protocols  

   The guaranteed or sarcastic remark actually includes the text and the content; it 
means is a pronounced of any contract that assumes the occurrence of text in the 
technical content of a system, this issue is used in marketing by this inventor, when 
a contract as regards software or hard copy you are at the disposal of someone and 
or you provided the meaning of a proposal in response to his request (RFP),the 
customer seeks his own benefit firstly , at first seeks the value money  , If the 
customer has collective wisdom, he pay attention to quality ,indices , health matter 
and many another specifications that gives the guaranteed or sarcastic remark to 
that agreement , at the transcendental level, tips from social rights, relevant 
religious duties and concerning of legal frameworks  that are in model of UKRM 
more than 5000 rules about this matters ,also according to interdisciplinary expert , 
culture and social development so, the guaranteed analysis is very important in 
creation of texts and contents .  

   قبل از اینکھ بھ اھمیت این موضوع بپردازیم ، باید بدانیم کھ در لغت ھای معتبر ، مضمون بھ معنی زیر 
 آمده است:

  Before we get into the importance of this issue, we need to know that in valid 
encyclopedia, the guaranteed means the following: 

در اصطلاح حقوقی؛ یعنی متن تضمین شده وبرای مضمون لھ یعنی (   Guaranteedمضمون یعنی    
و طرف  عھده بگیرد. متعھد را ضامن، مال را مضمون دارد وبر ھ بر ذمّھ دیگریاگر شخصی مالی را ک

کھ در انگلیسی آمده  .گویند یا مدیون اصلی می  دیگر عقد را مضمون لھ وشخص ثالث را مضمون عنھ
 Person onومضمون عنھ :    Person to whom a guaranty is made or givenاست مضمون لھ: 

guaranty id mate (principalwhose behalf a    ودراین جا لازم است فرق بین متن text  ومحتوا 
 ontentc .شناختھ شود 
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گفتھ میشود کھ  موضوعی را در حوزه  متن نوشتاری یا گفتار شفاھی برمبنای ھ انشاء یا نوشتھ ایمتن ب    
ای موضوع مورد بحث بیان ومعنا دار میکند واز کلام مایھ میگیرد وشاخصھ ھ ھای مختلف وفن

تبدیل بھ مطالبی مکتوب یا ضبط شده را  کلمات محتوی تخصصی تعریف وآشکار میسازد و محتوا یا 
 یا خدمت ویا اثری کھ میخواھد بھ معرض کاربرد قراردھد را معرفی کند مثلکھ یک محصول واحد میکند 

طریق رسانھ ھای مختلف  نھا کھ ازنظایر ایمقالھ ، محتوای ویدئو و،، کتاب  نامھ پایان نامھ ، فیلم
 .ارائھ می شودسخنرانی وسایر کالاھا وخدمات کھ باید روزنامھ ، اینترنت ، کنفرانس ،،تلویزیون  مانند 

  
Text is called an essay or writing basis on written or oral speeches that it makes 
sense in several areas and rhetorical technique and it is derived from words and 
reveals the specification’s subject of subject matter and changes a content to  
recorded or written subject that interdicting of a product or a work he wants to 
expose, like dissertation, scenario, book, article, video content, according of 
suitable contract, 

را بکار میبرند ، بھ نظرشان میرسد کھ  "Thematicکسانی کھ برای کلمھ "مضمون" مترادف انگیسی آن "   
مضمون ھمان معنی  انشاء ، مطلب ، موضوع اصلی ، زمینھ اصلی است کھ مترادف کلمھ انگلیسی فوق است، این 

" است ومترادفی بھ معنی شیوه ، شاخھ ، شجره ، تنھ،  stem"یا" themeر گرفتھ از "  " ب Thematicواژه"  
دنبالھ ، اصل ومطلب است ، کھ مکمل کننده یا شایستھ کردن متن برای محتوا وکاربرد آن است ونوعی 

" ") بھ کار میرود ، این موضوع درمفھوم asکردن متن بھ مضامینی است کھ بھ عنوان یا نظیر";درگیر
Thematic  بھ عنوان "مختص"Particularیا" فصل "Chapter یا یک ضمیمھ خاص از یک مولفھ ویا نظیر"

یک تمبر پستی روی پاک است ، در این صورت اگر موارد فوق در متن بین تولید کننده ومشتری تضمین شود ، 
 ھم نظیر خواھند بود  Thematic) ویا Guaranteedواژگان مضمون (

منظور ما از مضمون ، ھمان معنی عربی آنست کھ لغات نامھ معتبر انگیسی با تکیھ بھ واژگان لاتین  رعایت     
کرده اند، بنابراین ، مشتری بھ تضمین در نیل بھ مقاصد خود در خرید وفروش ، قراردادھای اجتماعی ، مشارکت 

کلیف ، حقوق وسایر قواعد دانش مفید ملازمھ دارد ھای اجتماعی ویا اھداف مشترک بکارمیبرد ، کھ با عدالت ، ت
وباید در در داده ھا ی ورودی بھ سیستم ، فرایندھا ، وخروجی آن وجود داشتھ باشد کھ با باز خورد ھای  حاکی از 
رضایت مشتری توائم باشد وباعث قوام وتقویت ھمکاری ھای اجتماعی ونھایتاً تبلور تجارت وکسب وکار شود ، 

، تحلیل ھای مربوط بھ مضمون ، متن ومحتوا در نظام مدیریتی کنونی دارای اشکالات فراوان است  از نظر من
کھ موجب شده است کھ فرصت ھا را برای چپاول گران ، احتکار کنندگان ؛ سوداگران اجحاف کننده ودلالان 

 طماع  بوجود آورد.
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نوان مثال ، یک شاعر بیت سعدی را با این شاعران از تضمین در یک قطعھ شعری استفاده میکنند ، بھ ع   
طلیعھ"تن آدمی شریف است بھ جان آدمیت، نھ ھمین لباس زیبا است نشان آدمیت" در قطعھ شعر خود تضمین 

بلکھ اوباید شریف باشد، دردیده ما" وادامھ  -میکند وادامھ میدھد : نھ آدم بھ مارک است ، نھ مدُ نھ اینگونھ نشان ھا 
جذاب سعدی را بر کرسی بنشاند با مقتضیات وشرایط عصر خود،از این سخت تر ، تخصیص دادن میدھد تا سخن 

) در متن است کھ باید در فیلم نامھ ، نمایش نامھ ؛ سخنرانی ھا وسایر مراسم genres  artisticژانرھای ھنری (
دنبال داستانی ( یک متن) است  وصحنھ ھای ھنری قابلیت تجسم دا شتھ باشد واثر گذار باشد ، مثلاً یک کارگردان

دلیری ، شجاعت ، نترسی ، مجاھدت واین گونھ ویژگی ھا را در در فیلم نامھ( محتوا) آورده واین محتوا را کھ 
دریک صحنھ محدود با کمترین ھزینھ بھ فیلم تبدیل کند ، ھنر داستان نویس در این تضمین مشخص میشود( در 

صحنھ نھ ازجنگل وپلنگ خبری است ، نھ ازجیحون ونھنگ ونھ میدان جنگ واقع این یک پروژه  است)، دراین 
وجنگوی خنجر بھ چنگ ،آیا نویسنده از تجسم وعینت ھا استفاده میکند ، یا از طیف ھا ، تموج ھا ، دیالوگ ، 
رفتار وبعضی خواص تاثیر گذار وجذاب انسان کھ نشان دھنده ، یک شجاعت ونترسی شگفت است ، در ھنر 

ز ، ما از این ژانرھای ھنری تقریبا، محروم ھستیم ، درفرھنگ ھای کشورھای توسعھ یافتھ ، این گونھ امرو
) در این زمان genres  sanctumژانرھای بیشتر خلق وظھور کرده است ،در بحث استعلائی ، ژانرھای قدسی(

وھمراه با اشعار نغز ، این مضامین بھ از طریق  قواعد دانش مفید ، فراکتال ھا وھیبرید ھا واحادیث آتشین عرفانی 
 اوج میرسد وبازار بسیارتاثیر گذاری دارد.موفق باشی

در  ھای درستی رود پاسخ شود، انتظار میمعمولا وقتی یک ابزار از نگاه روایی محتوی بررسی می 
ی مفھوم داده شود: آیا ابزار طراحی شده ھمھ جوانب مھم و اصل مربوطھ سوالاتجھت اھداف تحقیق بھ 

این  -کند؟ھای این ابزار، ھمان چیزی را کھ باید بررسی میمورد اندازه گیری را در بر دارد؟ آیا سازه 
موضوع بھ نگاه منظومھ ای محقق یا گروه تحقیق مربوط میشود ، جامع نگری مستلزم ، منظومھ ھم بستھ 

 رشتھ ای بر میآید ) است کھ ازعھده خبره میان  The system is also closedنگری (  

 روش اعتبار ملاکی 

 ھای خاص می این روش، کارآمدی یک ابزار اندازه گیری را در پیش بینی رفتار آزمودنی در موقعیت
یعنی باید  آزمون پذیر باشد ، اگر عرایض ویالوایحی را سرھم کردیم کھ حاوی سنخنرانی ھا ،  سنجد.

شعارھا ، آرمان ھا ومنشورھائی است کھ گفتمان حماسھ ای ویا شعر گونھ واحساسات برانگیز بوده 
تحصیل وفاقد مضامینی  است کھ از آن ھا میعار وشاخص بدست نمی آید ، ملاک ھا ومناط ھای فنی را 

حاصل نمیکند ، در تعالیم ضمن آسیب شناسایی موارد عدیده از این دست ، بھ موضوع ملاک ھا ، 
معیارھا ، مناط ھا ی فنی وربطی از حیث کیفی وکمی پرداختھ شده است ، کھ از توان فھمی خبرگان 

 شود. این ملاک در روش اعتبار ملاکی، عملکرد فرد در آزمون با یک ملاک مقایسھ میونخبگان است ، 
 :شوند ھا با ھم متفاوتد و شامل چھار نوع مختلف می
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 نی وعاقبت اندیشیاعتبار پیش بی. 1

سنجد و آنچھ ادعای پیش  ھا را می ھای آزمودنی کھ برخی ویژگی ی نمرهاین اعتبار از بررسی رابطھ 
اگر تصمیم ھا وسیاست گذاری ھا ، فاقد عاقبت اندیشی (   آید. بینی آن را دارد بھ دست می

destination  باشد ، ھمین است کھ امروز ، بسرما وکشورھای عاقبت نھ اندیش رسیده است ، من بھ (
صراحت نوشتھ ام کھ امریکا دیگر قادر بھ جبران مافات نیست ، این پیش گوئی من در بعضی کشورھای 
دیگر ھم ممکن حادث شود ، عاقبت اندیشی حضرت رسول اکرم (ص) وائمھ معصومین (ع) از بھترین 

 ، بارز تاریخ عاقبت اندیشی بشر محسوب  میشود نمونھ

 اعتبار ھمزمان 

ملاک پژوھش در اعتبار ھمزمان این است کھ آیا دو یا چند گروه از افرادی کھ در پژوھش مورد نظر 
اصولاً ھای پیش بینی شده متفاوت ھستند یا خیر. اند بر اساس شیوهمورد ارزیابی و سنجش قرار گرفتھ 

وبخصوص تحقیق درمورد فرضیھ ھائی کھ با سرنوشت ملت رقم می خورد ، از باید ھر تحقیق 
خصوصیات مکانی وزمانی بر خوردار باشد ، حبس زمانی وحبس مکانی وحتی حبس ذھنی از زمره 
زندان ھائی ھستند کھ انسان در خود بسندگی محبوس میکند وشخص رااز قوت واستعداد ، آزاد اندیشی 

 این مولف درزیر نگاھی بیافکنید: محروم میکند بھ شعرھای

 شعری بھ مناسبت زندان ذھن  از مولف 

 یکی کردی خیال ،ذھنی دارد چون عقل کل         بی نیاز است از دانش وفن در ھستی کل 

 می تواند با چنین ذھنی ، سازد صد نظام             ندانستی با دانش و حکمت  ،دنیا آرِد بکام

 چندین سوال                دانست این ذھن خالیست ، درزندان خیالچون حکیم از وی کردی 

 مرغ جان رادر تن خویش کرده قفس                 درقفس ، زندانبان ذھن گشتھ ، ھم نفس

 جان درزندان تن ، تن در خاکدان زمین                درچنین زندان صد دیوار، نقش وی ببین

 ن کند ؟              بھر نان وخورشت خود ، صد افسون کندخالی از کمّ وکیف ،بھرمردم چو

 در چنین صد دیوار،لنگ لنگان میرود              با رھن کارت ،حساب خویش، ھجران میرود

 کار با عمل آید ، با صد گفتارنیست*                آدمی با ذھن خلاق ،بازی گر مکّار نیست 
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 چشم دل باز کن ،بین ھست جانت در قفس             اکتفاء بر عقل حسّی، حبس است حبس 

 این قفس بشکن ، مرغ جان آزادکن                  عقل معرفت بگشا ، پنجره از خِرَد ،باز کن   

 مرغ جان چون در قفس محبوس شد               آدمی  کی از دستگاه حسّی تن ، دارد شُنود  

 کار الھام، منفصل از این دید صوری است             کار  نیک بھر مردمان ، الھامی است  

 آنچھ در واقع می بینی ، حق کجاست؟              حقیقت پشت پرده حکمت اسرارھا ست 

 باید ذھن را با خردمندی داد  پرورش               با تفکر وذھن خلاق وجولانی پر کُنش

 سر در تن انسان دانا، مدیر ورھبر است  ذھن خلاق از تن تو با ارزش تراست               

 جان ما زین عالم خاکی ھستش جدا **              ذھن ما نی درزندان تن ، ھست درماسوا ء

 ما ھمھ ھستی صغرا داریم ، بھ برَ                    تابدین قوت کنیم ،درآمایش ھای دانش سفر

 سرمایھ دانشی دارد ،درتجارت فن فروش ملتی کان علم دارد وعقل وھوش                   

 نھ ھرخام،مایھ  سرمایھ ای صادر کند             موز و گردو ، قطعھ بنُجُل ، ھر دم  تو کند***

 نفت خام وکنستانتره،چون ارزان فروش            مواد بنیادین برای بھر نیاز با ارزھای کم فروش

 خاور بادمجون و کشت وسماق ھمراھش بیار        حال  پیاز،گوجھ  فرنگی در ماوراء بحار    

 آنچھ میدانیم از نادانی ی ذھنھای پرخیال              دانش ما مجموعھ ای صفراست از دیتاھای مَثال

 ھر چالشی کان تحلیل کردم با درخت تجزیھ         عاقبت دیدم با تضارب اذھان بود، جدل درفرضیھ

         ثمََن بھرپیشرفت وطن           خام میخرد چون ژاپن ، صادرمیکند اشیاء پرای خوشا آن دل میجوشد 

 ای خوشا آن سَر ، سرافرازھر  تن است                ای خوشا بوَُدعمل بسیار ، تن پروری ھا کم است 

 ر توسعھ گرا ای خوشا ، سھم تحقیق بوَُد در بودجھ ھا                نظیر سھم تحقیق وآزمون ، در کشو

 ای خوشا محمود ، داری دوستانی چنین                 فرھیختھ ، نخبھ ؛ با ھوش و عزمی آھنین 

 محمود صانعی پور ( محمودیھ) 
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 24/5/98تاریخ : 

 شعر زندانی زمان از این مولف: 

 ا" مصلحت ناب"بمناسبت تدوین رسالھ چھارم مولف تحت عنوان 

 *سمندند       چھ کسان در آینده می تازند ، مَ ،اندر کَ چھ کسان ھستند در زمان 
 بین دیروز، امروز وفردا ، نقش زمان      میکند بازی با صفات روزگاران زَمَن  

 آنکھ محبوس میکند خود،دریک زمان      درھمان زمان آید ورفتھ با آن کاروان 

 ھر ھمدمندکاروان ھای دَ ھند     زنده اند وبا نیکونام ھا درجھان ،ھر زمان دررَ 

 زپیش شسرمایھ ساختھ اند اززمان حال خویش     برای فرداھای خود، میفرستند

 ثبت کردند از گذشتھ دیرین، تا بحال       تا روش سازند از آنچھ دیدند در مثال

 دردفترھای شما  آچھ ساعت ھا میرود تا صفر سازد عمرما     رمز فرصت ھا ماندَ ،

 ماند، در دیر پای زمان ازکنون چون اثر، فشار بر ذھن مکن       چون قلم داری 

 ی عالی ماندگارتا از توماند ،زمان سنجی ھا   دستورالعمل کن وقت کار کارنیکت را 

 در ھر زمان است بھر مردمان          گر بدانیم نقش ما چون  یکوتو نیستیم ،ربات من

 استاد در ھر مقال  یننیک یاد آرند از  انسان است کھ میکند دانش انتقال     این 

 اھرمی ساختھ بردارد ،ھرباری گران      امروز، فردا ودر دیر پای ھر زمان

 زمان  یاین توالی رمز شکستِ حبس زمان        تا تو آزاد گردی، از زندان

 زمان خود کن حذر       تا پس از مُردن ، زنده گردی وپراثر یمحمود از زندان

 21/4/1398 تاریخ : 

 اسب * 
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 شرح حال "من" و"تن" وماجراھای پر مخاطره انسان  

 از دیوان شعر محمودیھ 

 محمود صانعی پور :شاعر

 الف: تعریف وتوصیف 

 درآئینھ  تنگری در آئینھ         خویشتن خود نیست ظرف جانمیتو کھ  تن خود را 

 اطمینان بخش بدنباشد،فسی مطمئن نَ  انسان است در بدن       نَفْسِ "من" یعنی  

 چاره کار نماید،قدسی رخ کند چون گلعذار       بیماری بدن را با نوردل  نفَْسِ این  

 گلعذاری زین گلستان ما را داده قرار      این تن سالم ؛ چو سرو نازدرھنگام بھار

  پرگار مدیریت او چرخاند درانجام مدعا انسان کمال جوی وعاشق یکتای ما       

 آنکھ آشنا بھ رمز وراز مدیریت بود      این مدیریت در اعمال مردم ھویدا میشود

 چمنزار بدن  شودوخارستان  ددرمرغزار "تن"        کشت گرد شرّ افتادچون تخم 

 ه زشتنفس قدسی گرفت      جسم وجان از شرف افتاد وگردیدگرجای امَّاره  نَفْسِ   

 فرمان از شیطان و جسم تسلیم اوست       حُسن دوراندازد،اسیر قباحت ھای اوست

 ت برون راند سوی دیوان زشتاز جنّ  راما  این زشتی رفتارونیات ھای بدسرشت     

 آن نیاّت کھ ھست درعرف زشت  زمان       کھ زان منیتّ ھا ساختھ اند ،بھر مردمان 

 ق نما      آن وقت کھ کلاھت برُد،گوئی وای حسرتاکارش نیرنگ است وباطل گوی ح

 زنھمچو ھیزیم دایم سوز درآتشبار نعره          "بدن"آن چنان دیوان بازی کنند با این 

 خصیمتان از دست داده از بھرنیرنگھای نیست دیگرپناھگاھی درین نارعظیم        جنّ 

 شِنواء گرفتیم ؛با ھیزم جسم خَ از کریم حُسن دور گشتیم و یارمطمئن       در جھنم ما

 بود  چھھر، ئیخبر میدھد اززشت وزیبا ترانَفْسِ دیگرنفَْسِ سرزنشگرباشد دروجود      
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  ستمامور تربیت باشد در اخلاق وجدان تو      ستگرخطا کردی ملامت گر وجدان تو

 کار زارچون تکرار کردی توگناھان بی شمار        نَفْسِ آماره بجایش میگردد مامور 

 شنو  ناامھ نخست باشد نفس اندرزگو         گرپند نگیری اخطار ھا وفردی حرف نفس لوّ 

 یا کھ از تعظیم تو خستھ گردد اندرزگو       او بھر تفخیم صلابت ھای ونصیحت ناشنو 

 آماره گذارد،حسرتا       وای کاش نبودم من وزین  صدچون وچرا  نفَْسِ  کار خودرا بھ

 رعشھ افتد بر تن وجان او       سازد آخر زمینھ صد بیماری بھر اندام او  زین  تلاطم

 آنگاه البسھ ، سخن وکلاه معیار نیست          بازار مکاره زین ترفندھا ، بیکار نیست 

 جان عزیز است در تن آن فردعزیز          کھ بھر خدمت مردمان منصف باشد،عزیز 

 حق مردم را مفت ، بی مھابا خورده است         حق ھا خورده است زشتیزین  آنکھ 

 او بگوید زین ملامت ھا ، کاش ناکردمی       ای کاش نابوده بودمی ،  یا نا خوردمی

 است   ، خوش نیتّگر کسی دارد این دین     فطرت است       ،اساسدانش علم النفس  

 زمان  سرمایھ درھر، گنجگر توداری این    او دارد این گنج الھام بخش از آسمان       

 ھستیم ،ولی نی درخانھ ایم  ھستیلیک زین الفبای نفس الیقین بیگانھ ایم        در خانھ 

 ماست،الھام ازھستی بوده برای تعظیم تو      ماستامھ  ندای نفس قدس غیبی نقش لوّ 

 بر او زیبائی ھا فزود گر کسی خود را شناسد، دگر تنھا نبود       این مرآت جان قدسی

 آنکھ از سبوی جان خود،میخانھ ساخت       ھمره بت پرستان ،سبوئی بھر خود نساخت 

 ھان بتان را بت پرستان پرستش میکنند       مردمان حق ، خدای مھربان پرستش میکنند 

 دخود را سوختن نفَْسِ   چونکھ جسم وجان درقدسیت بھم آمیختند      آتشی ساختند وشیطان

 این تن گم گشتھ ، زیرا جان کشتھ است       این گم گشتگی ھا ،ازمنیتّ ھا گشتھ است 

 چونکھ دعوی از شیطان پرستان شد بلند      تن برفتُ ، من برفتُ ، ماند یک قبر تنگ   
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 عزت "من قدسی"  درمعیت واحد است        گر ازھم جدا گشتی"تن" بی صاحب است

 نائی ھای اوست        ھرکھ این مَطلَع نداند ، نادانی فقراوسترازدانی آدمی، مَطلَع دا

 تو کھ نھان کردی حق مسلمّ ازمردمان         سوار کدام کشتی شدی، فرارازمردمان  

 کمند گذرگاه طوفان مگرخواب است گریزی ازکَمند        کان فرمانبرماموراست ، در 

 میداخت بالششناخت       عاشقی آموخت وشمع را با  عشق قدسی راچونکھ پروانھ این 

 چونکھ علم النفس باشد از علم الیقین         پس ھمتراز گردد عین الیقین با حق الیقین 

 رھیافت ھا وکارکرد ھا حادثھ ھا ،ب: 

 آن"من" کھ  کُشت نفس امّاره بھر یار           حامل نفس قدسی نگردد حریص بی قرار

 فقط درذات نیک تو خلاّقی کند ازذات او آن افاضات کھ تو یافتی ازالھامات او           

 این گوھر ناب نباید رَخت بندد از بدن         این امانت است کھ توداری در ظرف "من"

 آنانکھ خودرا فروختند با مقدار بخَس          حالیا کاسھ گدائی برداشتند بھریک ذره خَس

 یان جانستان درسکوت مرگبار       چنبره خود فکندند در جاھای امنی در حصارحالیا افع

 در کاخ ھای شیشھ ای سرساید آسمان        عارف حیرت زده ، حکایت دارد ازآن زمان

 این  کاخ ھا چون ترََک برداشتن یست         این ترک ھای پر خطر از غفلت کردنی یست

 ھ نبود           تا نگویند زان  سبب ازبیھودگی خفتھ بود               چاره کار ما باید اینک باشد آنچ

 تا  بیدار کند از خواب   صاحب منصبان نفش لوّامھ ندای وِجدان خلق مردمان           

 نقش لوامھ در نخست شمیم انسانی بود        بعد ھا چون بگُذرد ،چارسوق طوفانی بود  

 سلطان معرفت زین تلاطم ھاباک نیست        سلاطین زر وزوررا دیگر چلاک نیست 

 ای بسا دیدیم مدعیان دھر با نطق آتشین        کارنامھ ای نافع نداشتند ، با تائیدی آنچنین

 لیک عکس آن بشد ظاھر، بودند اجنبی         یا درخلوت ھای شیطانی ، درطرح اجنبی
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 ان حق پرست          رعشھ اندازد بر اندام مفت خور دنیا پرستنعره شیران وپرچم دار

 آبرو رفتگان در دادگاه مردم  حضور          یا راھی  دوزخ  فردا شوند ، یا راھی گور 

 ھان یاد گیراز این بھشیان روی زمین         دلی درالفت امروز،فردا داری مشتی آھنین 

 زآن نیش ماران ، در بوتھ ھای خار باش       گر مشغول گل چیدن ھستی ھشیار باش   

 گو ل قشنگی گل وحشی وسمّی رامخور       گول لالھ ھای تاول زن کورکننده را مخور

 عطرگل وحشی دربیابان بیھوشت میکند      یا آن مخدرّ در وجودش را،در خونت میکند

 نگ بوده در کسب وکارنیرنگ ھا درنھان است،چندصد ھزار         بعد می فھمی اینھا نیر 

 نیرنگ بازان مکار، ھستند  دنیاپرست          دروجود خبث آنان نبودی ،یک ذره شرف

 لیک بودند درمصدرھا ،استاد سخن            ندیدیم صدق در نقش کردار در صدق سخن  

 ندیدیم صدقی ،بل کشف اخفای خائنان        پرده برداشت خدای مھربان ازاخِفای کارشان 

 ھوش روباھی کز حق ندارد مایھ ای         دھقان زحمت کش فھم کند ازصد ھا نالھ ای

 حیرت عارف براین طوفان سوداگری        چون ببیند طوفان برَد این سرمایھ سوداگری

 غفلت از خطاء کاران باشد اثمی کبیر        از سوی مسئولین ومدیران وھرکھ باشد امیر 

 ج:  آغاز بھره  وری وسروری  

 یک اقیانوس دارید از اسرار دربدن        یک جان فیاّض دارید ،در ظرف تن 

 آنان کھ این سرمایھ انسانی را یافتند        زنجیر گدائی از گردن خویش برداشتند

 آن "من" قدسی کھ تسلیم است ورضا       کی کَشد منت سوداگران واربابان جفا 

 ت کھ وی را کار زار         میبرد خرسند تا وفا سازد آنچھ درقرارآن عشق خدم

 عشق نیست ،ھوسبازیِ دل باختگان       دل بھ کی باختی ، مزد خوداز او ستان

 عسل را باشکر سازند با موم خاص      عسل نی از شھد گل باشد بل ازشیر مَلاس 
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 وانگھ شھد ریزد درکام ھمسفر گل باید ھدیھ گیرد زان زنبوراز سفر      گردِه عاشق

 این عسل عاشقی باشد درآن فیھ  شفا       این مثالی است از صدھا تقلب در کسب ما

 ما بِچِھ نازیم با این بی مھری ھایمان       در ھرچھ بنگریم ، ازقاطی کردن ھایمان 

 بھره وری نیست ورفت مارا سروری     یک در باز گردد ، بستھ گردد درب دیگری

 رسم مسلمانی باشد درقید سلمان زمان      داشتن انصاف و رونق تولید واحسانمان  

    باید کشورراصاف کرد از اتحاد خّائنان   حکمرانی چون تھی گردد ازمُنصفان      

 داد ملت از کاخ نشینی رفتھ بھ عرش          ملتی  کان ندارد،یک گلیم درخانھ فرش 

 تا این تضاد برقراراست بین فقر وغنا         با تصنعُات نتوان ازصفا گوئی بین ما 

 آنقدرازسلاطین معرفت کم بھره ایم           لیک از سلطان دلار، ضررھا برده ایم  

 کی از سلطان شرارت ھا خیری بدید       کی از اشجار خبیث ، یک دانھ میوه چید 

 قدسیسّت نفَْسِ آنچھ صاحب اسفارگفت، فنای جسمانیست     آنکھ جاویدان بماند ، بقای 

 نفوس عالی مردمان زمان را پیدا کنید       در صدارت ھا زان مدیریت آبادانی ھا کنید

 دارد فن وقاعده          امت ابراھیمی  درچنین معیارشرط واجده   5000فن مدیریت 

 تن خالی شود        تا مدیریت ھا از بدخواھی ھا خالی شود  باید عفونت وتفالھ از

 آنچھ باعث جرم است تا فیھا خالدین      گرنگیرد انقطاع گیرد سرتاسر سرزمین

 بھر شمافعََّالٌ انقطاعی نیست جاودانگی  یعنی تا دوزخیان را چنین دادیم مجال 

 حکومت ھا معلق بودسلب وایجاب یک امرلازم مطلق  بود    آنچھ کھ امروز در 

 د: نتیجھ گیری وقبولی درآزمون 

 آنکھ جانش از ندای وجدان  تھیست       در عجب ھستم، پس این انسان کھ چیست 

 تا کی گویند عمل با شیوه گفتارنیست     " گر دو صد گوئی ،  نیمھ  کردار نیست"
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 شَھدِه زنبور نیستدر تا ک خشکیده ،خوشھ انگورنیست      در گل دور از عاشق ، 

 گرچھ بلند است وتنومند وسرفراز         لیک چنار نداردمیوه ای بھرمردم پر نیاز 

 ھیچ مگیر زیر درختان چنار توپناه       کلاغی از شاخھ اندازد فضھ بھر جان پناه

 با چرب زبانی ھای مَکران روزگار       شیکی البسھ ، طنازی ،غمزه چشمان خمار

 عارنغز ونرمی سخن         نیت نابکار خویش رابر توموثر با این فتَن غذای لذیذ،اش

 آنچھ مطلوب حق آمد،قبول عارفان       عدل آنست ،صدق آن گویند جمھورمردمان    

 ،ھرگز نباشد روا الاْحَْبَابِ   بَیْنَ   ُالآْدَابُ  تسَْقطُُ عاری کن خود ،زین تکلفّ ھا رھا         

 حسن کردارھا        گر خلایق شوند راضی ،رضای حق یارما سعی کن بکوشی در اَ  

 باش یسارعون فی الخیرات درکردارھا      یعنی خیر خود را در خیر مردمان پندارھا

  شکرخلق و فرشتگان وآسمان یکسرزآنحکمران چون برین روال گردد امتحان     

 آن مسئول کھ مدعی است وگوید چنین      باید مردم بگویند این ادعا را شداین چنین 

 گفت محمود: بنشین نزد خضر نبی         آنکھ یک عمر گشتی درزمین دنبالش بسی

 خضر داند نیتّ جمعان ازچھ انباشتھ        یا زارع مخلص در مرغزار چی کاشتھ 

 سوی اوست  عزرائیلنیک داند ھوش روبھَ ، مرگ اوست        بھر جان ستاندن، 

 نیرنگ بورس، احتکار وصدھزار          نیست ھوش مردان نیک در کار زار

 در سخن دانی والفبای گفتار وسخن        یک زبان داریم با عرض وپھنای دمَن 

 مت از حکمران رحیمِ مھربانالفبای جھان الفت بین قلوب مردمان       یا نورحک

 ما چھ دانیم در پیشگاه آن نگارنازنین      کھ نیست آن الفباء کھ باید اعمالش چنین

 در زمین گر میلیارد ھا  باشد مردمی       وحدت است نجات آدمی،نی کثرت مَرحَمی 

 نای ترانھ خوان حال از چپاول ھا بخوان    پیام مردمان  نیک را بھ نافرمایان رسا
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 ای نقاش چیره دست ،اینک نقاشی بکن    ازآن "من " کھ لباس بتن دارد با طعم خون 

 ای موج ازتوتموّج برضد شیطان زمان      خروشان جنبشی درنابرابری ھای اینجھان

 آنجا کھ عقل برھانی حجت نمائی میکند    ھدھد ھادی سلیمان  جھان را رونمائی میکند

 صانعی پورمحمود  -20/8/1399مورخ: 

 ھم افزا روایی ھمگرا

نده گیردر بر می موضوع میزان ارتباط و ھمبستگی میان سوال مربوط بھ یک حیطھ با ھمان حیطھ 
اعتبار ھمگرا ھمچنین میزان ارتباط نمرات در یک ابزار سنجش را با نمرات در ابزارھای دیگری است.

ھایی کھ  کند. اگر ھمبستگی بین نمرات آزمونری می ھای مشابھ را دارند اندازه گیکھ ھمان سازه یا سازه 
این موضوع از نظر این گیرند بالا باشد، آزمون دارای اعتبار ھمگرا است.سازه واحدی را اندازه می 

است  ثلاثی : منظومھ نگری ، مولفھ نگری ، کلید واژه نگری "مولف کھ درسراسر تعالیم آورده است بھ 
 مراجعھ شود . 74و 73ھزاره ثلاثی ھا در تعلیم ، برای درک جامع  بھ 

 ) Differentiation validity(  اعتبار تمایز

تشخیص تمایزات وممیزی کار آسانی نیست ، گاھی دوچار تحدید حدود شخصیت ذاتی فرد وخود بسندگی 
بھ یک این روش روایی بھ ھمبستگی ضعیف بین سوالات مربوط ھای وی قرار میگیرد ، ولی از آنجا کھ 

وممکن تحقیق در فرضیھ را دستخوش بعضی اعتباریات صوری کند  ھا دلالت دارد.حیطھ با دیگر حیطھ 
واز اصل موضوع بھ حاشیھ کشیده شود ، زیاد است ، عقب افتادگی ویا پیشرفت ، ربط بصیرتی جامعی 

ھمبستگی یک  توان گفت کھ ضریباینطور می  ھزاره بصائراز مولف)، 83در موضوع دارد ( تعلیم 
 ھای مربوط بھ خودش باشد. ھای دیگر باید کمتر از ضریب ھمبستگی آن سوال با حیطھ سوال با حیطھ

در واقع با استفاده از یک ابزار باید درک منظومھ ای می تواند مانع مسئلھ آفرینی این دوضریب باشد ،
تمایز قائل شد. بنابراین اگر ھمبستگی بین ھای نامرتبط بتوان میان سازه مورد اندازه گیری و دیگر سازه 

کنند پایین باشد، آزمون درای اعتبار تشخیصی یا  ھای متفاوتی را اندازه گیری می ھایی کھ سازه آزمون
 تمایزی است.

 پایایی بھ چھ معناست؟ 

باشند بدین ) را داشتھ Reliabilityھا باید ویژگی پایایی یا (شود ابزار گردآوری داده  وقتی گفتھ می
معناست کھ اگر در چند زمان مختلف در یک جمعیت از آن استفاده کنیم در نتیجھ بھ دست آمده اختلاف 
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این سخن بمعنی ثبات در پایایی یا پایا ومستمر بودن قوانین ، احکام ، طرح ھای  چندانی مشاھده نمی کنیم.
بسیار مھم است کھ ن مشخص باشد ،زیر ساختی وروساختی وبلاخره  ملاک ھا ومناط ھای فنی ربطی آ

دھند. برای اندازه گیری  بدانیم ابزار اندازه گیری در شرایط یکسان تا چھ اندازه نتایج یکسانی بھ ما می
است بھ این  ۱شود.دامنھ ضریب پایایی از صفر تا + پایایی از شاخصی بھ نام ضریب پایایی استفاده می

دھد.  یی و اگر این ضریب یک باشد پایایی کامل را نشان میمعنا کھ اگر ضریب صفر باشد عدم پایا
( کنند. شود و اغلب در صورت مشاھده، بھ نتایج حاصل شک می ھرچند پایایی کامل بھ ندرت دیده می

دراین مورد ممکن بحث نسبیت بوجود بیاید ، باید بین قطعی بودن یا نسبی بودن نتایج بدست آمده با 
 )مولف– موضوع تحقیق توجھ شود

 روش ھای سنجش پایایی 
 )Retest-Testروش باز آزمایی (

 

در این روش برای سنجش پایایی، سوالات آزمون در دو نوبت و تحت شرایط مشابھ بھ یک گروه واحد 
شوند.در نھایت ضریب ھمبستگی بین نمرات حاصل از  و نمرات حاصل با ھم مقایسھ می شود داده می

اجرای دو آزمون برآورده شده تا چگونگی شباھت امتیازات مشخص شود و بعنوان ضریب پایایی بھ کار 
کند کھ متغیرھا یا مفاھیم مورد اندازه گیری و ھمچنین  باز آزمون فرض می -رود. روش آزمون

 ییر نخواھند کرد.خصوصیات آزمون شوندگان در طول دوره تغ

 )Equivalenceوش موازی یا آزمون ھای ھمتا (ر

شود کھ ھر فرم شامل  در این روش، دو فرم جداگانھ در مورد یک موضوع بھ یک گروه مشابھ داده می 
تعدادی از سوالات آزمون است.بھ عبارتی، دو آزمون معادل در مورد یک مفھوم یا متغیر بھ خصوص 

شود. ضریب ھمبستگی بین نمرات حاصل از این  کوتاھی بھ یک گروه واحد داده میتھیھ شده و در فاصلھ 
 ھای متعادل است. دو فرم برابر با پایایی فرم

 )half-Splitروش تصنیف یا دونیمھ کردن آزمون ( 

 
شود.این در این روش یک آزمون بھ دو نیمھ تقسیم شده و رابطھ ھمبستگی بین دو نیمھ آزمون سنجیده می 

ھای صحیح ھای غلط و کد یک بھ پاسخ  آزمون معمولا برای متغیرھای دو حالتی کھ کد صفر بھ پاسخ
رود. در این روش، محتوا و سختی سوالات باید با ھم مشابھ باشند و از آنجا کھ شود بھ کار می داده می 

 بھ کار رود. بایست روش ضریب ھمبستگی تعداد سوالات ابزار بھ دو قسمت تقسیم شده است می
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 )Richardson-Kuderریچاردسون (-روش کودر

 
ھای  ھای ھمگنی ( ثبات بین سوالات) ھستند کھ نسبت پاسخ این روش شامل دو آزمون است کھ آزمون

ھا بھ  ھایی کھ پاسخ آندھند و برای آزمون صحیح بھ غلط را در ھر سوال یا آزمون مد نظر قرار می 
 شود مفید است. شکل صحیح یا غلط بیان می

 )Cronbach Alphaروش آلفای کرونباخ (

 
در دانشگاه استنفورد روش آماری ضریب آلفا را برای حل مشکل تعیین پایایی  ۱۹۵۱کرونباخ در سال 

ترین ضریب پایایی ثبات داخلی است  ھای چند سوالی ابداع کرد.روش پایایی آلفای کرونباخ معمولآزمون 
ھایی است کھ یک شود و معرف میزان تناسب گروھی از آیتم کھ در بیشتر مطالعات از آن استفاده می 

ھای سنجش پایایی است کھ فقط بھ انجام یک بار آزمون نیاز سنجند.این روش یکی از روش سازه را می 
کند. در کل، ضریب پایایی آلفای کرونباخ زمانی مفید است کھ  دارد تا برآوردی از پایایی آزمون را فراھم

 رود.غلط طرح نشده باشند و جھت سنجش ثبات درونی سوالات بھ کار می -سوالات بھ صورت صحیح

 SPSSپایایی با نرم افزار  تعیین 

ھای فوق است کھ برای تعیین پایایی با یکی از روش  افزارھای تحلیل آماری نرم از جملھ spssنرم افزار 
ھای پرسشنامھ را وارد کنید و اید داده گیرد.ابتدا ب(اغلب روش آلفای کرونباخ) مورد استفاده قرار می 

را  Reliability Analysisرا انتخاب کنید.سپس گزینھ  Scallی گزینھ  Analyzeسپس از منوی 
شود.متغیرھا را از باز می  Reliability Analysisانتخاب کنید کھ با انتخاب آن یک پنجره با عنوان 

روش سنجی پایایی مورد نظرتان را  Modelد. در قسمت ) انتقال دھیitemsپنجره اول بھ پنجره دوم (
کلیک کرده و  OKھای دیگر) را انتخاب کنید سپس روی (مثلا آلفای کرونباخ یا دو نیمھ کردن و روش

 نتایج ضریب پایایی پرسشنامھ را در خروجی مشاھده کنید.

 یجمع بند 

ھا، معیارھای ضروری برای تعیین دقت و صحت یک آزمون ھستند.پایایی با  روایی و پایایی سنجش
خطای تصادفی در ارتباط است و روایی با خطای منظم، بنابراین ھر چقدر کھ تعداد حجم نمونھ بالا رود 

تواند بر کاھش خطای تصادفی تاثیر گذاشتھ و پایایی ابزار افزایش یابد کھ این مسالھ بر دقت اندازه  می
دھند در گیری موثر است.لذا برای محققین و پژوھشگران بسیار مھم است کھ نتایج و آماری کھ ارائھ می 
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ھای پایا و قابل اعتماد بدست آید تا نتیجھ بدست آمده ارزش و اعتبار بیشتری  ی استفاده از سنجش نتیجھ
 داشتھ باشد.

 رھای قلبی است جابجائی ومھاجرت ھای جھانی براساس فراخواستن ھا و باو 

 ھای نھفتھ مھاجرتی ضرورت توجھ جدی بھ ظرفیت

 *بھرام صلواتی

 

دسامبر بھ مناسبت روز جھانی مھاجران، فرصتی در محافل داخلی و بین المللی بھ  18ھر سالھ در تاریخ 
صورت جدی تر بھ موضوع مھاجرت ھای بین المللی در سطح کشورھا پرداخت.  دست می آید تا بتوان بھ

تلاش می کندبھ اختصار چشم اندازی بر مھمترین تحولات مھاجرت در   ھمین اساس، این نوشتاربر 
 عرصھ جھانی و داخلی داشتھ باشد.

 مھاجرت ھای بین المللی ھمچنان بر مدار شتاب 

بر اساس آخرین آمار و نمایھ ھای مھاجرتی، جمعیت چند صد میلیونی مھاجران در جھان با شتاب روز 
حال گسترش است. دلیل اصلی گسترش مھاجرت و شیوع میل بھ مھاجرت در جھان این است افزونی در 

کھ ھمچنان پیشران ھای مھاجرتھای بین المللی مشتمل بر عوامل اقتصادی ( بھ خصوص فقر و شکاف 
اقتصادی میان کشورھای جنوب و شمال)، عوامل اجتماعی و جستجوی آینده بھتر و دست یابی بھ 

در خارج از وطن و دیگر عوامل ھمچون بی ثباتی ھای سیاسی و گسترش خشونت و  فرصتھای بھتر
  ناامنی در مناطق مختلف بھ ویژه خاورمیانھ، ھمچنان پابرجا ھستند.

 ترکیب نسل ھا نژاد ھا رو بھ فزونی است 
  ۵۲۲۵: روزنامھ شماره 

 ھا و شیوه مصرف در دنیا بر شرکت  Zتاثیرات عمیق نسل

  «Zنسل«ھمھ چیز درباره 

سبک زندگی : Mckinsey : مترجم: مریم رضاییمنبعTracy FrancisFernanda Hoefel :نویسندگان
انان ھای پیشین است کھ براساس یک مطالعھ جھانی، رفتار این جو ، بھ قدری متفاوت از نسل «Zنسل«

ھستند کھ آنھا  ۲۰۱۰تا  ۱۹۹۵ھای  متولدین سال  «Zنسل«ھای سنی تاثیر بگذارد.  تواند بر سایر گروه می
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نامند. این گروه در عصر تکنولوژی و البتھ شرایط سخت اقتصادی بھ دنیا  می» ھای مادرزاد دیجیتالی«را 
 .دارند  (Yرفتاری (متفاوت از نسل-ویژگی فکری ۶آمدند و 

 

ابداع شود، نسل جوان این نقش اجتماعی را با خلق و تفسیر » اینفلوئنسر«قبل از اینکھ اصطلاح  ھا مدت
کھ افراد   Z– کرد. حالا نسل جدیدی از اینفلوئنسرھا بھ صحنھ آمده است. جوانان نسل رویدادھا ایفا می

د ھستند. آنھا از کودکی ھای مادرزا دیجیتالی –دھند  را تشکیل می 2010تا  1995ھای  متولد شده بین سال
اند. این فضا، نسلی فراشناختی را  ھای موبایل سروکار داشتھ ھای اجتماعی و سیستم خود با اینترنت، شبکھ

کنند و تجربیات مجازی و آفلاین را با  آوری می راحتی منابع متعدد اطلاعات را جمع وجود آورده کھ بھ بھ
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-ھای اجتماعی انی، باعث شده تغییرات نسلی در مقایسھ با تفاوتپذیری جھ افزایش ارتباط.کنند ھم ادغام می
تری در تعیین رفتارھا داشتھ باشند. تاثیرگذاری جوانان بر افرادی از ھمھ سنین و با  اقتصادی، نقش مھم

در حال حاضر   Zھر درآمدی و بر شیوه مصرف و ارتباط آنھا با برندھا زیاد شده است. در برزیل، نسل
کینزی چند سال پیش در ھمکاری با آژانس  دھد. موسسھ مک جمعیت کشور را تشکیل میدرصد کل  20

، یک نظرسنجی انجام داده و رفتارھای این نسل جدید و تاثیر آنھا بر الگوھای  Box1824تحقیقاتی
را در سھ شھر   Zھای کیفی در مورد نسل مصرف در برزیل را بررسی کرده است. این نظرسنجی دیدگاه

ھای کمی مربوط بھ چند نسل مختلف از  ین کشور (رسیف، ریودوژانیرو و سائو پائولو)، با دادهبزرگ ا
ھای نسل جدید،  اقتصادی مختلف، ترکیب کرده است. ھدف این بود کھ بفھمیم دیدگاه-طبقات اجتماعی

 .گذارد طور کل، تاثیر می چگونھ بر بقیھ جمعیت و ھمچنین رفتار مصرفی آنھا بھ

مشخص کرد کھ ھمھ آنھا   Zگرفتھ، چھار رفتار اصلی را در نسل براساس نظرسنجی صورتمطالعھ ما 
ھا بھ بیان نظرات و احساسات فردی  Zدنبال واقعیت است. نسل بھ یک عامل بستگی دارند: این نسل بھ

کنند  می ھا بسیج کنند. آنھا خودشان را برای انواع اھداف و انگیزه ھا دوری می  دھند و از برچسب ارزش می
ای کاملا  ھا و بھبود دنیا اعتقاد دارند. در نھایت بھ شیوه وگو برای حل تعارض و عمیقا بھ اثربخشی گفت

» جو نسل حقیقت » Zکنند. بھ ھمین دلیل است کھ از نظر ما، نسل گیری می گرایانھ تصمیم تحلیلی و واقع
عصر شکوفایی اقتصادی دنیا شکل گرفتھ و در  -یعنی نسل ھزاره  -تر  شود. در مقابل، نسل قبل تلقی می

جوتر ھستند و تمایل کمتری بھ پذیرش  گراتر و ستیزه آل بر خودش متمرکز است. اعضای این نسل، ایده
بھ مصرف و روابط آنھا با برندھا اثر دارد.   Zاین رفتارھا بر نوع نگاه نسل.نظرات مختلف دارند

 :مرتبط است، ھماھنگ باشند ھا باید با سھ مفھومی کھ بھ این نسل شرکت

عنوان یک  عنوان بیان ھویت فردی، و مصرف بھ عنوان دسترسی یافتن نھ مالکیت، مصرف بھ مصرف بھ
انداز  ھای تکنولوژیک، در حال متحول کردن چشم مسالھ نگرانی اخلاقی. این تحول نسلی ھمراه با پیشرفت

دھد و فراتر از  اقتصادی را تحت تاثیر قرار می-ھای اجتماعی بندی ای کھ کل طبقھ مصرف است؛ بھ شیوه
آید، ھم  وجود می ھا بھ کند. احتمالاتی کھ برای شرکت رود و بھ کل ھرم سنی جمعیت سرایت می می  Zنسل

دھند  کننده می وکارھا باید در چگونگی ارزشی کھ بھ مصرف برانگیز. کسب  کننده است و ھم چالش متحول
سازی دوباره متعادل کنند؛ و بیش از ھمیشھ وقتی  لید انبوه را در برابر شخصیتجدیدنظر کنند؛ مقیاس و تو

 .کنند عمل کنند پردازند، خودشان بھ چیزی کھ توصیھ می بھ مسائل بازاریابی و اخلاق کاری می

 جو آشنایی با نسل حقیقت 

تا  1940ومرھا کھ بین ب ). بیبی1گیرند (شکل  آیند، شکل می واسطھ فضایی کھ از آن بیرون می ھا بھ نسل
اند، در فضای بعد از جنگ جھانی دوم بزرگ شدند و مصرف را در قالب بیان  متولد شده 1959
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اند و نسل  کننده موقعیت بوده ) مصرف1979تا  1960متولدین  ) Xکنند. نسل ایدئولوژی تعریف می
ایم،  طور کھ دیده ھمان  Zنسل اند. برای ھا را مصرف کرده ) تجربھ1994تا  1980ھا (متولدین  ای ھزاره
وجوی حقیقت در ھر دو شکل شخصی و اجتماعی است. این نسل وقتی  ترین محرک مصرف، جست اصلی

وجوی این نسل برای راستی  احساس راحتی دارد کھ فقط یک روش برای خودش بودن نداشتھ باشد. جست
برای شناخت انواع مختلف افراد پذیراتر  شود آنھا کند و باعث می و صداقت، آزادی بیان بیشتری ایجاد می

 .باشند

 ھویت تعریف نشده: بیان واقعیت فردی *

، نکتھ کلیدی این نیست کھ خودشان را از طریق یک نوع کلیشھ تعریف کنند، بلکھ آنھا  Zبرای نسل
ھای فردی خود را در طول زمان  ھای مختلف خودشان بودن را امتحان کنند و ھویت خواھند روش می

  Zدرصد جوانان نسل 76نامید. » وجوگران ھویت جست«توان آنھا را  شکل دھند. بھ این ترتیب، می
گویند کھ مذھبی ھستند. ھمزمان، آنھا از انواع موضوعاتی کھ لزوما ربطی بھ عقاید مرتبط با مذھبشان  می

ای از  سابقھ ند و حجم بیکن آنھا ھمواره ارتباطات خود را حفظ می  کنند. ندارد، بیشترین استقبال را می
 10جایی برای آزمایش کردن و تغییر دادن است. از ھر » خود«کنند. برای آنھا،  اطلاعات را ارزیابی می

ھای مرتبط با ھویت مھم است و بنابراین در  گویند کھ دفاع از دلایل و انگیزه ، ھفت نفر می Zجوان نسل
 .و قومیت و جنسیت، علاقھ بیشتری بھ حقوق بشر دارند ھای گذشتھ، در مسائلی مثل نژاد مقایسھ با نسل

 ھای مختلف محور: ارتباط با واقعیت جامعھ *

اند و دوستانی کھ در  صورت آنلاین پیدا کرده گرا ھستند. آنھا بین دوستانی کھ بھ جانبھ شدت ھمھ ھا بھ Zنسل
دھد، چون در این جوامع  ارزش می شوند. این نسل بھ جوامع آنلاین دنیای فیزیکی دارند، تفاوت قائل نمی
ھا و منافع مختلف حرکت  توانند با ھم ارتباط داشتھ باشند و با انگیزه افراد با شرایط اقتصادی مختلف، می

شوند، نھ  ھا و منافع ایجاد می اند جوامع براساس انگیزه در نظرسنجی گفتھ  Zدرصد جوانان نسل 66کنند (
بومرھا  و بیبی  Xلات. این رقم در مقایسھ با رقمی کھ نسل ھزاره یا نسلبا سوابق اقتصادی یا میزان تحصی

ھای  کند طبیعی است کھ ھر فردی بھ گروه فکر می  Zدرصد نسل 52اند بسیار بیشتر است).  اعلام کرده
درصد است) و آنھا ھیچ مشکلی ندارند کھ از  45ھای دیگر  مختلف تعلق داشتھ باشد (این رقم در میان نسل

 .گروه بھ گروه دیگر بروند این

 ھای مختلف وگوکننده: شناخت واقعیت گفت* 

وگو معتقد است و تفاوت عقاید را در نھادھایی کھ در آن مشارکت دارد یا درون  بھ اھمیت گفت  Zنسل
کنند مشارکت داشتھ  ھای فردی آنھا را رد می توانند با نھادھایی کھ ارزش پذیرد. آنھا می خانواده خود، می
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ھا در حالی کھ عقاید شخصی خود را  Zھا را رھا کنند. این واقعیت کھ نسل اشند، بدون اینکھ این ارزشب
دھد. آنھا بھ جای  راحتی با نھادھای سنتی مذھبی تعامل دارند، این موضوع را در عمل نشان می دارند، بھ

دست  ظر آنھا منطقی است، بھشوند تا چیزی را کھ از ن اینکھ ھمھ چیز را رھا کنند و بروند، درگیر می
 درصد نسل ھزاره، نسل 57شود:  وگو حاصل می بنابراین، اعضای این نسل معتقدند تغییر با گفت  آورند.

X بومرھا معتقدند برای تغییر دنیا باید یک سیستم را بھ ھم زد، در حالی کھ این رقم در میان نسل و بیبیZ  
عنوان  دھند. بھ ھا وفق می شتر خودشان را با اشتباھات شرکتھا ھمچنین بی Zنسل.درصد است49برابر با 

ھا شکایات مشتری را در ھمان روز پاسخ دھند. این  درصد افراد این نسل انتظار دارند شرکت 39مثال، 
 .درصد است 52تر خیلی بیشتر و  ھای قبل رقم برای نسل

 جویی در ھمھ چیز بین: حقیقت واقع *

ھایی  تر، در تصمیم ھای قبل لاعاتی کھ در دست دارند، در مقایسھ با اعضای نسلھا، با حجم انبوه اط Zنسل
اند برای آنھا مھم است  گفتھ  Zدرصد نسل 65تر ھستند. در نظرسنجی ما،  تر و تحلیلی بین گیرند واقع کھ می

تر است کھ  تگذرد و آن را تحت کنترل داشتھ باشند. این نسل خودآموز، راح کھ بدانند در اطرافشان چھ می
در دوران اوج   Zھای سنتی یادگیری. بھ علاوه، نسل صورت آنلاین جذب دانش کند تا از طریق روش بھ

ھا باعث شده این نسل در مقایسھ با نسل ھزاره،  فشارھای اقتصادی جھانی بزرگ شده است. این چالش
انداز برای آینده ھوشیار  بھ پس نسبت بھ نیاز  Zگرایی کمتری داشتھ باشد. خیلی از جوانان نسل آل ایده

وقت یا فریلنس  دانند. ھمچنین کار ثابت را نسبت بھ کار پاره تر از حقوق بالا می ھستند و ثبات شغلی را مھم
دھند کھ این موضوع در مقایسھ با رویکردھای نسل ھزاره، عجیب است. طبق نتایج نظرسنجی،  ترجیح می

وقت یا فریلنس دارند کھ برای چنین سنی  وقت، پاره کار تمام سالھ، یک 23تا  17ھای  Zدرصد نسل 42
 .شود رقم بالایی محسوب می

 ھا مصرف و مفاھیمی برای شرکت  :Zنسل  

ھا و در نھایت رویکردھا  وجود آمده است کھ بر ھمھ نسل در پیوند قوی تکنولوژی و رفتار، سھ نیرو بھ
 :نسبت بھ مصرف، اثرگذار است

 مصرف: از مالکیت تا دسترسیتغییر معنای  *

ھا، انتظار دارد قبل از ھر خریدی، بھ اطلاعات زیادی دسترسی داشتھ  کننده بین از مصرف این نسل واقع
کند.  خرد، روش مصرف خود را ھم تحلیل می بر چیزی کھ می علاوه  Zباشد و آن را ارزیابی کند. نسل

رف یعنی دسترسی داشتن بھ محصولات و خدمات، نھ تر، مص ھای قبل تدریج نسل و البتھ بھ  Zبرای نسل
شود، دسترسی نامحدود بھ کالاھا  لزوما مالکیت آنھا. وقتی دسترسی داشتن بھ شکل جدید مصرف تبدیل می
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ھای اشتراکی) ارزش ایجاد  ھای تاکسی اینترنتی، استریم ویدئو و سرویس و خدمات (مثل سرویس
اقتصاد «توانند درآمد بیشتری در  افراد از این بھ بعد می بیشتر شدن مصرف مشارکتی، یعنی.کند می

کنندگانی است کھ از رابطھ برقرار کردن  جنبھ دیگری از اقتصاد گیگی شامل مصرف.داشتھ باشند» گیگی
ای برای آنھا، درآمد بیشتری  وقت و پروژه توانند با انجام کارھای پاره شوند و می ھا منتفع می با شرکت

ھایی از محصولات،  فرم ھای سنتی کالاھای مصرفی ھم باید پلت طور مشابھ، شرکت بھ دست آورند. بھ
ھای  ھا باید مدل کند. این شرکت ھا را ایجاد کنند کھ مشتریان را بھ برندھا متصل می خدمات و تجربھ

ھای  الکنندگان و کان تر با مصرف آفرینی خود را مورد بازنگری قرار دھند و از ارتباطات مستقیم ارزش
 .جدید توزیع استفاده کنند

 عنوان بیان ھویت فردی فردیت: مصرف بھ *

اظھاری است و این بر خلاف -کھ ھویت فردی بسیار اھمیت دارد، مصرف نوعی ابزار خود  Zبرای نسل
خوانی داشتھ باشند.  پوشند تا با ھنجارھای گروه ھم خرند و می رفتاری است کھ برندھا را می

بر اینکھ خواھان محصولات  و نسل ھزاره، علاوه  Zھا، بھ رھبری نسل مھ نسلکنندگان ھ مصرف
دھد،  سازی شده ھستند، حاضرند برای محصولاتی کھ فردیت آنھا را بیشتر مورد تاکید قرار می شخصی

درصد  38و فقط   Zدرصد نسل 48ھای جالب نظرسنجی این بود:  پول بیشتری بپردازند. یکی از یافتھ
ھای فروشی خود را زنانھ  اند برندھایی برای آنھا ارزش دارند کھ آیتم ھای دیگر، گفتھ ان نسلکنندگ مصرف

 .کنند. برای خیلی از برندھا، این یک قلمرو کاملا جدید است بندی نمی و مردانھ دستھ

 مصرف متصل بھ اخلاقیات *

داشتھ باشند. منظور این » یک موضع«ھا بیش از پیش انتظار دارند کھ برندھا  کننده در نھایت، مصرف
ای از موضوعات، موضع سیاسی درستی بگیرند. بلکھ یعنی موضوعات  نیست کھ در میان طیف گسترده

کنندگانش منطقی است، انتخاب کنند و حرف واضح و  یا دلایل خاصی را کھ برای یک برند و مصرف
تر، بین  ندگان جوانکن مشخصی در مورد آن موضوعات خاص بزنند. در یک دنیای شفاف، مصرف

کنندگان آن، تمایز قائل  ای از شرکا و تامین اخلاقیات یک برند، شرکتی کھ مالک آن برند است و شبکھ
ھا باید در کل  آل خوانی داشتھ باشد و این ایده ھای آن ھم آل ھای یک شرکت باید با ایده شوند. فعالیت نمی

ھایی کھ در پس آنھا وجود دارد،  برندھا و واقعیت در مورد  Zنسل  نفعان شرکت نفوذ کند. سیستم ذی
پذیری تبلیغ کند، اما خودش آن را رعایت  عنوان مثال، اگر برندی در مورد تنوع اطلاعات خوبی دارد. بھ

اند از  دھندگان نظرسنجی گفتھ درصد پاسخ 70شود. حدود  فورا متوجھ این تناقض می  Zنکند، نسل
جوانان ھمواره نماد طرز فکر   کنند. اصول اخلاقی را رعایت میخرند کھ  ھایی محصول می شرکت

 .اند و بر رویدادھا و رفتارھا تاثیر عمیقی دارند جوامع خود بوده
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حالا ھمھ را تحت تاثیر قرار داده و  –ھای مادرزاد محض ھستند  کھ اولین نسل دیجیتالی  Z– نفوذ نسل
گوھای مصرف آنھا است. تکنولوژی سطح ترین رفتار شخصیتی و ال وجوی حقیقت، اصلی جست

وجود آورده است. این باعث شده تغییرات  پذیری را بین خود جوانان و بقیھ جمعیت بھ ای از ارتباط سابقھ بی
ھا ھم  نسلی اھمیت بیشتری پیدا کنند و سرعت رویدادھای تکنولوژیک بالاتر رود. این تحول برای شرکت

دست آوردن ھر فرصتی این  جذاب. بھ یاد داشتھ باشید: اولین قدم در بھھای  دنبال دارد ھم فرصت چالش بھ
 .است کھ پذیرای آن باشید

 فقدان ھمکاری بین المللی برای موضوع مھاجرت

ھمچنان کھ جامعھ جھانی در مواجھ با معضلات و چالش ھای اصلی خود اعم از صلح جھانی و گرمایش   
ورھا در سطح جھانی است، در حوزه مھاجرت ھای بین المللی زمین نیازمند ھمراھی و ھمکاری تمام کش

نیز کھ با سرعت در حال رشد چشمگیر است، جھان ھمچنان از فقدان یک راه حل کلان رنج می برد و 
ھمچنان نتوانستھ بھ یک اجماع جھان شمول و اثر بخش در این حوزه برسد. کشورھای مھاجر فرست و 

راھکار جھانی دست و پنجھ نرم می کنند و دچار خسران ھای روزافزون  مھاجر پذیر با تبعات فقدان این
میلادی با ابتکار سازمان ملل، یک میثاق نامھ جھانی برای مدیریت و سازماندھی  2018ھستند. در سال 

مھاجرتھای بین المللی بصورت امن و منظم بھ تصویب کشورھا رسید، اما متاسفانھ با خارج شدن برخی 
از این   ز جملھ آمریکا و مجارستان کھ ھمراه با عدم مسئولیت پذیری و شانھ خالی کردن آنھااز کشورھا ا

  میثاق نامھ بود، عملا اجرای آن بھ محاق رفت.

 دوران پسا کرونا و پیش بینی مھاجرت ھای عظیم و توده وار 

مھاجرت و جابجائی ھای وقفھ جدی و محدودیت ھای زیادی در   ھر چند کھ شیوع پاندمی کرونا در جھان،
بین المللی بھ وجود آورده است و ھنوز تصویر دقیقی از اثر کرونا بر مھاجرت ھای بین المللی در دست 
نیست، با این حال غالب پیش بینی ھا حاکی از آنست کھ جھان در دوران پسا کرونا با موج ھای عظیم 

کرونا، پیشران ھای اصلی مھاجرت اعم از فقر، مھاجرتی رو بھ رو خواھد بود. چراکھ ھمانند دوران پیشا 
گرسنگی و بیکاری، تبعیض، خشونت و ناامنی و دیگر عوامل در دوران کرونا بشدت تقویت شده اند و لذا 
در دوران پسا کرونا، فنر فشرده شده مھاجرت ھای بین المللی آمادگی آزادشدن انفجاری را خواھد داشت. 

میلادی  2015ند بھ مراتب عظیم تر و گسترده تر از موج مھاجرتی سال موج مھاجرتی پسا کرونا می توا
 باشد کھ از کشورھای آفریقائی و آسیائی بھ سمت اروپا راه افتاد.

 کارگیری کادر بھداشت و درمان دیگر کشورھا برنامھ ھای کشورھای توسعھ یافتھ برای جذب و بھ 
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بھداشت درمان در دوران کرونا، این مسالھ تبدیل   ادربا توجھ بھ اھمیت یافتن روزافزون تامین و حفظ ک 
این میان کشورھای   بھ یک موضوع حیاتی و اولویت کلیدی برای بسیاری از کشورھا شده است. در

توسعھ یافتھ کھ ھمواره برای حفظ شیب رشد توسعھ اقتصادی خود، از فرمول واردات و جذب سرمایھ 
بھره برده اند در تلاشند از این فرمول در تامین کادر بھداشت و  ھای انسانی دیگر کشورھا بھ نحو احسن

درمان مورد نیاز خود مجدداً در دوران کرونا و حتی پساکرونا بھره بگیرند.لذا در تلاش جدی ھستند تا با 
معرفی و پیاده سازی برنامھ ھای جذاب و تسھیلاتی از جملھ ویزای سریع و رایگان، معرفی فرصتھای 

رآمدھای بالا، کادر بھداشت و درمان دیگر کشورھا بخصوص کشورھای در حال توسعھ از شغلی با د
جملھ ایران را متمایل بھ مھاجرت نمایند. این فرآیند مھاجرتی در تعامل دو دستھ نیروی رانشی و کششی 
بصورت توامان در حال شکل گیری است. از یک سو، ما شاھد افزایش میل بھ مھاجرت و شکل گیری 

ج جدیدی از مھاجرت نیروھای متخصص در حوزه ھای مختلف بھداشت و درمان از سوی کشورھای مو
از دیگر سو،   جنوب بھ سوی کشورھای شمال در اثر کشش برنامھ ھای جذاب کشورھای شمال ھستیم.

کادر کشورھای جنوب کھ بیشترین خسارات اقتصادی و اجتماعی را از پدیده کرونا دیده اند و بالتبع نیروی 
بھداشت و درمان آنان متحمل فشارھای روحی، اقتصادی و اجتماعی بیشتری شده اند، میل بھ مھاجرت و 
نھایتاً اقدام بھ مھاجرت در میان کادر بھداشت و درمان این کشورھا در اثر نیروھای رانشی موجود در این 

بال دارد. یکی تقویت ھر چھ این موضوع دو اثر کلیدی بھ دن  کشورھا افزایش چشمگیری پیدا می کند.
بیشتر و بھتر بنیھ بھداشتی و درمانی کشورھای شمال کھ در حال حاضر ھم از سرانھ ھای بالاتری در این 
حوزه برخوردار ھستند. دیگری منجر بھ کاھش سرانھ ھای بھداشتی و درمانی و تضعیف کادر بھداشت 

شکاف بھداشتی میان کشورھای شمال و جنوب  در کشورھای جنوب خواھد شد کھ نھ تنھا منجر بھ تشدید
 خواھد شد، بلکھ فرآیند مھاجرت این نیروھا از سمت جنوب بھ شمال را بازتقویت خواھد کرد.

 صف بندی کشورھای سبز و قرمز در دوران کرونا و پسا کرونا 

و حداقل با تھیھ و توزیع واکسن ھای ضد ویروس کرونا در کشورھای مختلف، این امکان وجود دارد 
روبرو خواھد شد کھ در آن مناطق مختلف جغرافیائی دنیا بر اساس   بزودی دنیا با پدیده ای  بنظر می رسد

برنامھ ھای موفق کنترل شیوع کرونا و نیز دسترسی شھروندان کشورھا بھ واکسن، بھ مناطق سبز و 
وضعیت کامل   یروس و تبدیلتا ریشھ کن شدن کامل و  قرمز از نظر ویروس تقسیم بشوند کھ این شرایط

جھان بھ مناطق سبز این وضعیت می تواند ادامھ دار باشد. پیامدھای این تقسیم بندی می تواند مھاجرت و 
جابجائی بین المللی از مناطق قرمز بھ مناطق سبز، شاھد اعمال محدویتھایی از جملھ ضرورت اخذ ویزای 

ضوع می تواند تبدیل بھ یک پیشران برای تشدید میل بھ بھداشتی و یا گواھی تزریق واکسن باشد. این مو
مھاجرت و جابجائی از مناطق قرمز بھ سوی مناطق سبز گردد. این مکانیزم مھاجرتی در حال حاضر با 
قوت و شدت از سوی مناطق با اقتصادھای ضعیف و نحیف بھ سوی اقتصادھای قوی و قابل اتکا در 
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حرکت از سوی مناطق قرمز بھ مناطق سبز را نیز می توان جریان است و بر ھمین اساس مکانیزم 
متصور بود. با درک این پدیده، کشورھا می بایست سریعتر میزان کارآمدی برنامھ ھای کنترل شیوع 

 ویروس و دسترسی بھ واکسن را مورد ارزیابی قرار دھند.

 استراتژی تھاجمی و برنامھ ھای فعال کشورھای منطقھ در حوزه مھاجرت 

حال حاضر کشورھای مختلف در نقاط مختلف جھان و بھ ویژه کشورھای ھمسایھ ایران با درک  در
بھ فرصتھا در این حوزه ھستند. بر ھمین   صحیح از دینامیسم مھاجرتھای بین المللی در حال تبدیل تھدیدھا

ی برنامھ برخی از کشورھای حوزه خلیج فارس و ترکیھ بھ سرعت در حال برنامھ ریزی و اجرا  اساس
ھای منسجم برای جذب سرمایھ گذاران، سرمایھ ھای انسانی خلاق و نوآور، دانشجویان و تحصیلکردگان 
در راستای دستیابی بھ اھداف بلند پروازانھ خود در حوزه ھای اقتصادی و اجتماعی و سیاسی در افق 

ات کھ اخیراً از آن رونمایی شد کوتاه مدت و بلند مدت ھستند. برای مثال، برنامھ ویزای طلایی کشور امار
رویکرد این گروه از کشورھا بھره گیری   در واقع  را می توان در این چارجوب تحلیل و ارزیابی کرد.

حداکثری از مزیتھای نیروی انسانی سیال و متحرک در بازارھای منطقھ ای است و این موضوع باعث 
رھایی از جملھ ایران کھ رویکرد منفعلی در شده است رقابت سنگینی در این حوزه شکل گیرد و کشو

حوزه مھاجرت سرمایھ ھای انسانی دارند، بزودی در این بازار رقابتی دچار خسران ھای غیر قابل 
 جبرانی خواھند شد.

 فشرده تر شدن فنر میل بھ مھاجرت در ایران و خطر شیوع مھاجرت توده ای در ایران 

جامعھ ایران در حال تجربھ یکی از سخت ترین شرایط اقتصادی و اجتماعی در دوران معاصر است. ھم 
زمانی شرایط سخت اقتصادی ناشی از تحریم ھا، تکانھ ھای شدید اقتصادی و تلاطم ھای شدید نرخ ارز و 

ه با ناامیدی و نرخ تورم و ھمراه با رکورد شدید اقتصادی و افزایش نرخ بیکاری در اثر کرونا ھمرا
استیصال اجتماعی و دیگر مسائل و معضلات اقتصادی و اجتماعی باعث شده است پیشران ھا و نیروھای 
رانشی تقویت کننده مھاجرت در داخل ایران خیلی قوی از تراز جھانی بھ کار افتند کھ در بالا بھ آن اشاره 

ھر زمان دیگر توسط اقتصاددانان گوشزد  شد.ھشدار نسبت بھ خطر ونزوئلائی شدن اقتصاد ایران بیش از
می شود. اما یکی از جنبھ ھای مغفول مانده در زمینھ ونزوئلایی شدن اقتصاد ایران، حرکت توده ھای 
گسترده جمعیت بھ خارج از کشور است کھ در تجربھ ونزوئلا بھ وضوح قابل مشاھده است. اقشار مختلف 

ن تر و با ثبات تر در فکر خروج از کشور و سرازیر شدن مردم در سودای زندگی و شرایط اقتصادی ام
بھ کشورھای ھمسایھ ھستند. ھر چند ممکن است بھ دلایل مختلف این میل بھ مھاجرت در حال حاضر 
امکان بروز خود بھ شکل مھاجرت واقعی را پیدا نکرده باشد، اما زنگ خطر فشرده شدن فنر میل بھ 

ر اقشار مختلف قابل مشاھده است. در واقع ھر چند کھ پیش از این، مھاجرت در جامعھ ایران بھ وضوع د
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کرده ھا، خروج نخبگان ھنری و ورزشی از کشور  نگاه ھا بیشتر معطوف بھ خروج استعدادھا و تحصیل
بوده است، اما متاسفانھ میل بھ خروج و مھاجرت در طبقھ ھای مختلف اجتماعی و بخصوص دھک ھای 

در حال شیوع است.غرق شدن اعضای یک خانواده سردشتی در کانال مانش کھ  پائین اقتصادی با سرعت
در خبرگزاری ھای جھان نیز انعکاس زیادی یافت، یکی از نشانھ ھای بارز شیوع شدید میل بھ مھاجرت 
در میان خانواده ھای ایرانی است. متاسفانھ بھ موضوع پناھندگان ایرانی در خارج از کشور کھ غالباً پیش 

نھ ھای اقتصادی دارد تا دلائل سیاسی و امنیتی، در مباحث و محافل کارشناسی کمتر مورد توجھ قرار زمی
گرفتھ است. چنانچھ بی توجھی بھ این موضوعات ادامھ دار باشد، می توان آثار و تبعات ناگواری برای 

   جامعھ ایرانی در ارتباط با مھاجرت ھای توده وار پیش بینی کرد.

 یده مھاجرت و جابجائی دانشجویان و تحصیلکردگان ایرانی از زاویھ نویننگاه بھ پد 

درک دینامیسم مھاجرت دانشجویان و تحصیلکردگان در ایران نیازمند یک تغییر پارادایم اساسی است. ھر 
خروج ( مھاجرت) ” چند کھ غالب تحلیل ھا و رویکرد بھ این موضوع تا کنون مبتنی بر پارادایم 

و غالب سیاستھا و برنامھ ھای اجرا شده نیز در این راستا طرح ریزی   و دانشجویان بوده تحصیلکردگان
بوده است و لذا با توجھ بھ شرایط و تحولات  20شده اند. این پارادایم مربوط بھ دھھ ھای پیشین و قرن 

است. در حالیکھ حاضر جھان، این سیاستھا و برنامھ ھا تا کنون اثربخشی لازم را نداشتھ یا کمتر بوده 
بر این   است و” چرخش و گردش استعدادھا“پارادایم جدید مھاجرتی در جھان، بیشتر ناظر بھ 

سیاستھای کشور در حوزه جابجائی ھای بین المللی استعدادھا و تحصیلکردگان نیازمند توجھ و   اساس
 بازنگری عاجل است.

 دارد یا نگرانی؟کاھش رتبھ دانشجو فرستی ایران در جھان جای خوشحالی  

بر اساس آخرین آمار ھای مستند و قابل دسترس تا این لحظھ، رتبھ دانشجو فرستی ایران در جھان در  
طول چند سال بھ دلایل مختلف کھ جای بحث آنھا در این مجال کوتاه نیست، اخیرا روندی نزولی داشتھ 

وضوع می تواند بھ عنوان پدیده ای این م” خروج و مھاجرت استعدادھا“است. از منظر پارادایم سنتی 
، کاھش رتبھ “چرخش استعدادھا “با درک اھمیت و پذیرش رویکرد   مبارک در کشور تلقی گردد. اما

دانشجو فرستی کشور ایران در بازار بین المللی می تواند جای بسی نگرانی باشد کھ با توجھ بھ اھمیت 
 ن موضوع بایستی بشکل ویژه مورد توجھ قرار گیرد.حفظ سھم و جایگاه کشور ایران در این بازار، ای

ھای محدود کننده دولت ترامپ در کاھش چشمگیر روادید صادر شده و محدودیت شدید ورود  سیاست
دانشجویان و متخصصان ایرانی بھ خاک آن کشور و دسترسی بھ منابع علم و فناوری در دانشگاه ھای 

تحلیل است. در واقع در طول چند سال   ا قابل ارزیابی وبرتر ایالات متحده و جھان، در ھمین راست
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گذشتھ، دولت ترامپ بنوعی در حال اعمال تحریم ھای ضمنی در حوزه علم و فناوری علیھ متخصصان و 
دانشجویان ایرانی بوده است. یکی از دلائل این موضوع را می توان دستاوردھای عظیم و قابل توجھ 

ن و متخصصان بازگشتی خارج از کشور از دانشگاه ھای برتر آمریکا و بدست آمده توسط فارغ التحصیلا
جھان بھ داخل کشور در قالب طرح بازگشت معاونت علمی و فناروی ریاست جمھوری ارزیابی کرد کھ 
کشورھایی ھمچون آمریکا از این موضوع بسیار بیمناک ھستند و بشکل کاملاً ھدفمند و در عین حال 

 یزی سیاستھای محدود کننده در این حوزه ھستند.تلویحی در حال طرح ر

 ھای کیفی ھا و برنامھ تقلیل مسالھ مھاجرت در کشور بھ آمارھای کمی و غافل شدن از سیاست 

یکی از مسائل و چالش ھای حوزه مھاجرت در کشور، مسالھ آمار و داده ھای مھاجرتی است. متاسفانھ بھ 
مار رسمی مھاجرت در کشور، ما روزانھ شاھد انتشار اخبار و دلیل فقدان متولی رسمی تھیھ و توزیع آ

حتی برخی از مقامات رسمی ھستیم کھ بدون داشتن تخصص و   آمارھای جعلی از سوی افراد ناآگاه و
در اظھاراتی منتسب بھ   آگاھی لازم در این حوزه اقدام بھ اعلام آمار مھاجرتی می کنند.برای مثال ، اخیراً 

ھزار نفر در حوزه تحصیلی از  145کمیسیون آموزش مجلس، اعلام شده است سالانھ نایب رئیس اول 
کشور مھاجرت می کنند! در حالیکھ اندکی تامل و تدقیق بر روی این آمار نشان می دھد نھ تنھا چنین 
عددی از نظر تئوری و عملی میسر نیست، بلکھ با ھیچ یک از شواھد و قرائن آماری و میدانی مربوط بھ 

ھای مھاجرتی کشور ھمخوانی ندارد. اینگونھ اظھارنظرھای غیر کارشناسی نھ تنھا کمکی بھ حل  اقعیتو
موضوع مھاجرت نمی کند بلکھ بیشتر بھ تھییج افکار عمومی و ارسال پیام ھای غیرواقع بینانھ بھ جامعھ 

آن رفت، تقلیل  است. بدون انکار نمودن عمق و گستردگی میل بھ مھاجرت در کشور کھ در بالا وصف
آن ھم بھ صورت غیر دقیق و غیرواقع بینانھ نھ تنھا کمکی بھ  موضوع مھاجرت بھ حوزه آمارھای کمی 

رفع این چالش در کشور نمی کند، بلکھ مسالھ اصلی انحراف و غفلت از مسالھ سیاستگذاری ھدفمند و 
 کشور است.بنوعی رفع مسئولیت از اجرای برنامھ ھای با کیفیت در این حوزه در 

 جامعھ باورمند بھ خروج یک طرفھ استعدادھا و ناباور بھ بازگشت متخصصین 

نداشتن سیاست منسجم در مسیر مدیریت واقع بینانھ مھاجرت در کشور و انفعال مثال زدنی در این حوزه 
جاد یک در کنار اعلام آمار بی پشتوانھ و غیر مستند در حوزه مھاجرتھای بین المللی در کشور باعث ای

تصویر ذھنی غیر منطبق با واقعیت در جامعھ ایران شده است کھ نھ تنھا ایران کشوری است کھ بالاترین 
آمار مھاجرت در دنیا را داراست، بلکھ تمام مھاجرتھای صورت گرفتھ از این کشور بھ قصد عدم بازگشت 

باعث عدم پذیرش دیگر  است. این تصویر ذھنی متاسفانھ روز بھ روز در حال تقویت است و بنوعی
واقعیتھا در این حوزه شده است.این تصویر ذھنی از آن جھت خطرناک است کھ نھ تنھا اعتماد بھ نفس و 

مانع از پذیرش اجتماعی و باور بھ بازگشت مھاجران و   امید اجتماعی را کاھش می دھد، بلکھ
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ً در تصور خرو ج از کشور باشد، آینده و چشم متخصصان بھ داخل کشور می شود. جامعھ ای کھ دائما
اندازی برای بازگشت و بازسازی امید اجتماعی و توسعھ اقتصادی کشور نخواھد داشت.برای مثال، طبق 

متخصص و فارغ التحصیل از دانشگاه ھای  2300یافتھ ھای مستند رصدخانھ مھاجرت ایران، بیش از 
اند و مشغول بھ فعالیت ھستند. اما متاسفانھ  برتر جھان در طول چھار سال گذشتھ بھ داخل کشور بازگشتھ

این خبر نھ تنھا از سوی بدنھ اجتماعی بھ دیده تردید انگاشتھ می شود، بلکھ این پیام از سوی جامعھ بھ 
مخابره می کند کھ   مھاجرانی کھ قصد عزیمت از کشور را داشتھ و یا قصد بازگشت بھ داخل را دارند،

این عدم چشم انتظاری بھ بازگشت متخصصان   ازگشت آنھا نبوده و نیست!.جامعھ پذیرا و چشم انتظار ب
    خود بھ مراتب خطرناک تر و دردناکتر از مھاجرتھای خروجی جوانان و امیدھای کشور است.

 راه حل اصلی پیش روی کشور در حوزه خروج و بازگشت استعدادھا 

سرمایھ ھای انسانی روبروست و مھمترین  با مازاد  واقعیت این است کھ کشور ایران در حال حاضر
مسالھ چگونگی بھره گیری از این سرمایھ ھای انسانی در راستای نیازھا و اقتضائات کشور است. سھم 
بکارگیری نیروھای تحصیلکرده در بخش ھای مختلف اقتصادی ھمچنان بسیار پایین است و این معضل 

رمایھ ھای انسانی بھ خارج از کشور اجتناب پذیر بسادگی قابل رفع نیست.در چنین شرایطی سرریز س
است. در این میان یکی از راھکارھای اصلی، پیاده سازی و توسعھ اقتصاد دانش بنیان ھمسو با استفاده 
واقعی از استعدادھا و ظرفیتھای انسانی کشور است. در این راستا نقش و اقدامات بنیاد ملی نخبگان و 

ر مھم و چشمگیر است.اما متاسفانھ این ماموریت با عدم ھمکاری و ھمراھی معاونت علمی و فناوری بسیا
توسط بنیاد و   اجرا و پیاده سازی برنامھ ھای حمایتی از استعدادھا  سایر بخش ھا غیر ممکن است. چراکھ

معاونت علمی تنھا پاسخگوی بخشی از معضل مھاجرت سرمایھ ھای انسانی در کشور ھستند. سایر نھادھا 
خش ھا نیز در این مسیر باید نقش سازنده تری بخصوص در ایجاد امید اجتماعی و توسعھ اقتصادی و ب

 مبتنی بر دانش و سرآمدی ایفا کنند.

 بی برنامھ موسسات اعزام نیروی کار و دانشجو بھ خارج!  معضل فعالیت افسار گسیختھ و 

ربوط بھ موسسات فعال در زمینھ اعزام آسیب جدی دیگر در حوزه جابجائی ھای بین المللی دانشجوئی، م
دانشجو بھ خارج از کشور در کشور می باشد. در واقع تعدادکثیری از موسسات و افراد حقیقی و حقوقی 
بی نام و نشان مشغول بھ فعالیتھای گسترده در سطح دانشگاه ھای کشور، بدون ھیچ گونھ نظارتی ھستند 

ت مخرب و نگران کننده ای برای کشور بھ دنبال داشتھ باشد. کھ این موضوع می تواند در بلند مدت اثرا
چرا کھ بیشتر این موسسات بدون در نظر داشتن منافع راھبردی و بلند مدت کشور مشغول بھ فعالیتھای 
سودجویانھ کوتاه مدت خود ھستند. ھدف اصلی آنھا صرفاً اعزام افراد بھ خارج از کشور از ھر طریقی و 
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متاسفانھ با کمترین دانش و تخصص در این حوزه، در حال سودجوئی از میل بالای  بھ ھر مقصدی است و
 مھاجرت در کشور ھستند.

 اقتصاد مھاجرت و درآمدھای دست کم گرفتھ شده این حوزه 

در حوزه مھاجرتھای اقتصادی، یکی از مسائل رو بھ رشد، میل بھ فعالیت اقتصادی و جابجایی نیروی کار 
می توسط اتباع ایرانی بخصوص در کشورھای ھمسایھ از جملھ ترکیھ، اقلیم کردستان بشکل موقتی و دائ

رس است. مھاجرتھای کاری و اقتصادی در اقصی نقاط جھان بویژه در عراق و کشورھای حوزه خلیج فا
 مناطق مرزی می تواند برای کشور فرستنده عواید مالی و ارزی بھ ھمراه داشتھ باشد. نکتھ حائز توجھ این

از محل مھاجرتھای اقتصادی و کاری چندین برابر درآمد   است کھ درآمد ارزی برخی از کشورھای جھان
ارزی نفتی کشور ایران است.با توجھ بھ فشارھا و تنگناھای اقتصادی کھ در حال حاضر کشور با آن 

بویژه   ل اقتصادیمواجھ است، میل بھ مھاجرت در میان اقشار مختلف اجتماعی بویژه جوانان در اثر مسائ
پس از حوادث آبان ماه سال گذشتھ بشکل نگران کننده ای رو بھ افزایش است. تبدیل تھدیدھای ناشی از بالا 
رفتن میل بھ مھاجرت در کشور بخصوص در میان جوانان و تبدیل آن بھ فرصتی برای افراد و اقتصاد 

نیروھای زبده در این حوزه است. حال آنکھ  ملی کشور، نیازمند سیاستی ھوشمند، دستگاه متولی کارآمد و
یا برنامھ اجرائی در   متاسفانھ کشور ھمانند دیگر حوزه ھای مھاجرتی، فاقد ھر گونھ سیاست راھبردی

 این حوزه است.

 قانون اعطای تابعیت مادرانھ ، اقدامی خوب اما ناکافی!

در موضوع حضور اتباع خارجی در کشور بخصوص بحث ادغام اجتماعی آنھا، خوشبختانھ اخیراً با 
، یک گام مھم و ارزشمند رو بھ جلو ”تابعیت فرزندان حاصل از مادران ایرانی“اجرائی شدن مصوبھ 

ی ھمچون برداشتھ شده است. اما ھمچنان مسائل و چالشھای جدی در این حوزه بی پاسخ مانده است. مباحث
اعطای اقامت موقت و دائم، بازگشت داوطلبانھ و یا   ادغام اقتصادی مھاجران و اتباع خارجی، موضوع

اجباری و ھمچنین مسائل جابجائی ھای رو بھ گسترش میان ایران و کشور افغانستان و دیگر موارد 
و چالش ھای سیاسی و » ھریرود«نیازمند توجھ عاجل و تصمیم گیری ھای کلان و راھبردی است. حادثھ 

امنیتی پیش آمده در این پرونده، حاکی از آن است کھ این حوزه تا چھ حدی نیازمند توجھ جدی مسئولان 
ھای بین المللی  شکل گیری نھادھای تخصصی در حوزه مھاجرت  کشور است.ھمچنین متاسفانھ عدم

ت برخی از نھادھای غیر بخصوص موضوع اتباع خارجی در ایران و خالی ماندن عرصھ برای فعالی
ارائھ تحلیل ھای کاملاً سطحی بھ مسائل چند سطحی   تخصصی و غیر حرفھ ای، منجر بھ تقلیل مباحث و

و پیچیده در این حوزه شده است. شور و شادمانی وزارت رفاه از تصویب و اجرای قانون اعطای 
، اما مسئولین محترم این وزراتخانھ شناسنامھ بھ فرزندان مادر ایرانی بسیار ارزشمند و قابل درک است
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میلیونی ایران اعم  85باید درنظر داشتھ باشند کھ رسیدگی و ساماندھی بھ شیوع پدیده مھاجرت در جامعھ 
از خروج دانشجویان، ورزشکاران و گزارشگران نخبھ ورزشی، پرستاران و کادر درمان و حتی 

  ما آن را از یاد برده ایم.پناھجویان ایرانی نیز از اھمیت برخوردار است کھ 

 چالش فقدان سیاستگذاری مھاجرت و سازمان ملی مھاجرت ایرانیان در کشور 

با جریان ھای رفت و   علی رغم اینکھ کشور ایران برای دھھ ھای متمادی پیش و پس از انقلاب، ھمواره
خارجی بھ داخل کشور  برگشتی مھاجرتھای بین المللی در قالب خروج ایرانیان از کشور و ورود اتباع

مواجھ بوده است، با این حال در طول این دوران، متاسفانھ کشور فاقد یک سیاست منسجم و یا برنامھ 
وجود آمدن چالشھای اساسی در این حوزه شده است، بلکھ  مدون در این زمینھ بوده است کھ نھ تنھا باعث بھ

دد این حوزه نیز شده است. با توجھ بھ چالشھای منجر بھ دست از رفتن فرصتھای اقتصادی و اجتماعی متع
برای کشور ایران با جمعیت » سازمان ملی مھاجرت ایرانیان«فوق الذکر، در دستور قرار گرفتن ایجاد 

میلیون نفر در برھھ کنونی بسیار مھم و حیاتی است. در پیشنھاد اولیھ مبنی بر تاسیس و راه  85بیش از 
چالشھای فوق الذکر   بنظر می رسید بخش مھمی از 1397در سال » ایرانسازمان ملی مھاجرت «اندازی 

بھ ھمراه فقدان سیاستھای راھبردی و ھمچنین وجود یک نھاد حاکمیتی تخصصی در این حوزه در کشور 
سازمان مھاجران و ” پاسخ داده شود.اما متاسفانھ آن لایحھ پیشنھادی در حال حاضر بھ ایجاد و تاسیس 

تقلیل یافتھ است کھ نھ تنھا پاسخگوی بسیاری از چالشھای فوق الذکر نمی باشد، بلکھ بیشتر  ”اتباع خارجی
توسعھ تشکیلاتی معطوف بھ اداره کل اتباع خارجی وزارت کشور در قالب یک سازمان ملی است. در 

ا بھ حالیکھ غفلت از حوزه مھاجرت و بازگشت ایرانیان خارج از کشور می تواند تبعات منفی زیادی ر
دنبال داشتھ باشد. عدم سیاستگذاری فعال در این حوزه منجر بھ این خواھد شد زمین بازی بھره گیری از 
فرصتھای جمعیت ایرانیان مقیم خارج، از داخل ایران بھ خارج از کشور منتقل شود و جامعھ موطن 

 ود سوگوار باشد.ھمچنان در حسرت از دست دادن و عدم استفاده از سرمایھ ھای انسانی و مالی خ

ھمچنین فقدان یک سازمان تخصصی در این حوزه منجر بھ این واقعیت تلخ شده است کھ ھر از چندگاھی 
ما شاھد مباحث غیر کارشناسی و ارائھ طرح ھا و لوایحی در مجلس پیرامون مسائل پیچیده و چند بعدی 

ت را در این حوزه برطرف نمی نمایند مربوط بھ تابعیت و اقامت مضاعف ایرانیان باشیم کھ نھ تنھا مشکلا
سیاستی   لذا در پایان پیشنھاد می شوداتخاذ بلکھ اندک فرصتھای باقی مانده را نیز بھ تھدید تبدیل می کنند.

منسجم، درنظر گرفتن احکام ویژه ھمراه با برنامھ عملیاتی در مراحل تدوین برنامھ توسعھ ھفتم و ھمچنین 
با ماموریت ساماندھی امور کلان و » سازمان ملی مھاجرت»  رآمد ھمچونایجاد یک نھاد تخصصی و کا

خرد حوزه مھاجرت در اولویت دستگاه اجرائی کشور قرار گیرد. با آرزوی سربلندی میھن عزیز و 
 سرفزاری ملت شریف ایران.
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 مدیر رصدخانھ مھاجرت ایران *

خودش  یذات عتیود ، مھاجرت ھا بر طبش لیتحل دیبا  یمھاجرت یھا تیجھان در حال رشد ما ، در جمع
 است یانسان ھیسرما ینوع جابجائ کیو شودیانجام م یفطرت یقلب یبر اساس فراخواستن ھا وباور ھا

 دنبال شده است  40این رسالھ با شرح وبسطی  بیشتر در تعلیم 
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