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)  Doctrinaireاز این مولف) ومبتنی بر دکترینی ( 5این بحث از جھات مختلف راھبردی بوده ( تعلیم 
سوی مدعیان داشتھ ودرواقع یک مسابقھ یقینی ) از    Paradigm Shiftاست کھ مبنای الگو واره ای (  

وبدون تردید بین المللی  میباشد ، ھمانطور کھ در رسالات گذشتھ اینجانب ذکرشد ، امور کشورداری در 
بسیاری از جھات از مرزھای خاکی عبور کرده ومطالبات ملی بھ مطالبات بین المللی تبدیل شده است ، 

فائی ودرجبھ طریقت خود بودن ، تمام گشتھ ونسیمی از حکمرانی وخود بسندگی ، خوداتکائی ، خود ک
) ، دکترین ، وراھبردھا   roadmaps) نوید میدھد وآنقدر کھ باید در رھنگاشت (41جھانی را ( در رسالھ 

از مایھ فسفر خرج کرد ، برای روساخت ھا وسیاست ھای جزیره ای ومجموع الجزایر  دوراز ھم 
ودر  25سال بھ  30) یا درون نسلی از  Intergenerational lengthنسلی (   ضرورت ندارد ، طول بین

ً بھ شتاب تغییر پارادایم ھا(  5بعضی نظریات آزمون نشده  بھ  سال تقلیل یافتھ است واین موضوع دقیقا
paradigm shift  منوط شده وبھ مناط ھای فنی جدید وبصیرت ھای فنی ( ھزاره بصائر از مولف در (

ً بھ تغییرات   83 تعلیم ) نیاز دارد واین سیالیت بین المللی در سیطرھای کھ درذات خود دارد ، مرتبا
) در حال رخ دادن بوده  Mosaic mapفرھنگی ، آموزشی ، گسست درون خانواده با نقشھ موزائیکی (  

رفتھ است وکھ وگویا چند نسل متفاوت وبر کدام یک موزاییک ، کف زندگی خانوارھا را مفروش ودر بر گ
سال است واین گسست ذھنی ، فاصلھ ذھنی بین نسلی را موجب  30سال یا  25تا 5تفاوت سنی آنھا بین 

 شده ودر عمل ، علاوه ب مطالبات عمومی وحقھ مردم ، مطالبات فراملی را تشدید کرده است .

ھ کھ یکی از انھا موضوع چس ما عدالت بین نسلی باید بین چنین خانوارھای روبھ تزاید فراھم آوریم ک  
مھم آموزش ھای کودکستانی ، مدرسھ ای ، دبیرستانی ، ھنرستانی ، فنی وحرفھ ای ودانشگاھی است ، کھ 
اگر بموقع فھمیده وانجام نشود ، کشورا با فاجعھ ھای ناشناختھ ونوینی روبرو خواھد کرد ، بھ عبارت 

کشور بھ خام فروشی واین تجارت خوار کننده ، تن دیگر ، تا دیروز غصھ داراین مبحث بودیم کھ کھ چرا 
داده است کھ بتواند بخشی ازدرامد ھای بودجھ ای خود تامین کند ، حالا قضیھ فرق کرده ، مفھوم پایداری 
وحفظ وحراست از منابع  یک امر بین المللی شده وضمن اینکھ مصرف منابع وانفال زیر ذره بین  

ز کنتزل ونظارت ایستگاه فضائی کھ ھرروز چندین بار تمام نقاط کره تغییرات سریع علوم وفناوری ( ا
) ،موضوع تجدید پذیری منابع وکشف منابع جدید وعناصر جدید ( بر 41رسالھ  –زمین را رصد میکند 

) وغیره  ، علاوه بر تغیرات آموزشی از کودکی تا 108حسب حلزون بی نھایت از جدول مندلیف رسالھ 
س ھای دانش بنیان را دررابطھ ارگانیکی بھ آموزش وپروش ودر تمام طول وعرض استادی، اینک پردی

آموزشی ملزم میکند ، وبستر اموزشی را از کودکی تا مراحل استعلائی ممکن  را در یک زنجیره 
آموزشی منسجم وبا لجستیک عدالت توزیعی ، ایجاب کرده وباید بھ سلب موانع وعوامل باز دارنده و.... 

قلاب مھیا شود ، درحال حاظر در کلیھ زیرساخت ھای نرم وسخت ، ما از داشتن زنجیره یک فراان
لجستیک عدالت  توزیعی محروم بوده وکشورھای توسعھ گوی سبقت ربوده ونیروی خلاق وزنده سایر 
کشورھا بھ مرکز جاذبھ خود ، جذب میکنند وآن مقدار نیروی مستعد را تاکنون فراھم شده است را از 

 )  35و 34، 33،  14میدھیم ( تعالیم  دست 
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بدیھی است کھ این بستر بدون طرح ھای سراسری ومنطقھ ای متعادل آمایش سرزمینی ، آموزشی ، 
صنعتی و... ھر گونھ اقدامی در خلاء تلقی میشود وراھی پیموده شده ودر حال پیمایش ، بسوی ، ھمان 

میدھد ، آموزش وپروش ، کودستان ھای بخش  جزایر متفرقون است ، دانشگاه کار خودش را انجام
خصوصی ، صنعت وغیره ، ھمھ وھمھ در جزیره خود دارای نشاط وافر ھستند وبا مسالمت با اھالی 
جزیره دیگر ، در رفت وآمدھای غیر ارگانیکی وخود بسندگی ھستند ، ھم چنین کشور واقعاً در جھان نوبر 

ر وامتنان راداشت ، ونوع قراردادھا وتفاھم نامھ ھای کھ مرتباً است وواقعاً باید از حکمران آن کمال تشک
 ) میشود drive to stores to do, to make, be بھ کاغذ ھای وکتاب ھا وفایل وبایگانی ھای و... تلنبار(

جریان یا تمّوج وطیف ھای ایجاد کرده است کھ بمثابھ نظمی در بی نظمی است ، رنگارنگ ورضایت ساز 
غولیات کشوراست ( بھ رسالھ طیف ھای دگرگون کننده از این مولف مراجعھ شود) وارگانی کھ درکل مش

)  در  International rightsدر جھان نساختھ است وبا اوصافی مصادره دارد کھ در حقوق بین المللی(
جھانی ، صیانت محیط زیست ترمی ندارد ، لذا بعد از این مراحل باید در علوم سیاسی جھانی وپای توسعھ 

مولف) بین احکام شرعیھ وتکوینی –گانھ آمده است  114یک رابطھ ارگانیک تعریف شده ( درتعالیم 
وآنچھ را کھ مقتضی وملازمات دستگاھای دولتی وقوا ی نظام ایجاب میکند تجدید ساختار شده وپیوند 

شکلات کشورا بھ گردن کارساز وپیش ران کلی برای نظام را پیدا کند واز حالت جزیره ای خارج شده وم
ھم دیگر نیاندازند ودر اندام واره  کلی نظام  ، مبرھن است کھ ھرتقصیری از ھر دستگاھی ، بنحوی از 
انحاء متوجھ ، بی توجھ ای دستگاه ویاددستگاه ھای دیگر است ، مغز کل بدن ، قبول نمی کند کھ بیماری 

ای را بیمار ساختھ است ، با حذف دستگاه مقصر ، ای کھ متوجھ یک دستگاه از بدن شده ، وسایر دستگاه ھ
 کل بدن  ترمیم میشود ، ھرکشوری در حکم یک نظام ارگانیک ، استعداد ادامھ حیات دارد.

انرژی حاصل سخت فسیلی در حال اتمام است وسوخت ھای تجدید پذیر ورفیق محیط زیست ، یک    
ی قلمداد کرده ومطالبھ خسارت میکنند ( بھ نامھ مقدر جھانی است ، یک روز تھران یک منبع آلوده جھان

سرگشاده من درمورد مشکلات وخطرناک  مھلک تھران بھ روسای جمھور واخیراً بھ شھرداری ووزیر  
مطالبھ بزرگ جھانی در دستور کار حقوق بشر بین المللی است کھ درذیل 16مولف) ، -کشور مراجعھ شود

شد وکار حکمرانی کھ بالذات سخت ومستلزم دانش میان رشتھ ای آمده است کھ آموزش یکی از آنھا می با
مولف را برای تسھیل  110است را سخت تر میکند ومنبعد سخت تر وطاقت فرسا تر میکند ، ومحورھای 

این کارکرد ھای سخت ودانش بنیان ، آشکار می سازد ،عدالت بین نسلی وآگاھی دادن بھ خانوارھا ودر 
وتعادل ھای درامدی بین دھک ھای درآمدی ، ما بھ خلق بھ رویکرد خالق  ضمن رفع مصائب اقتصادی

از این  114) رھنمود می سازد کھ در روش شناسی تعالیم  centered approach-Creatorمحور (  
مولف بھ راه ھای مختلفی استناد شده است کھ یکی از انھا ، داشتن فرضیھ برای مورد متضمن خلق وبھبود 

مون آن وراستی آزمائی در میدان عمل است ، منابعی کھ ھمھ نسل ھا درآن وارث ھستند با وتوسعھ ، وآز
) ندارد ، منبع را علم وفناوری  تعیین  spontaneous generationازبین رفتن ، جایگزین خلق الساعھ (

ی آن قرار میکند کھ ایجابی است ودر سلسلھ مراتب سلب وایجاب ، یکی میمیرد وجایگزینی حیاتمند ، بجا
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میگیرد  ویا سیستم ھای حکمرانی این عوامل منفصلھ را در مجموعھ ھای سیستاتیک خود مونتاژ کرده 
 . آرزو برای جوانان عیب نیست وبیم سیستم یک پارچھ مبدل می سازند،

) عنوان شده است وروزی میرسد کھ  Favorable rightsآنچھ فوقابًیان شد بھ عنوان حقوق مطلوب(
 Discourseحقوق مطلوب از مطالبات بین المللی خواھد شد واینک دوران گفتمانی (تحقق ای 

revolution    را میگذراند و بلاخره بھ مطالبات بین المللی تبدیل میشود ووارثین آن پیدا میشود ،  ) خود
 Parisیس (اگر راه حلی اندیشھ نشود ، بھ حوادث تاریخی  غیر قابل منتظره تبدیل میشود مثل پیمان پار

treaty   جامعھ بین المللی بھ تدریج جایگزین ، جامعھ محدود کشوری میشود ونویدی برای ، (
)  Silk Road) ، وپروژه ھای مشترک بین المللی مثل جاده ابریشم (  41عصرظھوراست ( رسالھ

یک میشود ، جایگزین ریل گذاری ھای در کلیدور ھای محدود خواھد شد ، ھمانطور کھ زبان ھا بھم نزد
آموزش ھای باھم ھماھنگ میشود والگوھای برتر ، درصدر قرارگرفتھ ومیراث مشترک بشری (  

Common heritage of mankind میگردد، ودر تشکیل حکومت واحد کھ بسترھای جھانی آن ولزوم (
حو فلسفی وجودی آن روز بروز آشکار تر میگردد، ، میراث خواران فعلی جھان ازصحنھ روزگار م

میشوند ، طرح ھای تازه وایده ھای بزرگ جھانی کھ درتعالیم انیجانب گرد آمده است ، زندگی کردن 
شایستھ انسانی را در پرتو ھای نورانی آموزش ھای برین از کودکی تا مقصد وھدف نھائی ، الزام نموده 

رد ، آیات الھی واخبار است ، ھر کشوری میتواند در مراتب آن ورتبھ بندی جھانی از صفر تا صد قرارگی
صدیقین ودیدگاه ھای نظیر علی (ع) در نھج البلاغھ ، کاملاً دراین نقشھ راه  خودنمائی میکنند وبدون 
مرثیھ خوانی ، تصویر روشنی از زنجیره ھای توسعھ آموزش مورد نیاز جھانی بر می تابانند واز جنس 

مردود ویا لااقل محدود می انگارد ، ،درست  راھبردی بوده وسیاست گذاری ھای فعلی را در سطح جھانی
مثل اینست کھ بجای آمایش سراسری ومنطقھ ای آمایش ، بھ محرومیت زدائی ھای ناقص ومنفصل 

، بھ جزئیات پرداختھ  44)، در تعلیم   Discourseپرداختھ شود ، در شرح مفصل این رسالھ یا گفتار (  
سکّن ھای موقت  بجای زیر ساخت ھای سیستمی ، زنجیره میشود ونشان میدھد کھ کارھای روساختی ، م

ھای از مبداء تامقصد ، وتمام شمول بوده کھ دولت دارد بکاری دیگری مشغول است ، مثل اینکھ بخواھیم 
تمام نیروی گرمایشی خود را برای گرم کردن بحر خزر مصرف کنیم کھ کاری بیھوده وھدر منابع 

نظیر علوم وفناوری وربط آن بھ سلسلھ مراتب آموزش از خردی تا  وانرژی کشور است .   مسائل کشور
) 110تحول نیاز دارد( تعلیم  110کھن سالی ، وایجاد جامعھ ای شایستھ وسرفراز وفرزانھ جھانی ، بھ 

مطالبھ فعلی  16ومشارکت با نظام بین المللی در وراثت جھانی وبرای ایفای حقوق حقھ شھر وندان بھ 
 شود :جھانی مربوط می

 مطالبات حقوق بشر محیط زیست از کشورھای جھان 

 بررسی مفھوم عدالت بین نسلی و مصداق ھای ان در نھج البلاغھ
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 : 1394سال انتشار

 اولین کنفرانس بین المللی مدیریت، اقتصاد، حسابداری و علوم تربیتی: محل انتشار

 بررسی مفھوم عدالت بین نسلی و مصداق ھای ان در نھج البلاغھ مقالھ مشخصات نویسندگان

 دانشگاه سیستان و بلوچستان - کوھی خور محمد علی

 :مقالھ چکیده

ھوم عدالت دارای ابعاد وسیعی است کھ از عدالت توزیعی و رویھ ای تا اجتماعی ھمگی بھ گونھ ای در مف
تلاش برای احقاق حقوق ھمھ موجودات در عالم ھستی می باشند. مسئلھ ای کھ کمتر مورد توجھ قرار 

کانات، منابع و نعمت گرفتھ برقراری عدالتی کھ موضوع امانت را بیشترمورد تاکیدقرار دھد. اینکھ تمام ام
ھای الھی امانتی در دست افراد نسل کنونی است کھ از گذشتگان دریافتھ شده کھ باید بھ نسل ھای بعدی 
منتقل گردد و از طرفی نیز توسعھ پایدار نیز از مسائلی است کھ برای نسل ھای آینده ای در حال حاضر 

شد و اینجا است کھ مفھوم عدالت بین نسلی بی دفاع ترین موجودات جھان ھستی نیز بحث چالشی می با
بیشتر جلوه پیدا می کند. برای تحقیق عدالت بین نسلی، باید دیدگاه ھا و سنت ھای گذشتگان و نیازھا و 
مصالح آیندگان را مدنظر قرار داد، بھ طوری کھ ثمرات زحمات و تلاش ھای آنھا، حتی المقدور محفوظ 

مفھوم حفظ محیط زیست و شرایط توسعھ آینده مرتبط می شود. بررسی  بماند. عدالت بین نسلی ھمچنین با
ھا نشان دھنده این موضوع است کھ توجھ کمی درمورد عدالت بین نسلی در مجامع علمی داخلی شده است 
در حالی کھ تئوری پردازان غربی بیشتر بھ این موضوع پرداختھ اند و ما با توجھ بھ داشتن منابع دینی 

ران و نھج البلاغھ،دیدسطحی و محدودی نسبت بھ آن داشتھ ایم و کمتر مورد توجھ مجامع قوی ھمچون ق
مشتمل بر مجموعھ ای از اسناد محکم و قابل اعتماد، دال برحسن  لاغھنھج الب. علمی قرار گرفتھ است

سلوک اجتماعی و اداره عادلانھ در ساحت جوامع انسانی است. بررسی و کاوش ابعاد عدالت در نھج 
البلاغھ، از جملھ پژوھش ھایی تامل برانگیزی است کھ حساسیت شرع مقدس اسلام بھ مقولھ عدالت را 

قرار می دھد. مادر این مقالھ تلاش خود را انجام دادیم کھ مفھوم عدالت بین نسلی مدنظر پژوھشگران 
 .نیز بھ عنوانی یکی از این منابع استفاده شده است نھج البلاغھ بگونھ ای ریشھ ای بررسی شود و از

 :کلیدواژه ھا

 نھج البلاغھ ، عدالت بین نسلی امانت توسعھ پایدار نسل ھای آینده

میباشد و  یویلیکاسدر پایگاه  مقالھ این  (COI)کد یکتای اختصاصی:مقالھ مقالھ/لینک ثابت بھ این کد
می توانید از لینک زیر استفاده نمایید. این لینک ھمیشھ ثابت است و بھ عنوان  مقالھ برای لینک دھی بھ این

 /https://civilica.com/doc/445041:مورد استفاده قرار میگیرددر مرجع سیویلیکا  مقالھ سند ثبت

http://www.elmemofid.com/
http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com
https://civilica.com/papers/l-5893/
https://civilica.com/papers/l-5893/
https://civilica.com/search/paper/n-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%20%D8%B9%D9%84%DB%8C_%DA%A9%D9%88%D9%87%DB%8C%20%D8%AE%D9%88%D8%B1/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%87%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA%D9%87-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%87%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA%D9%87-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%87%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA%D9%87-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%87%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA%D9%87-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%87%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA%D9%87-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D9%87%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA%D9%87-o-Title-ot-desc/
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  . عدالت زبانی نقطھ عطف روایت عدالت اجتماعی8898اصغر.( پورعزت، علی ....  

 نسلی در بھره برداری از ). عدالت بین1331فر، سعید. ( فراھانی...  

 مازندراناستان  -علمی پژوھشی و مشاوره ای آینده ساز شرکت... 

 

Ownership: Towards a Demolition Political...- Arneson R. (1991). Lockean S elf 

  Beckerman, W. (2001). Technical progress, finite resources and intergenerati 
onal... 

482 ...- justice, Principles of Environment Sciences , 2009, II, 473 

s de la reciprocite. in:   et conceptionعGosseries A. (2006). ...  

  Finances publiques et redistribution sociale, edited by: Pellet, R., Paris, ... 

 Lumer, Christoph. (2006) _ Principles of Generational Justice". In: Jorg... 

stice. Cheltenham, UK; Northampton,   (ed.): Handbook of Int ergenerational Ju
MA, ... 

  Rawls J. (1971) A Theory of Justice (revised edition). Oxford/New... 

  .(2003). Intergenerati onal Justice and Sustainability _ Economic Theory and... 

Consideratios...   Taebi, B &amp; Kadak, A. C. (2010). Int ergenerational 

 Future of Nuclear Power: Equity as a Framework for Assessing... 

Taebi. B (2010) "Nuclear Power and Justice between Generations, A ... 

188 20. ..- Analysis of Fuel Cycles" _ 1 

 گانھ مطالبات حقوق بشر محیط زیست از کشورھای جھان 16شمول 

 ن جرایم بھ آلوده کنندگان محیط زیست بست .1
 تخریب منابع طبیعی  .2
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 مبادرت نکردن بھ لزوم شھروندی جھانی  .3
 مدیریت آب وحفظ آن ومصرف عادلانھ  .4
 اکوسیتم ھاب بشری مثل جنگل ھا ومراتع  .5
 حقوق بین النسلی  .6
 آموزش ھای لازم  شھر وندان  .7
 مسئولیت بر قلمروھای داخلی وخارجی محیط زیست مشترک  .8
 درحفاظت محیط زیست   )   human centred approachویکرد انسان محور (ر .9

 ) درحفاظت محیط زیست environment  centred approachرویکرد طبیعت محور ( .10
 )  centered approach-Creatorرویکرد خالق محور ( .11
 )  ecocentralisim approachجامع نگری ویا کل نگری جھانی ( .12
 از این مولف) 41ورسالھ  42تعلیم  دسترسی بھ اطلاعات ( .13
 عدالت خواھی  جھانی زیست محیطی  .14
 حق آموزش در مسائل زیستی  .15
 کرامت انسانی ( کتاب اول مولف سنجش کرامت انسان)  .16

 
 کند وکاو درنابرابری ھای آموزشی درایران

 مقالھ مطالعھ تطبیقی قبل و بعد از انقلاب اسلامی: کندوکاو در نابرابری ھای آموزشی در ایران

 ؛آقاپور، علی ؛کچوییان، حسین: نویسنده

  (154تا  115از  - صفحھISC )  40 7شماره  - 1385راھبرد توسعھ پاییز 

 استنادات مراجع احادیث پیشنھاد دیگران مقالات مرتبط یدهچک

 :چکیده

ھای گریزناپذیر پژوھشی درحوزه مطالعات انقلاب بھ شمار    ھای انقلابی یکی از ضرورت  مطالعھ پیامد
ھایشان    ھا را در نیل بھ اھداف و آرمان توان توفیق یا عدم توفیق انقلاب آید از آن جھت کھ بھ مددآن می می

ھای شگرف قرن بیستم از این   مورد کند وکاو قرار داد. انقلاب اسلامی ایران نیز بھ مثابھ یکی از انقلاب
واقعیت مستثنی نیست. این پژوھش جستاری ھرچند مجمل و مختصر در باب میزان توفیق انقلاب در 

ه پس از انقلاب اسلامی ھای آموزشی در دور   باشد، بدین معنا کھ آیا نابرابری حوزه آموزش و پرورش می
 نسبت بھ دوره پیش از آن تقلیل یافتھ یا نھ و یا اینکھ دگرگونی چندانی صورت نگرفتھ است؟

 :خلاصھ ماشینی

http://www.elmemofid.com/
http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/126710/%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d8%aa%d8%b7%d8%a8%db%8c%d9%82%db%8c-%d9%82%d8%a8%d9%84-%d9%88-%d8%a8%d8%b9%d8%af-%d8%a7%d8%b2-%d8%a7%d9%86%d9%82%d9%84%d8%a7%d8%a8-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%da%a9%d9%86%d8%af%d9%88%da%a9%d8%a7%d9%88-%d8%af%d8%b1-%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b1%db%8c-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/126710/%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d8%aa%d8%b7%d8%a8%db%8c%d9%82%db%8c-%d9%82%d8%a8%d9%84-%d9%88-%d8%a8%d8%b9%d8%af-%d8%a7%d8%b2-%d8%a7%d9%86%d9%82%d9%84%d8%a7%d8%a8-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%da%a9%d9%86%d8%af%d9%88%da%a9%d8%a7%d9%88-%d8%af%d8%b1-%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b1%db%8c-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/126710/%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d8%aa%d8%b7%d8%a8%db%8c%d9%82%db%8c-%d9%82%d8%a8%d9%84-%d9%88-%d8%a8%d8%b9%d8%af-%d8%a7%d8%b2-%d8%a7%d9%86%d9%82%d9%84%d8%a7%d8%a8-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%da%a9%d9%86%d8%af%d9%88%da%a9%d8%a7%d9%88-%d8%af%d8%b1-%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d8%a8%d8%b1%db%8c-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/175955/%d8%ad%d8%b3%db%8c%d9%86_%da%a9%da%86%d9%88%db%8c%db%8c%d8%a7%d9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/175955/%d8%ad%d8%b3%db%8c%d9%86_%da%a9%da%86%d9%88%db%8c%db%8c%d8%a7%d9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/80897/%d8%b9%d9%84%db%8c_%d8%a2%d9%82%d8%a7%d9%be%d9%88%d8%b1
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/80897/%d8%b9%d9%84%db%8c_%d8%a2%d9%82%d8%a7%d9%be%d9%88%d8%b1
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/6967
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سالھ  6درصد از کودکان  6/88ھای استان یزد   دھدکھ در روستا ] آمار مناطق روستایی نیز نشان می16"[
سالھ  6درصد از کودکان  7/50در سیستان و بلوچستان تنھا  اند (بالاترین میزان) و مشغول بھ تحصیل بوده

ھای توسعھ یافتھ در مناطق   سالھ استان 6اند (میانگین نرخ جذب کودکان  پرداختھ بھ تحصیل می
ھای کمترتوسعھ یافتھ در   درصد و میزان آن برای استان 1/87درصد و در مناطق روستایی  3/89شھری

توان استنباط  ھا می درصد محاسبھ گردیده کھ براساس ھمین داده 5/67درصد و روستاھا  1/80شھرھا 
سالھ در شھرھا وضعیت بھتری نسبت بھ روستاھا داشتھ و  6ھا میزان جذب کودکان  کرد در ھمھ استان

شاخص انتخاب در مقطع  -6-9اند.  پسران در قیاس با دختران از فرصت بیشتری برخوردار بوده
ل از انقلاب اسلامی در دوره راھنمایی، شاخص انتخاب جمعیت لازم التعلیم (گروه راھنمایی الف: دوره قب

) متعلق بھ پسران و 1دھد کھ بیشترین میزان ( ھای مورد بررسی نشان می  سالھ) در بین استان11 –13سنی
 دختران شھری و روستایی اصفھان و پسران شھری کھگیلویھ و بویر احمد بوده و کمترین مقدار آن با

برابر بیش از گروه محروم بھ  50بھ دختران روستایی کردستان اختصاص دارد (گروه برخوردار  02/0
ھای تحصیلی دسترسی دارد). متوسط نرخ پوشش تحصیلی کودکان شش سالھ در مناطق شھری و   فرصت

ھای   درصد و برای استان 5/65و  4/75بھ ترتیب  1355ھای توسعھ یافتھ در سال   روستایی استان
سالھ  6میانگین نرخ جذب کودکان  1375باشد اما در سال  درصد می 5/37و 77کمترتوسعھ یافتھ 

درصد و میزان آن برای  1/87درصد و در مناطق روستایی 3/89ھای توسعھ یافتھ در مناطق شھری  استان
ه است کھ این درصد محاسبھ گردید 5/67درصد و روستاھا  1/80ھای کمترتوسعھ یافتھ در شھرھا   استان

ھاحاکی از کاھش شکاف بین مناطق برخوردار و نابرخوردار در دوره پس از انقلاب اسلامی و بھ  داده
 ھای مناطق محروم از لحاظ شاخص فوق ھستند."  مندی روستا ویژه افزایش قابل توجھ بھره

  مشکلات آموزشی ایران وعدول از شاخص ھای جھانی  

 ۱۵-تراژدی عدالت آموزش

وپرورش ما مصرفی است؟ / میانگین حقوق  جایگاه ایران در جدول نظام آموزشی دنیا / چرا آموزش
 معلمان ایرانی بھ دلار چقدر است؟

ھای آموزش  باشد و بھ ھزینھ بھ عدالت آموزشی توجھ نداشتھامروزه کمتر کشوری پیدا می شود کھ 
عنوان مخارج اضافی بنگرد. اما در کشور ما آموزش و پرورش در زمره ی ( دستگاه ھای مصرفی و  بھ

-یمحدثھ ابراھیم ،خبرگزاری دانشجو ھزینھ بر) طبقھ بندی می شود.بھ گزارش خبرنگار اجتماعی
آموزش در کشورھای مختلف از قرن ھا پیش، یک امر انحصاری و خصوصی بوده و با ھزینھ ی  

شخصی انجام میشد و بھ ھمین دلیل، تنھا طبقات مرفھ و ثروتمند جامعھ، حقِ برخورداری از آموزش و 
ایی خرید باسوادشدن داشتند و اقشار ضعیف و فرودست جامعھ، نھ اجازه ی باسواد شدن داشتند و نھ توان

خدمات آموزشی! مسئولین امر آموزش ھم معلمان خصوصی، کلیساھا و... بودند کھ تنھا بھ طبقات خاصی 
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، اروپاییان بھ اھمیت وجود نیروی انسانی متخصص برای یک کشور و تاثیر ۱۸آموزش میدادند. از قرن 
انی تبدیل شد و بھ سراسر آموزش در توسعھ ی آن پی بردند و بدنبال آن، آموزش بھ امری دولتی و ھمگ

آموزش رایگان دولتی، بھ دلیل تاثیر در توسعھ ی ھر کشور و کشف استعدادھای  جھان گسترش پیدا کرد.
آن، جلوگیری از ایجاد طبقھ بندی اجتماعی در جامعھ و افزایش عدالت اجتماعی، موافقان زیادی دارد و 

ھم درجھت پیشبرد سیاست ھای کلانشان مینگرند. برخی از سیاستمداران ھم بھ آموزش بھ عنوان سلاحی م
آموزش قدرتمندترین  یکی از سخنان مشھور نلسون ماندلا، رھبر کنگره ی ملی افریقا عبارت است از:

 سلاحی است کھ با آن میتوانیم دنیا را تغییر دھیم.

ھ موضوع را ب ۲۰۱۸اکنون اھمیت آموزش در سطح جھان در حدی است کھ گزارش توسعھ جھانی سال  
  آموزش و بحران ھای آن اختصاص داده اند و مقولھ آموزش عملاً تبدیل بھ یک دغدغھ جھانی شده است.

 
 بندی جھانی مدارس بزرگترین رتبھ

سالھاست کھ نظام ھای آموزشی کشورھای مختلف از سوی نھادھا و سازمان ھای معتبری مانند بانک 
ھای اقتصادی  ی از این سازمانھا سازمان توسعھ و ھمکاریارزیابی می شوند. یک  جھانی، یونیسف و...

بندی جھانی مدارس از سوی آن منتشر می شود. این سنجش برمبنای نمره آزمون  است کھ بزرگترین رتبھ
گیرد و کارشناسان معتقدند این رتبھ بندی مدرک متقنی برای  ھای ریاضی، علوم و خواندن صورت می

کند این  ھارت ھا و رشد اقتصادی است. آنچھ تحلیلگران را ناامید میوجود رابطھ بین آموزش این م
ھای لازم در حوزه آموزش ھستند. اغلب  واقعیت است کھ بیش از نیمی از کشورھای کره زمین فاقد داده

 ۷۶کشور جھان تنھا  ۲۰۹و حتی بیشتر ھستند؛ از   سال گذشتھ ۲،۳این داده ھا مربوط بھ ارزیابی ھای 
مدارس نیز   ینھ نظام آموزشی خود اطلاعات بھ روزی دارند و بزرگترین رتبھ بندی جھانیکشور در زم
کشور می باشد. آخرین رتبھ بندی سازمان توسعھ و ھمکاریھای اقتصادی، در پایان سال  ۷۶  از بین ھمین

پور، میلادی منتشر شده بود و رتبھ ھای نخست این فھرست در انحصار پنج کشور آسیایی سنگا  ۲۰۱۵
ھنگ کنگ، کره جنوبی، ژاپن و تایوان بود و کشورھای ھای مراکش، آفریقای جنوبی و غنا در انتھای 
جدول قرار گرفتند. انگلستان رتبھ بیستم را کسب کرد و ھشت پلھ بعد ایالات متحده آمریکا قرار گرفت. و 

 ، در بزرگترین رتبھ بندی جھانی مدارس را کسب کرد.۵۱اما ایران رتبھ 
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 ببرھای آموزش در جھان

درصد از  ۳۰الی  ۲۸ھای جھان است. در این کشور  سنگاپور سکاندار رتبھ اول در بین مدارس کشور
درصد است و سرانھ  ۹۶شود. نرخ باسوادی در این کشور  بودجھ عمومی صرف مخارج آموزش می

ھزار دلار برای ھر دانش  ۱۱ھزار دلار است. یعنی دولت سنگاپور سالانھ ۱۱آموزشی ھر دانش آموز، 
ھای اقتصادی میانگین  کند. لازم بھ ذکر است کھ بر اساس آمار سازمان توسعھ و ھمکاری آموز ھزینھ می

 ۳۴۸۰۰ی معلمان نیز سالانھ  دلار آمریکا است. حقوق پایھ ۹۳۱۳ھای دنیا  سرانھ دانش آموزان کشور
 دلار است.

ھای  اقتصاد برتر جھان را داشت و اکنون نیز یکی از ببربعد از سوئیس دومین  ۲۰۱۳سنگاپور در سال 
عنوان  شک مھمترین دلیلش این است کھ سیاستمداران آن بھ آموزش بھ اقتصادی اسیا بھ شمار میرود و بی
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ای فقیر و  ترین زیرساخت رشد اقتصادی است؛ زیرا سنگاپور در ابتدا جزیره ای مینگرند کھ اصلی سرمایھ
لی کوان یو) نخست وزیر این کشور بھ اھمیت ( ۱۹۶۵سوادی بود. در سال  با آمار بالای بی

و پرورش  سالار پرداخت. نظام آموزش وپرورش پی برد وعملا بھ ایجاد نظام آموزش شایستھ آموزش
ی فقیرنشین،  سال، آن جزیره ۵۰رفتھ، در کمتر از  مطلوب، نظام اقتصادی مطلوب را تشکیل داد و رفتھ

رت اقتصادی در کل جھان شد.مدارس کره جنوبی در جھان رتبھ سوم را دارد. نرخ سواد تبدیل بھ یک قد
توان گفت یکی از دلایل آن، این است کھ آموزش ابتدایی برای  درصد است و می ۱۰۰در این کشور تقریبا 

رایگان است. مھمترین وزارتخانھ در کره جنوبی آموزش و  ٪۹۹مردم کره جنوبی اجباری است و تا 
رورش است و درصد بالایی از درآمد ناخالص ملی در این کشور بھ سیستم آموزش و پرورش اختصاص پ

 ۵۶دلار است و میانگین حقوق سالانھ معلمان نیز  ۳۷۰ھزار و  ۱۲یابد. سرانھ سالانھ ھر دانش آموز  می
رمین کشور برتر دنیا جنوبی یازدھمین اقتصاد برتر دنیا را دارد.ژاپن چھا باشد. کره دلار می ۸۶۷ھزار و 

در زمینھ مسائل آموزشی است. در این کشور ھیچ فرد بی سوادی وجود ندارد و مدت دوره تحصیلات 
درصد  ۸۷/۶اجباری، نھ سال است. در ژاپن امکان تحصیل در مدارس غیر دولتی فراھم است. اما حدود 

وز ده ھزار دلار و میانگین سالانھ کنند. سرانھ ھر دانش آم از دانش آموزان در مدارس دولتی تحصیل می
ھزار دلار است. ژاپن پس از ایالات متحده امریکا و چین، مقام سوم اقتصاد برتر  ۵۱حقوق معلمان ھم 

 جھان را کسب کرده است.

 
ھای اول تا دوازدھم از بودجھ عمومی دولت تامین  در کانادا، رتبھ دھم جھان در اموزش، تحصیل در پایھ

کنند. البتھ در این کشور، مدرسھ خصوصی ھم وجود دارد. در  آموزان شھریھ پرداخت نمی شود و دانش می
درصد از سرانھ تولید ناخالص داخلیِ این  ۱۷/۶شود کھ  کانادا درحدی بھ مسائل آموزشی اھمیت داده می

گین دلار است. میان ۲۰۷ھزار و ۱۱کشور بھ دانش آموزان اختصاص یافتھ است و سرانھ ھر دانش آموز 
بندی  ھای صدرنشین در رتبھ ی کشور ھزار دلار است.کانادا ھم مانند بقیھ ۶۷حقوق سالانھ معلمان ھم 
آید و دھمین اقتصاد برتر جھان است. اکنون ھمھ  شمار می ھای برتر اقتصادی بھ مدارس جھان، جزو قدرت

ھایی  ی کشور ارد و تجربھھا رابطھ وجود د دانشمندان جھان معتقدند بین آموزش و رشد اقتصادی کشور
مانند سنگاپور کھ با اصلاح نظام آموزش خود، بھ رشد اقتصادی مطلوبی رسیدند نیز این واقعیت را 

اند کھ ھزینھ کردن  ھای توسعھ نیافتھ ھم اذعان کرده اشکارتر میکند. حتی برخی از سیاستمداران کشور
 ی کشور است. توسعھبرای عدالت اموزشی، ھزینھ نیست و سرمایھ گذاری برای 

 است  تھِ جدولایران از نظر رتبھ بندی در

ترین رتبھ بندی جھانی مدارس قرار میگیرند نیز قابل  ھایی کھ در پایین فھرست بزرگ و اما آموزش کشور
ھای  کشور بھ ترتیب رتبھ ۷۶ھایی مانند مراکش، آفریقای جنوبی، غنا و... کھ در میان  تامل است. کشور

دلار است،  ۹۳۱۳در حالی کھ میانگین سرانھ دانش آموزان در جھان  را کسب کرده اند. ۷۶و  ۷۵، ۷۳
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ھزار دلار کمتر از  ۶دلار است یعنی دانش آموزان این کشور حدود  ۳۳۷۱این رقم در آفریقای جنوبی 
از کنند. سیستم آموزشی در آفریقای جنوبی ھنوز  میانگین سایر دانش آموزان جھان، سرانھ دریافت می

برد و دوپاره است؛ بخشی خاص ثروتمندان و بخشی برای مردم محروم. در مناطق  میراث آپارتاید رنج می
ھای  آموزان زیاد است و کلاس نام دانش گیرند. در نتیجھ میزان ثبت فقیر نشین کشور مدارس شھریھ نمی

وزان این مدارس از نبود آب لولھ درسی ھم برای استقبال از دانش آموزان آماده نیستند. تعداد زیاد دانش آم
برند.در آموزش و پرورش کشور غنا مشکلات مھمی (کمبود معلم، کلاس و...) بھ  کشی برق و... رنج می

ھای اخیر زیاد بوده است متن  ھای تحصیل در غنا در سال ویژه در مناطق روستایی وجود دارد. ھزینھ
شوند؛ زیرا  موزش مقدماتی بھ متوسطھ منتقل نمیتعداد صد ھزار کودک گزارش شده کھ، ھر سالھ از آ

 ھا را ندارند. ھا توانایی پرداخت ھزینھ والدین آن

 

  

 جایگاه ایران

ھای برنامھ ششم  را کسب کرده است؛ با اینکھ یکی از بند ۵۱کشور جھان، رتبھ ۷۶و اما کشور ما، در بین 
نھاد تربیت نیروی انسانی است و در قانون توسعھ، ارتقای جایگاه آموزش و پرورش بھ مثابھ مھمترین 
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درصد از  ۱۳/۹اساسی کشورمان ھم بھ آموزش رایگان تاکید زیادی شده است، اما در سال نودوھشت، 
بودجھ عمومی کشور، بھ وزارت آموزش و پرورش تعلق گرفت؛ در حالی کھ این بودجھ در بسیاری از 

شود. بنا بھ نظر مسئولین، ھمین  کشور را شامل میدرصد از اعتبارات  ۲۵تا  ۲۰ھا حداقل بین  کشور
ھزار  ۱۵، با کسری ۹۸شود؛ بھ طور مثال در سال  بودجھ اندک ھم ھمیشھ با یک سوم کسری بستھ می

دلار است. در حالی کھ میانگین سرانھ دانش  ۶۰۰میلیارد تومانی روبرو بود.سرانھ دانش آموزان ایران، 
برابر بیشتر از ایران،  ۱۵ر است. یعنی در سایر کشورھا، دولت دلا ۹۳۱۳ھای جھان،  آموزان کشور

ھزینھ صرف دانش آموزانش میکند. رقمی کھ اوج بی توجھی دولتمردان کشورمان را، نسبت بھ مقولھ 
ھای  آموزان ایرانی، حتی از کشور دھد. جالب است بدانید کھ سرانھ دانش آموزش و پرورش نشان می

ھای مدارس جھان ھستند نیز کمتر است. مثلا آفریقای جنوبی سالانھ بھ ازای ھر  آفریقایی کھ اخرین رتبھ
 دلار است! ۶۰۰آموز فقط  دلار ھزینھ میکند؛ اما در ایران سرانھ ھر دانش ۳۳۷۱آموز  دانش

 سرانھ سالانھ دانش آموزان ومیانگین حقوق آنان بھ دلار با ذکر نام کشو ر

 سنگاپور 1 ھزار11 800ھزارو 34
کره  3 370ھزارو12 867ھزارو 65

 جنوبی
 ژاپن 4 ھزار10 ھزار51
ھزارو 11 ھزار67

207 
 کانادا 10

 ایران 51 600 ھزار2کمتر از
  

ھای آموزش  باشد و بھ ھزینھ امروزه کمتر کشوری پیدا می شود کھ بھ عدالت آموزشی توجھ نداشتھ 
رھای جھان ھزینھ کردن برای آموزش عنوان مخارج اضافی بنگرد. وقتی کھ در بسیاری از کشو بھ

اما   گذاری می دانند و آن را مھم ترین سلاح برای توسعھ کشور از جوانب مختلف می دانند، سرمایھ  را،
طبقھ بندی می شود،   در کشور ما آموزش و پرورش در زمره ی ( دستگاه ھای مصرفی و ھزینھ بر)

 را بھ دست بیاورد. ۵۱ایران رتبھ   کشور، ۷۶دیگر باید ھم انتظار داشت کھ در میان 

 بررسی ارزشھا ورفتار اجتماعی در پرتو آموزش 

 توانمندی خـانـواده در پیشگیری انحـرافـــات اجتمـاعـی

 ابراھیم قاسمی روشن نویسندگان:

 چکیده
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ی از انحرافات اجتماعی بر کسی پوشیده نیست، اما اینکھ خانواده از امروزه نقش مؤثر خانواده در پیشگیر
چھ نوع ساختاری برخوردار باشد و روابط بین اعضای خانواده چگونھ باشد تا بتواند نقش خود را در 

ی متفاوتی مطرح شده است کھ در این نوشتار  ھا پیشگیری از انحرافات اجتماعی بھ خوبی ایفا کند، دیدگاه
آموزش  -1عبارتند از:  ھا دگاه اصلی و عمده، مورد نقد و بررسی قرار گرفتھ است. این دیدگاهچھار دی
قدرت مدار.در پایان، با استفاده از مبانی تربیت دینی  -4عاطفی مدار؛  -3کنترل مدار؛  -2مدار؛ 
ای چندگانھ، گیری شده است کھ بھ جھت برخورداری انسان از ابعاد مختلف وجودی و داشتن نیازھ نتیجھ 

ضروری است تا ھر یک از این ابزارھا در حد منطقی و اعتدال در جایگاه خاص خود قرار گیرد و بھ 
وسیلھ ارضای منطقی نیازھا، انسان از یک شخصیت موزون و بسامان برخوردار شود و در چارچوب 

 .ھنجارھای پذیرفتھ شده حرکت کند و از انجام رفتارھای انحرافی خودداری نماید

 متن

ی مختلف علمی نظیر  ھا ی دور افکار بسیاری از اندیشمندان رشتھ ھا یکی از موضوعاتی کھ از گذشتھ
ً جامعھ شناسان را بھ خود معطوف کرده، مسئلھ انحرافات  فلاسفھ، حقوقدانان، روانشناسان و خصوصا

اختصاص نیافتھ شناسی است کھ بخشی از کتاب، بھ این موضوع  اجتماعی است. در کمتر کتاب جامعھ
کنند تا بھ سؤالاتی کھ در این زمینھ مطرح است، پاسخ گویند.  شناسان تلاش می باشد. از این رو جامعھ

سؤالاتی از این قبیل کھ مصادیق انحرافات اجتماعی کدام است؟ چرا در ھر جامعھ ای بعضی از اعضای 
توان افراد را  کنند؟ چگونھ می را نقض می ھنجارھای مورد قبول اجتماع را زیر پا گذاشتھ یا آنھا  جامعھ،

بھنجار وھمنوا تربیت نمود و از رفتارھای انحرافی افراد پیشگیری کرد؟ برای کاھش نرخ کجروی و 
انحرافات اجتماعی از چھ ابزارھا و سازو کارھایی باید استفاده کرد؟ چگونھ باید با افراد کجرو رفتار نمود 

ی اجتماعی بھ جھت ماھیت پیچیدة آنھا، کمتر با رویکرد تک  ھا پدیده…د؟و چھ نوع مجازاتی را تعیین کر
شوند. از این رو بررسی و تحلیل عوامل پیشگیری از انحرافات اجتماعی نیز از این قاعده  عاملی تبیین می

الف) ـ عوامل روانی: از قبیل :باشد. این عوامل در یک تقسیم بندی شامل دو دستھ کلی است مستثنی نمی
ناخت صحیح، ارضای منطقی غرائز و امیال درونی، باورھا و عقاید صحیح، خصوصیات روحی معتدل ش
  .…و

شود: عوامل اجتماعی کلان مانند نوع نظام  ب) ـ عوامل اجتماعی: این عوامل خود بھ دو دستھ تقسیم می
و عوامل … سیاسی، عملکرد رھبران حکومتی، وسائل ارتباط جمعی، نقش استعمارگران خارجی و 

اجتماعی خرد نظیر خانواده، گروه ھمسالان، محیط تحصیلی، محیط شغلی، مسجد و دیگر مکان ھای 
ترین عواملی  جامعھ شناسان بر این باورند کھ در بین مجموع این عوامل، خانواده یکی از مھم.…مقدس و

ماعی ایفا نماید، ھمان تواند بیشترین نقش را در جلوگیری از بروز انحرافات و جرائم اجت است کھ می
تواند عامل مؤثری در انجام رفتارھای انحرافی باشد. بنابراین اگر محیط خانواده در دوران  طوری کھ می
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کودکی فرد، یک محیط سالم، مناسب و بسامانی باشد، احتمال مصونیت این فرد از انجام رفتارھای 
 .انحرافی و نابھنجار بسیار فراوان است

 
 خانوادهدر م کلیدیتعاریف و مفاھی

 
خانواده، مرکب از گروھی است کھ از طریق خون، ازدواج یا فرزندخواندگی بھ یکدیگر مربوط و »

 [1[». کنند منسوب بوده، برای مدتی طولانی و نامشخص با ھم زندگی می
این  خانواده مانند ھر نھاد اجتماعی دیگر برای تأمین برخی از نیازھای اساسی انسان شکل گرفتھ است.

 :نیازھا عبارتند از
 نظام بخشیدن بھ رفتارھای جنسی و تولید مثل

باشد. اما مطابق فرھنگ جامعھ، این  انسان بھ عنوان موجودی زیستی، دارای علایق و تمایلات جنسی می
کند فرد با چھ شخصی و در چھ شرایطی رابطھ جنسی داشتھ باشد و از این  خانواده است کھ تعیین می

را از طریق زاد و ولد طبیعی میسر   ھا سازد و استمرار نسل مند می جنسی افراد را قاعده طریق رفتار
 .کند می

 جامعھ پذیر کردن کودکان
خانواده در جھت دھی باورھا، ارزشھا و نمادھای مورد قبول یک جامعھ نقش بسزایی دارد و از این 

 .دساز طریق، زمینھ ھمنوایی فرد با اعضای جامعھ را فراھم می
 فراھم کردن امنیت اقتصادی

خانواده در میان جوامع، وظیفھ تأمین نیازھای اقتصادی و معیشتی اعضای خود را داشتھ و نیازھای 
 .مربوط بھ غذا، پوشاک و مسکن را فراھم کرده است
 مراقبت و نگھداری از کودکان، معلولان و سالمندان
المندان را بھ عھده دارد و نیازھای مادی، معنوی و خانواده مسئولیت نگھداری از کودکان، معلولان و س

 .سازد کند و از این طریق امنیت و آسایش را برای آنھا فراھم می عاطفی آنھا را تأمین می

  انحراف اجتماعی

انحراف در یک معنای عام، شامل ھر نوع کنشی است کھ با ھنجارھای پذیرفتھ شده یک جامعھ ھمنوایی 
کند. جامعھ شناسان بھ دنبال انحرافاتی ھستند کھ اکثریت اعضای جامعھ آن را  نقض میندارد، بلکھ آنھا را 

دھند کھ  کنند. بھ بیان دیگر آن دستھ از نقض ھنجارھا را مورد بررسی قرار می بھ صورت عام محکوم می
ر اساسی ] بنابراین ھر انحرافی دارای دو عنص2شود.[ در نظر عده زیادی از مردم گناه و خطا شمرده می

است. البتھ انحراف بھ مفھوم جامعھ » شکستن ھنجار مورد قبول جامعھ«و نیز » کنش«و جوھری بھ نام 
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گردد کھ در دیدگاه اکثریت  شناختی آن، یک امر نسبی است، یعنی زمانی یک فعل انحراف محسوب می
ک جامعھ دیگر، اعضای آن جامعھ نابھنجار تلقی شود. گرچھ ممکن است آن رفتار در نزد اعضای ی

بھنجار شمرده شود. در این صورت طبیعی است کھ تعریف و محدوده انحراف، از یک زمان بھ زمان 
ی متفاوت  ھا دیگر و از یک گروه و یک جامعھ بھ گروه و جامعھ ای دیگر متفاوت باشد. از این رو شکل

ی  ھا گیرد. برای نمونھ واکنش میی کاملاً متفاوت قرار  ھا کجروی بر حسب نوع واکنش جامعھ نیز در دستھ
پذیرد و دامنھ این قبیل  و درجات کاملاً متفاوت و گوناگونی بھ خود می  ھا حاکی از عدم تأیید، شکل

، مواردی نظیر بی اعتنایی و روبرگردانی تا اظھار خشم، ابراز تنفر، طرد، محروم کردن از  ھا واکنش
 [3». [گیرد را در برمی… ازداشت، جریمھ، حبس و حقوق اجتماعی، نکوھش زبانی، تنبیھ بدنی، ب

ی پیشگیرانھ در جلوگیری از انحرافات اجتماعی، بھ مراتب از انجام  ھا بدون تردید تأثیر اجرای سیاست
سازوکارھای پسینی برای مقابلھ با انحراف، کارآمدتر خواھد بود. بھ علاوه این شیوه، ھزینھ کمتری را 

اجتماعی در پی دارد. ھمان گونھ کھ در علم پزشکی پذیرفتھ شده است کھ  برای مقابلھ با انحرافات
خواھد بود و بھ ویژه   ھا ، بھ مراتب آسان تر و کم ھزینھ تر از درمان بیماری ھا پیشگیری از ابتلا بھ بیماری

 .آنکھ در برخی موارد ممکن است عدم پیشگیری، فرد را بھ یک بیماری لاعلاج مبتلا کند

 
 پیشگیری

مسئلھ پیشگیری از انحرافات اجتماعی یکی از راھکارھایی است کھ در بخش نظارت و کنترل اجتماعی 
پیشگیری، «شود:  کند. در تعریف پیشگیری گفتھ می شود و نقش اساسی در آن حوزه ایفا می مطرح می

اد امکانات و است کھ با ھدف ایج سیاست پیشینی و متشکل از مجموعھ راھکارھای مستقیم و غیر مستقیمی
] بین دو مسئلھ پیشگیری 4» [شود. ی بازدارنده از وقوع جرم و کجروی طراحی و تدوین می ھا موقعیت

را در این رابطھ بکار » کنترل پیشگیر«وکنترل، پیوند وثیقی وجود دارد، بھ طوری کھ بعضی واژه 
شود کھ قبل از وقوع اتفاق صورت  پیشگیری، بھ کنترلی اطلاق می«کنند:  برند و در تعریف آن بیان می می
 [5» [کند. جلوگیری می… گیرد و از انحراف و تباھی  می

 
 خانواده و پیشگیری از انحراف

 
یکی از مھمترین راھھای پیشگیری افراد از انحراف، درونی کردن ارزش ھا و ھنجارھای پذیرفتھ شده 

فرھنگ پذیری و کاھش میزان انحراف و یک جامعھ است. بھ طوری کھ جامعھ شناسان معتقدند بین میزان 
جرم در یک جامعھ، رابطھ مستقیمی وجود دارد و یکی از علل افزایش نرخ انحراف، فرھنگ پذیری 
ناقص افراد است. زیرا فرد، بعد از پذیرش ھنجارھا، بدون تأمل و تفکر، رفتار متناسب با آن ھنجار را 

شود؛ بلکھ بھ دلیل نوعی  عی نظارت بیرونی تلقی میالبتھ نھ بھ خاطر ترس از مؤاخذه دیگران کھ نو
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دھد. از این رو جامعھ شناسان شکل گیری و ساخت شخصیت فرد را  نظارت درونی ناخودآگاه انجام می
از مھمترین نتایج جامعھ پذیری، ایجاد «کنند کھ  دانند و بیان می متأثر از فرھنگ پذیری و جامعھ پذیری می

ی یک فرد محسوب  ھا سبتاً ثابت فکر، احساس و عمل است کھ ھمگی ویژگیشخصیت فردی و الگوھای ن
] این صاحبنظران برای جامعھ پذیری نقش بسزایی قائلند تا جایی کھ تفاوت صفات شخصیتی 6»[شوند. می

در ھر جامعھ ای ھر فردی، متفاوت از فرد « دارند: دانند و اظھار می افراد را نتیجھ جامعھ پذیری افراد می
باشد. ما نھ تنھا در یک جامعھ، بلکھ در قسمت  گر است و این اختلافات عمدتاً نتیجھ جامعھ پذیری میدی

ی خاص طبقھ، نژاد،  ھا کنیم و بنابراین تحت تأثیر خرده فرھنگ خاصی از آن متولد شده و زندگی می
] بر مبنای 7»[گیریم. ھای خاص از قبیل خانواده و دوستان قرار می مذھب، منطقھ و نیز تحت تأثیر گروه

این دیدگاه، ھم تشابھات شخصیتی افراد و ھم تمایزات و اختلافات آنھا عمدتاً بھ فرآیند جامعھ پذیری آنھا 
تواند  ھایی است کھ می بستگی دارد. بنابراین فرھنگ پذیری و جامعھ پذیری یکی از مھمترین و بھترین راه

تھ بھ نظر جامعھ شناسان جامعھ پذیری در یک جریان در جھت پیشگیری، نقش مھمی داشتھ باشد. الب
ترین بخش جامعھ پذیری در طی دوران  مھم«گیرد، ولی  ی مختلف زندگی صورتی می ھا زمانی و در دوره

]در این 8»[یابد. شود، تحقق می ی بعدی شخصیت گذارده می ھا نوزادی و کودکی یعنی زمانی کھ پایھ
لات و ملکات و آداب و عادات فرد، تنھا متأثر از خانواده است و در دوران خلق و خوھا، اعتقادات، حا
گیرد. از این رو خانواده در تعلیم و تربیت افراد نقش اصلی و اولی را  تعامل با اعضای خانواده شکل می

شود. دین اسلام برای نھاد  بھ عھده دارد. لذا اولین مراحل فرھنگ پذیری افراد از نھاد خانواده شروع می
خانواده در امور تربیت فرزندان خصوصاً در مراحل اولیھ زندگی، نقش بسزایی قائل است و قلب و روح 

شمارد و آن را بھ زمین مناسبی برای پرورش ھر  جوان را بستر مناسبی برای پذیرش ھر نوع تربیتی می
و «فرماید:  می کند. حضرت علی (ع) خطاب بھ فرزند گرامیش امام حسن مجتبی(ع) نوع بذری تشبیھ می

ھمانا ] «9»[انما قلب الحدث کالارض الخالیة ما القی فیھا من شی قبلتھ فبادرتک بالادب قبل أن یقسو قلبک
پذیرد. بنابراین، من در تعلیم و ادب تو بیش از آن کھ  قلب جوان مانند زمین خالی است و ھر بذری را می

شود آنان کھ  بر این اساس گفتھ می» درت ورزیدم.قلبت سخت شود و عقلت بھ امور دیگر مشغول شود، مبا
شناسند و با  در دوران کودکی نادرست تربیت شده اند، در جوانی و بزرگسالی راه صحیح زندگی را نمی

ھای اجتماعی اغلب با  این خلقیات زشت، قادر نیستند خود را با جامعھ انطباق دھند، اینان در معاشرت
ی غلط ایام کودکی خویش را بکار  ھا د، زیرا بھ طور ناآگاه فراگرفتھشون و شکست مواجھ می  ناکامی

 [10»[بندند. می
گذارند. آنھا با  باشند کھ در محیط خانواده بر خلق و خوی فرزندان تأثیر می والدین، نخستین کسانی می

کنند و  ذاری میی فضائل یا رذائل را در نھاد فرزندانشان پایھ گ ھا برخوردھا و حرکات و سکنات خود پایھ
کنند. یکی از جرم شناسان بھ نام  گیری حالات و ملکات اخلاقی حمیده یا رذیلھ را فراھم می ی شکل ھا زمینھ

ھای عمر بر روی تکوین و تحول آتی شخصیت افراد  اثرات سال« نویسد: در این رابطھ می» دوگرف«
اید و روابط بین والدین و فرزند طبیعی بسیار بدیھی است و اگر خانواده بھ وظایف تربیتی خود عمل نم
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بوده و در محیط خانواده، جوّ دوستی و محبت حاکم باشد و در نھایت، اگر تمام نیازھای طبیعی فرزند 
تأمین گردد، طفل بھ راحتی اجتماعی شده و ھمچنین در روابط خانوادگی و خارج از آن، رفتارھای طبیعی 

و موقعیت بھ صورت دیگری باشد، یعنی خانواده از نظر تربیتی  و متعادل خواھد داشت، اما اگر شرایط
دچار نقیصھ شده و طفل از کمبود شدید عاطفی رنج ببرد و اگر والدین از ھم جدا شده باشنـد، بدیھـی است 

 [11»[کھ نتـایج زیـان بـار آن دیـر یا زود در طفل مشاھده خواھد شد.
ن شک، موقعیت نامناسب خانوادگی، تأثیرات جرم زایی بر بدو«نویسد:  نیز در این باره می» رستون»

 [12» [روی اعضای خود دارد.

 
 انواع پیشگیری

 
شود کھ در  پیشگیری از نظر مدت زمان اجرای آن بھ دو نوع پیشگیری کوتاه مدت و بلند مدت تقسیم می

 :شود ذیل، تعریف ھر یک ارائھ می

 
 پیشگیری کوتاه مدت

 
شود، نظیر تجھیزات پلیس و  شود کھ در مدت زمان کمتری انجام می گفتھ میبھ مجموعھ راھکارھایی 

و اماکن عمومی، تدوین قوانین جزایی   ھا ھا، کوچھ نیروھای انتظامی،فراھم نمودن روشنایی بیشتر خیابان
متناسب و بازدارنده، ایجاد مؤسسات مددکاری، فراھم نمودن فضاھای مناسب برای گذراندن اوقات 

گیرند، انھدام یا بستن  حمایت از کودکانی کھ مورد اذیت و آزار و بدرفتاری خانواده قرار میفراغت، 
ھای  تا فرصت…ی خشـونت زا در تلـویزیون و  ھـا و امـاکـن جرم زا و ممانعت از پخش برنـامـھ  ھا محلھ

 .وقوع انحراف یا جرم را کاھش دھد

 
 پیشگیری بلند مدت

 
ی  ھا گیرد تا در آینده فرصت شود کھ در یک فرآیند زمانی مدت دار صورت می بھ سازوکارھایی اطلاق می

ی  ھا وقوع جرم را کاھش دھد. از قبیل فراھم نمودن بسترھای مناسب برای دسترسی افراد بھ موقعیت
ی کلی جھت ایجاد اشتغال برای اعضای  ھا مناسب و کافی آموزش و پرورش، تدوین و اجرای سیاست

ی تربیتی والدین، تلاش در جھت برخورداری  ھا گروھھای اجتماعی با ھدف ارتقای مھارتجامعھ، تشکیل 
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اعضای جامعھ از نیازھای اساسی زندگی، تقویت نقش پیشگیرانھ مدارس از طریق ارتقای محتوا و کیفیت 
ی آموزشی و تربیتی، تلاش در جھت کاھش شکاف اقتصادی در بین اقشار مختلف جامعھ و  ھا برنامھ

تر،  گرچھ این نوع پیشگیری بھ جھت آثار و برکات ماندگارتر و مطلوب… ستیابی بھ عدالت اجتماعی و د
توان از  ای در کنار این نحوه پیشگیری، نمی از اھمیت بیشتری برخوردار است، اما در ھر جامعھ

ند و در پرتو پیشگیری نوع اول بی نیاز بود. بھ عبارت دیگر این دو نوع پیشگیری، مکمل ھمدیگر ھست
 .شود بکارگیری ھمزمان آنھا نتایج بھتری حاصل می

 
 ی پیشگیری ھا شیوه

 
ی متفاوتی از سوی صاحبنظران بیان شده است کھ در  ھا برای پیشگیری از انحرافات اجتماعی شیوه

 :کنیم ترین آنھا اشاره می اینجا بھ بعضی از مھم

 
 )الف)ـ آموزش مدار (یادگیری

 
ی پیشگیری کھ از دیرباز بین اندیشمندان مطرح بوده و اکنون نیز طرفدارانی دارد؛ مبتنی  ھا یکی از شیوه

گیرند. این دیدگاه برای رفتار  بر این نظریھ است کھ افراد، انواع رفتارھا را در کنش با دیگران فرا می
باشد، بلکھ بیان  نمیفرد، خواه ھنجارمند یا انحرافی، ھیچ منشأ ارثی یا ژنتیکی و یا فیزیولوژیکی قائل 

پذیرد. بر  ، ھنجارھا و رفتارھا را یاد گرفتھ و می ھا دارد کھ فرد در تعامل با دیگران یک سلسلھ ارزش می
اساس این دیدگاه بعضی معتقد بودند اگر در یک جامعھ تعلیم و تربیت ھمگانی شود، در واقع بھ تدریج راه 

یک مدرسھ باز «دارد:  در این زمینھ اظھار می» تور ھوگوویک«شود،  انجام رفتارھای انحرافی مسدود می
بر یادگیری و آموزش تأکید دارد. در این » انتقال فرھنگی«نظریھ » شود. کنید، در یک زندان بستھ می

ی  ھا شود کھ ھمنوایان کسانی ھستند کھ در اثر ارتباط با افراد سازگار، ھنجارھا و ارزش نظریھ بیان می
آنھا را فراگرفتھ، بر اساس آنھا عمل کنند و در مقابل، منحرفان کسانی ھستند کھ با  فرھنگی مورد قبول

پذیرند؛ بھ جھت ھمین تأثیر پذیری است کھ رھبران  افراد کجرو در ارتباط بوده و بھ شدت از آنھا تأثیر می
ام صادق(ع) در دارند. ام دینی، پیروان خود را از ارتباط و معاشرت با افراد منحرف و بزھکار باز می

یعنی ] «13»[لاتصحبوا اھل البدع و لاتجالسوھم فتصیروا عند الناس کواحد منھم«فرماید: این خصوص می
شود کھ مردم شما را  با افراد منحرف ھمنشینی و معاشرت نداشتھ باشید، زیرا ھمنشینی با آنھا موجب می

ھای ھمنوا و ناھمنوا با امور سھ  ی فرد از گروهابق این دیدگاه معیار اثر پذیر«.یکی از آنھا بھ شمار آورند
 :باشد گانھ ذیل مرتبط می
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 شدت تماس با دیگران. 1

 
یعنی ھرچقدر ارتباط با اعضای یکی از این دو گروه بیشتر باشد، بھ ھمان میزان اثر پذیری او از آن گروه 

ی خانواده یا دوستان و ھمسالان ی اعضا ھا بیشتر خواھد بود. مانند آن کھ احتمال پذیرش ھنجارھا و ارزش
 .بھ جھت داشتن روابط نزدیک تر و قوی تر با یکدیگر، بیشتر از آشنایان یا ھمکاران است

 
 سن فرد در زمان تماس. 2

 
بیشترین تأثیر پذیری فرد از دیگران در زمان کودکی و جوانی است. بھ طوری کھ ھر چقدر فرد از این 

شود، از این رو در منابع  ھمان نسبت از میزان اثرپذیری وی کاستھ می گیرد، بھ مرحلھ بیشتر فاصلھ می
 .دینی بر اھمیت فراگیری و آموزش در زمان کودکی تأکید شده است

 
 نسبت تماس با ھمنوایان. 3

 
ھر چقدر تماس فرد با افراد ھمنوا بیشتر باشد، بھ ھمان نسبت احتمال ھمنوایی فرد با ھنجارھای این گروه 

ت و کودک معمولاً بیشترین و عمیق ترین تماس را با اعضای خانواده، بھ ویژه مادر دارد. بیشتر اس
تواند در ھمنوایی فرزند و در نتیجھ پیشگیری از رفتار انحرافی او نقش اصلی داشتھ  بنابراین مادر می

ا شیوه تغذیھ او باشد. وسعت این تأثیر بھ قدری است کھ حتی روانشناسان، از شیر گرفتن نابھنگام کودک ی
 [14دانند. [ را، در انحراف کودک مؤثر می

 
 کنترل مدارب)ـ 

 
این نظریھ بھ جای توجھ بھ علت ھمنوایی افراد، بیشتر بھ دنبال علل ناھمنوایی و انحراف افراد بوده و 

ریشھ معتقد است کھ ناھمنوایی و ھنجارشکنی و کجروی افراد، در عدم کنترل اعمال و رفتار افراد جامعھ 
دارد. این دیدگاه عرصھ زندگی را مملو از وسوسھ، نیرنگ و فریب دانستھ و زمینھ و شرایط را برای 

داند و مدعی است کھ ھمنوایی مردم بدین سبب است کھ اعمال و رفتار آنھا  رفتارھای نابھنجار مستعد می
ی گوناگون، از  ھا و نظارت شود، بھ طوری کھ ھر قدر میزان این مھار بیشتر باشد توسط جامعھ مھار می
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و غیررسمی، بیرونی و درونی، مستقیم و غیر مستقیم وجود داشتھ باشند و حساسیت مردم و   قبیل رسمی
مسئولان افزایش یابد، میزان ھمنوایی مردم بیشتر خواھد بود و اگر رفتار افراد از سوی جامعھ کنترل و 

ر اساس این دیدگاه، مھمترین نقش خانواده در پیشگیری ب[15آید. [ مھار نشود، ھمنوایی اندکی بوجود می
اعضایش از انحرافات، اعمال بیشترین نظارت بر رفتار آنھا است. البتھ این مسئولیت در عصر کنونی 
مضاعف شده، زیرا وجود انواع و اقسام وسائل و ابزارھای انحرافی در جامعھ، بستر انحراف و کجروی 

م نموده است. امروزه بھ جھت گستردگی جوامع و پیچیدگی روابط اجتماعی، افراد را بیش از گذشتھ فراھ
ی غیررسمی تا حد زیادی معنا و مفھوم خود را از دست داده و افراد منحرف در انجام رفتارھای  ھا کنترل

ی  ھا کنند، علاوه بر آنکھ در صورت افزایش میزان نظارت انحرافی احساس آزادی عمل بیشتری می
ی غیررسمی ھمچنان مشکل آفرین است. بدین ترتیب برای  ھا شکاف ناشی از عدم نظارت رسمی نیز،

جبران نظارت غیررسمی، مسئولیت خانواده افزایش یافتھ است و بر این اساس بعضی از کارشناسان 
توانست چند فرزند را بھ خوبی تربیت کند، امروزه لازم  معتقدند کھ اگر در زمان گذشتھ، یک مادر می

ت کھ یک مادر نقش چند مادر را در تربیت یـک فـرزنـد انجـام دھـد تـا بتـوانـد در تربیت وی موفق اس
 .بوده و او را از انحراف بازدارد

 
 عاطفی مدارج) ـ 

 
خواھد مورد مھر و محبت و علاقھ  یکی از نیازھای اساسی انسان، نیاز عاطفی است. بدین معنا کھ می

رو وجود رابطھ عاطفی بین والدین و فرزندان مورد تأکید روانشناسان قرار دیگران واقع شود. از این 
گرفتھ است. مھر و محبت در تکوین شخصیت افراد نقش قابل توجھی دارد. در مقابل، محرومیت عاطفی 

گردد، یعنی در صورتی کھ فرد از سوی والدین خود  موجب بروز اختلال منش و انواع انحرافات می
کند، چھ بسا ممکن است برای جبران آن درصدد انتقام جویی برآمده و اعمال خطرناکی  محبتی احساس بی

را بر خلاف قانون و ھنجارھای اجتماعی مرتکب شود. ھمین نیاز عاطفی فرزند بھ والدین، در زمان 
د. در این زن گذارد و آیندة وخیمی برای آنھا رقم می جدایی والدین آثار بسیار نامطلوبی بر روان فرزندان می

دھد و بھ  شرایط فرد بھ جھت کمبود مھر و عطوفت، محبت دروغین افراد خارج از خانواده را ترجیح می
شود. بھ جھت چنین پیامدھای جبران ناپذیر و ناگواری است کھ در  تدریج زمینھ فرار از منزل فراھم می

ر و با فرزندان خود رابطھ عاطفی است. اما اگر والدین با یکدیگ  ھا مبغوض ترین حلال» طلاق«اسلام، 
توانند در قلب فرزندان نفوذ کرده و سپس آنھا را در مسیر صحیح ھدایت کنند.  متعادلی برقرار کنند، می

شود اگر فرزندان از محبت والدین  نقش مھر و محبت از سوی والدین بھ قدری اھمیت دارد کھ گفتھ می
ھا را تکیھ گاھی امن و مورد اطمینان برای خود بھ حساب سیراب نشوند و احساس کمبود محبت کنند و آن

نمایند و این نقطھ،  نیاورند، ممکن است جذب کسانی شوند کھ نسبت بھ آنھا اظھار محبت و علاقھ کاذب می
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آغازگر انحرافات بعدی افراد است. در حالی کھ اگر نیازھای عاطفی فرد در محیط خانواده مورد توجھ 
کند و از فریب آنھا  ی ساختگی خویشتنداری می ھا سبت بھ بسیاری از اظھار محبتقرار گیرد، فرزند ن

مصون خواھد ماند و بر اساس عقل و خرد و بھ دور از احساسات، جھات مثبت و منفی عمل خود را 
بھ شکل صور ذیل ظاھر   از نظر روانشناسان، اختلالات روانی افراد ناشی از کمبود محبت،.خواھد سنجید

 :تواند زمینھ انحراف افراد را فراھم نماید د کھ ھر یک از این امور میشو می

 

 احساس نا امنی روانی و عدم آرامش؛ . 1

 بدبینی و عدم اعتماد نسبت بھ دیگران؛. 2

 عدم حظّ و لذت از زنده بودن و زندگی کردن ؛. 3

 عدم احساس مسئولیت و تعھد؛. 4

 ضعف اعتماد بھ نفس؛. 5

 بھ تقلید کورکوانھ؛ خجالت و تمایل. 6

 [16ھای نامطلوب.[ نیاز بھ جلب توجھ و خودنمایی از طریق روش. 7

 
مطابق آزمایشات، بسیاری از اختلالات روانی، ناشی از کمبود محبت والدین است، بھ طور نمونھ 

ادگی و ھای اولیھ حیاتشان محروم بوده اند و دور از محیط خانو نوزادانی کھ از مھر و محبت مادر در سال
برند. بر  ھا زندگی کرده اند، با وجود رعایت اصول بھداشتی، از اختلال شخصیت رنج می در پرورشگاه

نفر از افراد بالغی کھ در ھفتھ سوم زندگی تا سھ سالگی در پرورشگاه بسر  38اساس مطالعات بر روی 
نفر دارای  21بتلا بھ جنون، نفر آنھا م 4سال از آن زمان سپری شده است،  28تا  16برده اند و اکنون 

 7نفر مبتلا بھ امراض عصبی و فقط  2نفر مبتلا بھ تأخیر رشد عقلی،  4اختلال منش (رفتار غیرعادی) 
 [17نفر از آنان توانستھ بودند خود را با محیط اجتماعی تطبیق داده و رفتار عادی داشتھ باشند.[

 
 قدرت مدارد)ـ 

 
ھای کلامی والدین یک جانبھ  پیام«نقطھ مقابل شیوه قبلی است. در این شیوه این شیوة برخورد والدین تقریباً 

مطابق این دیدگاه، قدرت، بھترین ابزار برای پیشگیری از انحراف [18».[و فاقد محتوای عاطفی است
کوشند تا ادعای  شود و والدین در مقابل تقاضا و استدلال کودکان، کمترین عقب نشینی نکرده و می تلقی می
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کنند. مادران با  خود را بھ کرسی بنشانند. در واقع آنھا از ابزار تشویق و تقویت مثبت کمتر استفاده می
فرزندان خود کمتر ھمدلی و ھمدردی کرده و برای کنترل و پیشگیری از انحراف فرزندان، از روش 

و فرزندانشان وجود ندارد. کنند. از این رو ھیچ تفاھمی بین والدین  ایجاد ترس، وحشت و تنبیھ استفاده می
شود و  انقیاد، با قدرت حاصل می«معتقد است کھ: » ھربرت«یکی از معلمان معروف آلمانی بنام  [19[

ی واقعی  ھا قدرت باید بھ اندازه کافی وجود داشتھ باشد و مکرر ظاھر شود، تا قبل از اینکھ در کودک نشانھ
بدون «گوید: در این رابطھ می» پاولسون«دیگری بنام  ]معلم20» [ظاھر شود، موفقیت کامل حاصل گردد.

در این دیدگاه رفتار و کنش فرزندان تنھا [21» [بالاترین درجھ ترس، ھیچ گونھ تربیتی امکان پذیر نیست.
شود، بنابراین فرزندان موظف ھستند تنھا بر اساس  توسط معیارھای مورد قبول والدین ارزشگذاری می

پسندند، حرکت کنند و والدین این اطاعت بی قید و شرط  آن ھم بھ شیوه ای کھ آنھا میی والدین و  ھا خواستھ
خلاصھ آنکھ والدین برای پیشگیری از انحراف [22آورند. [ کودک را یک عمل خوب بھ حساب می

آورند کھ ممکن است با محرومیت فرزندان از  احتمالی فرزندان در آینده، فشار زیادی را بر آنھا وارد می
 .امور مورد پسندشان یا حتی تنبیھ بدنی آنان ھمراه باشد

 
بر اساس مبانی تربیتی دین، ھر یک از روشھای  ھای پیشگیری بر اساس مبانی تربیتی دین نقد روش

تواند فرزندان را در قبال انحرافات احتمالی آینده مصون بدارد. زیرا ھر یک از  پیشگیری، بھ تنھایی نمی
با نوعی شناخت خاص از انسان ارائھ شده و نگاھی جامع بھ تمام ابعاد وجودی  ھای فوق متناسب روش

شناسایی و بررسی نشده است. از این رو ھر یک   ھا انسان ندارد و ھمھ نیازھای اساسی انسان در این شیوه
اند.  و خصوصیات انسان، راھکارھایی ارائھ نموده  ھا ھای مذکور، تنھا بر اساس بخشی از ویژگی از روش

در حالی کھ بر اساس مبانی دینی، انسان موجودی دارای ابعاد سھ گانة، تفکر و اندیشھ؛ عواطف و 
ی سھ گانھ برآورده  ھا احساسات و رفتار و اعمال است و از دیدگاه اسلام نیازھای افراد باید در این حوزه

 :شود

 شیوه آموزش مدار

 
و کسب معرفت و شناخت داشتھ باشند. پیامبر گرامی  لازم است کھ افراد اھتمام جدی بھ فراگیری علم

» ولکن بالتعلیم ارسلت«اسلام(ص) برای مسئلھ تعلیم و تعلم ارزش فراوانی قائل بوده اند و فرموده اند: 
ھوالذی بعث فی الامیین رسولاً «فرماید:  ]و قران کریم در آیاتی می23» [ام من برای تعلیم فرستاده شده«

اوست خدایی کھ از میان مردمی بی کتاب، پیامبری از ]«24…»[الکتاب و الحکمة منھم یتلوا علیھم
» خودشان مبعوث کرد تا آیاتش را بر آنھا بخواند و آنھا را پاکیزه سازد و کتاب و حکمت بھ آنھا بیاموزد.

وی الذین قل ھل یست«فرماید:  داند و می ھمچنین دین اسلام یکی از معیارھای ارزشگذاری انسان را علم می
 «دانند، برابرند؟ دانند با کسانی کھ نمی بگو آیا کسانی کھ می]«25»[یعلمون و الذین لایعلمون
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بنابراین اسلام برای مسئلھ تعلیم و تربیت افراد اھمیت و ارزش فوق العاده ای قائل است و افراد را نسبت 
ھت زمان، مکان و نوع علم بھ فراگیری آن تشویق و تحریص نموده و برای کسب علم و معرفت از ج

محدودیتی قائل نشده است. ھر چند باید توجھ داشت کھ در امر تعلیم، باید بھترین شیوه، برای بیان بھترین 
موضوعات و مطالب مورد نیاز کودک و نیز برای شکل دھی افکار درست و عواطف و احساسات متعادل 

آگاه نمودن فرزندان بھ آثار مثبت عمل صالح و و رفتار و اعمال صحیح در او انتخاب شود. بنابراین 
بھنجار و پیامدھای منفی دنیوی و آثار غیر قابل جبران اخروی عمل نابھنجار، گرچھ لازم و ضروری 

تواند بھ تنھایی فرد را در مقابل انحرافات اجتماعی مصون بدارد، بلکھ لازم است کھ بھ  است، اما نمی
د تا این تعلیم و فراگیری، در سازندگی فرد مؤثر باشد و فرد از یک دیگر ابعاد وجودی انسان توجھ شو

 .شخصیت بھنجار برخوردار شود

 
 شیوه عاطفی مدار

 
اگر فرد از شناخت لازم و کافی برخورد باشد، اما از جھت عواطف و احساسات، ارضا نشده باشد، مثلاً 

نحراف وی را فراھم نماید. از این رو در تواند زمینھ ا دچار کمبود محبت والدین باشد، ھمین مسئلھ می
اسلام نسبت بھ محبت و مھرورزی بھ کودکان بسیار سفارش شده است. بھ طوری کھ پیامبر گرامی 

ً ففوا لھم«فرماید: اسلام(ص) می بھ کودکان خود ] «26»[احبو الصبیان و ارحموھم و اذا وعدتموھم شیئا
 «.نگامی کھ بھ آنھا وعده دادید، بھ وعده خویش عمل کنیدمحبت کنید و نسبت بھ آنھا مھربان باشید و ھ

کودکان خود را ]«27»[اکثروا من قبلة اولادکم فان لکم لکّل قبلة درجة«فرماید: ھمچنین امام صادق(ع) می
بدین ترتیب برخورد اعضای خانواده با » زیاد ببوسید، زیرا ھر بوسة شما درجھ ای (پاداشی) دارد.

خورد والدین با فرزندان باید برخوردی عاطفی و با مھر و محبت باشد و با توجھ بھ یکدیگر و خصوصاً بر
این نکتھ است کھ در برخی از کلمات معصومین(ع) سفارش شده است کھ رفتار با کودکان باید با رفتار 

کسی کھ ] «28»[من کان عنده صبی فلیتصاب لھ«فرماید: بزرگسالان متفاوت باشد. پیامبر اکرم(ص) می
من کان «فرماید:  حضرت علی(ع) ھم می». کودکی پیش اوست، باید در برخورد با او، کودکانھ رفتار کند

» کسی کھ فرزندی دارد، برای تربیت او، باید خود را ھم سطح او سازد و کودکی کند.] «29»[لھ ولد صبا
ی از انحرافات اجتماعی تواند نقش بھ سزایی در پیشگیر با وجود اینکھ محبت از سوی اعضای خانواده می

تواند زمینھ انحراف اعضای  افراد خانواده داشتھ باشد، اما باید توجھ داشت، ھمان گونھ کھ کمبود محبت می
تواند پیامدھای نامطلوبی داشتھ باشد. بنابراین  زیاده روی و افراط در محبت نیز می  خانواده را فراھم کند،

ھای  تدال باشد تا مصلحت فرد را تأمین نماید و او را با ارزشمحبت باید عاقلانھ، منطقی و در حد اع
مطلوب ھمنوا سازد. گاه از سوی برخی والدین ناآگاه و ناآشنا محبت بھ فرزند بھ معنای فراھم کردن تمام 

شود و ھر چھ را کھ او ناخوش دارد، حتی اگر بھ صلاح او باشد، از او  ی فرزند تعریف می ھا خواستھ
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. صورت دیگر این است کھ محبت شکل منطقی بھ خود گیرد و آنچھ مصلحت فرزند ایجاب کند دریغ می
 [30دھد، گرچھ ممکن است مورد خوشایند او نباشد.[ کند، در اختیار او قرار می می

ھای غیر بدنی مانند  در دیدگاه تربیتی اسلام، روش تنبیھ زندان، تبعید، قتل، قطع عضو، تعزیر و یا تنبیھ
عذابھای غیر قابل جبران اخروی و یا پرداخت جریمھ و دیھ بھ عنوان یک ابزار تربیتی پذیرفتھ وعده بھ 

پس در دین اسلام، ھم از ابزار تشویق  ]31شده و استفاده از آن در مواردی مفید و لازم شمرده شده است،[
شده است. در نتیجھ اولیاء  و ھم از ابزار تنبیھ و ھم از تبشیر و ھم از انذار برای تربیت افراد کمک گرفتھ

مانند قھر کوتاه مدت، محرومیت از برخی امور   ھا توانند در موارد لزوم از برخی تنبیھ در امر تربیت، می
 .باشد استفاده کنند کھ البتھ تشخیص موارد لازم و تنبیھ متناسب، کار دشوار و حساسی می… مطلوب و 

 
 شیوه قدرت مدار

 
تواند  کند، در امر پیشگیری می تفادة بی قید و شرط از عنصر قدرت تأکید میشیوة قدرت مدار کھ بر اس

نتیجھ معکوسی بھ ھمراه داشتھ باشد؛ از این رو استفاده بی قید و شرط از ابزار قدرت و خشونت، مورد 
لاتقسروا اولادکم علی آدابکم فانھم «فرمایند: باشد. حضرت علی (ع) در این رابطھ می قبول اسلام نمی

آداب و رسوم زمان خود را با فشار و زور بھ فرزندان خویش تحمیل ] «32»[مخلوقون لزمان غیر زمانکم
بدون تردید مقصود حضرت این نیست کھ » نکنید، زیرا آنان برای زمانی غیر از زمان شما آفریده شده اند.

خود آشنا نکنید، زیرا در  آداب و سنن و ھنجارھای خود را بھ فرزندان منتقل نکرده و آنھا را با فرھنگ
ھویتی خواھند شد؛ بلکھ  ھای بی ھای بعدی، انسان ماند و نسل این صورت، ھیچ ھنجاری در جامعھ باقی نمی

خواھند این موضوع مھم را گوشزد کنند کھ استفاده از فشار و زور آثار نامطلوبی را در پی  حضرت می
وه استفاده از ابزار زور و قدرت در تربیت فرزندان و بھ علا.کشاند دارد و افراد را بھ راه ناصواب می

بروز رفتار مقتدرانھ در ارتباط با اعضای خانواده، جھت پیشگیری از انحراف آنان، بھ دلیل اظھار توقعی 
فراتر از توان و ظرفیت آنھا در بعضی موارد، فرد را در مقابل کارھای مقدور ھم، بی تفاوت و بدون 

رحم الله من «فرماید: کند. چنانکھ پیامبر گرامی اسلام(ص) می ھ طغیان او را فراھم میانگیزه نموده و زمین
اعان ولده علی بره، قال قلت کیف یعینھ علی بره؟ قال یقبل میسوره و یتجاوز عن معسوره و لایرھقھ و 

د خدا رحمت کند کسی را کھ در نیکو کاری و نیکی بھ فرزندش کمک کند، سؤال ش]«33»[لایخرق بھ
تواند در این مورد کمک کند؟ فرمود: آنچھ در توانایی کودک است، از او بپذیرد و آنچھ انجام  چگونھ می

باشد، از او نخواھد و او را بھ گناه و طغیان و کارھای احمقانھ وادار  دادنش برای کودک طاقت فرسا می
بزار عواطف و احساسات استفاده بنابراین لازم است کھ بھ جای استفاده از قدرت و تحکّم، از ا» نکند.

نمود، زیرا ابراز عواطف و احساسات از سوی مادر در نخستین روزھای زندگی کودک، نقش مؤثری در 
، در صورتی »ولف واشپیتز«مطابق تحقیقات «کند. بھ طوری کھ  سلامت روانی و جسمی کودک ایفا می
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ی بسیار طبیعی عاطفی نیز  ھا ، حتی واکنشکھ کودک بھ طور مستمر، عشق و علاقھ مادر را دریافت نکند
کند. برای مثال در فاصلھ سنی سھ تا شش ماھگی واکنش طبیعی خنده در کودک ظاھر  بھ موقع بروز نمی

مارگارت «کند. تحقیقات  ی مادرانھ ناکافی باشد، این واکنش طبیعی نیز بروز نمی ھا شود، اما اگر فعالیت می
کودکان نسبت بھ توجھ ناکافی مادر، بھ صورت پریدگی رنگ، از دست دھد کھ واکنش  نشان می» دیبل

ی معده و روده و اسھال و استفراغ در کودک ظاھر  ھا دادن شادابی طبیعی، تنفس نامنظم و حتی ناراحتی
شود، با توجھ بھ این تحقیقات، کودک باید در یک دوره طولانی، محبت مادرانھ کافی و با ثبات را  می

تظاھر بھ رفتار مادرانھ کافی نیست. کودک نیاز بھ دریافت محبت واقعی و عمیق مادر یا تجربھ کند. 
جانشین مادر دارد تا بتواند مراحل رشد را بھ طور طبیعی طی کند یا عشق و علاقھ خود را بھ او ابراز 

 [34»[نماید.

 شیوه کنترل مدار

 
ر در یک معنای عام، شامل ھمھ حرکات و یکی دیگر از ابعاد وجودی انسان، رفتار یا کنش است. رفتا

یی را در نظر گرفتھ و در قالب  ھا ھا، محدودیت سکنات فرد است. دین، برای بھنجار کردن رفتار انسان
احکام پنجگانھ (واجب، حرام، مستحب، مکروه و مباح) قواعد این رفتارھا را تعیین کرده است. بنابراین 

داند  ن دیگر ابعاد وجودی انسان، وجود تعلیم و آموزش را لازم میگرچھ دین اسلام بھ جھت در نظر گرفت
شمارد، اما  و ارضای درست عواطف و احساسات انسانی را از طریق ایجاد روابط عاطفی ضروری می

ھیچگاه نگرش تک بعدی بھ انسان ندارد، از این رو نظارت و کنترل را نیز برای رفتار انسان لازم دانستھ 
را بسیار توسعھ داده و از بھترین و بیشترین ابزارھا استفاده کرده است؛ بھ طوری کھ و دامنھ کنترل 

داند.  داند و ھیچ عملی را از حیطھ علم او خارج نمی ھا می خداوند را ناظر بھ تمام اعمال و رفتار انسان
شید او با شماست و ھر کجا با] «35»[ھو معکم این ما کنتم و الله بما تعملون بصیر«فرماید: قرآن کریم می

ھمچنین حضرت علی (ع) در نھج البلاغھ در این رابطھ » دھید، بیناست. خداوند بھ ھر چھ انجام می
  ھا ھا و گناھان بندگان در خلوتگاه ھا و بیابان خداوند از صدای نعره حیوانات وحشی در دل کوه«فرمایند: می

]بر این اساس، این 36» [ر اثر تندبادھا، آگاه است.و آمد و شد ماھیان در دریاھای ژرف و پیدایش امواج د
جملھ مشھور گفتھ شده است کھ: عالم محضر خداست، در محضر خدا گناه نکنید. در راستای نظارت 
خداوند، بخشی از نظارت متوجھ حاکمان و دولتمردان قرار گرفتھ است تا ھم دامان خود را از رفتارھای 

ن را از رفتـارھـای ناشـایست و ناصواب برحذر دارند. این توصیھ در نادرست نـگاه دارند و ھم دیگـرا
شود. بخش دیگر این  ی حضرت بھ مسئولین و استانداران خویش مشاھده می ھا نھج البلاغھ بھ ویژه در نامھ

نظارت و کنترل متوجھ آحاد مردم در رابطھ با دیگران، معطوف بھ اعضای خانواده و والدین است تا 
ای کسانی کھ ایمان ] «37»[یا ایھا الذین آمنوا قو انفسکم و اھلیکم ناراً «قتی این آیھ نازل شد: جایی کھ و

؛ جابر ابن عبدالله انصاری از پیامبر گرامی »آورده اید خود و خانواده خود را از آتش جھنم باز دارید
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م واجبات و ترک محرمات، خود اسلام(ص) پرسیدند: یا رسول الله! ما بھ وظیفھ خود واقفیم کھ باید با انجا
دانیم کھ چگونھ اھل بیت خود را از آن عذاب بازداریم؟ پیامبر  را از آتش جھنم نگھداریم، ولی نمی

کنـم: دعوت بھ خیر؛ امر بھ معروف؛ نھی از منکر.  فرمودند: با سھ وظیفـھ ای کھ برای شمـا مشخص می
ھمسر و فرزندان خویش دعوت بھ خیر داشتھ باشد و  یعنی پدر نسبت بھ فرزندان و ھمسر و مادر نسبت بھ

تواند در پیشگیری اعضای خانواده از  آنھا را بھ انجام کارھای خوب و شایستھ عادت دھند کھ این امر می
دھد کھ مسئلھ امر بھ معروف و نھی از منکر بھ  ]این روایت نشان می38انحراف تأثیر شایانی داشتھ باشد.[

ی کنترل، از مسئلھ دعوت بھ خیر متمایز است و والدین وظیفھ دارند کھ علاوه بر عنوان دو ابزار اساس
دعوت بھ کار خیر و ارشاد بھ آن، در مواردی ھم با جدیت و قاطعیت بیشتری فرزند را بھ سمت انجام 

امر کارھای خوب سوق داده و مانع انجار رفتارھای انحرافی او شوند. بنابراین از جملھ وظایف والدین در 
پیشگیری این است کھ بر اعمال و رفتار فرزندان نظارت داشتھ و آنھا را برای رفتن بھ مجالس و مراسم 

ھای آلوده و ارتباط با افراد منحرف و بزھکار برحذر  مذھبی تشویق و ترغیب نمایند و از رفتن بھ محیط
س آنھا بھ قدری است کھ حضرت دارند. زیرا نقش تخریبی ارتباط با این دستھ از افراد و حضور در مجال

ھمنشینی ]«39»[مجالسة اھل الھوی منساة للایمان و محضرة للشیطان«فرمایند: علی(ع) در این ارتباط می
بنابراین دین اسلام با » کند. سپارد و شیطان را حاضر می با ھواپرستان ایمان را بھ دست فراموشی می

امعی را تنظیم نموده است تا بھ نیازھای انسان در تمامی توجھ بھ ابعاد مختلف نفس انسان، دستورالعمل ج
این ابعاد پاسخ گوید و از این طریق بر روشنایی عقل و خرد انسان بیفزاید، عواطف و احساسات انسان در 
حد معقول سیراب کند و ھم رفتار و عمل بھنجار را در فرد بروز دھد. بدین ترتیب انسان می تواند با انجام 

 .ینـی بھ نتیجـھ ای مطلـوب در امـر پیشگیـری از انحـرافـات اجتماعی دست یازدتعـالیـم د
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 .1362ترجمھ محمد باقر کمره ای، نشر دارالکتب الاسلامیھ،
 .1372،، ترجمھ غلامعباس توسلی و رضا فاضل، انتشارات سمت»مبانی جامعھ شناسی« کوئن، بروس:- 
 .1368، محمدتقی آزاد، انتشارات گلشانی، »روانشناسی تجربی کودک«گریگورا، آ.ل.:- 
 .1362، انتشارات الزھرا، »تعلیم و تربیت در اسلام«مطھری، مرتضی:- 
 .1377، انتشارات خیام، »جرم شناسی« نجفی توانا، علی:- 
 .1374انتشارات آستان قدس رضوی، ، ترجمھ حسین بھروان، »درآمدی بر جامعھ« یان، رابرتسون:- 

 نظریھ سیستم ھای مفھومی در آموزش وپرورش 

 پنجره ای رو بھ مدیریت

 ارزیابی نظام آموزش و پرورش ابتدایی با رویکرد سیستمی
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 ) نگرش سیستمي ( نظام گرا 

شكال ھستي را ، زنده یا غیرزنده ، بھ منزلة سیستم ( نظام ) ملاحظھ وا  رویكردسیستمی ھمة گونھ ھا 
كرده و آنھا را واجد خواص یا ویژگیھاي مشترك مي داند . از این رو در قلمرو زندگي اجتماعي نیز ، 
پدیده ھاي خانواده ، گروه ، سازمان ، اجتماع و جامعھ ، سیستمھایي با ویژگیھایي كمابیش مشترك محسوب 

بر مبناي این نگرش باید سازمان را بھ منزلھ یك كل نظام یافتھ در نظر .) 1357ند . ( علاقھ بند ، مي شو
گرفت و از تحلیل داده ھا براي حل مسائل و اتخاذ تصمیم استفاده كرد . نگرش سیستمي ، با در نظر گرفتن 

مجموعھ واحد ، بھ  چھار چوبي براي تجسم عوامل و متغیرھاي داخلي و خارجي سازمان در قالب یك
كمك مي كند . » ابر سیستم پیچیده محیط بر سازمان « و  »سیستم اصلي « ،  »خرده سیستمھا « شناخت 

بدین ترتیب مي توان با در نظر گرفتن كارھاي انجام شده توسط ھر خرده سیستم از سیستم كلي سازمان ، 
ت آن اقدام كرد . بھ طور كلي تحلیل ھر پدیده براي بھبود فعالیتھاي سازمان در مسیر تحقق اھداف ومأموری

در نظریة سیستمي ، با توجھ بھ عناصر اصلي آن ( داده ھا ، فراگرد ، بازداده ھا ) انجام مي پذیرد . ( 
 ) 1380رضائیان ، 

 تعریف سیستم

مرتبط مجموعھ اي از اجزاء و روابط میان آنھاست كھ توسط ویژگیھایي معین ، بھ ھم وابستھ یا  سیستم «
 )27، ص  1376رضائیان ، » ( مي شوند واین اجزاء با محیطشان یك كل را تشكیل مي دھند. 

 انواع سیستم 

 سیستم بستھ -2  سیستم باز -1 سیستمھاي اصلي بر دونوع اند :

ھمھ سیستمھاي باز با برخورداري از ورودیھا ، فراگرد تبدیل و خروجیھا چیزھایي نظیر  سیستم باز :-1
ام ، انرژي ، اطلاعات ومنابع انساني را گرفتھ وطي فراگردي خاص بھ محصول ، خدمت ، سود ، مواد خ

مواد زاید و مانند آن تبدیل مي كنند .سیستمھاي باز نسبت بھ محیط خود داراي آگاھي ھستندوبھ طور 
با محیط كمك  مستمر اطلاعاتي را از محیط دریافت مي كنند كھ وجود این اطلاعات بھ تنظیم روابط سیستم

مي كند وامكان انجام اقدامات اصلاحي براي رفع انحرافات ایجاد شده از مسیر اصلي رامیسر مي سازد 
این نوع سیستمھا داراي آنتروپي منفي بوده یعني مي توانند خود را ترمیم كرده وبا حفظ ساختار خود  .

باز مي باشد كھ براي جلوگیري از بي زنده بمانند . حالت ثبات وتعادل از دیگر ویژگیھاي سیستم ھاي 
و حالتي حاكي از   نظمي در ورود انرژي بھ خود ، حتي المقدور تعادل در تبادل انرژي را حفظ كرده ،

ثبات نسبي را ایجاد مي كند. حركت بھ سوي رشد وتوسعھ و ھمپایاني از دیگر ویژگیھاي سیستمھاي باز 
راي انجام ھركار شیوه ھاي گوناگوني وجود دارد . بھ بیان این است كھ ب  ھمپایاني مي باشند . مفھوم
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و وضعیتھاي متفاوت ، بھ یك حالت نھایي   دقیقتر ، ھر سیستم مي تواند بھ طرق گوناگون و ا زنقاط شروع
و   مدیریتي را دارد كھ مدیران را ترغیب مي كند تا براي حل مسائل  برسد . این ویژگي این كاربرد

 ط بھ یك راه حل مطلوب بسنده نكنند .مشكلات سازمان فق

، سیستمي است كھ عملیات خودش را بھ طور خودكار از طریق ابراز   سیستم بستھ سیستمھاي بستھ :-2
واكنش نسبت بھ اطلاعات تولید شده توسط خود ،كنترل یا تعدیل مي كند . این نوع سیستمھا ھیچ كنش و 

 ) 1376و رضائیان ،  1376ینز ، واكنش متقابلي با محیط خود ندارند . ( ھیچ

 رویكرد سیستمي آموزش و پرورش

                                          رویكرد سیستمي آموزش و پرورش

 نگاه اجمالي 

كنیم، با دشواري مواجھ اگر بخواھیم نظام آموزش و پرورش را بھ صورت یك كل یگانھ و پویا درك 
دھند و ھر یك  خواھیم شد. اغلب تحقیقات ، اجزایي از نظام آموزش را در مركز توجھ قرار مي

، كانون ھاي توجھ ویژه خود را دارند. براي اینكھ بتوان تصویري كلي از نظام  رویكردھاي نظري از
 عریف و توصیف كرد.آموزش و پرورش بھ دست آورد، لازم است آن را بھ صورت یك سیستم ت

  

 : تعریف رویكرد سیستمي

را در چارچوب یك مدل ،   مفھوم پردازي یك نظام كلي ، و روابط و كنش ھاي متقابل اجزاي گوناگون آن     
ھاي  ھاي مشترك بسیاري از محیط توان ویژگي سازد. یك چارچوب مفھومي است كھ در آن ، مي مي  میسر 

 آموزشي را ملاحظھ كرد.

 سیستمویکرد ر* 

نھاد  بھ عنوان واحد اجتماعي مورد نظر ، ممكن است معرف یك جامعھ بطور كلي ، یك
یا آموزش و پرورش)، یك سازمان (نظیر یك مدرسھ خاص) یا یك سیستم فرعي  خانواده ل(مثاجتماعي

(مثل یك كلاس درس) باشد. واحد مورد مطالعھ ، بھ عنوان سیستم ، مركز فعالیت است. سیستم داراي 
 توان آن را سازمان نامید. ھا ، مي -ساختار و كاركردھاست. با توجھ بھ این ویژگي 

ن متشكل از ساختار و كاركردھاست. ساختار آن شامل اجزا ، اجزاي فرعي ، شغل ھا و سیستم یا سازما
كتد. فراگردھا سیستم را فعال  نقش ھاست. كاركردھا بھ وظایف و مأموریت ھاي سیستم اشاره مي

گیري مدیران ، ارتباطات میان اعضاي سیستم و پرورش سازماني اعضا براي كار  سازند. تصمیم مي
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افتند. در یك  یفاي وظیفھ ، از جملھ فعالیت ھایي ھستند كھ بھ طور مستمر در سیستم اتفاق ميگماري و ا
 و یادگیري است. تدریس سازمان آموزشي ، فعالیت اصلي و عمده ،

 * كنش و واكنش متقابل با محیط

و واكنش معناي ضمني , باز بودن سیستم این است كھ میان سازمان و محیط پیرامون آن ، روابط و كنش 
ھاي متقابل وجود دارد. محیط سازمان شامل ھمھ آن چیزھایي است كھ نسبت بھ آن خارجي بوده بھ طریقي 

دھند. معمولا ، محیط شامل تمام سیستم ھاي پیراموني است. براي یك  سازمان را تحت تأثیر قرار مي
 سازمان ، محیط عبارتست از تمام سازمان ھاي ھمكار یا رقیب.

 داري* سازمان ا

 دھد. است كھ تحولات آن ، عملیات سازمان را تحت تأثیر قرار مي محیط تكنولوژیكي         ·

 كند. است كھ از طریق كنترل قانوني بر سازمان تأثیر مي محیط سیاسي         ·

 كند. یا سرمایھ مورد نیاز را تأمین مي بودجھ است كھ سازمان از طریق آن محیط اقتصادي         ·

 است كھ نگرش ھایي نیز حاكم بر آن است. محیط اجتماعي         ·

جتماعي ھا و حركت ھاي ا است كھ غالبا در جنبش جامعھ در ارزش ھا ، ھنجارھا و تغییرات         ·
 كند. بازتاب پیدا مي

تغییرات جمعیتي ، و نظایر آنھا ، سیستم یا سازمان براي رفع نیازھا و تأمین منابع و كسب          ·
 اطلاعات بھ محیط خود وابستگي دارد.

 * سیستم درون داد

اي اشتغال در سیستم یا سازمان ، از محیط خود اطلاعات ، مواد ، افكار تازه ، منابع مالي ، و افرادي بر
كنند، بھ سایر سیستم ھا  كند. بھ علاوه افرادي كھ در سازمان كار مي آن ، بصورت درونداد ، دریافت مي

ھا و گروه ھا ، بعضي از دروندادھاي محیطي براي بقاي سازمان ،  در محیط تعلق دارند، از قبیل خانواده
 ندارند. اند، بعضي دیگر ، چندان اھمیت یا فوریتي حیاتي و اجباري

 * سیستم برون داد
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شود، مثل كار  گردد، برون داد نامیده مي حاصل كار سیستم یا سازمان كھ در اشكال مختلف بھ محیط بر مي
، افت تحصیلي و تولید  دانشگاه ھاي آن ، دانش آموختگان یك تكمیل شده یك تحقیق بھ صورت یافتھ

 اطلاعات یا تكنولوژي جدید و غیره.

 )d BackFee( * بازخورد

بھ سادگي این است كھ سازمان با كسب اطلاعات درباره نتایج كار خود ، در فراگرد  بازخورد معناي
آورد و با دریافت اطلاعات تازه از محیط ، خود را با تغییرات و  فعالیت ھاي خود تجدید نظر بھ عمل مي

فعلي و نتایج كار را با ھدف سازد، مثلا مدیران یك سازمان ، وضعیت  نیازمندي ھاي محیط سازگار مي
كنند یا با دریافت بازخورد از محیط ، تغییرات لازم  ھاي مطلوب مقایسھ كرده بھ اصلاحات لازم ، اقدام مي

 آورند. را بھ عمل مي

 نظریھ سیستمي در مدیریت آموزشی

 چكیده

مي بر خلاف برخي از جنبشھاي فكري كھ در یك رشتھ ي علمي ودر محدوده ي معیني نشو تفكر سیست
ونما كرده اند در خارج از محدوده ي یك علم معین متولد شد ودر محیطي میان رشتھ اي رشد كرد.شاید 

ر تاثیر تفكر سیستمي بیشتر برحوزه ي ابعاد انساني سازمان بوده است تفكر سیستمي بر نگرش مبتني ب
تفكیك علوم بھ حوزه ھاي تخصصي وریز بھ نگرش مبتني بر تركیب یافتھ ھاي رشتھ ھاي گوناگون علمي 
تاكید مي كند ،بھ این ترتیب متفكران سیستمي ،جو فكري موجود را بھ نحوي اثر بخش تغییر دادند واعتبار 

ھ كار گرفتھ مي شد_ زیر سوال وكاربرد عام تفكر تحلیلي تجزیھ مدار _آن گونھ كھ در فیزیك تكامل یافتھ ب
).نظریھ عمومي سیستمھا در یك مفھوم ارگانیك وبیولوژیك كھ 10،ص1384بردند.(رضائیان،

معمولااًنقلاب ارگانیك نامیده مي شود ریشھ دارد.برتالنفي این مفھوم را درعبارت زیر خلاصھ كرده است: 
حیات فقط در "موجودیتھاي منحصر بھ فرد" بھ  بر خلاف پدیده ھاي فیزیكي مانند جاذبھ والكتریسیتھ دیده«

نام " ارگانیسم" یافت مي شود.ھر ارگانیسم یك سیستم است .بدین معني اجزا وفراگردھاي آن در تعاملي 
).در نظریھ سیستمھا بر اثر پذیري محیط خارج 13،ص1384رضائیان،».( طرفیني ،نظمي پویا دارند

وغیر رسمي میان گرو ھھا وبخش ھاي فرعي داخل سازمان نیز وداخل سازمان تاكید بر ارتباطات رسمي 
).ویژگي خاص این نگرش توجھ بھ كل یا كل گرایي است قسمت 113،ص1382مطرح است.(گلشني ،

اعظم مفاھیم مرتبط با آن درشناخت سازمانھا و درك صحیح موقعیت ونیز اداره ي امور پدیده ھاي مركب 
 ).13،ص1376است.(ھیچینز،وپیچیده مورد استفاده قرار گرفتھ 

 مقدمھ
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ما انسانھا عادت داریم ھمھ چیز را طبقھ بندي كنیم .ھر دستھ از اشیا را تحت عنوان خاصي بنامیم 
كھ دیگر قادر بھ   ودرجایگاه ویژه اي قرار دھیم .در طول زمان ،آنقدر در این كار راه افراط پیموده ایم

ھاي ما بر پایھ وجوه افتراق صورت گرفتھ اند وبر این مبنا تشخیص ھمانند یھاي اشیا نیستیم طبقھ بندي 
انبوھي از اختلافھاي میان اشیا را باز شناخھ ایم در حالي كھ ھرگز در اندیشھ ي دستیابي بھ وجوه تشابھ 

).ھنگام بررسي یك مسالھ دیدگاھھا ونگرش ھاي متنوعي بھ كار مي 1،ص1376آنھا نبوده ایم.(ھیچینز ،
دیدگا ھھا ي متفاوت سنگ زیر بناي اندیشھ ي سیستمي است     ھا و رود وھمین نگرش

).با عنایت بھ ویژگي ھاي نگرش سیستماتیك وگسترش این طرز فكر در 13،ص1376.(ھیچینز،
قلمروھاي علمي در سنوات اخیر ،این گرایش تقویت شده كھ كسب وكار ونظامھاي اداري آنھا كھ درمقیاس 

یده اي ھستند باید با چنین نگرشي مورد مطالعھ وتحلیل قرار گیرند ومدیریت بزرگ واقعامًجموعھ ھاي پیچ
                              ).16،ص1381امور آنھا نیز بر این نظریھ استوار گردد.(میر سپاسي،

 تعریف سیستم

ركس ،نیكلادوكوزا،پاراسلسوس،ویكو،دیالكتیك ما   اصطلاح سیستم در آثارافرادي ھمچون لایب نیتس
وھگل دیده شده است .درمیان آثار ادبي، بازي جھاني اثرنیكلادوكوزا و اثر ھرمان ھسھ بھ نام 

محدود   گشتالتھاي فیزیكي اثر كھلركھ بھ بررسي گشتالتھا در فیزیكو مرواریدھاي شیشھ اي
بھ مسائل  ).اثر كلاسیك لوتكا بھ بررسي سیستمھا پرداختھ وچون یك آماردان بوده توجھ خود را1924شده(

سادو سكي  ).(1925جمعیتي معطوف نموده واجتماعات را بھ عنوان سیستم در نظر گرفتھ است.(
) بھ معناي با ھم synمركب از( systema  واژه ي سیسستم از كلمھ یوناني.)34_33؛صص 1361و.ن؛

زتوسط ).مفھوم سیستم با195،ص1382مشتق شده است .(بھرنگي ،» سبب براي«بھ معناي  histanai و
فون برتالنفي  مي كند.(   ) پیشنھاد شد.كھ برتالنفي آن را وارد زیست شناسيdefay (  دیفاي

).از دیدگاه رابینز سیستم عبارت است از اجزا پیوستھ ومرتبط بھ ھم كھ بھ نحوي تنظیم 50ص،1370،
).كافمن سیستم 92،ص1376مي آورند.(رابینز،  گردیده اند كھ یك كل متشكل از تك تك اجزا را بھ وجود

را این گونھ تعریف مي كند:مجموعھ اي از بخشھا كھ بھ طورمستقل با یكدیگر براي رسیدن بھ نتایج مورد 
).ھال وفاگن :مجموعھ اي از موضوعھا 104،ص1381انتظار بر اساس نیازھا كار مي كنند.(رئوفي، 

 ).130،ص1370النفي ،فون برت ھمراه با روابط بین این موضوعھا وروابط بین نسبتھایشان.(

 مشتركات یك سیستم

 ایمگارت مشتركات سیستمھا را بھ صورت زیر مدون كرده است .

 سیستمھا ھمگي در زمان ومكان وجود دارند.       .1
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وایستائي است میل   سیستمھا ھمگي بھ سمت موقعیت تصادفي وبي نظمي كھ سرانجام آن آنتروپي       .2
 دارند.

 عناصر دروني ھمھ ي سیستمھا را از عناصر خارج سیستم محسوب مي شود. مرزي فرضي       .3

 ھمھ ي سیستمھا داراي محیطي ھستند كھ عناصر آن عناصر خارج سیستم محسوب مي شوند.       .4

 ھمھ ي سیستمھا عواملي دارند كھ بر ساخت وعملكرد سیستم اثر مي گذارند.       .5

 تغیر وعوامل درون محط آن را پارامتر مي خوانند.عوامل درون سیستمي را م       .6

 ) .194،ص1382باستثناي كوچكترین سیستم بقیھ سیستمھا زیر سیستم مي باشد.(بھرنگي ،       .7

 یك سیستم  ویژگي

:سیستم را از پیرامونش جدا و در عین حال آنرا با محیط مرتبط مي سازد.نقاطي كھ حد ومرز .1
یستم دیگر قابل تشخیص نیست. بر اساس این نفوذ پذیري حد و فراتراز آن ویژگي ھاي خاص س

 )122،ص1381،» الف«مرز است كھ سیستمھا را بھ باز و بستھ تقسیم مي كنند.(علاقھ بند

نوع مي تواند باشد. زنجیره اي  3عناصري كھ وارد سیستم مي شوندكھ  درونداد: .2
 )106،ص1381،تصادفي،بازخورد.(رئوفي،

ت یك سیستم كھ بر روي درونداد صورت مي گیرد و بر ارزش و سودمندي جریان عملیافرایند: .3
 )124،ص1381،»الف«آنھا افزوده مي شود.(علاقھ بند

چیزھاي كھ یك سیستم بھ محیط خود یا سیستمھاي مجاور خود صادر مي كند. آنچھ كھ یك برونداد: .4
» الف«ند. (علاقھ بندسیستم با ھدف قبلي (طبق انتظار)و یا اتفاقي(غیر منتظره)تولید مي ك

 )124،ص1381،

كسب اطلاعات لازم در باره عملكرد خود .بھ دو صورت مثبت ومنفي است كھ منفي از بازخورد: .5
نیاز بھ تصحیح دارد   اطلاعاتي حاكي میشود كھ تفاوت و انحرافي از ھدف سیستم وجود دارد كھ

د مثبت نشان دھنده این است وسیستم را در راستاي اھداف ومواضع پیشین نگھ مي دارد.بازخور
كھ انحرافي در برونداد نیست وپیشنھاد ي براي تغییر وتوسعھ سازمان تلقي میشود.( علاقھ بند 

 )127،ص1381،»الف«

بروندادھاي سیستم بھ محیط زمینھ تكرار فعالیت سیستم را فراھم میكند و الگوي چرخھ فعالیت: .6
 )124،ص1381،» الف«سیستم چرخشي است.( علاقھ بند  فعالیت
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قانون عمومي طبیعت است كھ سیستمھا بر اثر گذشت زمان میل بھ بي نظمي و فروپاشي آنتروپي: .7
دارندوھر شكل سازمانداري بھ سوي بي سازماني حركت مي كند. سیستمھا براي مقابلھ با آن 

قھ منفي مطرح مي شود. (علا  آنتروپي  واكنش ھاي را نشان مي دھند تا زنده بمانند و آنگاه
 )126،ص1381،» الف«بند

بھ مكانیسم گزینش دروندادھا كھ براي سیستم معنا دارد .یعني سیستم ھر دروندادي را كدگزاري: .8
 )128،ص1381،» الف«( علاقھ بند  نمي پذیرد.

ھمھ چیزھایي كھ خارج از حدود سیستم قرار دارد .محیط سیستم بھ تعریف آن سیستم بستگي محیط: .9
 )150 .ص3811،»ب«دارد.(علاقھ بند

با شرایط متفاوت اولیھ بھ نتایج یكسان رسیدن(ھمپایاني)وبا شرایط اولیھ یكسان ھمپایاني وچند پایاني:  .10
بھ نتایج متفاوت رسیدن(چند پایاني).این دو مفھوم مي رساند كھ سیستمھا لزوما ً از یك عامل جبري پیروي 

 ).130،ص1381،» الف«ھ بندنمي كند ورفتار آنھا تابع علتھاي مختلف است. (علاق

ساختار وكاركرد سستم تحت تاثیر عوامل دروني و بیروني قرار مي گیرند.بھ متغیرھاو پارامترھا:  .11
 )151،ص1381،» ب«عوامل درون سیستم متغیر وعوامل بیرون سیستم پارامتر گویند.( علاقھ بند

ھا ،فراگردھاي نیاز است كھ فعالیت تفكیك و تخصصي شدن كاركرد   درنتیجھیكپارچگي وھماھنگي:  .12
 )130،ص1381،» الف«ھا را یكپارچھ وھماھنگ سازد .( علاقھ بند

حفظ نسبت مبادلات انرژي ومواد با محیط وروابط میان اجزاي خود سیستم حالت پابرجاوتعادل پویا:  .13
ل سیستم كھ تعادل پویا كھ در امتداد یك پیوستار حفظ میشودحالت پابرجا گفتھ میشود.رشد وتوسعھ و تكام

 .)129،ص1381،» الف«است. (علاقھ بند

 محیط

یكي از تعاریف عمومي ،محیط را بھ عنوان تركیبي از موسسات یا نیروھاي كھ بر عملكرد سازمان تاثیر 
گذاشتھ وسازمان كنترل كمي بر آنھا دارد ویا اینكھ اصلاً بر آنھا كنترلي ندارد تعریف كرده است.( 

 ).تحقیقات عمده اي كھ در رابطھ با محیط صورت گرفتھ از قرار زیر است.178،ص1376رابینز،

مدیریت سازمانھا ممكن است بر اساس شرایط   برنز واستاكر:در مورد چگونھ ساختار واعمال .1
 )182،ص1376محیطي متفاوت باشد(ساختارھاي زیستي وماشیني).(رابینز،
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ند الف.محیط ثابت با اجزاي غیر مرتبط با ھم. امري و تریست :چھار نوع محیط را بیان كرده ا .2
ب.محیط ثابت با اجزاي مرتبط با ھم.ج.محیط متغیر واكنشي .د.محیط با عناصر كاملاً 

 ).182،ص1376(رابینز،                            متغیر.

لارنس ولورش : در جسجوي اطلاعاتي در موردرابطھ ي بین تفاوتھاي محیطي وساختارھاي  .3
ني اثر بخش بودند دست بھ تحقیقاتي زده ونسبت بھ نظریھ ھاي برنر واستاكر گامي فراتر سازما

 ).184،ص1376نھادند.وبھ بررسي دو مفھوم تفكیك وادغام پرداختھ اند .( (رابینز،

.نیاز 2.نیاز سازمان بھ بھ اطلاعات محیط 1عوامل محیطي از دو راه اساسي بر سازمان اثر مي گذارند
 ).1377نابع موجود در محیط.( دفت ریچارد،سازمان بھ م

 طبقھ بندي سیستمھا:

 بولد ینگ طبقھ بندی سیستمھا (پیچیدگی)

       (Frameworks) سیستمھای استاتیک یا چارچوبھا

      گردش منظومھ شمسی(Clockworks) سطح چرخشی ساعت یا سیستم ھاي متحرك ساده

 rnetic)(Cybe سطح سیستمھای سایبرنتیک ، خود تنظیم

 حیات ، یاختھ ھا(Open Systems) سطح سیستمھای باز

 سطح گیاھان .تقسیم کاربین یاختھ ھا

 ، آگاھی نسبت بھ خود(Animal Level System) سطح حیوان

 ،(Human Being Level System) سطح موجودات انسانی

 ،(Social System) سیستمھای اجتماعی

 1384،تدبیري ورزقي،مافوق اجتماعات انسانیnscendental)(Tra) سیستمھای ،ناشناختھ ھا ومطلق ھا
 ).83_81،صص 

 سیستمھاي ذھني و عیني

سیستمھاي ذھني سیستمھاي ھستند كھ بشر تصوري از آنھا را در ذھن خود بھ وجود مي آورد ودر خلال 
ت نپیوندد واز فعالیت ھاي وجود آنھا را تداعي مي كند.ھر گونھ پروژه اجتماعي و ایده الي كھ بھ واقعی
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عالم تخیل خارج نشود.سیستمھاي عیني یا واقعي از مواد مادي و ملموس تشكیل شده وبھ سھ دستھ تقسیم 
 میشوند:

طبیعي یابیولوژیكي از كاملترین نوع سیستمھا است وساختھ بشر نیستند وطبق نظام طبیعت آفریده        .1
 شده اند.

 بشر و بنا بر احتیاجات خود آنھا را اختراع كرده است. .مكانیكي یا فیزیكي:ساختھ دست       .2

 .سیستمھاي تركیبي یا اجتماعي كھ از تركیب سیستمھاي طبیعي و مكانیكي بھ وجود آمده اند .       .3

سیستمھای قطعي واحتمالي (استافوردبیر)بر اساس پیش بیني نتایج كار یك سسیستم یا یك حالتھ(قطعي)ویا 
       ).80،ص1384تھ).(تدبیري ورزقي،چند حالتھ(چند حال

طبقھ بندی سیستمھا بھ سیستمھای باز وبستھ، مبتنی بر مفاھیم ((مرز)) و((منابع)) سیستم است . در واقع ، 
ھمھ آن چیزھایی کھ برای اجرای فعالیت ھا و تحقق اھداف سیستم در دسترس آن قرار می گیرند ، جزئی 

مفھوم منابع علاوه بر نیروی انسانی ،پول وتجھیزات ،مصادیق دیگری از منابع سیستم ھستند .بنابراین ،
نظیر فرصت ھای موجود برای ترفیع و توسعھ قابلیت ھای انسانی و غیر انسانی سیستم را نیز در بر می 
گیرد .در سیستم ھای بستھ ،میزان منابع ثابت است و ھمھ منابع یکباره عرضھ می شوند ; یعنی ورود 

یا نفوذ انرژی جدید از محیط بھ مرز سیستم و درون آن امکان پذیر نیست ; در حالی کھ منابع اضافی 
ایران نژاد  سیستم ھای باز می توانند بھ تبادل منابع و انرژی اضافی خود بپردازند.(

                                                                                                       )1383پاریزي،

 مروري برظھورجریان سیستمي

براي پي بردن بھ چرایي پیدایش نظریھ سیستمھا ابتدا باید روش شناخت در علوم را در قبل از آن بررسي 
كنیم .الگوي مكانیكي الگوي بود كھ در علوم استفاده مي شد .روش این الگو بھ این صورت بود كھ ھمھ 

از كنشھاي اتفاقي واحدھاي بنیادي فیزیكي اند كھ مطیع قوانین كور طبیعت پدیده ھا در نھایت مجموعھ اي 
ھستند وبراي شناخت یك چیز آنرا بھ اجزاي تشكیل دھنده آن تقسیم مي كردند و بھ سازمان دھي این اجزا 
وبھ نظم وتنظیماتي كھ پس از اغتشاشات صورت مي گرفت توجھ نمي شد . با توجھ بھ وقوع انقلاب علمي 

لاعات) این روش دیگر جوابگوي نیازھاي علوم مختلف نبود وعلوم در شناخت بھ یك بحران برخورد (اط
كردند و بھ اصطلاح یك ورشكستگي در آنھا ایجاد شد و بھ طرح مدلھاي مفھومي جدید منجر شد تا آنكھ 

د حاصل آید امكان كشف قوانین حاكم بر زمینھ ھاي كھ كاربرد روش مكانیكي در آن كافي یا ممكن نبو
.زیست شناسي كھ نسبت بھ دیگر پیشگام بود متوجھ تعدد روابط میان موضوعھاي مورد مطالعھ شد. 
سرچشمھ اصلي مفاھیم سیستمي در زیست شناسي درك ناتواني در برخورد با پدیده ھاي ھمچون رشد 

-35،صص:1361ن،(سادو سكي و.ونوزایي بود.پس در مقابل مفھوم مكانیكي مفھوم ارگانیستي مطرح شد.
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تنوع وتعدد حوزه ھاي علمي در علوم طبیعي ،از دیدگاه دانشمندان نشات مي گرفت كھ باور داشتند ).48
مسائل موجود در قلمرو مورد نظرآنان ،از نظر تقسیم وتجزیھ قابل حل ھستند .بھ این ترتیب بھ زعم آنھا 

بیش قرار دادي است.با وجود این برخي شناخت ودرك پدیده ھاي جھان واقعي ،وامدار این تقسیمات كم و
از پژوھشگران ژرف اندیش وموشكاف متوجھ شدند كھ مسائل مورد نظر دانشمندان حوزه ھاي گوناگون 
دانش بشري ،از حیث ماھیت ،مشابھ ھمدیگرند.تلاش براي ظاھر ساختن زمینھ ھاي مشترك علوم بھ شكل 

  ).9،ص1384یك وبیو شیمي انجامید.(رضائیان ،گیري حوزه ھاي میان رشتھ اي معیني مانند بیوفیز

اكنون این سوال پیش مي آید كھ انقلاب آرام وبي سروصداي سیستم چھ زماني بھ وقوع پیوست؟بھترین 
پاسخ آن است كھ بگوئیم از این انقلاب دیري نمي گذرد .در واقع قسمت اعظم آن در قرن حاضر پدید آمده 

آن بھ سرعت تحول وتكامل یافتھ است .از آنجا كھ اینگونھ نگرش  ودر طول جنگ جھاني ودوران بعد از
در اندیشیدن بھ جھان ھستي ،شیوه ي متفاوتي را بھ كار مي گیرد نظم تازه اي محسوب مي شود..پیدایش 
رشتھ ي سیستمي ،نتیجھ طبیعي رشتھ ھاي متداول موجود از قبیل فیزیك ،مھندسي، مدیریت وزیست 

فرایند استنتاج وشناسایي ھمانندیھاي ظاھري آنھا پدید آمده است .اگر بخواھیم  شناسي است كھ از طریق
را براي آن بھ كار بریم زیرا بالاتر از ھمھ ي   »فرا_رشتھ«سیستم را با زباني علمي بیان كنیم باید عبارت 

وعھ اي از رشتھ ھا قرار گرفتھ ومانند چتري بر سر آنھا گسترده شده است وھدف آن نظم بخشیدن بھ مجم
).طرز تفكر سیستماتیك بھ منظور مختلف از جملھ بھ 13،ص1376اصول جامع وھمگاني است(ھیچینز،

صورت عملي ،علمي وفلسفي در زندگي انسان ظاھر شده است .جنبھ عملي آن محصول تجربیات دو 
ح وابزار مختلف سلا  جنگ جھاني بھ ویژه جنگ جھاني دوم است كھ مبناي طرح ریزي وایجاد سیستمھاي

. مجموعھ نگري 1جنگي گردید .در قلمروعلمي این طرز فكر حداقل بھ سھ صورت عمده تجلي كرده است.
والگو سازي كھ نمونھ ھاي بارز آن در دانش ریاضیات جدید ،فیزیك ،زیست شناسي وبعضي از رشتھ 

.در آمیختن دیسیپلین 2  ،روان شناسي و... بھ خوبي مشھود است   ھاي علوم اجتماعي مانند جامعھ شناسي
ھاي مختلف علمي بھ منظور شناخت بھتر پدیده ھا .ایجاد رشتھ ھایي نظیر سایبرناتیكس كھ از رشتھ ھاي 
برق ،فیزیك_فیولوژي اعصاب و... كمك گرفتھ ،پژوھش عملیات كھ از آمار در ریاضیات اقتصاد 

ھاي مركب علمي نظیر روان شناسي  ومھندسي برق وجامھ شناسي ،روانشناسي استفاده كرده وایجاد رشتھ
.كاھش 3اجتماعي وبیوشیمي ونمونھ ھایي از اینگونھ در آمیختگي رشتھ ھاي مختلف علمي مي باشد.

رفتار یك   اھمیت رابطھ ي زنجیري علت ومعلول وافزایش اھمیت رابطھ متقابل ومتعامل اجزا در شناخت
فوق نیز مستتر است.اصیل ترین چھره سیستم در كھ البتھ این ویژگي در ھر دو مورد ذكر شده   سیستم

قالب فلسفي وعقلي خود نمایي مي كند.بھ اعتقاد نظریھ پردازان پیچیدگي یا سادگي ھر نظام بھ میزان تعامل 
یا ارتباط با محیط اطرافش بستگي دارد .ھر قدر یك سیستم نسبت بھ محیط بازتر وبا عوامل محیطي بیشتر 

وكار داشتھ باشد در سطح پیچیده تري قرار خواھد ومتفاوت تر ومتغیرتر سر
دیدگاه سیستمھا بھ سرعت بھ سایر زمینھ ھای علمی نیز راه یافت .)14،ص1381داشت.(میرسپاسي،

.راپاپورت وروزن در ریاضیات ، بولدینگ در اقتصاد، زربست در فیزیولوژی ، لیوسی وکلارک در 
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در زیست شناسی وتایر در نظریھ ارتباطات از این دیدگاه تعلیم وتربیت، گری وریزو در روانشناسی، پتی 
استفاده کردند.رویکرد سیستمی نھایتاً بھ جھان مدیریت تحت راھنمایی وھدایت صاحب نظرانی چون ترس 

 ).205،ص 1384رود، تریست ، چرچمن، امری، بیر، شون وایکاف راه یافت.(راث، 

 رابطھ نگرش سیستمي با نگرش ھاي پیشین خود

د دانست نگرش سیستمي با نگرش ھاي كلاسیك و نئوكلاسیك تعارض ندارد بلكھ تكاملي است از بای
مجموع دو نگرش فوق بھ عبارت دیگر نوعي تركیب وكل نگري است كھ شناخت اجزا را نیز ضروري 

).در واقع این طور نیست كھ ھر كدام نظریھ ھاي كاملاجًداگانھ وبھ 15،ص1381مي داند.(میر سپاسي،
ر كلي تفاوت داشتھ باشند زیرا اولامًشخص است كھ در ھمھ درباره ي سازمان یعني شرایط كار جمعي طو

،چیزي كھ متشكل از انسان وابزار ووسائل است وبراي رسیدن بھ اھدافي صورت مي گیرد ،نگرش خاص 
ً ھریك از خود را دارند یعني عنصر اصلي مطالعھ در واقع یكي است فقط نوع نگرش ھا متفاوتند ثانی ا

نظریھ پردازان سازماني در بسیاري از موارد تحت تاثیر محققین ودانشمندان سلف خود بوده اند واز 
ً جامعھ شناسي وفن مدیریت سازمان ھر كدام مفاھیم  نظریھ ھا وماھیم وعقاید آنھا استفاده كرده اند.ثالثا

پردازان سازماني از ھر دو واصطلاحات وروش دستھ بندي امور مخصوص بھ خود دارند كھ نظریھ 
شاخھ ي این علوم در تبیین سازمان وساخت واھداف آن استفاده كرده اند كھ بالطبع مشابھي در انواع 

).نگرش سیستمی فون برتالنفی یک نظریھ 98،ص1376نظریھ ھا را موجب گردیده اند.(گلشني فومني،
د ونظریھ ای کھ با قوانین واصول مربوط در برتر ارائھ داد کھ مامی تئوری ھای دیگر را با ھم تلفیق کر

تمام علوم تکمیل شد ونظریھ ای کھ با حرکت بیرونی ودرونی ، یک منطق کاملاً قابل قبول برای دخالت 
ارزشھای انسانی در کار علمی را ارائھ نمود.ارزش ھا شاید ھمیشھ اجزاء خاص یک سیستم را تحت تاثیر 

ستم ھیچ جز انسانی نداشتھ باشد و بھ ویژه موقعی کھ مثلاً سیستم یک قرار ندھند ، بھ ویژه زمانی کھ سی
ماشین باشد ، ولی ارزشھا مسلماً بر روابط متقابل سیستم با محیط خارجی کھ خود بخشی از آن محیط است 

 )204،ص1384، تاثیر می گذارد. محیط خارجی کھ در حال حاضر باید مد نظرگرفتھ شود(راث، 

 اھمیت نگرش سیستمي

نگرش سیستمي از آن جھت توصیھ شده است كھ براي درك پیچیدگي ھاي سازمان ھاي زنده بھ صورت 
).نقطھ نظرات دیدگاه سیستمي 569،ص1381بالقوه مفید واقع مي شود.(شفریتزوجي استیون اوت،

گاه ،چھارچوب مفیدي ارائھ مي دھدكھ بھ مدد آن دانشجویان مي توانند مفھوم سازمان را درك كنند .دید
سیستمي بھ مدیران حال وآینده اجازه مي دھد كھ سازمان رابھ عنوان یك كل مشتمل بھ سیستم ھاي فرعي 
متعدد واجزا مرتبط بھم است مورد توجھ قرار دھند.دیدگاه سیستمي ایده برخي مدیران سطوح پائین 

پندارد رد مي كند سازمان را كھ مشاغل خود را عناصر مجزا ،ایستا وفاقد نقش در حیات سازمان مي 
.دیدگاه سیستمي ھمھ مدیران را ترغیب مي كند تا محیطي را كھ بر فعالیت ھاي سیستم آنھا تاثیري مي 
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گذارد مشخص نموده وآنرا بشناسد .ھمچنین بھ مدیران كمك مي كند تا سازمانھا را بھ عنوان الگو ھاي با 
سازمانھا در برابر تغییرات از خود ثبات ھمراه با مرزھاي مشخص ببینند ودر خصوص اینكھ چرا 

مقاومت نشان مي دھند اطلاعاتي رابھ دست آورندنھایتااًینكھ توجھ مدیران را بھ داده ھاي مختلف پردازش 
).رویكرد 36،ص1376داده ھا بھ صورتي گوناگون بھ منظور نائل شدن بھ اھداف ھدایت مي كند.(رابینز،

دارد كھ سازمان ھا متشكل از قسمتھاي فرعي مرتبط بھم  سیستمي نسبت بھ اثر بخشي چنین اظھار مي
ھستند اگر قسمتي از این سیستم ضعیف عمل كند ،اثر عملكرد آن بر عملكرد كل سیستم موثر واقع مي شود 

 ).59،ص1376.اثربخشي مستلزم آگاھي وتعاملات موثر با عوامل محیطي است(.(رابینز،

 : ھنظریھ سیستمھا بر این اصل استوار است ک

در عمق تمام مسائل ، یک سري اصل و ضابطھ موجود است کھ بطور افقي تمام نظام ھاي علمي را قطع 
مي کند و رفتار عمومي سیستمھا را کنترل مي نماید . یعني مي توان بھ یک سري از اصول و ضوابط 

بدان معنا نیست کھ اولیھ دست یافت کھ تعریف کننده رفتار عمومي سیستمھا صرفنظر از نوع آنھاست. این 
یک تئوري عمومي بتواند جایگزین تئوري ھاي خاص نظامھاي علمي مختلف گردد ، بلکھ فقط سعي دارد 
بصورت یک ھدایت کننده (مانیتور) عمل نماید. کوشش براي دیدن کل ، اصل ادعایي است کھ روش 

) را با ھر s ApproachSystem نگرش سیستمي (سیستمھا در برخورد با مسائل براي خود قائل است .
ھدف و در ھر كجا كھ بھ كار گیریم ،از پدیده ھا در كلیتي نظام مند با ارتباطات متقابل عوامل و اجزاي 
تشكیل دھنده ،بھ ھمراه محیط پیراموني و بازخوردھاي آن صحبت بھ میان مي آورد و این ناشي از اتفاق 

سیستم مجموعھ اي از  " دارد و آن عبارتست از : نظري است كھ درباره تعریف سیستم بھ شكل اعم وجود
مطابق این نگرش  "اجزا مرتبط با ھم است كھ در رابطھ اي تعریف پذیر،ھدف خاصي را دنبال مي كنند .
)، Environmentsبراي ھر موضوع مورد مطالعھ بھ روش سیستمي ،حداقل مواردي ھمچون محیط (

) در Feed back ) ، و باز خورد (Out Put برون داد () ، Process) ،فرایند (In put درون داد (
 ) 1369ارتباط با ھم دیده مي شوند ( وست چرچمن ،

 مشخصات مھم تئوري ھاي مدرن.

 بینش سیستمي .1

 پویایي .2

 سطوح وابعاد چندگانھ ومتقابل .3

 تعدد انگیزش .4

 احتمال پذیري .5
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 تعدد ریشھ ھاي علمي .6

 توصیفي بودن .7

 تعدد متغیرھا .8

 ).195،ص1381وگولت، وفاق وسازواري(ھیكس .9

  دو جنبش نگرش سیستم

ً ھدف واحدي را دنبال مي كردند_ ھویت  نگرش سیستمي با رشد وتوسعھ دو جنبش جداگانھ _كھ تقریبا
 .(رضائیان (سابیرنتیك) . علم كنتنرل وارتباطات2.نظري عمومي سیستمھا 1مستقل پیدا كرد 

رابیان مي » نظریھ عمومي سیستمي «سیستمي ).تالكوت پارسونز با استفاده از مفاھیم 12،ص1384،
).ھدف نظریھ ي عمومي سیستمھا ،كشف قوانین ونظم ذاتي انواع پدیده 192،ص1382كند.(بھرنگي 

بھ شمار آورد زیرا در چارچوب نظري آن   ھاست از این رو مي توان آن را سیال ترین نظریھ ي سیستمي
).علم كنترل واتباطات در حیوان وماشین 15،ص3841ھیچ نظریھ ي قاطعي ارائھ نشده است (رضائیان،

اندكي بیش از نظریھ عمومي سیستمھا مطرح شده است .این علم ماھیتي میان رشتھ اي دارد واز علوم 
مھندسي ،كامپیوتر،ریاضیات و... بھره وافر برده است تا اصول وقوانیني كلي رل تنظیم كند كھ بتوان بر 

باطات را خواه در موجودات زنده وخواه در سیستمھاي بي جان بررسي اساس آنھا پدیده ي كنترل وارت
ومطالعھ كند.نوربرت وینراز پایھ گذلران اصلي این علم آنرا علم كنترل وارتباطات در حیوان وماشین 

).ویژگي ھاي منسوب بھ سیستمھاي سایبرنتیك عبارتند 17.18نامیده است(ھمان،صص
 ).24،ص1376ن،وابستھ بھ یكدیگر بودن وباز بودن(ھیچینز ،از:پیچیدگي،پویایي،احتمال گرا بود

 انواع نظریھ سیستمي

چالز وست چرچمن در بحث از نظریھ ي سیستمي معتقد است كھ فقط یك نظریھ سیستمي وجود ندارد بلكھ 
 نوع اندیشھ ي مختلف را مطرح مي كند كھ در واقع مباني سیستمي را ارائھ مي دھند. 4نظریھ ھا متعددند.

در بررسي سیستم.طرفداران این نظریھ معتقدند بھترین طریقھ بررسي سیستم  ظریھ طرفداران كارایينالف:
سازماني آن است كھ ابتدا نقاط مسئلھ خیز آن را شناسایي كنیم وبعد از شناسایي قدم پیش گذاشتھ عوامل 

 مسبب عدم كارایي را از میان برداریم.

بررسي سیستم ھا. طرفداران این نوع نظریھ ادعا دارند كھ براي در  ظریھ طرفداران كاربرد دانشنب.
ویژه ي آن سیستم را ارائھ » مدل«بررسسي وتوصیف كار یك روش علمي واصولي استفاده كرد و
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داد.دانشي كھ در این راه بھ كار مي گیرند گاھي ریاضیات ، زماني اقتصاد وزماني علم رفتار از قبیل 
 ست .روانشناسي وجامعھ شناسي ا

(تنوجھ بھ عواطف واحساسات انساني).این دستھ را عقیده بر این است كھ سیستم ھا  نظریھ نوع دوستانج.
ھمان انسان ھا ھستند واصولي ترین نظریھ ي سیستمي ،آن نظریھ اي است كھ در وھلھ اول بھ ارزش ھاي 

ه بر آن نظریھ ي سیستمھا انساني یعني آزادي ،حرمت،شان ومقام انسان توجھ بیشتري مبذول دارد.علاو
 باید از تحمیل ھر نوع طرح وھر نوع مداخلھ خودداري كند.

(ضد طرح ھا).ارائھ دھندگان این نظریھ معتقدند تھیھ ھر نوع طرح شخصي یا بھ  نظریھ مخالفین طرحد.
اصطلاح منطقي ،كاري بي معنا ،خطرناك ونادرست است.از نظر آنھا نظریھ ي صحیح سیستمھا زندگي 

آنھا وعمل بر اساس تجربھ ي شخصي است بھ شرط آنكھ نخواھیم با طرح ھاي ریاضي تغییري در آنھا  در
بھ وجود آوریم.مخالفان طرح را دستھ ھاي مختلفي تشكیل مي دھند ولي اكثریت با كساني است كھ معتقد ند 

 ).116،ص1382تنھا نشان مدیریت واقعي در سازمان تجربھ وزیركي مدیراست.(گلشني فومني،

 سازمان ھا بھ عنوان سیستم 

كلید درك سازمان بھ عنوان سیستمھاي باز شناخت این موضوع است كھ سازمانھا با محیط خود در تعاملند 
موضوع متداولي كھ در تئوري سازمان وجود داشتھ این است كھ اكر سازمان خواھان بقا وافزایش اثر 

عمومي محیط را بھ عنوان تركیبي از موسسات   ز تعاریفخود است باید خودرا با محیط تطبیق دھد.یكي ا
یا نیروھایي كھ بر عملكرد سازمان تاثیر گذاشتھ وسازمان كنترلي كمي بر آنھا دارد ویا اینكھ اصلاً كنترلي 

).اختصاصات سازمان اداري در تحلیل سیستمي بھ 178،ص1376بر آنھا ندارد تعریف كرده اند.(رابینز،
 شرح زیر است.

 سازمان سیستمي است مركب از تعدادي زیر سیستمھاي بھم وابستھ مرتبط.       .1

 سازمان یك سیستم باز وپویا است.       .2

 سازمان در جھت تعادل راه مي پوید.       .3

ً با ھم در        .4 سازمان سیستمي است با ھدفھا،مقاد وكاركردھاي متعدد كھ بعضا
 ).172،ص1382تعارضند.(بھرنگي،

 یلفرد براون وانواع نظریھ ھاي سیستم سازماني .و

ویلفرد براون پژوھشگر علوم اجتماعي كھ داراي تجربیات فراوان در سازمانھاي صنعتي است معتقد است 
از  كھ اصول تشكیلات اجتماعي یك سازمان حاصل تلفیق سھ سیستم اجتماعي با یكدیگر است كھ عبارتند
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نمایانگر تشككیلات سازماني است با نمودار  اجرایي سیستمسیستم قانوني.سیستم اجرایي ،سیستم نمایندگي و
،سلسلھ مراتب ونقش ھا ومقام ھاي آن مشخص مي گردد.نظریات شخصي دخالتي در   وچارت سازماني

. وقتي سیستم اجرایي پیاده شد در بطن این سیستم ،سیستم نمایندگي بھ وجود نمایندگي سازمان ندارد.سیستم
ستم نمایندگي انتقال انتقال دھنده ي نظریات اعضاي سازمان بھ كادر رھبري مي آید.سی
.در این سیستم از چھار گروه سازماني تشكیل شده :سھامداران ،مدیران،مشتریان قانوني است.سیستم

ونمایندگي كاركنان.براثر تركیبي از اقتدار واختیارات چھار گروه فوق شركت ،موسسھ یا كارخانھ اي بھ 
مي آید وشروع بھ كار مي كند.تدوین مقررات وآئین نامھ ھاي سازماني بستگي مستقیمي بھ نظرات وجود 

 ).117،ص1382چھارم گروه دارد. (گلشني فومني،

. سازمان ازآن نوع مشاركت بین انسانھا بوجود rational-(منطقي)سیستمھاي حقوقي سازمان ھا بھ مثابھ
ست(بارنارد).سازمان ھا واحدھاي اجتماعي(گروه ھاي انساني مي آید كھ ھوشیارانھ وبا قصدوھدفمند ا

)ھستندكھ با قصد خاص بنا شده تا بھ ھدفھاي معیني نایل آیند(اتزیوني).( 
ً مشخص 47.48،صص,1373اسكات، ).سازمان ھا جمع ھاي ھستند كھ در جھت نیل بھ ھدفھاي نسبتا

ازرسمي بودن برخوردارندھدایت ونشان دادن ساختارھاي اجتماعي كھ از میزان نسبتازًیادي 
)..سازمانھا ابزاري ھستندكھ براي رسیدن بھ ھدفھاي خاص طراحي شده 49،ص1373میشوند(اسكات،

).واژه منطقي بھ معناي محدود منطقي بودن فني وعملكردي بھ كار میرودوبھ 59،ص 1373اند.( اسكات،
بھ ھدفھاي ازپیش تعیین شده ھدایت شوند  حد سازمان یابي یك سري عملیات بھ نحوي كھ با حداكثر كارایي

در این نوع از سیستمھا دو ویژگي براي سازمانھا وجود دارندكھ آنھا .)60،ص,1373اشاره دارد.( اسكات،
 را با دیگر انواع جمعھا متمایز مي سازد.

.ھدفمندبودن :ھدفمندي كھ فعالیت ھاوتعامل میان افراد سازمان را جھت حصول بھ ھدفھاي مشخص 1
ھماھنگ مي سازد ھدفھا آنقدر مشخص مي شوندكھ بتوانند تعریفي روشن ،خوب وشاخصي بدون ابھام 

 )60،ص,1373براي انتخاب فعالیت ھا فراھم مي كند. .( اسكات،

.شكل رسمي داشتن :ھمكاري افراد آگاھانھ واز روي قصد است .نقشھا وروابط آنھا مستقل از ارزشھاي 2
ن ساختار توصیف مي شوندوشكل رسمي بھ خود مي گیرد.قوانین ناظر شخصي صاحبان مشاغل درون آ

در نظر آورد كھ بھ قصد قابل پیشگویي كردن رفتار   بر رفتار میشود.رسمي شدن را میتوان كوششي
مكاتبي كھ در این طبقھ جاي . )62،ص,1373توسط معیاربندي وتنظیم آن انجام میگیرد. .( اسكات،

یت اداري،بوروكراسي ومباحثات سایمون درباره رفتار اداري.( میگیرند:مدیریت علمي،مدیر
.سازمان جمعھایي ھستند natural-سازمان ھا بھ مثابھ سیستمھاي حقیقي(طبیعي).)66،ص,1373اسكات،

كھ افرادشان در یك گرایش مشترك براي بقاي سیستم مشاركت دارندواین اعضا در فعالیت ھاي جمعي كھ 
مي آیندبراي تامین بقاي سیستم دست اندركار مي باشند.وتوجھ بھ ساختار  بھ طور غیر رسمي بھ وجود

رفتاري دارند.سازمان ھا بھ عنوان سیستمھاي پویایي ھستند كھ در وجودشان، تلاش براي بقا وحفظ خود 
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بھ عنوان یك سیستم عجین گشتھ است.توسعھ ساختارھاي غیر رسمي از ابزارلازم براي حصول بھ چنین 
 )51،ص1373جمع را قادر میسازد تا از منابع انساني اعضاي خود بھره مند شود. .( اسكات،ھدفي است.

 نكات بارز سیستمھاي حقیقي

.پیچیدگي ھدف:توجھ بھ ھدفھاي سازماني ورابطھ آنھا با رفتار اعضاي سازمان.توجھ بھ این رابطھ بیشتر 1
رفتار سازماني متمركز میسازند وبھ رابطھ از روست كھ تحلیل گران سیستم حقیقي بیشتر توجھ خود را بر 

بین ساختارھاي رسمي رفتارسازماني اھمیت میدھند.نظر كلي آنھا در مورد اھداف سازماني این است كھ 
الف:بین اھداف بیان شده رسمي و ھدفھاي عملیاتي تفاوت وجود دارد.ب:تاكید بر اینكھ اگر ھدفھاي بیان 

ھرگز تنھا ھدفھایي نخواھند بود كھ بررفتار افرادسازمان حاكم باشند.بھ این شده واقعادًنبال دنبال شوند آنھا 
نكتھ توجھ دارند كھ سازمان ھا را نمي توان صرفاً تنھا ابزار حصول بھ ھدفھاي مشخص دانست.سازمان 
ھا متشكل از گروھھاي اجتماعي ھستند كھ میكوشند خودرا با شرایط ویژه اي كھ در آن بھ سر مي برند، 

ق دھند وحفظ كنند.حفظ بقا ھدف عمده اي است كھ بر سازمان ھا حاكم ھستند. ( وف
 )95_92،صص1373اسكات،

.ساختار غیر رسمي:تاكید دارند كھ تاثیر ساختار سازماني بر رفتار افراد آن بیش از قوانین ومقررات 2
.وحجم بسیاري از جاري است.آنھا معتقدند كھ ساختارھاي بھ شدت متمركز ورسمي شدن غیر موثر است

گرانبھاترین استعداد سازمان یعني ھوش وابتكار عمل اعضاي خود را بھ تباھي مي كشند.ساختارھاي غیر 
رسمي عملكردھاي مثبت دارند وبھ اصلاح نارسایھاي سیستمھاي رسمي كمك مي كند.( 

 ).97_95،صص,1373اسكات،

ي (سازمان)نیازھا وپیش نیازھاي دارد كھ .تحلیل وظیفھ اي:این الگوفرض مي كند كھ یك واحد اجتماع3
اگر بخواھد در حفظ موجودیت خودبھ شكل موجود راسخ باشد باید آنھا را برطرف كند. .( 

)ھر ساختاري دامنھ اي از وظایفرا انجام مي دھد وقتي یك ساختار معین بتواند 97،ص,1373اسكات،
آن وظیفھ متناسب است.(  عملكردي را مناسب با وظیفھ انجام دھد مي توان گفت براي

 )98،ص,1373اسكات،

برگزیده :مكتب روابط انساني ،بارنارد،سلزنیك، سیستم اجتماعي پارسونز.(   مكاتب
سازمان ھا بھ مثابھ سیستمھاي باز. تعریفھاي پیشین سازمان را بھ شكل یك سیستم .)98,ص1373اسكات،

ي از افراد ثابت وكاملامًشخص مورد توجھ بستھ یا یك سیستم جدا از محیط خود ومتشكل از مجموعھ ا
قرار میدھد.ولي سازمانھا سیستمھایي بازند وبھ جریان افراد افراد ،اطلاعات ومنابع از خارج وابستھ 
اند.محیط بھ سازمان شكل میدھدواز آنھا حمایت ویا تھدیدودر آنھا نفوذ میكند.دیدگاه سیستم باز بھ سازمان 

ھ بھ عنوان موجودیتي پویا بلكھ بھ بھ عنوان سیستمي مركب از فعالیت ھاي نھ بھ عنوان ساختار رسمي ون
مرتبط مي نگرد.سازمان ھا سیستمھاي از فعالیت ھاي مرتبط ھستند كھ ائتلافھاي در حال تغییر از یك 
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موقعیت بھ موقعیت دیگر را كھ توسط افرادبھ وجود مي آید پیوند میدھند.سیستمھا در محیط دائم در حال 
از الگوي سیستم باز این بینش .)52،ص,1373دلھ با آن قرار دارند ودر آن كار مي كند. .( اسكات،مبا

اساسي حاصل مي شود كھ سازمان ھا كامل نیستند وھمگي متكي بھ تبادلات با دیگر سیستمھا ھستند ھمگي 
ھاي باز درباره در برابر تاثیرات محیطي بھ عنوان شرطي براي بقاي خود باز ھستند.چشم انداز سیستم

ساختار سازماني بر پیچیدگي وتغییر پذیري ھر یك از اجزا وھمچنین بر ضعیف بودن پیوندھاي میان آنھا 
تاكید داردنگرش بھ اجزا بر این اساس است كھ آنھا مي توانندبھ طور نیمھ مستقل عمل كنند.محیظ بھ 

گي براي دوام سیستم ضروري است. عنوان منبع نھایي براي مواد وانرژي واطلاعات درك میشودكھ ھم
مكاتب برگزیده:طراحي سیستمھا،نظریھ اقتضا،الگوي ویك در سازمان دھي. .)154،ص,1373.( اسكات،
 .) 144،ص1373( اسكات،

 انتقادات وارده بر نظریھ سیستمھا

آمده است اگر چھ مدیریت سیستمي دید مدیر را وسیع تر مي كند ولي انتقاد مھمي كھ از این نظریھ بھ عمل 
آن است كھ اعمال این گونھ نگرش فھرست نمودن كلیھ عوامل مرتبط وآثار آنھا را نسبت بھ یكدیگر 
سنجیدن كار مشكلي است وامكان عملي آن بھ ویژه در جوامع در حال توسعھ بسیار كم است. انتقاد دیگر 

ست .این نظریھ در زمینھ انكھ نظریھ ي مدیریت سیستمي نوعي روش دیریت نبوده وتنھا یك نگرش كلي ا
روش ھیچ چیز تازه اي عنوان نمي كند یعني مدیریت سیستمي چھارچوب اندیشیدن را بھ مدیران اراتھ مي 
كند ولي روش انجام دادن كار را بھ دست نمي دھدبھ عبارت دیگر شعار مدیریت سیستمي این است :بھ 

ن وبا بھره گیري از مدیریت علمي محیط اطراف نگاه كن وسپس بھ مدد گروه ھاي مختلف متخصصا
ومدیریت علمي ومدیریت روابط انساني مدیریت كن.نگرش سیستمي چشم اندازي بسیار وسیع رادر بر مي 
گیرد .چشم اندازي كھ نھ تنھا علوم فیزیكي ، زیستي ، رواني واجتماعي ،بلكھ مسائل متافیزیكي را نیز 

دچار ابھامات ومعضلاتي میسازد.( تدبیري و رزقی  شامل مي شود ولي گاھي وسعت نظر،ذھن انسان را
                                                                                                               . )84،ص1384،
دونقص عمده در رویكرد سیستمي وجود دارد یكي موضوع سنجش اھداف است ودیگري این است كھ آیا   

).بھرحال دیدگاه سیستمي نباید بھ 62،ص1376وسائل وامكانات نیل بھ ھدف مھم ھستند یا خیر.(رابینز،
عنوان تنھا داروي درد مد نظر قرار گیرد .چھارچوب سیستمي محدودیت ھایي دارد .مھمترین محدودیت 

داند در حالي كھ آن انتزاعي بودن آن است ودیدگاه سیستمي ھر چیزي رابھ چیز دیگر وابستھ ومتكي مي 
شاید لازم است تا بصورتي دقیق بھ مدیران طرق ارائھ شود كھ گویاي تغییر، میزان .حدود تغییر 
اقداماتشان باشد .ارزش مفھوم سیستمي قبل از آنكھ درباره ي مستقیم آن براي حل مشكلات سازماني 

 ).37،ص1376مدیران باشد بیشتر در چھارچوب مفھومي آن نھفتھ است(رابینز،

 نتیجھ
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نظریھ سیستمي توجھ خودرا بھ عواملي از قبیل روابط با محیط براي حصول اطمینان ازدریافت مداوم داده 
ھا وتولید ستاده ھاي قابل قبول ،انعطاف پذیري در پاسخ بھ تغییرات محیطي ،كارایي سازمان در تبدیل 

ن گروه ھاي سازماني ومیزان داده ھا بھ ستاده ھا ،وضوح در ارتباطات داخلي، سطح تعارض در بی
).چنین بھ نظر مي رسد كھ تئوري 60،ص1376رضامندي شغلي كا ركنان معطوف میدارد.(رابینز،

عمومي سیستمھا ما را از قید وبند یا محدودیت ھاي روش مكانیكي رھا مي سازد ودلیل ھاي بھ دست مي 
رانفي ورد كرد.این تئوري براي » سیستم بستھ«مبتني بر اندیشھ »اصول «دھد تا بتوان بر آن اساس 

نظریھ پردازان مدیریت وسازمان یك حوزه تفكر غالب ارائھ مي كند تا انھا بتوانند تمام دانش ھاي مختلف 
متعلق بھ رشتھ ھاي علمي ذي رشتھ ھاي علمي ذي ربط را در الگوي سیستمھاي خود 

اھي كلي ماھیت روابط اجزا یك كل تفكر با دیدگ   ).567،ص1381بگنجانند.(شفریتزوجي استیون اوت،
رابررسي نموده ھر مورد رابر حسب شرایط محیطي آن بیان مي كند ،كل را فراتر ازمجموع اجزا آن مي 
داند ،روش ان در تحلیل امور داراي نظم وقاعده است ،ھر مورد را با توجھ بھ ارتباط آن با ھدف مي 

د وبھ بازگشت ناپذیري زمان، رعایت مكان وارتباط سنجد، در بررسي ھر مورد آینده آنرا در نظر دار
مداوم با محیط توجھ مي كند.از ھمجواري عناصر براي تحلیل ساختار بوجود آمده استفاده مي كند.حالات 
مجسم موارد وتاثیر پارامترھا و وجنبھ ھا ي عملي متغیرھا را از زمینھ ھاي پیچیده نمایان مي سازد 

ل از تركیب عامل در شرایط محیطي را پیش بیني مي وبالاخره بازدھي نھایي حاص
).مدیر با استفاده از الگوئي جدید از تفكر با عنوان تفكر سیستمي مي تواند بھ 194،ص1382كند.(بھرنگي،

اتكا مفھوم وموقعیت مكاني خودش بھ بررسي بپردازد.آثار ناشي از وجود یا عدم وجود آن جز را در 
ر ھمجوارش بررسي كند وبھ تاثیر مقام وموقعیت آن جز در تشكیك مفھوم روابط بین عناصر ھمجوار وغی

 ).175،ص1382كل از سازمان و امور مربوط بھ آن در جھت حصول بھ اھداف پي برد.(بھرنگي،

 منابع 

اسكات ،دبیلو ریچارد،سازمان ھا سیستمھاي حقوقي وحقیقي وبازجلد اول ترجمھ محمد  .1
 1373رضابھرنگي،تھران،مترجم

ن نژاد پاریزي وساسان گھر سازمان ومدیریت از تئوري تا عمل.تھران. موسسھ عالي ایرا .2
 83بانكداري

 1382بھرنگي محمد رضا، مدیریت آموزشي وآموزشگاھي. تھران نشر كمال تربیت .3

تدبیري سیروس و رزقي رستمي علیرضا، سازمان ومدیریت( دیدگاه واصول). اسلامشھر.دانشگاه  .4
 84آزاد اسلامي

http://www.elmemofid.com/
http://www.elmemofid.com/
mailto:mahmoudsaneipour@gmail.com


48 | P a g e  
رشتھ ومھارت  40با بیش از  +) 98 - 9121195673محمود صانعی پور: خبره میان رشتھ ای ویادگیرنده مادام العمر ( 

  )  UKRM(قواعد مدیریت دانش مفید ومدیریت براساسھای لازم در موضوع حکمرانی ، رھبری 
Mahmoud Saneipour: interdisciplinary expert and longlife learning (LLL), learned man 
    www.elmemofid.com  ،,  mahmoudsaneipour@gmail.com    
UKRM=Useful Knowledge Rules Management،GLII= Governmental Leadership of Islamic 
IranوUSTM=Unificational Subscribes of Three Model 

ارد ال .تئوري و طراحي سازمان ترجمھ علي پارسیان وسید محمد اعرابي. تھران .دفتر دفت ریچ .5
 77پژوھشھاي فرھنگي 

رابینز استیفن، تئوري سازمان(ساختار،طراحي، كاربردھا) ، ترجمھ سید مھدي الواني ،حسن  .6
 1376دانایي فرد، تھران،نشر موج، 

وری مدیریت، ترجمھ مھدی جمشیدیان، سیستمی بھ ریشھ ھا وآینده تئ  راث ،ویلیام، نگرشی .7
 1384اصفھان، جھاد دانشگاھی ، واحد اصفھان،

 1384رضائیان علي، تجزیھ وتحلیل وطراحي سیستم. تھران سمت  .8

 1381رئوفي ،محمد حسین ،مدیریت عمومي وآموزشي.مشھد روان مھر  .9

اني تھران سادو سكي و.ن، نظریھ سیستمھا (مسایل فلسفي وروش شناختي)ترجمھ كیومرث پری .10
 1361نشر تندر 

 1381شفریتز.جي ام وجي استیون اوت تئوریھاي سازمان:اسطوره ھا .ترجمھ علي پارسیان  .11

 1381علاقھ بند ،علي، مباني نظري واصول مدیریت آموزشي. تھران نشر روان .12

 1381علاقھ بند، علي، مدیریت عمومي. تھران نشر روان  .13

 1370تمھا. ترجمھ كیومرث پریاني،تھران نشر تندرفون برتالنفي ،لودویگ، نظریھ عمومي سیس .14

 1382گلشني فومني، محمد رسول ،جامعھ شناسي سازمان ھا وتوانسازماني ،تھران ،نشر دوران  .15

 1381میر سپاسي ناصر، مدیریت استراتژیك منابع انساني وروابط كار،تھران ،میر،  .16

 1378ھران سمت نیكو اقبال علي اكبر بر گزیده نظریھ ھاي سازمان ومدیریت.ت .17

وست چرچمن ،چارلز،نظریھ سیستمھا .. ترجمھ رشید اصلاني، تھران مركز آموزش مدیریت  .18
 دولتي

 1376ھیچینز،درك.كي،كاربرد اندیشھ ي سیستمي ،ترجمھ رشید اصلاني ،مركز آموزش دولتي  .19

 1138ھیكس وگولت ،تئوریھاي سازمان و مدیریت ..ترجمھ گوئل كھن، تھران انتشارات اطلاعات

 اثر آموزش عالی در مھارت  ھای اساسی تفکر ناب 
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 ھا و راھبردھای مواجھھ با آن آموزش و پرورش در عصر جھانی شدن؛ چالش

 نوع مقالھ : مقالھ پژوھشی

 نویسنده

 حبیب صبوری خسروشاھی •

 چکیده

ھا و  گیری ای کھ در تصمیم رود. پدیده شمار می برانگیزترین مسایل روز جھان بھ شدن از بحث پدیده جھانی
داشتھ و مرزھای جغرافیایی را بھ ای  کننده ھا نقش تعیین ھای اقتصادی، اجتماعی و فرھنگی انسان فعالیت

کرده و علاوه بر کالا  ھم تنیده  از پیش بھ دھد، منافع مردم و کشورھا را بیش حداقل ممکن کاھش می
 .کند حد و مرزتر از گذشتھ مبادلھ می وخدمات، افکار و دانش بشری را نیز آسانتر و بی

ظریات دانشمندان در زمینھ آموزش و پرورش و ای و با استفاده از آرا و ن روش کتابخانھ پژوھش حاضر بھ
بر » شدن جھانی«دست آمده در مورد نحوة تأثیرگذاری  نتایج تحقیقات بھ.جھانی شدن انجام شده است

ھای احتمالی کھ نظام آموزش و پرورش ما در آینده با آن  ترین چالش  آموزش و پرورش ایران و عمده
ھبردھای آموزشی مطلوب و مؤثر کھ در این مقالھ بھ آن اشاره دھد با اتخاد را رو است، نشان می روبھ

 رو فایق آمد ھای پیش توان بر چالش شود، می می

 مقدمھ

دنبال توسعھ و اصلاحات ھستند در ھمھ جای دنیا از آموزش و پرورش امروزه، تقریباً تمام کسانی کھ بھ
ھا در تعلیم و تربیت از جملھ ناوریکنند و رویکردھای برآمده از عصر جدید ارتباطات و فشروع می

بر خود یادگیری و چگونگی یادگیری (فراشناخت)، یادگیری فرایندمدار و مستقل دیدگاه حداکثری مبتنی
موجب حرکت تدریجی در باز تعریف مفاھیم اساسی تعلیم و تربیت شده است. علم، تدریس، معلم، شاگرد، 

شدن موجب شده تا در بسیاری از  جدید ھستند. جھانی محتوای درسی و مدرسھ در حال احراز تعاریف
ھا از بین رفتھ و نیازمند آن است کھ دوباره تعریف شود. برای  موارد مرزھای سنتی آموزش و فناوری

  ھای تشکیل ھای ملی و جامعة جھانی، بین فرھنگ ملی و خرده فرھنگ مثال از بین رفتن مرز بین دولت
ة محلی، بین خانھ و مدرسھ، بین آموزش و کار، بین دنیای کار و مؤسسات دھندة آن، بین مدرسھ و جامع

ھای افراد، بین  یادگیری، بین آموزش رسمی و غیررسمی، بین برنامة درسی از قبل تنظیم شده و انتخاب
ھای مختلف، موجب شده  شاگرد و معلم، بین والدین و فرزندان آنھا، بین انسان و ماشین و حتی بین رشتھ

آمده، منظور برخورد با آنھا و انطباق با تغییرات پیشای در آموزش ایجاد شود کھ بھ ھای عمده الشتا چ
ھایی فوری و متھورانھ برای تجدیدسازمان آموزشی در تمامی  ریزان و مربیان آموزشی بایستی گام برنامھ

سازی و  ولیت بھ نفع جھانیمعنی سلب مسؤھا و ابعاد بردارند و بدیھی است کھ غفلت از این کار بھ جنبھ
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توان دریافت کھ در  جریان متولی آن است. از مطالعھ وضعیت موجود در آموزش و پرورش کشورمان می
ھا و مقابلھ با آنھا بھ عمل نیامده و اگر  آمیزی برای شناسایی این چالش طول سالیان گذشتھ، تلاش موفقیت

-موزشی کشور کماکان بھ روش سنتی خود اداره میھم کاری صورت گرفتھ جامع و کامل نبوده و نظام آ
 گردد.

ھای نو بھ کارکردھای توان ناشی از دیدگاهویکم را میھای جھانی آموزش و پرورش در قرن بیستچالش
ً رویکردھای متفاوتی را بھ مشکلات آموزش و پرورش آموزشی و پرورشی دانست. این دیدگاه ھا قطعا

سازند. مباحثی کھ ھم در میان فھ و موضوعات گوناگونی را مطرح میھای آن اضاایران و توانمندی
باشد و ھم ھا و مراکز پژوھشی مطرح میپژوھشگران و اندیشمندان آموزش و پرورش در سطح دانشگاه

نظر کارشناسان آموزش و پرورش، معلمان، والدین و جامعھ را بھ خود معطوف ساختھ است.موضوعات 
گیرند. در واقع نشأت می ITC و   ITویژه ھای جدید، بھتحولات علمی و فناوریو رویکردھای نوین، از 

ھای نو ھموار کرده و آنھا را فراتر از مرزھای ملی، در ھمین تحولات زمینھ را برای ظھور دیدگاه
و سازند. بھ علاوه آنھا را از محدوده نخبگان و اندیشمندان جامعھ خارج نموده چارچوبی جھانی مطرح می

ھای ھای نوینی را فراسوی نظامھا و چالشبھ صورت رویکردی اجتماعی مطرح ساختھ و مسؤولیت
در این مقالھ تلاش شده است تا نحوة تأثیرگذاری  دھند.آموزش و پرورش ملی و از آن جملھ ایران قرارمی

ش ما در آینده ھایی کھ نظام آموز ترین چالش  بر آموزش و پرورش ایران مشخص و عمده» جھانی شدن«
ھا نیز  رو خواھد شد، تبیین و سرانجام راھبردھای آموزشی لازم برای برخورد با این چالشبا آن روبھ
 ارائھ شوند.

 اھداف تحقیق 

 شناخت پدیده جھانی شدن و نکات مثبت و منفی آن؛ -1

 بررسی و شناخت تأثیر پدیده جھانی شدن بر آموزش و پرورش؛ -2

 ھای نظام آموزش و پرورش ایران متأثر از پدیده جھانی شدن؛چالشترین شناخت عمده -3

 ھا. ارائھ راھبردھای مطلوب و مؤثر برای برخورد با این چالش-4

 شدن تعریف مفھوم جھانی

ھای از حدود سال  globalizing" و ""globalization" ،"globalizeھرچند اصطلاحاتی چون "
بیش از چھارصد سال قدمت دارد. فرھنگ   "globalجھانی " رواج عام یافتھ است، ولی واژة 1960

تعاریفی را برای  1961بار در سال  ھای معتبری است کھ برای اولینیکی از نخستین فرھنگ» وبستر«
طور شدن را این ارائھ کرده است.رابرتسون، مفھوم جھانی " globalization" و "globalismھای " واژه
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شدن جھان، مفھومی است کھ ھم بھ فشرده شدن جھان، ھم بھ  ای شدن یا سیاره جھانی«تشریح کرده است: 
عنوان یک کل، ھم بھ وابستگی متقابل و واقعی جھان و ھم بھ آگاھی از تشدید آگاھی درباره جھان بھ

ھایی کھ اکنون مفھوم از نظر رابرتسون، فرآیندھا و کنش» کند. یکپارچگی جھان در قرن بیستم اشاره می
جریان دارد. با این وجود،  -ھاییالبتھ با گسست -ھا است کھبریم، قرن شدن را برای آن بھ کار می نیجھا

تمرکز بر جھانی شدن، موضوع جدیدی است.تشدید آگاھی جھانی از نظر رابرتسون، ھمراه با وابستگی 
دھد ولی  ، را افزایش مینظام تبدیل شود متقابل شدید در زمینة مسائل مادی، احتمال اینکھ جھان بھ یک تک

آید. رابرتسون نیز مانند بعضی از  ھرگز وی مدعی نیست کھ این جھان بھ صورت یکپارچھ در می
دھد، اما پر از اختلاف و تضاد است تا  متفکران معتقد است با این کھ جھان یک نظام واحد را تشکیل می

&  Edwardsآورند. ( شمار میھا بھدیتعنوان واکنشی بھ این محدوشدن را بھ آنجا کھ گروھی، جھانی
Usher, 2000: 59(.شدن، عبارت است از برقراری روابط متنوع و متقابل  گوید: جھانی مک گرو، می

ھا و جوامع کھ بھ ایجاد نظام جھانی کنونی انجامیده است و نیز فرآیندی کھ از طریق آن، بین دولت
تواند پیامدھای مھمی برای سایر افراد و جوامع  می  ان،ھا در یک بخش از جھحوادث، تصمیمات و فعالیت

 )183: 1387ھای دیگر کرة زمین داشتھ باشد. (کومسا، در بخش

 تاریخچھ جھانی شدن آموزش و پرورش 

گردد: یکی زنگ خطر بھ دو رویداد مھم تاریخی بر می  خاستگاه زمانی تحولات در آموزش و پرورش
داری بود کھ نظام آموزشی ، کھ برخاستھ از نھضت فکری ریشھ1968 بحران جھانی در فرانسھ در سال

ھا، معروف است، برخاستھ از دانشگاه ”رویداد ماه مھ“ موجود را زیر سؤال برد. این رخداد کھ بھ
ھای فکری فردی و اجتماعی تمامی افرادی بود کھ بھ نحوی وابستھ بھ طور کلی اشتغالھا و بھدبیرستان

بودند، یا نظام آموزشی آن زمان سرنوشت ناخرسندی برای آنھا رقم زده بود. این  آموزش و پرورش
نھضت و شورش در واقع عصیانی بود کھ نسل جوان فرانسھ بر علیھ نظام آموزشی بر پا کرد. نارضایتی 

 پیشنھادھای مختلفی برای تغییر نظام 1959گرفت کھ استادان دانشگاه در سال عمده از آنجا سرچشمھ می
-دنبال آن دانشآموزشی بھ وزیران آموزش و پرورش داده بودند، اما مورد تصویب قرار نگرفتھ بود. بھ

منتشرکردند و مصرّانھ  »آموزان دبیرستانی حرفی برای گفتن دارنددانش« ای با عنوانآموزان جزوه
شدند. دولت فرانسھ کھ ھای اداره مدرسھ ھا و فعالیتریزیھا، برنامھگیریخواستار مشارکت در تصمیم

تھدید بھ سقوط شده بود، پس از برقراری نظم و قانون، اعتراف کرد کھ تمرکز در آموزش و پرورش 
المللی بھ راه خود ادامھ ھای بینسدی در برابر پیشرفت شده و لذا بدون توجھ بھ نیازھای موجود و رقابت

 )73: 1379رورش وضع کرد. (رؤوف، دھد. وی سپس قوانین جدیدی را برای اصلاح آموزش و پمی

 1981دومین رویداد، اجلاس کمیسیون ملی آمریکا برای اعتلای آموزش و پرورش بود کھ در سال 
ملتی در معرض « با عنوان 1983ای گردید کھ در سال برگزار و منجر بھ گزارش تکان دھنده

ھای خطر، بھ مسؤولان آموزش و انھھا و اعلام نشانتشار یافت. گزارش مزبور پس از بیان بررسی »خطر
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جویی بپردازند. ھا بھ چارهکرد کھ برای رفع نارساییپرورش کشور ھشدار داده و آنھا را موظف می
ھای دیگری کھ لازم بھ توضیح است کھ در تاریخ آموزش و پرورش کشورھای جھان، حرکت.)10(ھمان:

-د داشتھ اما تا قبل از نیمھ دوم قرن بیستم، اغلب نظاماند، وجوھای آموزشی شدهمنجر بھ تغییراتی در نظام
گونھ از الگوھای متداول اروپایی عمل ھای آموزشی در ساختارھای سنتی خود و مشابھ آنھا و غالباً اقتباس

ھای تربیت نام دانشسراھا یا کالجھا یا واحدھای آموزشی بھکردند. ساختار کلی این الگوھا در آموزشکدهمی
شود. (گاستون میالاره، آموزشی متفاوت خلاصھ می-کشورھای مختلف جھان، با اعتبارھای علمی معلم در
1371 :218( 

کند کھ نظام ھای نوشتھ شده (عمدتاً در کشورھای پیشرفتھ) این واقعیت را روشن میبررسی اسناد و کتاب
وجود گی شکاف عمیقی را بھراھھ رفتھ و بین آموزش و زندآموزش و پرورش تا اواسط قرن بیستم بھ بی

ھا و ھا و شکستای، گرفتاریھای مدرسھھای زندگی و آموزشآورده است. شکاف بین واقعیت
در بیرون کردگان را از آنچھ کرد. از جملھ تحصیلھای دردآور و زحمت افزآیی را درست میسرخوردگی
کرد. این در حالی بود ات بیرونی بیگانھ میداشتھ و آنھا را با رویدادھا و تغییرگذشت دور نگھمدرسھ می

آموزش و «در پاریس برگزار گردید، اعلام داشت: 70کھ بیستمین کنفرانس عمومی یونسکو کھ اوایل دھھ 
آموزان سال تعداد دانش 15طوری کھ طی ای پیدا کرده بھسابقھمیلادی گسترش بی 60پرورش بعد از دھھ 

توانستند بخوانند و درصد وتعداد بزرگسالانی کھ می 100ان بیش از درصد، تعداد معلم 70جھان بیش از
در ابتدای آخرین ربع قرن بیستم، .)1984(یونسکو، » یافتھ است.درصد افزایش 30بنویسند بیش از 

ھای زندگی دور بماند. این موضوع ورد تواند و نباید از واقعیتجھانیان دریافتند کھ آموزش و پرورش نمی
ریخت و معلم را در پایھ و شالوده خود قرار داد. از آن ای را پید و سرانجام نظام آموزشی تازهھا شزبان

ترین ھای آموزشی نقش معلم عمده ھا و نوآوریھای محتوایی برنامھبھ بعد در گیرودار دگرگونی
یک گروه  9801دنبال این موضوع در نوامبر کرد. بھخود جلب میموضوعی بود کھ بیشترین توجھ را بھ

کشور از جملھ دانمارک، چین،  20ھای علمی، آموزشی و فرھنگی المللی متشکل از شخصیتبین
عنوان مشاور مجارستان، شوروی سابق، مکزیک، تایلند، فرانسھ، یوگسلاوی، ھند، برزیل، آمریکا و... بھ

بررسی قرار دادند. پس دبیرخانھ یونسکو در پاریس گردھم آمدند و موضوعات اساسی آموزشی را مورد 
در پاریس تشکیل  1981المللی تفکر درباره آینده آموزش و پرورش در دسامبر از آن دومین گردھمایی بین

 عمل آمده پرداخت. اھم این نتایج عبارت بودند از: ھای بھگیری از کوششبندی و نتیجھشد و بھ جمع

ü        کارآموزی و بازآموزی تربیت معلم؛اھمیت دادن بھ نقش معلم و طولانی کردن مدت 

ü       گسترش کمی و کیفی تربیت معلم متناسب با رشد و گسترش آموزش و پرورش؛ 

ü       ھای درسی و اضافھ شدن منابع دانش و اطلاعات از ھای آموزشی، محتوای کتابتحول در برنامھ
دیویی و تلویزیونی، تئاتر، رایانھ و میکرو ھای راھا، فیلم، برنامھھا، موزهھا، کتابخانھقبیل: روزنامھ
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تر آموزش عمل آمده سبب پیوند آشکارتر و ضروریھمھ اقدامات بھ.)1984(یونسکو، ». الکترونیک و...
-و پرورش با جامعھ، اقتصاد، علم و فناوری، فرھنگ، و نیز با دنیای خارج از مرزھا، گردید تا با جھت

ھای آموزش ی سازگاریھای بیشتری پیدا کند. در نتیجھ در برنامھگیری صحیح بھ سوی استعدادھای فرد
ھای کار گرفتھ شدند.رسانھھای علمی بیشتری توصیف و بھعلوم، در کشورھای پیشرفتھ تا دگرگونی

تدریج در خدمت رشد اقتصادی گروھی و ارتباطات جمعی نیز بھ مسائل آموزش و پرورش پرداختند و بھ
وجود آمد.با این ھمھ، تحولات و تغییرات ای ھم بھر واقع نوعی آموزش غیر مدرسھو اجتماعی درآمدند؛ د
ھای یادشده خالی از اشکال نبود. تحولات بھ قدری سریع بودند کھ اشکالات و در ھر یک از زمینھ

بھ جان ھای ھمھھایی کھ ھر یک از آنھا نیازمند اقداموجود آوردند. گرفتاریھای حساب نشده بھگرفتاری
دیگری شد تا از یک سو زندگی در کره خاکی را از خطرات بزرگ و گمراه کننده برھاند، و از سوی 

ھا و مشکلات زیر ھای فرھنگی ملل و جوامع را محفوظ نگاه دارد. مجموع این چالشدیگر ھویت
ھا و ترغیبھا پردازیھا، نظریھکھ بھ سال اندیشھ 1991در سال   مطرح ھستند. »مسائل جھانی« عنوان

معروف است، سھ کتاب اثرگذار منتشر شد کھ بر تحولات جھانی آموزش و پرورش تأثیر جدی گذاشت. 
در این سال الکساندر کینگ (نخستین رییس باشگاه رم) و برتراند اشنایدر (دبیرکل باشگاه رم و عضو 

بخش تنظیم و منتشر کردند در دو  »نخستین انقلاب جھانی« آکادمی جھانی ھنر و علم) کتابی تحت عنوان
-کھ بخش اول، شرح کاملی از مشکلات و معضلات جامعھ بشری در عصر حاضر و بخش دوم، بیان راه

شود و جھان بد اداره می« اند. نویسندگان بر این باورند کھھایی است کھ برای رفع این مشکلات آوردهحل
 شمارند از جملھ:دلایل متعددی را برمی. آنھا برای اثبات این سوء مدیریت »کشورھا از آن بدتر

نمایند. درحالیکھ بدون تغییر، ھا در برابر تغییر ایستادگی کرده و از خلاقیت پرھیز میحکومت •
 ھای کنونی را پشت سر گذاشت؛توان بحراننوآوری و خلاقیت نمی

جھ از پرداختن بھ ھا بھ مسائلی توجھ دارند کھ متعلق بھ امروز است نھ آینده؛ در نتیبیشترحکومت •
 مانند؛امور اساسی و بنیادین غافل می

الزامات جھان امروز ایجاب می کند تا افرادی با این صفات در رأس امور قرار گیرند: توان  •
 نوآوری و انطباق با نوآوری، برخورد اخلاقی و عادلانھ با مسائل و توان بالای یادگیری.

ھایی عمل مثابھ اھرمدانند کھ بھبھ ترکیب سھ عامل دیگر میآنھا سپس ارتقای توانایی حکومت را منوط 
 سازند:کرده و اداره امور را ممکن می

 آموزش و پرورش بھ معنای امروزی آن؛ •

 ھای جدید؛گیری از علوم و فناوریبھره •

 ھای ھمگانی.استفاده مناسب از رسانھ •
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و نیز فھمیدن جھان درحال تغییری است  معنای یادگرفتن در زندگی و از زندگی،و پرورش نوین بھآموزش
ھای کنیم.آموزش و پرورش یعنی یادگیری یادگیری. بر اساس این اصل، نظامکھ در آن زندگی می

ھای جدید یعنی یاری جستن از آنھا برای گیری از علوم و فناوریآموزشی باید از بن متحول شوند.بھره
شوند.کینگ و اشنایدر پس از تشریح گیر بشریت میگریبانھایی کھ در آینده رویارویی با مھمترین چالش

دھند:سازگاری با تغییر؛ درک نقش آموزش و پرورش؛ ھای زیر را ارائھ میحلسھ اھرم اداره جامعھ، راه
تغییر در شیوه یادگیری؛ مبارزه با مشکلات آموزش و پرورش؛ توجھ بھ اھداف آموزش و پرورش نوین؛ 

ھا و ریزی آموزش و پرورش؛ توجھ بھ انگیزهھای بھتر در برنامھانتخاب شیوه بھا دادن بھ نقش معلم؛
ھای اخلاقی و معنوی.یادگرفتن و یادگیری کلید بالا بردن کیفیت منابع ھا و ارج نھادن بھ ارزشارزش

ی کھ نھ ای از فرایندھا تلقی شود. فرایندھایآید کھ آموزش، مجموعھکار میانسانی است. این کلید وقتی بھ
سازند تا استعدادھای بالقوه خویش را برای دھند، بلکھ فرد را قادر میای را شکل میھای حرفھتنھا مھارت

مشارکت ھوشمندانھ و پذیرش مسؤولیت و احترام بھ بشریت شکوفا کند.نظام آموزشی دستخوش سھ 
.بر ]3[و عدم تناسب ]2[، واپس گرایی]1[معضل است کھ باید با آنھا مبارزه کنیم: فراوانی اطلاعات

خلاف گذشتھ آموزش و پرورش امروز و آینده بھ معنای فرایند دائمی یادگیری توسط ھر انسان و ھر 
جامعھ است. یکی از اھداف تازه آموزش و پرورش یادگیری تغییر است. کسب دانش، پرورش ھوش، 

، بھ کار انداختن قوای ذھنی خلاق و پر ھا و استعدادھای خویشاستعداد، شناخت خود و آگاھی از موھبت
ھای آموزش و ھای نامطلوب و ویرانگر، ایفای نقش مسؤولانھ و... از جملھ ھدفتخیل، غلبھ بر انگیزه

مقالھ در مورد آموزش و  54در دومین کتابی کھ حاوی .)1990پرورش نوین است. (کینگ و اشنایدر، 
 مستقر در سوئد منتشرشد، آمده است: 21ات قرن پرورش نوین توسط شعبھ اروپایی مؤسسھ مطالع

 پذیرند؛ اھمیت دادن بھ کارھای جمعی و گروھی کھ توسط افراد بومی انجام می      )1

 تواند استمرار تأمین مالی را تضمین کند؛پشتیبانی وسیع مالی از طریق نھادھای مختلف کھ می      )2

 ھا باشد؛نظرات ھمھ گروهطھجلب مشارکت وسیع کھ بتواند معرف نق      )3

ھای کلیدی و توجھ ویژه بھ روابط بین آنھا کھ در آینده نقش مھمی خواھند دربرگیری تمامی بخش      )4
 داشت؛

 مطالعھ چشم اندازھای درازمدت بھ جای توجھ بھ مسائل کوتاه مدت؛      )5

 ؛ھامطالعھ روابط متقابل بین کشورھای جھان در ھمھ زمینھ      )6

 محیطی؛بررسی راھبردھای پایدار از نظر اقتصادی اجتماعی و زیست      )7
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ھای اخلاقی، فلسفی و سیاسی و ارزشیابی کفایت نھادھای ملی برای بررسی و مطالعھ مقولھ      )8
 پرداختن بھ آنھا؛

 ھای تحقیق و برگزیدن شیوه ھای مناسب علمی؛شفاف کردن ھدف      )9

دست آمده از تحقیقات بھ ترتیبی کھ توجھ عموم را برانگیزاند و ی کاربست نتایج بھبررسی چگونگ   )10
و موضوعات دیگری از قبیل: ھدایت اجتماعی،  ھا و اقدامات عملی منجر شود.بھ بھبود سیاستگذاری

تغییرات محیط سیاسی، الگوھای اقتصادی وابستھ بھ ھم، تقاضاھای اجتماعی در کشورھای در حال 
جویانھ برخی از ھای چارهتغییر در فرھنگ، محیط زیست و فناوری. علاوه بر اینھا بھ اندیشھ توسعھ،

کند کھ نشاندھنده ضرورت توجھ بھ آموزش و پرورش نوین کشورھا در رابطھ با مسائل فوق اشاره می
-وریدر سومین کتاب در مورد آموزش وپرورش نوین مربوط بھ مرکز آسیایی نوآ.)1991است. (گارت، 

باشد. در این ای یونسکو در بانکوک میوابستھ بھ دفتر منطقھ ) ACEID( ]4[ھای آموزشی برای توسعھ
پرورش و  ھا، آموزش وھا و نگرشکتاب بھ موضوعاتی چون نقش آموزش و پرورش در تغییر ارزش

در سال .)1991شود. (سینک، گرا، نقش معلم و... اشاره میھای آموزشی نوین، توسعھ انسانتکنولوژی
دولت از جملھ  33اقیانوسیھ متشکل از  -ششمین کنفرانس وزرای آموزش و پرورش منطقھ آسیا 1993

آموزش و پرورش باید  ای رسید کھ توجھ بھ اصلاحات درنامھ ایران کھ در مالزی برپا شد، بھ توصیھ
 گیرد: قرار گیرد. این توصیھ نامھ چھار موضوع عمده زیر را در بر می  سرلوحھ امور اعضا

ھای: تحقیقات کیفیت و تناسب آموزش با زیرعنوان -3آموزش زنان و دختران؛  -2آموزش برای ھمھ؛  -1
-ای و بینھمکاری منطقھ -4و آموزشی و نوآوری برای توسعھ؛ آموزش برای دنیای کار؛ آموزش معلمان 

شدن و امکان دسترسی بھ  برخی معتقدند کھ جھانی.)387: 1379المللی در آموزش و پرورش. (رؤوف، 
ھای مختلف دانش ومھارت  ھای چندبعدی گردد کھ در زمینھتواند باعث رشد شخصیت آموزش جھانی می

بالاست و قادرند در صورت لزوم، حیطة کسب نموده و از این رو امکان موفقیت آنھا در مشاغل مختلف 
المللی  ھای بینھای چندبعدی خود در عرصة رقابت ھا و مھارتکاری خود را تغییرداده و با تکیھ بر دانش

شدن آموزش  از سوی دیگر برخی اعتقاد دارند کھ جھانی.)Walker  &Sundaran, 2000پابرجا بماند. (
شدن آموزش  ون متأثر از فلسفة نئولیبرال است منجر بھ خصوصیشدن چ و پرورش مانند سایر ابعاد جھانی

ھای توانمند چندبعدی مغایرت خواھد یافت. زیرا در این  گردد و این امر با شعار پرورش انسان می
ھای سرمایھ کھ توانایی استفاده از بخش خصوصی را ندارند در عرصة رقابت صورت، مستعدان بی

ھای موافق و مخالف در زمینھ  ھمچنین برخی از دیدگاه.)Vargas, 2000ت. (المللی جایی نخواھند داش بین
در تحلیل جامع خود معتقد است کھ بررسی  "مارتین کارنوی"جھانی شدن آموزش و پرورش عبارتند از:

جھانی شدن فراتر از تأثیر آن بر کلاس درس است. گر چھ روش عرضھ دانش در کلاس درس بخش 
ست، اما در این فرایند نیروھای خارجی متعددی بر جھانی شدن و تولید دانش اثر مھمی از تولید دانش ا
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می گذارند. بر این اساس کارنوی در مسیر شناسایی چگونگی تأثیر جھانی شدن بر آموزش و پرورش بھ 
 پنج عامل اساسی اشاره می کند:

 ارت نیروی انسانی؛تغییر سازمان کار و ظھور اقتصاد دانش محور و اھمیت یافتن مھ      )1

 تربیت مھارت ھای برتر برای جذب سرمایھ گذاری خارجی؛      )2

 سیاسی شدن اصلاحات آموزشی؛      )3

 گسترش نفوذ اینترنت و آموزش مجازی؛      )4

 ھای آموزشی بھ سمت آموزش بین فرھنگی.گیری ھر چھ فزون تر نظامضرورت جھت      )5

روش انجام کار در سطح جھان نیز مؤثر بوده و مھمترین بخش این تأثیر بھ جھانی شدن بر سازمان کار و 
پذیری، تأثیر کارگران بر محور، انعطافگردد. گسترش اقتصاد دانشتولید کالا با مھارت بالاتر مربوط می

مشاغل خود، جریان چند مھارتی، افزایش سطح مھارت و دانش کارگران، نابرابری درآمدھا، گسترش 
ھای جھانی شدن است. در چنین فضایی، کشورھای در برای آموزش عالی و مانند آن از ویژگیتقاضا 

حال توسعھ برای افزایش و گسترش آموزش و تربیت نیروی کار ماھر تحت فشار قرار دارند. تجھیز 
-شود کھ در اقتصاد جھانی نقش تعیینھای خارجی می کشورھا بھ نیروی کار ماھر موجب جذب سرمایھ

ھای کوتاه مدت ھستند. چنین رویکردی گذاریمند بھ سرمایھگذاران خارجی علاقھای دارد. اما سرمایھندهکن
ھا و منابع دیگر تأمین ھای آموزش و پرورش را کاھش داده و بھ دنبال راهھا بودجھشود تا دولتباعث می

برای بھبود و توسعھ آموزش و  گذاریھا را در سیاستای ممکن است دولتمالی آن باشند. چنین رویھ
تدریج بخشی از مھارت در اقتصاد نوین جھانی با مشکل مواجھ سازد.از سوی دیگر فناوری اطلاعات بھ

ھای کمتر و  منظور گسترش کیفیت آموزش با ھزینھھای درسی مؤسسات آموزشی شده و این اقدام بھبرنامھ
-گیرد. این نوع سیاستستفاده از اینترنت صورت میاز راه دور، و نیز عرضھ کیفیت برتر آموزشی با ا

شود. در این رابطھ تر دانش آموزان در سراسر دنیا با یکدیگر می گذاری موجب ارتباط ھر چھ گسترده
ھا تأکید گیرد. این مقایسھطور متزایدی در سطح جھانی مورد مقایسھ قرار میھای آموزشی بھ کیفیت نظام

ھای ارتباطی دارند. امتحانات و سی علوم و ریاضی، زبان انگلیسی و مھارتھای در بسیاری بر برنامھ
منظور ارتقای سطح مسؤولیت و ھایی ھستند کھ بھتعیین استانداردھای آموزشی بخش وسیعی از تلاش

اند. با سنجش دانش تولید شده،  پاسخگویی نظام آموزش و پرورش در قبال جامعھ، مورد توجھ قرار گرفتھ
گیرند. اما روش امتحانات بھ شدت متأثر از  و مدیران آموزشی نیز مورد ارزشیابی قرار می کارکنان

منظور بھبود نظام ھای اثربخش بھمحیط سیاسی و اھداف نظام آموزشی است. لذا برای توسعھ سیاست
جزا ھای آموزشی معقیدتی امتحانات از چارچوب و محتوای مدیریت نظام-آموزشی باید گرایشات سیاسی

ای گونھمنزلھ انتقال فرھنگ جھانی است. جھانی شدن ھمچنین بھھای اطلاعات بھگردد.جھانی شدن شبکھ
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ھای بازار ناشی از فرھنگ نوین، آنھا را بھ حاشیھ رانده کنند ارزشھا احساس میاست کھ بعضی از گروه
-پردازند؛ ارزشاقتصاد جھانی میھای خاص بھ مقابلھ با ھا از طریق تأکید بر ارزشاست. لذا این گروه

ھای مذھبی، طرفداران محیط زیست، فرانوگرایان، جنبش اند (مانند گروهھایی کھ خود نیز جھانی شده
ای در پردازند. چنین جریانی نزاع تازهفمینیستی و مانند آن) و ھمزمان علیھ نظام بازار نیز بھ مقابلھ می

 )26-28  :1383آورد. (مھرعلیزاده، میوجود رابطھ با مفھوم و ارزش دانش بھ

 نظریھ دانش جھانی چیونگ چنگ

ھای اطلاعاتی و ارتباطی در قرن اخیر منجر بھ ظھور دانش جھانی شده است. در این  گسترش فناوری
چارچوبی را مطرح کرده کھ در آن دانش بھ پنج  1998زمینھ مگ دالنا موک وین چیونگ چنگ در سال 

ھا را در این چارچوب ارائھ داده  . وی دانش جھانی مربوط بھ ھر یک از این حوزهحوزه تقسیم شده است
در حوزه .)1اجتماعی، سیاسی، فرھنگی و آموزشی. (جدول شماره -اقتصادی، انسانی-کھ عبارتد از: فنی

فنی و اقتصادی نیازھای دانش جھانی بھ رقابت جھانی مثبت، مشارکت اقتصادی، تجارت جھانی و حفاظت 
زیست منجر خواھد شد. دانش جھانی در این حوزه شامل تبادل فناوری و توزیع اطلاعات بین  محیط از

ھای  ھا است. حوزه دانش اجتماعی و انسانی شامل دانش جھانی برای دھکده جھانی، و گسترش دوستیملت
ژادی، مذھبی، ملی ھا و دستیابی بھ رفع تبعیض ن المللی، تبادل و مشارکت اجتماعی میان خرده فرھنگ بین

المللی، علایق و  و جنسیتی مطلوب است. حوزه دانش سیاسی بھ دانش جھانی برای مشارکت در فھم بین
المللی و ایجاد صلح جھانی خواھد شد، اشاره  ائتلاف مشترک کھ در نھایت منجر بھ رفع تعارضات بین

ھای فرھنگی و پذیرش دیگر  وناگونیدارد. حوزه فرھنگی دانش نیز دانش جھانی مورد نیاز برای ستایش گ
ای جھان را در جھت گسترش  ھا مرتبط است. دانش جھانی در حوزه فرھنگی بھ طرز امیدوارکننده فرھنگ

ھا و اھداف مشترک مورد قبول ھمھ ھدایت خواھد کرد. دانش جھانی در حوزه  فرھنگ جھانی با ارزش
المللی و مشارکت را  ست و تبادل آموزش بینآموزشی شامل دانش جھانی برای گسترش آموزش جھانی ا

 پرورش خواھد داد.

  

 ھا ھای دانش با دانش جھانی برای ھر یک از این حوزه ): تناظر حوزه1جدول (

 دانش جھانی حوزه دانش

 اقتصادی-فنی
 رقابت جھانی

 مشارکت اقتصادی
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 المللی تجارت بین

 تبادل فناوری

 حفاظت از زمین

 توزیع اطلاعات

 انسانی-اجتماعی

 دھکده جھانی

 المللی دوستی بین

 مشارکت اجتماعی

 المللی تبادل بین

 رفع تبعیض جنسیتی، نژادی، مذھبی و ملی

 سیاسی

 المللی ائتلاف بین •

 المللی فھم بین •

 صلح در مقابل جنگ •

 رفع تعارض •

 فرھنگی

 ھای فرھنگی درک تفاوت •

 پذیرش فرھنگی بین کشورھا •

 گسترش فرھنگ جھانی •

 آموزشی

 ش آموزش و پرورش جھانیگستر

 المللی در زمینھ آموزش و پرورش مشارکت و تبادل بین

 آموزش و پرورش برای ھمھ جھانیان
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خلاصھ شده است.  2ھای دانش، ایجاد و کاربرد آن در جدول شماره پیکربندی دوباره دانش برحسب ویژگی
نش جھانی و دانش در مفھوم جدید کھ ھر اند؛ دا ھم مواجھبنابراین، مربیان با دو گستره موازی مرتبط بھ

اند. اما سؤال این است کھ آموزش و پرورش چھ نقشی را  شکل گرفتھ  ITدوی اینھا بھ وسیلھ رشد سریع 
 باید در خلق یک دیدگاه آرمانی بازی کند؟

 ): مقایسھ بین دانش سنتی و دانش جدید2جدول ( 

 دانش جدید دانش سنتی عنوان

ھای  ویژگی
 دانش

 ارفی و منطقیمتع

ھای  بندی شده در طبقھ تقسیم
 مشخص

شده و در دسترس از  خلاصھ
 نسلی بھ نسل دیگر

 محور، رسانھ چاپی  متن

 جسمی

 کاربرد محوری

ای و  دانش تبادل رشتھ
 نامتجانس

ثبات و  وابستھ بھ شواھد، بی
 دارای دوره محدود

 اینمایش محور، چندرسانھ

 مجازی و الکترونیکی

 ایجاد دانش

موزش انتقالی معمولاً آ
ھایی نظیر  منحصر بھ محیط
 ھا است. مدارس و دانشگاه

برنده سبک  عوامل پیش
کار صنعت و کارخانھ را بھ

محلی گیرد وگرایش بھ می
 کوچک دارد.ھای بودن واندازه

بھ وسیلھ نخبگان اجتماعی و 
 شود. فرھیختگان تولید می

کنند  افراد یا در تنھایی کار می
راد ھمگروه خود در و یا با اف

یک زمینھ مشابھ بھ فعالیت 

 ساختاری -آموزش ایجادی

ھای  قابل ایجاد شدن در محیط
 گوناگون

وسیلھ برنده بھ عوامل پیش
وتجارت اطلاعاتینیازھای

و تمایل بھ   جھانی تغذیھ
 دازه دارد.گسترش در ان

ای و  ھای شبکھ وسیلھ رشتھبھ
 شود. راھبردی ایجاد می

شکل طور معمول بھافراد بھ
-کنند و متشکل گروھی کار می

ھای  ھا ورشتھ از افراد درزمینھ
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 پردازند. می

ھای علمی و نظری را  پایھ
تقویت و ارزش علمی آنرا 

 کند. مرور می

 است.گوناگون

بھ نیازھای اجتماعی و 
 کند. اقتصادی توجھ می

کاربرد 
 دانش

مورد خاصی مورد توجھ 
 نیست.

منجر دانش بھ تولید دانش 
 شود و دانش قدرتمند است. می

 بھ کاربرد دانش توجھ دارد.

سودمندی دانش توجھ دارد و بھ
 داند. آنرا وسیلھ می

با توجھ بھ مطالب فوق دانش جدید وابستگی شدیدی بھ شواھد و اسناد دارد و در عین حال زودگذر است و 
ً بھ این معنا نیست کھ بتواند مسائل مشاب ھ تحت ھمان مفھوم را نیز حل کند. کاملاً حل یک مسئلھ لزوما

غیرمحتمل است کھ مسئلھ مشابھ، بھ ھمان شکل دوباره رخ دھد. از این رو فراگیری دانش بھ تنھایی کافی 
نیست. بنابراین، نقش آموزش و پرورش آماده کردن یادگیرندگان است برای آن کھ دانش را از میان بافت 

عبارت دیگر، جھانی شدن بھ گسترش ھوشمندی چندگانھ کنند. بھھای دانش دریافت  فرھنگی و حوزه
، دیگر برای »علمی -آموزشی«نحوی است کھ مؤسسات علاوه سرعت دانش جدید بھخواھد انجامید.بھ
-ھا بھ آموزان و ورود بھ بازار کار کافی نیستند. دانش کسب شده در مدارس و یا دانشگاه آماده کردن دانش

خواھد شد. کاربردی بودن دانش جدید، ناپایداری و بافت خاص آن، بر این تأکید  سرعت کھنھ و منسوخ
دارند کھ ھر کشور برای سھیم شدن در نیروی کار، ناچار است کھ خود را برای یادگیری در طول عمر 

معھ ای بھ جامعھ یادگیرنده تبدیل شود.در یک جا کند کھ ھر جامعھ آماده کند. بنابراین، جھانی شدن حکم می
ای باید خودانگیختھ باشد و یک چرخھ خودیادگیری و خودارزیابی را ایجاد کند.  یادگیرنده ھر یادگیرنده

ھا  دھند. کلاس ای ھستند کھ برای یادگیری، کلاس درس را شکل می یادگیرندگان، معلمان و والدین شبکھ
ای ھستند کھ  ھا ھم شبکھ و انجمنای ھستند کھ یادگیری در مدرسھ را شکل خواھند داد و مدارس  نیز شبکھ

ھا ھستند. پس نقش مربیان  ای در بین ملت دھند و بالاخره جوامع یادگیرنده نیز شبکھ جوامع را شکل می
ھای فردی یادگیرندگان است. در این شرایط است کھ دیدگاه آرمانی آموزش و  ھا و توانمندی گسترش نگرش

 خلاصھ شده است. 3ھا در جدول شماره  ھا و توانمندی پرورش جھانی، تحقق خواھد یافت. این نگرش

 ھایی کھ باید گسترش یابد ھای جھانی و توانمندی ): نگرش3جدول ( 

حوزه 
 دانش

ت ھای جھانی باید توسعھ یابد نگرش
و
ا
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-فنی
 اقتصادی

 احترام بھ خوبی و نیکی در تجارت جھانی·  •

 کت جھانیآمادگی برای مشار·  •

 ای بردن از دانش حرفھسیستم باز برای بھره·  •

 ھای تحلیلی مرتبط با تجارت جھانی مھارت·  •

 ھای فنی و اقتصادی برای تجارت جھانی مھارت·  •

 ای برای تجارت جھانی دانش حرفھ·  •

  

-انسانی
 اجتماعی

 دھکده جھانی·  •

 المللی ھای بین تعھد بھ پایبندی بھ دوستی·  •

 المللی بین تعھد بھ تبادل·  •

ھای ناشی از ملیت، قومیت،  احترام و پذیرش تفاوت·  •
 نژاد، جنسیت و مذھب

 ھا ھا و سنت دانش عمیق درباره دیگر فرھنگ·  •

ھای ارتباطی نظیر  توانایی در استفاده از فناوری·  •
ھای  دورنگار، تلفن، پست الکترونیک و کنفرانس

 صوتی و تصویری

 ک زبانتوانایی و تسلط بھ بیشتر از ی·  •

 ھا، مذاھب، نژاد و جنسیت آگاھی از تفاوت بین ملت·  •

  

 سیاسی

 المللی ارتقای ائتلاف بین·  •

ھا، آمادگی  اندازھای متفاوت ملت بھ چشماحترام·  •
 ھای جدیدتر رفتارھای غلط نسلنادیده گرفتنبرای

 تعھد بھ صلح و پاسداری در برابر جنگ·  •
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 ھا ملت مشترک با دیگرعلایقگسترشتعھدبھ·  •

 ھا رفع تعارض·  •

 المللی پایدار دانش درباره شرایط ھدایت ائتلاف بین·  •

فھم تاریخی، فرھنگی، سیاسی، اقتصادی دلایلی کھ ·  •
ھا  اندازھای دیگر ملت منجر بھ اختلاف در چشم

 شود. می

 دانش درباره تاریخ خود و ملل دیگر·  •

منظور دانش درباره نیازھای خود و دیگر ملل بھ·  •
 ھایی کھ برای طرفین سودمند باشد. رش پروژهگست

 توانمندی در حل تعارض·  •

 فرھنگی

 تعھد بھ حفظ فرھنگ بومی·  •

 ھای فرھنگی ستایش گوناگونی·  •

 پذیرش فرھنگی بین کشورھا و مذاھب·  •

 گسترش فرھنگ جھانی·  •

 دانش عمیق درباره فرھنگ بومی خود·  •

و  ھای فرھنگی مشترکات دانش درباره گوناگونی·  •
 ھای گوناگون. ھای فرھنگ تفاوت

 ھای ارتباطی مھارت·  •

 المللی و آداب اینترنتی دانش بین·  •

  

 آموزشی

ھای تقسیم شده در  آمادگی برای پذیرش مسؤولیت·  •
 مجموعھ یادگیری

 تعھد بھ دانش جھانی·  •
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المللی در زمینھ آموزش و  تبادل و مشارکت بین·  •
 پرورش

ھمھ دنیا بھ ویژه  تعھد بھ آموزش و پرورش برای·  •
 کشورھای در حال توسعھ

 ھا در شرایط یادگیری توانایی اداره گروه·  •

 توانمندی در خود یادگیری و خود ارزیابی·  •

توانایی دانش مدیریت برای تشخیص، سندیت، ·  •
ذخیره سازی، بازیابی اسناد و کاربرد اطلاعات بھ 

 دست آمده از طریق وسایل الکترونیکی

ت و تبادل با یک یا چند نفر از طریق توانایی مشارک·  •
 وسایل الکترونیکی برای اھداف آموزشی

توانایی فراھم کردن پشتیبانی فناورانھ (مثل ترجمھ) ·  •
 المللی ھای ھمسان بین برای پشتیبانی از گروه

  

آموزش و  بنابراین با توجھ بھ مطالب فوق باید گفت کھ دانش جھانی تنھا بخشی از فرایند جھانی شدن است.
ھای شھروند جھانی را افزایش دھد؛ یعنی شھروندی کھ دارای ھوشمندی  پرورش جھانی باید توانمندی

فنی، اقتصادی، انسانی و اجتماعی، فرھنگی و آموزشی بوده و درگیر شبکھ خود یادگیری خویش است و 
 )30-32: 1382کند. (ملایی نژاد،  نقش مھمی را در دنیای توسعھ یافتھ جدید ایفا می

 شدن در آموزش و پرورش دیدگاه موافقین جھانی

شدن باعث نزدیکی بیشتر کشورھا از نظر مبادلات اقتصادی و فرھنگی  این گروه معتقدند کھ جھانی
ھای علمی، فرھنگی، ورزشی و ھنری نیز  گردد و در نتیجھ موجب ھمکاری و رقابت جھانی در زمینھ می

ای برای شرکت  در دیدگاه جھانی، آموزش و پرورش بھ عنوان وسیلھ  خواھد شد. بر اساس نظر این گروه،
المللی موفق باشند و این  ھای بین ھای جھانی است. و افراد باید آموزش ببینند تا بتوانند در عرصھدر فعالیت

بھ  تواند منجر شدن می جھانی  گردد. از نظر این گروه، اھداف، امری فراتر از موفقیت اقتصادی قلمداد می
پذیرد. توانایی زندگی کردن، فھمیدن  ھا گردد کھ در درون مرزھای ملی صورت مینوعی ترکیب فرھنگ

ھای آموزش و پرورش است کھ در  ھای فرھنگی یکی از ارزشمندترین درسو ارزش گذاردن بر تفاوت
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شدن  ھانییکی دیگر از اشکال ج. )Sundaran, 2001توان آن را برآورده ساخت. ( دیدگاه جھانی می
المللی باشد کھ در آن مدارس کشورھای مختلف  تواند بھ صورت ملحق شدن بھ یک سیستم آموزشی بین می

کھ بیش از ھزار  ]IBO]5 توانند از یک برنامة آموزشی ھماھنگ برخوردار باشند. مانند مؤسسة  دنیا می
 400ای از این مدارس کھ شامل  دھد. مجموعھ مدرسة ابتدایی و راھنمایی را در سراسر دنیا پوشش می

ً معتقدند کھ این امر یعنی تبدیل برنامھ ھای  ھای آموزشی ملی بھ برنامھ مدرسھ دولتی است، مشترکا
) با این وجود Walker, 2000( ده است. ھای آموزشی کشورشان ش سازی برنامھ المللی باعث غنی بین

بسیاری از کشورھا چندان تمایلی بھ وارد ساختن آموزش و پرورش خود در حیطھ جھانی ندارند؛ چرا کھ 
 دانند. ھای ملی و قومی خود نمی آن را ابزاری برای اعمال سیاست

  

 شدن در آموزش و پرورش دیدگاه مخالفین جھانی

شدن سعی در ایجاد علایق مشترک برای کسانی دارد کھ طرفدار  حاضر جھانیاین گروه معتقدند: در حال 
ای از دنیا کھ زندگی کنند باید  آموزش و پرورش دولتی ھستند. افرادی کھ براین باورند در ھر منطقھ

بتوانند فرزندان خود را بھ مدرسھ بفرستند و از امکانات آموزش عمومی بھره گیرند. کسانی کھ اعتقاد 
پذیر است؛  گیری امکانات آموزشی تنھا در سایھ آموزش و پرورش عمومی امکان برابری در بھره دارند

گردد. آموزش و پرورشی کھ  چراکھ بودجة آن توسط دولت تأمین شده و برای ھمھ یکسان ارائھ می
کھ  کنند شدن، تصور می دموکراتیک بوده و مخصوص صاحبان پول و سرمایھ نباشد. اما طرفداران جھانی

مرز شدن و یگانگی فناوری کشورھا و غالب بودن  بی  با مطرح نمودن نتایجی نظیر یکپارچگی اقتصادی،
توانند منشأ علائق مشترک باشند.طرفداران آموزش عمومی و دولتی اظھار  ایدئولوژی نئولیبرال می

ً از اواسط دھة  می حاق آموزش و پرورش ، ال90کنند کھ از پیدایش دیدگاه جھانی تاکنون یعنی تقریبا
ھایی کھ اساساً  پذیر بوده است. طرح المللی امکان ھای بین کشورھا بھ ساختار جھانی تنھا در قالب طرح

ریزی  گذاری طرح المللی بازرگانی و سرمایھ ھای بین بازرگانی ھستند و با ھدف برقراری توافق -تجاری
و غیره کھ ھمگی واحدھایی از   ]7[NAFTA ،MAI]8[ ،  APEC ]6[ھای اند، نظیر توافق نامھ شده

ھا، با وجود ماھیت تجاری خود ھستند. این طرح »فرایند تشکیل مجامع کشورھای آمریکایی« برنامة جامع
طور نامطلوبی ھای آموزشی بھبھ آموزش و پرورش نیز پرداختھ و علاوه بر اینکھ در مورد سیاست

عنوان مثال در بھ.)Kuehn, 2000( باشد. انگیزی نیز می بھھگیری شده، دارای نقاط مشکوک و ش تصمیم
آمده است کھ اگر کشوری بھ یکی از این قراردادھای تجاری  ]GATT ]9و یا  NAFTAیکی از بندھای 

ورش کشور خود را نیز تابع قرارداد جھانی سازد، بعداً حق ندارد آن را خارج بپیوندد و ادارة آموزش و پر
نماید ولو اینکھ اکثریت مردم آن کشور از آنچھ در آموزش و پرورش کشورشان اتفاق بیفتد ناراضی بوده 

 )Walker, 2000( و رأی بھ خروج ازآن قرارداد بدھند. 
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 چالش ھای آموزش و پرورش ایران:

ھای آموزش و پرورش کشور از منظر بین المللی و ین بھتر موضوع، ابتدا برخی از چالشمنظور تبیبھ
ھا مورد مداقھّ قرار عملکرد آموزش و پرورش در راستای مواجھھ با این چالش  جھانی بررسی و سپس

 گیرد:می

 ھافرصت 

 آموزش زیست محیطی -الف

زیست  عنوان عوامل تھدیدکننده محیطآنچھ بھزیست یک مسئلھ جھانی تلقی شده و  امروزه بحران محیط
ھا، افزایش  ھا، کاھش منابع طبیعی نظیر جنگل شود بسیارند از جملھ: افزایش آلودگی انسان مطرح می

محیطی  ھای زیست جمعیت، نابودی لایھ اوزن و... معھذا این مسئلھ کھ نسبت آموزش و پرورش با بحث
ھا در مدرسھ و در زمانی باید آغاز شود؟ جایگاه این آموزشزیست از کجا و چھ  چیست و آموزش محیط

زیست بھ وجود آورده  زیست و خطراتی کھ انسان برای محیط کلاس درس کجاست؟ مشکلات محیط
ھایی است کھ نیاز بھ آموزش را بیشتر  توان از افزایش آنھا جلوگیری کرد؟ موضوع کدامند؟ و چگونھ می

ا برای نظام آموزش و پرورش ایران بھ ھمراه آورده است. کشورھای ھای بیشتری ر ساختھ و مسؤولیت
ھا را بھ خانواده، مدرسھ و کلاس درس بیاورند. اند این آموزش ھنگام سعی کردهریزی بھ پیشرفتھ با برنامھ

ھای آموزشی و درسی  در ایران ھم باید این مباحث بھ شکل جدیدی در برنامھ.)379: 1382(سرکارانی، 
ھای یادگیری در اختیار کودکان و نوجوانان قرار گیرد. موزش خانواده وارد شود و این فرصتو حتی آ
طور عینی با این مسائل آشنا و جامعھ را متوجھ این مباحث آموزان را بھ ھای یادگیری کھ دانشفرصت

 ھا را بھ فرزندانش منتقل کند.طوری کھ یک مادر ھم بتواند این آموزشسازد. بھ

 سالاری و مشارکت اجتماعی وق شھروندی، مردمحق -ب 

المللی خیلی اھمیت دارد، دموکراسی، مدنیت و نقش آموزش و دومین موضوعی کھ امروزه در سطح بین
عبارت دیگر نسبت انسان با جامعھ، پرورش در آن و نقش و حقوق انسان در جامعھ و مدرسھ است. بھ

ع با یکدیگر و نقشی است کھ آموزش و پرورش در این میان جامعھ با مدرسھ و بالاتر از آن نسبت جوام
دارد.بحث دیگری کھ در این حوزه مطرح است بحث مشارکت انسان در جامعھ است. مشارکت در اداره 

ھای ھای خاص و نگرشھای مدنی و مطالبھ حقوق شھروندی نیاز بھ شناخت لازم، مھارتجامعھ، فعالیت
است و باید آن را از ھمان کلاس درس و خانواده بیاموزیم و تمرین کنیم. سازنده دارد. مشارکت آموختنی 

ای در آموزش و تمرین این مشارکت در میان کودکان دارد. بھ علاوه  آموزش و پرورش نقش ویژه
مشارکت تنھا در سطح خانواده، منطقھ یا محل جغرافیایی خاصی کھ انسان در آن متولد شده و زندگی 

گیرند از سطح خانواده، محل زادگاه،  ھا شکل میھا در انسانھ ھنگامی کھ این مھارتکند نیست، بلک می
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یابد. در واقع این ھمان چیزی است کھ دنیای  المللی ارتقا می منطقھ و... خارج شده و بھ سطح ملی و بین
آموزش و  ویژه فناوری اطلاعات و ارتباطات و نسبت آن باامروز بھ آن نیازمند است.فناوری نوین بھ

رو است و آنچھ در پرورش موضوع دیگری است کھ آموزش و پرورش در قرن بیست و یکم با آن روبھ
گیری از فناوری نوین اطلاعات و ارتباطات در فرایند  عنوان یک بحث نو مطرح است، بھرهاینجا بھ
است کھ ما باید این  یادگیری است.استفاده از فناوری ارتباطات در آموزش و پرورش بدین معنی -یاددھی

آموزان نسبت بھ این  فناوری را بھ کلاس درس آورده و در فرایند یادگیری از آن بھره گیریم تا دانش
 )382: 1382ای پیدا کنند. (سرکارانی،  فناوری نگرش سازنده

 تھدیدھا

 ورود رایانھ بھ آموزش و پرورش -الف

ت داشتھ باشد، عبارتند از: منزوی شدن دانش آموزان خطراتی کھ ممکن است ورود رایانھ بھ تعلیم و تربی 
ھای دار شدن رابطھ معلم و دانش آموز، در معرض خطر قرار گرفتن آموزش ارزشاز جامعھ، خدشھ

 انسانی و بیش از حد قالبی شدن تعلیم و تربیت.

 اینترنت -ب 

جای آن و کار دارند، کاربرد نابھآموزان و دانشجویانی کھ با اینترنت سرترین کار برای دانشامروزه آسان
وجوگر ھایی را انتخاب و با استفاده از موتورھای جست از موضوع مورد تحقیق خود واژه  است. آنھا

عنوان تحقیق ارائھ مطالب از منابع مختلف کنار ھم، چیزی بھ  مطالب را پیدا، و با قرار دادن
دھند. شبکھ  تفاده از اینترنت تحقیقات خود را انجام میامروزه، دانش آموزان و دانشجویان با اس  دھند. می

کند و شماری را ارائھ میدھد. چون نتایج بی تر از آنچھ کھ ھست، نشان میاینترنت، تحقیق را بسیار ساده
-نیز منابع فراوان، تصاویر و خلاصھ مطالب را بھ سھولت و سرعت بر روی صفحھ نمایشگر پدیدار می

 کند.

 ھای بومیو از بین رفتن فرھنگ تک فرھنگی -ج 

ملی،   کند. ھویت و از ھم متمایز می  ھا را قابل شناسایی باشد، ملت می  ھویت  از مفھوم  منتج  کھ  ملی  ھویت
  شده  تعریف  یا مفاھیم  مفھوم  حول  مشترک  بر آگاھی دیگر با تکیھ   از ملت  ملت  یک  تفکیک  برای  ابزاری
ملی،   وجود نیاید، ھویت بھ  خود از دیگری  تفکیک  برای  مشترکی  آگاھی کھ   انیو تا زم  است  جمعی
فرھنگی جھانی است، کننده، رشد تک ندارد. در ارتباط با مقولھ جھانی شدن مسئلھ نگران  گیری شکل امکان 

ھنگی کھ بھ شود، فرھای روابط عمومی آنھا تبلیغ میھای جھانی غرب و شبکھفرھنگی کھ از سوی رسانھ
کند کھ چھ بپوشند، چھ بخورند، چگونھ زندگی و چگونھ فکر کنند. مردم دیکتھ می

)Yang,2002:14(.عنوان یک پروژه در البتھ این تفسیر بیشتر از نگاه کسانی است کھ این پدیده را بھ
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ھنگ آمریکایی شود. از طرفی فرریزی و ھدایت میسازان آمریکایی برنامھگیرند کھ توسط جھانینظر می
یابی بھ رھبری ایدئولوژیک جھانی است. این فرھنگ، با آنکھ در بستر روشنگری اروپا شکل  در پی دست

بعدی و مادی   گرفتھ، امروزه تفسیری کاملاً آمریکایی پیدا کرده است. این فرھنگ، بھ انسان، نگاھی تک
ھا در حیطة فناوری مادی  تجزیھ و تحلیلدارد. بر این پایھ، در حوزة رھبری ایدئولوژیک آمریکایی ھمة 

علاوه، شود. بھ وری این دنیایی محدود می سازی و بھره ھا، بھ بھینھ مشغولی گیرد و ھمة دل صورت می
ھمین دلیل، فرھنگ  کند و بھ ھا محدود می رھبری ایدئولوژیک آمریکا، دامنة انتخاب را برای غیرآمریکایی

دھد کھ بگوید چھ چیزی خالص و درست، و چھ چیزی  خود حق میتنھا بھ آمریکایی، ھمانند یک پالایشگاه،
جویی فرھنگی با موانعی چون فرھنگ انقلاب اسلامی مواجھ است کھ  نادرست و ناخالص است. این سلطھ

سعی دارد، براساس دو پایة توأمان مادیت و معنویت، نقشی جھانی ایفا کند. جدال بین این دو فرھنگ 
 سازی شدت یافتھ است. دو پیروزی انقلاب اسلامی آغاز شده و با طرح پروژة جھانینگر از ب جھان

سازی آمریکایی، در معناسازی  یکی از ابعاد جدال بین فرھنگ انقلاب اسلامی ایران و فرھنگ جھانی
شود. در این معنا، فرھنگ در پی  عنوان یک نظام معنا دھنده تعریف میفرھنگی است. فرھنگ، گاه بھ

ھای ھمسو و ھمگن  کوشد تا ارزش رل دیگران است و برای دستیابی بھ این امر، فرھنگ آمریکایی میکنت
با آمریکا را در کشورھای اسلامی از جملھ ایران ترویج کند. در صورت تحقق این ھمسویی، تفسیر 

، آغاز ھای پیرامونی، در میان مردم و مسؤولان دو کشور صورت خواھد گرفت و این واحدی از پدیده
زدایی فرھنگی  ھای معناسازی فرھنگی، ھویت تأثیرگذاری و تأثیرپذیری فرھنگی خواھد بود. یکی از راه

معنا است کھ گذشتة افتخارآمیز یک ملت از آنان سلب و   زدایی تاریخی، بدین است. مسخ تاریخی یا ھویت
ً در مسائل روزمره محصور ای ک گونھ تفاوتی ایجاد گردد؛ بھ در ذھنیت آنان نسبت بھ آینده، بی ھ صرفا

شود و برپایة تفسیر غیربومی بھ ارزیابی  تاریخ یا مبتلا بھ گُسل تاریخی، مجذوب دیگران می شوند. ملت بی
پردازد؛ نتیجھ آنکھ چنین ملتی در سھ حوزة معرفت، قدرت و اخلاق، بھ پذیرش سلطة فرھنگی  حوادث می

 )1383دھد. (شیرودی،  بیگانھ تن می

 اھش ارزش زمان گذشتھ و افزایش ارزش زمان حالک -د

زمان « ای است کھ العاده از جملھ اصول مھم در نظام آموزشی سنتی جامعھ ایران، ارزش فوق
شود و پیوستھ افراد  یاد می »تجربھ« عنوانھا، از این ارزش بھباشد. ھمواره در گفتمان دارا می »گذشتھ

دانستھ و سعی ھمگانی بر این است کھ با استفاده از تجربھ ایشان، آموز و صاحبان تجربھ  بزرگتر را درس
بر دانش خود بیفزایند. این تلقی، اصول نظری و عملی خاصی را در نظام آموزشی حاکم ساختھ کھ 

شود.این در حالی است کھ تحولات رخ داده در عرصھ  از آن یاد می »ادب تحصیل« عنوانمعمولاً بھ
آموزشی، بھ شدت این اصل را دستخوش تحول ساختھ است. امروزه یک جوان  ھای نوین فناوری و روش

یابد و این چنین  با استفاده از امکانات آموزشی و ارتباطی، بھ حجم بالایی از اطلاعات و دانش دست می
شود؛  یابد و در نتیجھ ادب پیشین نیز متحول می بھ شدت کاھش می» شده ارزش زمان تجربھ « شود کھ می
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ھایی  ھا و دانش کند بھ توانمندی کھ جوان امروزی خود را نیازمند تجربھ نسل قبل ندیده و احساس میچرا 
ھای نسل پیشین است. با توجھ بھ سرعت فزاینده رشد امکانات  مراتب بیشتر از دانستھدست یافتھ کھ بھ

توجھ داشت کھ نسل جدید آموزشی و ارتباطاتی در جامعھ ما، این تحول در حال وقوع است. پس باید 
توان  آموزان در راه ھستند کھ تصور و تلقی متفاوتی از زمان گذشتھ دارند و بنابراین نمی جدیدی از دانش

 )33: 1382از آنھا توقع ادب تحصیلی پیشین را داشت. (افتخاری، 

 سوادی مدرن پدیده بی -ھـ 

ھای مادی و انسانی  ی، محدودیتافزایش جمعیت خواھان دسترسی بھ اطلاعات و کسب مدارج عالی علم
شود کھ ھمچنان  موجود بر سر راه تأمین این نیازھا و تحول فزاینده تغییرات اجتماعی، مانع از آن می

گویی بھ نیازھای جھانی معاصر مورد توجھ قرار گیرند. در این  ھای سنتی آموزش بتوانند برای پاسخ  روش
ھای  ھای مجازی و استفاده از روش ھمچون: دانشگاه ھای نوینی  توان بھ پیدایش پدیده خصوص می

الکترونیکی اشاره نمود، کھ متأسفانھ مشارکت و سھم ما در طراحی یا کاربرد این مقولات بسیار پایین 
ھا مانند: تھران،  در برخی از دانشگاه ]10["آموزش الکترونیکی" عنوان مثال در بحث مھماست. بھ

صنعتی شریف و شیراز، اقدامات محدودی صورت پذیرفتھ است و درصد بسیار ناچیزی از کل نظام 
ھای سنتی و توان ادعا کرد کھ ما با روش آموزشی ما را بھ خود اختصاص داده است. بر این اساس، می

ھمین دلیل نھ توان جذب تمامی ایم و بھ یشرفتھ آموزشی در عصر اطلاعات شدهغیرکارآمد وارد عرصھ پ
کنیم. نتیجھ این  علاقمندان دارای استعداد را داریم و نھ امکان آموزش مناسب بھ معدود افرادی کھ جذب می

 منظور دستیابی بھ علوم و دانشباشد کھ بھ ھای علمی می مھم، پیدایش پدیده منفی مھاجرت سرمایھ
تواند،  شوند. لازم بھ ذکر است کھ استمرار این فرایند، در آینده می موردنظرشان راھی کشورھای دیگر می

ھای  اکنون نیز در بعضی از قسمت سوادی در کشور شود. ھم منجر بھ بروز اشکال نوین و مدرنی از بی
اشاره کرد. در حالی  ]11[""فناوری برتر توان بھ علم و دانش، این آفت نمود یافتھ است. برای مثال می

درصد و  17درصد، آلمان  27درصد، ژاپن  30درصد، انگلیس  32درصد، کره  54کھ در کشور مالزی 
اوری برتر اختصاص داشتھ، این بھ حوزه فن 1999شان در سال  درصد از کل صادرات صنعتی 4ترکیھ 

بخش در ایران، در بھترین حالت چیزی کمتر از یک درصد بوده کھ نوعی از فقر و محرومیت را تداعی 
ای در این بخش شاغل ھستند، نیز قابل  کند. این تحلیل با توجھ بھ تعداد افرادی کھ بھ صورت حرفھ می

 1999زه از کل نیروی کار شاغل در سال ارزیابی است. از سوی دیگر درصد شاغلان در این حو
درصد بوده است؛  3/5درصد و آمریکا  3/6درصد، ژاپن  6/7درصد، انگلیس  2/11میلادی، برای آلمان 

ولی در کشور ما عملاً درصد قابل ذکری برای این بخش مھم وجود ندارد. آمارھایی از این قبیل بسیار 
سوادی مدرن دلالت دارد، کھ در صورت استمرار  جھل و بیگیری نوعی  باشد و بھ شکل کننده می نگران

ھای عالی دانش مورد  ه تواند بھ افت شدید سطح آموزشی در کشور منتھی شود. از این منظر، حوز می
ریز در سطح مدیریتی، راه را بر  توجھ و اقبال قرار نگرفتھ است و در نتیجة فقر کارشناس و برنامھ
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سازد. در نتیجھ، جامعة نخبگان ما از مزیت آشنایی علمی و  ی مسدود میھای علم شدن این حوزه بومی
کند و  ھای حساس محروم شده و این محرومیت بھ درون پیکره جامعھ نفوذ می کاربرد عملیاتی این دانش

شوند کھ اگرچھ استانداردھای سنتی آموزش را دارند، اما از معدل خوبی  دیده وارد جامعھ می نسلی آموزش
 )36باشند. (ھمان:  ای جھانی برخوردار نمیدر فض

 ھای ناھمسان پدیده آموزش -و

ھا و متون آموزشی منجر بھ آن شده کھ بسیاری از  ھای ارتباطاتی، تنوع محصولات و روش رشد فناوری
یاد شده کھ در اثر  »ھای ناھمسان آموزش« کشورھای در حال توسعھ بھ ویژه ایران دچار معضل و پدیده

باشند،  آموزان در حالی کھ در درون یک نظام آموزشی رسمی واحد در حال تحصیل می از دانشآن بخشی 
ھای دیگری  صورت غیررسمی از آموزشبھ واسطھ دسترسی بھ امکانات تازه (بھ ویژه شبکھ اینترنت)، بھ

ھمسان  شوند. آموزشی کھ چون جامعھ مورد نظر در آن نقشی ندارد، با آموزش رسمی، مند می نیز بھره
تواند لطمات جبران ناپذیری بھ نظام آموزشی ایران وارد باشد. این ناھمسانی بین این دو فضا، می نمی

 نماید.

 عدم ھمراھی ذھنیات با عینیات -ز 

آموزی تا دوازده سال  آموزش و پرورش رسمی کشور بر محفوظات تکیھ دارد و این روند برای ھر دانش
است و بھ  »ذھن« شود، تا مرحلھھایی کھ طی این مدت اریھ می شیابد لذا اغلب آموز ادامھ می

ھای تئوریک با  و تماس نیافتن آموزه »عینیات« با »ھمراھی ذھنیات« رسد. عدم نمی »عین« مرحلھ
-آموزان با دنیای پرتنوع و فعال بیرونی ندارد. بھ سازی دانش ای جز بیگانھ  ھا، نتیجھ ھا و واقعیت تجربھ

سازد لذا  آموزان را با فرایندھای اجتماعی درگیر نمی و پرورش رسمی ایران، دانش عبارتی آموزش
آموزان برخاستھ از این نوع نظام آموزشی، در رویارویی با موج فرھنگ جھانی دچار انحرافات  دانش

 )59: 1382فکری خواھند شد. (بیات، 

  

 آموزش زبان خارجی -ح

نی تشکیل شده کھ ھر یک بھ سبب تاریخ خاص خود از فرھنگ جھان امروز از کشورھای متعدد و گوناگو
ھا در کنار و زبان متفاوتی برخوردار است و این تنوع و گوناگونی، گاھی امکان زندگی مشترک انسان

ً ابزاری برای برقراری ارتباط نیست، بلکھ جھانی یکدیگر را دشوار می بینی  سازد؛ چرا کھ زبان صرفا
) بھ علاوه، انتقال یک 1379کند. (پیام یونسکو،  و روش انتقال دانش را نیز بیان میافراد، قوه تخیل آنھا 

مفھوم از فرھنگی بھ فرھنگ دیگر، ھمواره مستلزم چالش تغییر از یک نظام فکری بھ نظام فکری دیگر 
قیر و توانند منبع متقابل عدم درک، سوء تفاھم و حتی تح ھای فکری غیرقابل مقایسھ میاست و این نظام
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ای بھ نام  از طرف دیگر، با ظھور پدیده.)2000اعتنایی افراد و اقوام بھ یکدیگر شوند. (ماتسورا،  بی
و تأثیر آن بر کلیھ ابعاد اجتماعی، اقتصادی، فرھنگی و اخلاقی، ضرورت برقراری » جھانی شدن«

کدیگر، روز بھ روز بیشتر ھا و بین آحاد مردم در درون ھر کشور، درک متقابل و تحمل یارتباط بین ملت
دھد و یا  ھایی کھ بخشی از میراث آنھا را تشکیل می شود. از این رو، تشویق مردم بھ یادگیری زبان می

کند از شروع دوران جدید در  المللی فراھم می ھای بین ھایی کھ امکان ارتباط متقابل را در صحنھ زبان
ھای مربوط بھ یک یا چند زبان زه، کسب مھارتزندگی مردم اکثر کشورھا ادامھ داشتھ است. امرو

-جانبھ در جامعھ بین شرط لازم برای مشارکت ھمھوسیلھ شھروندان کشورھای مختلف، پیشخارجی بھ
ھای آن است. این ضرورت در حدی است کھ برای مثال، در اروپا توصیھ المللی و استفاده از فرصت

وسیلھ نسل جوان این قاره فرا سایر کشورھای اروپایی بھشود کھ حداقل دو زبان خارجی مربوط بھ  می
) حتی Eurydice, 2001گرفتھ شود تا امکان تفاھم و ارتباط بیشتری بین مردم این کشورھا ایجاد گردد. (

کند و ھدف از این کار این است  اعلام می »ھاسال اروپایی زبان« عنوانرا بھ 2001پارلمان اروپا، سال 
را نسبت بھ تنوع فرھنگی و زبانی و غنای این منطقھ بالا ببرد و یادگیری زبان دیگر کھ آگاھی مردم 

 عنوان کلید توسعھ روابط فردی و شغلی با دیگران توصیھ کند. (ھمان)ھا را بھملت

طور کھ ھای فرھنگی سایر کشورھاست و ھمانمنظور استفاده از میراثیادگیری زبان خارجی ھمچنین بھ
دلیل محور بودن ھای مختلف تاریخی بھ ھای لاتین، یونانی و عربی در دورهشد، یادگیری زبانقبلاً گفتھ 

این کشورھا از ابعاد مختلف بوده است. امروزه با توجھ بھ توسعھ صنعت و تجارت و نیز با جھانی شدن 
ش در کشورھای ھای اطلاعاتی و ارتباطی و از ھمھ مھمتر، با توسعھ علم و دان اقتصاد و توسعھ فناوری

ھای خارجی بیش از پیش و لزوم ھمگامی با جھان از این نظر، ضرورت یادگیری زبان» شمال«
عنوان زبان رسمی پذیر شده است. بھ استناد آمار، امروز حدود یک میلیارد نفر از زبان انگلیسی بھ توجیھ

ترین دلیل این توجھ بھ زبان  ) شاید مھم 1379کنند. (نورانی خجستھ، و یا زبان دوم خود استفاده می
است. از نظر تعداد صفحات » اینترنت«المللی مانند  ھای بین انگلیسی، استفاده گسترده از آن در شبکھ

% کاربران اینترنت، انگلیسی زبانند. 58دارند و نیز ھا برتری  % بر بقیھ زبان89ھا با  ، انگلیسی]12[وب
بدون تردید، گستردگی زبان انگلیسی در سراسر جھان و تبدیل آن بھ یک زبان مسلط نیز خطرات  (ھمان) 

-شود. از این زبانان بر سایر کشورھای جھان را موجب میخود را در پی دارد و سلطھ فرھنگی انگلیسی
زش زبان خارجی بھ یک زبان خاص محدود نشود و در واقع، چند زبانی، رو، توصیھ شده است کھ آمو

ھای خارجی در کشور باید زبان تواند جلوی این سلطھ را بگیرد. لذا، آموزش زبان حلی است کھ می تنھا راه
ھای مورد نیاز را نیز شامل شود.پدیده جھانی شدن بر آموزش و پرورش  فرانسوی، آلمانی و سایر زبان

جایی استاد، دانشجو و دانش در سراسر جھان است. از ثیرگذار شده و یکی از ابعاد آن، مسئلھ جابھنیز تأ
رو نیستند و در ھا تنھا با بازار کار در داخل کشور روبھالتحصیلان مدارس و دانشگاه  رو، فارغاین

توانند در  لمللی میا ھای بین صورت دستیابی بھ تخصص مورد نیاز و قابل رقابت در منطقھ و یا صحنھ
ھرجا کھ مایل باشند بھ آموزش بپردازند. بدون شک، دانستن زبان خارجی و تسلط بر آن یکی از 
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وجوی تحصیل و اشتغال در سایر مناطق جھان است و جایی و تحرک برای جستھای این جابھ شرط پیش
ھ عنوان یک ابزار ارتقای آموزش و پرورش باید این مسؤولیت را بپذیرد کھ آموزش زبان خارجی را ب

علمی و نیز وسیلھ اشتغال و تحصیل شھروندان کشور در نظر گرفتھ و با رعایت کیفیت این آموزش و 
ای و جھانی، شرایط را برای حضور نیروھای کیفی و برتر  اعتلای آن در سطح استانداردھای منطقھ

جی با افزایش نیاز کشورھا بھ ارتباط جامعھ فراھم سازد. از اینرو، تصادفی نیست کھ تدریس زبان خار
جھانی فزونی یافتھ و تدریس آن بھ سراسر دوره راھنمایی و دوره متوسطھ (و در بسیاری از کشورھا بھ 

) بدون شک، توجھ بھ زبان خارجی و آموزش آن تنھا بھ Eurydice,2001ابتدایی) تسریع یافتھ است. (
ھای مختلف  از دانشگاه محدود نشده و توجھ بھ جنبھتعمیم فراگیری زبان بھ سراسر تحصیلات قبل 

یادگیری زبان از نوشتن، خواندن و مھارت در ترجمھ تا توانایی کلامی در برقراری ارتباط با کشورھای 
 دیگر در نوسان بوده است.

 گیرینتیجھ

مھ شئون عنوان یک پارادایم اصلی در دوران حاضر، ھگونھ کھ در قبل اشاره شد جھانی شدن بھھمان
ھای فراملی بر زندگی بشر را دستخوش تغییر کرده است. در ھم تنیدگی اقتصادھای جھان، تسلط سازمان

آنھا، شتاب فزاینده تحولات، راه را برای فعالیت شبکھ ھای فراملی در ھمھ عصرھا فراھم کرده است. 
ی ثابت قرار ندارد، بلکھ از ھا تحت تأثیر یک جامعھ و یا یک ساختار اجتماعامروزه دیگر ھویت انسان

یک ھویت اجتماعی در عرصھ بین المللی نیز متأثر می شود. بسیاری از نویسندگان ویژگی ھای اصلی 
جھانی شدن را در مفاھیمی چون ظھور دھکده الکترونیک جھانی، انقلاب اطلاعاتی، فشردگی زمان و 

ظھور عصر سیبرنتیک خلاصھ کرده  مکان، گسترش جھانی آگاھی، کم رنگ شدن مرزھای جغرافیایی و
اند.با این حال، با حرکت شتاب آلود این فرایند، جایگاه کشورھا در ساختار سیاسی، اجتماعی، فرھنگی و 
اقتصادی جھانی در حال تعریف مجدد می باشد. آنچھ مسلم است فرایند جھانی شدن نظام اجتماعی جامعھ 

أثیر قرار داده است. لذا با توجھ بھ یافتھ ھای تحقیق و با ویژه از نظر آموزش و پرورش تحت تما را بھ
ھا و پیشنھاداتی برای سیاستگذاران و برنامھ ریزان توجھ بھ گستردگی تأثیرات جھانی شدن، رھیافت

 .آموزشی کشور ارائھ می گردد

 پیشنھادات

یجاد ساختارھای اجرایی ھایی برای ادنبال یافتن راهدر تعیین استراتژی حرکت آموزش و پرورش، باید بھ
ھا بود ھا و امکانات جامعھ و افزایش ظرفیتسالار و جلب مشارکت عمومی و استفاده از ھمھ قابلیت مردم

ای فراھم شود کھ کلیھ نخبگان فکری و اندیشمندان و صاحبنظران مسائل فرھنگی و سیاسی خود  تا زمینھ
ھیم بدانند. در چنین سیستمی کلیھ عناصر تأثیرگذار را در امر تعلیم و تربیت و در نظام آموزشی کشور س

ھای آموزش و  در جامعھ برای ایجاد یک محیط برانگیزاننده و بالنده در جھت تحقق اھداف و برنامھ
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کنند و بھ منظور بھتر بودن و بھتر شدن و ارائھ خدمات آموزشی باکیفیتی برتر، مشارکت  پرورش کار می
ھا و  ریزی ھ لحاظ نوع کار و مکانیزم اثرگذاری آن بر بنیاد جامعھ، برنامھفعال دارند.آموزش و پرورش ب

تصمیمات آن خیلی سریع مورد قضاوت افکار عمومی، بازنگری جامعھ و تجزیھ و تحلیل نخبگان و 
ساز در آموزش و پرورش باید با شناسایی و  گیرد بھ ھمین خاطر مسؤولین تصمیم اندیشمندان قرار می

ھای فرھنگی و  ریزی ھای تأثیرگذاری بر برنامھ ارگانیک موجود بین عوامل، شرایط و زمینھ تبیین ارتباط
ھای خود باشند و ھرگونھ گیری ھا و تصمیمھا، مواظب بازخورد فعالیت آموزشی و کنترل کارآمد برنامھ

زمانی کھ ھای صاحبان فکر و اندیشھ سنجش و ارزیابی نمایند. تا طرح و برنامھ را با محک دیدگاه
ھا با دور تند بازنگری  یافتھ نباشد و برنامھ ھا متکی بر ارزشیابی و ارزیابی نظامریزی ھا و برنامھ مشی خط

گردد بلکھ در برابر خیلی از  ھا کنترل نشود نھ فقط موجب پیشرفت نمیریزی نشده و کیفیت برنامھ
 کند. باورھای نوین مقاومت میھای علمی و فنی و ھای موجود در جامعھ و حتی نوآوری واقعیت

با توجھ بھ نقش مؤثر آموزش و پرروش در تربیت شھروند فعال، باید گفت کھ عدم معیارھای صحیح     -1
وجود آوردن شرایط نامطلوب در سزایی در بھھای فرسوده نقش بھدر انتخاب افراد فرھنگی و وجود روش

کار گرفتھ شوند، ترین افراد بھجایی کھ باید فرھیختھساختار آموزش و پرروش ایفا کرده و می کند. در 
سازد کھ بتواند معلم باشد. لذا برعکس عمل می شود. چرا کھ صرف داشتن یک مدرک فرد را قادر نمی

کھ برخی کشورھای پیشرفتھ از جملھ آمریکا برای مقاطع آموزشی خود، افرادی با مدرک ھمانطوری
صلاحات اساسی در آموزش و پرورش ایران نیز نیاز بھ پیوند اساسی کنند، انجام ا دکترا استخدام می

توان امید داشت کھ توسعھ در جامعھ ما ھا و آموزش و پرورش دارد؛ در غیر این صورت نمیدانشگاه
 معنای واقعی خود را پیدا کند.

نیاز بھ تغییر روش را  شود، تا معلماننام روش معلم، گرفتار میبستی نوین بھھا در بنتمام فعالیت    -2
ھا خنثی شده و عقیم خواھد ماند. توجھ باشند فعالیتیادگیری بی -ھای نوین یاددھیحس نکرده و بھ روش

پس بایستی ابتدا با تاکید بر تغییر نقش معلم از دانای کل بھ راھنمایی کھ خود احتیاج بھ آموزش دارد و 
ھا ھای واقعی و نظارت بر فعالیتمعلمان در محیطھای نوین تدریس، درگیر نمودن سپس آموزش روش

 ھای تحصیلی، اقدام نمود.در کلیھ دوره

ھای شغلی برای این حرفھ،  با توجھ بھ مطالب فوق، رسیدگی بھ وضع معیشتی معلمان و ایجاد جاذبھ    -3
وارھای بنای عظیم ھای جانبی را بازسازی کند. زیرا کھ دی تواند نارسایی ای است کھ می ترین نکتھ محوری

ھای نو در تدریس،  ریزی درسی، خلق روش ریزی آموزشی، برنامھ آموزش کھ با مصالحی ھمچون برنامھ
شده  شوند ھرچند اصولی، دقیق و حساب سازی امکانات و تجھیزات و فضاسازی لازم و... ساختھ می فراھم

 نخواھد بود. باشند اما در برابر وضعیت نامناسب زندگی اجتماعی معلمان مقاوم
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کند. تربیت با مبنای عمل و رعایت حقوق دیگران تربیت نقش عمده ای در اصلاحات بازی می    -4
شود. بر ھمین اساس تربیت فرد مقدم بر تربیت جمع است. بنابراین آموزش و سالگی آغازمیازحدود سھ

تای دستیابی بھ معیارھایی چون پرورش باید با برنامھ ریزی دقیق و منسجم بھ تربیت صحیح افراد در راس
ھا گام بردارد. چرا کھ معیارھای آموزش جھانی نیز اخلاقیات، دانش و معرفت، درک، بینش و مھارت

آموزان را برای باشد. بنابر این با توجھ بھ این معیارھا آموزش و پرورش وظیفھ دارد دانشچنین می
یری تاریخ، فرھنگ و زبان و ادبیات فارسی کشور شھروندی جامعھ جھانی آماده کند. تنھا درک و فراگ

بومی کافی نیست، بلکھ مطالعھ و بررسی تاریخ، فرھنگ و زبان جھان و کسب اطلاع از بازارھای 
 دھد.جھانی، دانش آموزان را در مسیر شھروندگرایی جھانی سوق می

د تعریف مشخصی داشتھ شود کھ فرد از خوتقویت باورھای دینی، فرھنگی و اجتماعی باعث می    -5
ھای جامعھ ایران را ارتقا بخشد، آن ھم بھ باشد. بنابراین آموزش و پرورش باید ھویت دینی و ملی انسان
 شکلی کھ آنھا بھ مسلمان بودن و ایرانی بودن خود افتخار کنند.

رانتفاعی ھر ھای مختلف آموزشی و فرھنگی اعم از دولتی، نمونھ مردمی و غیھا و سیستمدستگاه     -6
روند و فاقد یک برنامھ ریزی کلان و منسجم ھستند. لذا اولین ضرورت در آموزش و کدام راه خود را می

رسد ایجاد ھستھ ھایی کھ بتواند تحول در نظام نظر میپرورش، نظم بخشیدن بھ این نوع رفتارھاست کھ بھ
 ار دھد، مورد نیاز است.آموزشی را با توجھ بھ تجارب کشورھای موفق مورد ارزشیابی قر

آموزش و پرورش باید امری تأثیرگذار، فراگیر و تعھدی مادام العمرتلقی شود. یادگیری در دنیایی     -7
سرعت در حال تغییر است ایجاب می کند کھ آموزش بیش از توجھ بھ موضوع یک رشتھ کھ فناوری بھ

 نش آموزان تقویت کند.ھای گوناگون یادگیری را در داعلمی، استعدادھا و ظرفیت

آموزش و پرورش باید با مراحل رشد دانش آموزان، یعنی درست بھ ھنگام و در زمان لازم شکل     -8
-ھای جمعی و کلاسگیرد. دسترسی بھ آن در ھمھ جا، خواه در خانھ، خواه از طریق اینترنت و یا رسانھ

ھای گروھی تمھیدات و تسھیلات رسانھ ای وھای حرفھھای درس آسان باشد. نھادھای آموزشی سازمان
 آموزش مداوم را فراھم کنند.

آموزش و پرورش باید بھ تفکر انتقادی، ارتباطات اثربخش و روش حل مسئلھ توجھ کرده، تنھا بھ     -9
آموزان بھره ھنگام دانشھای بھھا و شرایط جدید برای یادگیریانتقال دانش و حقایق اکتفا نکند. از فرصت

ھای طور مؤثر در دانش آموزان با توجھ بھ تفاوتھا را بھھای برقراری ارتباط و تبادل ایدهحلتھ، راهگرف
 فردی ارائھ دھد.
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ھای گروھی در مدرسھ و تشریک مساعی با نھادھای آموزش و پرروش بسترساز فرھنگ ھمکاری  -10
خود از نھادھای آموزش عالی بازرگانی و صنعتی و نھادھای آموزشی دیگر است. دانشگاه نیز کھ 

 شود در قرن بیست و یکم باید پاسخگوی نیازھای متغیر جامعھ باشد.محسوب می

با توجھ بھ اھمیتی کھ در برنامھ ملی توسعھ کاربری فناوری اطلاعات وارتباطات (تکفا) در سال   -11
ا، آموزش معلمان با مبحث ای شدن آنھبرای توسعھ منابع انسانی، تجھیز مدارس بھ رایانھ و شبکھ1381
ICT  و... در نظر گرفتھ شده بود و نیز اھمیت دادن این طرح از سوی آموزش و پرورش تاکنون (با توجھ

ھای مھم است. از تر زیرساخت ارتباطی از اولویتبھ گزارش عملکرد)، لذا توسعھ ھر چھ بیشتر و سریع
کارگیری فناوری ش در پنجسالھ چھارم توسعھ، بھاینرو با توجھ بھ چشم اندازھای آینده آموزش و پرور

ترین حلقھ توان بھ عنوان مھماطلاعات و ارتباطات در مدارس و تحول در فرایند آموزش و تحصیل را می
 گردد:و پایھ توسعھ ملی در نظر گرفت. لذا در این خصوص نکاتی ضروری پیشنھاد می

ھای اطلاعات، باید ای مربوطھ، بھ ویژه فناوریھبرای ایجاد فرھنگ مناسب دراستفاده از فناوری •
 آموزش داد؛

ھای کودکستان و ابتدایی در برنامھ آموزشی گنجانده ویژه در دورهآموزش باید از زمان کودکی، بھ •
 شود؛

 ھای آموزشی مدارس لحاظ شود؛ھای گوناگون از فناوری باید در برنامھاستفاده •

-ع دانش نظری بپردازد، بلکھ ھمراه با آن بھ معرفی فناوریھای درسی نھ تنھا باید بھ توزیکتاب •
 ھای تولیدشده از دانش ھم اقدام کند؛

-ھای گوناگون مراجعھ کنند و این کار بھآوری اطلاعات بھ رسانھدانش آموزان باید برای جمع •
 وسیلھ معلم کلاس تشویق شود؛

زم برای این ھدف در نظر گرفتھ بینی و تمھیدات لاکار با رایانھ در برنامھ درسی مدارس پیش •
 شود؛

ای از کاربرد فناوری ھای لازم برای کار با فناوری را ببینند و ترس و واھمھآموزگاران آموزش •
 نداشتھ باشند؛

ھای تحصیلی، کار با رایانھ منظور شود، بھ ویژه برای انجام دادن امور پژوھشی در تمام دوره •
 (دبیرستان و دانشگاه)؛

 ای مربوط بھ دروس گوناگون بھ دانش آموزان معرفی شود؛ھای رایانھنشانی سایت •
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ھا و جانبھ از سوی سازمانھای نوین در آموزش و پرورش بھ ھمکاری ھمھدر استفاده از فناوری •
ھایی چون علوم، تحقیقات و فناوری، وزارت پست و تلگراف و مخابرات، و حتی وزارتخانھ

 می ایران نیاز است.سازمان صدا و سیمای جمھوری اسلا

3 Plethora of Knowledge 

4 Anachronism 

5 Unsuitability 

6 Asian Center of Innovation in Educational Development 

]5[Organization International Baccalaureates -IBO 

]6[ Asia Pacific Economic Corporation -APEC 

]7[ merican Free Trade AgreementNorth A -NAFTA 

]8[Multilateral Agreement on Investment -MAI 

]9[ - General Agreement on Tariffs and Trade -GATT 

]10[ - Learning-E 

]11[Tech-Hi 

]12[  web 

 سواد از نظر سازمان جھانی یونسکو دامنھ    

 :اما بر اساس تعریف یونسكو، شخص با سواد فردی است کھ تمام پارامترھا زیر را در خود دارا است

 :سواد عاطفی- ۱
 .نایی برقراری روابط عاطفی با خانواده، ھمکاران، مشتریان، رقبا و دوستان؛ بھ نحوی شایستھتوا 

 : سواد ارتباطی- ۲
 .توانایی برقراری ارتباط و تعامل با تمامی اعضای جامعھ، شامل آداب معاشرت و روابط اجتماعی بھینھ
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 :سواد مالی- ۳
 .نقدینگی، سرمایھ گذاری، و مدیریت ھزینھ توانایی مدیریت اقتصادی درآمد، یعنی دانش گردش 

 : سواد رسانھ- ٤
این كھ بدانیم كدام خبر رسانھ ھا معتبر و كدام نا معتبر است. یعنی توانایی تشخیص راستی و درستی اخبار 

 .و دیگر پیام ھای رسانھ ای

 :سواد آموزش و پرورش- ٥
 توانایی تربیت فرزندان شایستھ 

 : سواد رایانھ- ٦

 
 ICDL   :ICDLازسواد رایانھ ،توانایی استفاده از مھارت ھای ھفت گانھ ی رایانھ یا منظور

)Computer Driving License International(بھ معنای مھارت کار با کامپیوتر می باشد.دوره 
ICDLیک استاندارد بین المللی در مھارت ھای کاربردی کامپیوتر است. 

 ارد زیر است :شامل موICDLمھارت ھای ھفتگانھ    •

• )ITآشنائی با مفاھیم پایھ و اساسی فناوری اطلاعات ( 

• )Windowsآشنائی با شیوه استفاده از کامپیوتر ومدیریت فایلھا ( 

• )Wordشیوه بھ کارگیری نرم افزار واژه پرداز ( 

• )Excelشیوه کار با صفحھ گسترده ( 

• )Accessشیوه استفاده از نرم افزار پایگاه داده ھا ( 

• )Powerpoint کار با نرم افزار ارائھ مطلب) شیوه 

• )Internetاطلاعات و ارتباطات ( 

information/-general-tutorial/articles/icdl-https://sariasan.com/icdl  

د خواندن و نوشتن، یا حتى اخذ مدرک دانشگاھی، دال بر با لذا امروز، در قرن بیست و یکم، داشتن سوا  
 ناکافی است  21ومھارت ھای ھفت گانھ فوق برای یادگیرنده در قرن  سواد بودن فرد نیست
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 ) Academic learningیادگیری از طریق دانشگاه (

 متکی بر ساختار از پیش تعیین شده است مثل سیستم وساختار دانشگاه ھای موجود 

 رنده در پی اخذ گواھینامھ از دانشگاه است یادگی 

 منابع عموماً تدوین شده واز منابع سابق ، ساختار یافتھ ومحدود است  

بھ آرمان ومقاصد شخص یادگیرنده کاری ندارد ،وآنچھ طبق دیسیپلین درسی تعیین شده است  
 توسط استاد تدریس میشود 

 د دلخواه اش است شخص یادگیرنده پس از اخذ مدرک در جستجوی شغل مور 

 دانشگاه برابر مقررات خود ، وظیفھ ای برای آینده وسرنوشت فارغ التحصیل ندارد  

 ھدف فارغ التحصیل را ھمان مبانی  تشکیل میدھد کھ دانشگاه برای آن تاسیس شده است  

 این فارغ التحصیل است کھ توانایئ واثر مفیدیت خودرا با ابتکارات خود تعیین میکند  

 باید شخصاً دارای عزم وجزم فردی برای کسب موقعیت ھای ممتاز در جامعھ  را پیدا کند دانشجو  

 دانشجو از نظر زمان ، مکان  ، منابع مالی ومیزان یادگیری محدود است  

اصولاً واژه فارغ الحتصیل برای یادگیری مادام العمر ، واژه غلطی است مثل واژه بازنشستگی  
 برای انسان بھره ور است 

رسبک وسیاق دانشگاھی ، ھیچ دانشجوئی در رشتھ خود بھ اجتھاد نمی رسد ، مگر اینکھ از د 
 سایر اصول یادگیری کھ در این قسمت آمده است ، استفاده کند 

دانشگاه ھای برتر جھان از سایر روش ھای یادگیری در آموزش وتعالی بخشی بھ دانش پژوھان  
 پیروی میکنند 

 )Constructiveعملی میباشد( ، ترکیبی ، ساختاری ،مبنائییادگیری این شیوه یادگیری معروف 

 سواد از نظر اسلام 

 العِلمَ  طلبوُانظریھ یادگیری مادام العمر باستناد بھ این حدیث معتبر از رسول گرامی(ص) کھ ا .1
دِ  إلىَ  المَھدِ  مِنَ  بجوی  واین حدیث بھ عنوان مبنای اولیھ  دانش گور، تا گھواره ز  )اللحَّ

قرن  14) در  یادگیری جھان شمول اعلام گردید وادامھ دادند  (اطلبوا العلم ولو في الصین
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کھ  ( علی علیھ السلام )پیرامون این موضوع مھم نظیر بحث زیر از مفصلی بحثپیش و
 فرمود:

  نمیشود سیر دانش آموختن از خود زندگی تمام در دھَرَه ( طالب علم ) الْعِلْمِ  یشَْبعَ مِنَ  لا

In all his life learning knowledge is not enough(40 -about 485,000,000 results 
million articles ) 

I.  یادگیری مکان وزمان معینی ندارد( علم موضوعی جھان شمول ، بھ سن ومکان
 است   21یادگیری ارتباطی ندارد) ، این نوع یادگیری در حال رشد در قرن 

II.  نسَانَ مَا لَمْ یعَْلَمْ   – یضور(  علم ح5 ھیسوره علق آ از  یكي،کھکشان درون )عَلَّمَ الإِْ
گرایش ھاي فطري انسان حقیقت جویي است و یكي از توانائي ھاي انسان قدرت شناخت 
واقعیات است. شناخت خود و جھان پیرامون یا بھ عبارت دیگر خودآگاھي و دیگرآگاھي 

گاھي از خویشتن، قادر مي شود چیزھاي انسان است. انسان با آذاتی از ویژگي ھاي 
 illuminated ،visionary(یو اشراق یالھام یریادگینوع  نیخارج از خود را بشناسد ا

،transcendental(یاکتساب ی) است وبا مشlearning -acquisitive  متفاوت است (
حبان ودانشمندان وصا لسوفانی، ف نیاز رھبران ، کاشفان ، مخترع ونیلیم 165(رکورد 

 وافراد خلاق) دهیا

III. نْسانُ إنَِّكَ كادِحٌ إلِىدائم وھمراه با ریاضت کشی "  تلاش " آیھ رَبكَِّ كَدْحاً فمَُلاقِیھِ   یا أیَُّھَا الإِْ
 / سوره انشقاق 6

IV.  انسان یک موجود حقیقی است وحقیقت را درک میکند واین مفھومی در حال
وَالسَّابقِوُنَ السَّابقِوُنَ *  د"توسعھ در جھان امروز ودر قران است کھ میفرمای

بوُنَ (سوره واقعھ آیات  (گروه سوم) پیشگامانى (در  ،)11-10أوُْلَئكَِ الْمُقرََّ
نیز)، پیشگامند. آنان مقرّبان درگاه خداوند   خیرات ھستند كھ در گرفتن پاداش

در قرآن كریم، براى سبقت و پیشى گرفتن از دیگران مصادیقى بیان ، ھستند
  )10حشر،  »(سبقونا بالایمان«سبقت در ایمان.  است، از جملھ:شده 

 لا یستوى منكم مَن أنفق من قبل الفتح و قاتل اولئك «سبقت در انفاق و جھاد. 
.)سبقت در كارھاى 10حدید،  »(اعظم درجةً من الذّین انفقوا من بعد و قاتلوا

مسابقھ عقب با خبر باشیم کھ درو)148بقره،  »(فاستبقوا الخیرات«نیك. 
 نمانیم
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V.  ھواھای سطحي نگري، عادات ذھني، تقلید از پدران و شرایط آن دوری از 
نفساني. این عوامل ھمگي در عین حال باعث ركود اندیشھ و تعقل انسان 

 .ھستند

VI. بھ مصداق(  دنیعلوم بدیھي و نظري ورس بھ شودینوع تعقل مربوط مTruth 
( 

VII. بخصوص  نیقیوحق ال نیقیال نی، ع نیقی: علم ال نیقیاست در مراتب  قادر )
theory of belief functions, also  The( رینظ ینیقی یپروژه ھا

Shafer –Dempster or evidence theory referred to as
(DST) theory  کھ در غرب آغاز شده است 

VIII. شودیفراھم م رندهیادگی نیا یعالم برا قیبھ حقا رتیوبص ینائیگشودن پنجره ب   

IX. علم ودانش )  ینیع ریوتاث یدانش ( حُسن فاعل یشناس دیدرک مف قدرت    

X. یحُِبُّ مَعَالِيَ الأمُُورِ وَأشَْرَافھََا  یاز پسَت گرائ زیوپرھ یشیاند بزرگ َ ( إنَِّ �َّ
(ع))خداوند امور بزرگ را دوست دارد وارج  نیاز امام حس –وَیكَْرَهُ سَفْسَافھََا 

 دارد  واز امور پست کراھت نھدیم

XI. کیبوده وبھ  یلذت زندگ نیاز کھشکشان دورن ، در بالاتر رندهیگ ادی نیچن 
 شودیم لی، تبد دھدیم صیتشخ یھر چھ ضرور یریادگی یبرا صیشخص حر

 ایو یکس بی، واداشتن ، وترغ ختنی، برانگ کی، تحر قیبھ تشو یازیون
 یائازھیمال ، نبودن مقام ون یوتنگ یبضاعت یب یندارد وحت یمرجع ا

،  نھایا ریونظ یوترس از تنھائ یاجتماع یھا تی، عضو یتی، امن یولوژیزیف
 کند    یغافل نم شیوجود خو یوژرفا عیاز منبع وس یریادگیاورا از 

XII. یبھ اجتھاد در رشتھ ھدف دار خودش ودرجھ علامگ دنیرس  )Very 
learned man ( 

 

واد از نظر علم ودانش است ، نھ اینکھ مثلاً یک نفر تعریف سواد از نظر اسلام ، مربوط بھ جایگاه با س   
قادر است ، آوازی سر بدھد ، یا رینگی بنوازد ، یا یخچالی را تعمیر کند ونظایر اینھا ، اینھا یک تک 

وباید سواد اجتماعی وآداب محاوره بھ آنجا برسد کھ یک تعمیر محسوب مبشود ) single skillمھارتی (  
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دس چرخ خیاطی ، بھ خود اجازه ندھد در مورد تصمیم ھای سیاسی یک کشور نقد کار کولر ویا یک مھن
) شبیھ است واغراض خود groundless fearکند ودر جمع فامیل ویا دوستان ، حرف ھائی کھ بھ اوھام ( 

) بھ social skillsرا در لابلای این اراجیف بھ دیگران القاء نماید ( البتھ این تمھیدات اجتماعی (  
ھندسی فرھنگی ودینی وتعاملات اجتماعی معطوف میشود کھ از مسئولیت ھای حکومت است وفقط با م

امر بھ معروف ونھ از منکر مداوا نمی شود ،اساس آن آموزش است کھ ھرکس درھر رده باید دانستنی 
این ) یاد بگیرد، معمولا، ضرورت  straightness Nationalھای اجتماعی برای انسجام وقوام ملی (

اقدامات برای حکومت ھا ، مورد غفلت ویا فراموشی قرار میگیرد وچوب آنرا موقعی خواھند خورد کھ 
ھای اسلامی آداب معاشرت را در محورھایی ھمچون معاشرت با  برھمین اساس آموزهدیر شده است (

دستان، خانواده، معاشرت با خویشان، معاشرت با ھمسایگان، معاشرت با دوستان، معاشرت با زیر
معاشرت با مسلمانان و در نھایت معاشرت با غیر مسلمانان تبیین نموده و برای ارتباط گیری با ھر گروه 

بھ بیانی  ولی مھندسی نکرده است وقوانین ومقررات عمل ندارد!  ,بایدھا و نبایدھایی را مطرح کرده است
-۳ھای آیینی  معاشرت -۲انی ھای انس معاشرت -۱ھا را شامل:  توان انواع معاشرت دیگر نیز می

ورجوع شود بھ  ھای خانوادگی برشمرد معاشرت  -۵ھای دوستانھ  معاشرت  -۴ھای شھروندی  معاشرت  
 ).  www.iqna.ir/00EeV4آیات قرآن دراین مورد: مدرک :

ست ، جایگاه ونسب ومنصب وعناوین او مھم نیست اگر غیر این باشد ، شخص امّی است ِ یعنی عوام ا    
، از نظر اسلام اعتباری ندارد ، این دنیا پرستان پول دوست ھستند کھ بھ این صور ظاھری اعتبار بخشیده 

مدیریت  رانوفرمانبردار میشوند ، آزادگان جھان از این بردگی ھا نجات یافتھ ھستند ، از این رو ، فراگی
از محوری ترین افراد جامعھ بوده وآنھا باید  )UKM-management-wledgekno-usefulمفید( دانش

برنامھ ریز جامعھ وراھنمایان مردم باشند ( اگر خلاف این مطلب را دیدید ، بدانید اموراتی از امور مردم 
) قرارداریم ، دانشی کھ اسلام مدافع آنست ( اگر  Abandonmentرھا شده است وما دچار رھاشدگی (

است ) ، منبع قدرت ، ثروت وارزش است وچون این منابع  نشدهمھندسی آن اقدام عاجل وموثری چھ در
مرتباً در تغییر است وبا تصمیمات سیاسی در حال فراز وفرود می باشد ، باید بھ گونھ ای کھ این خبره 

ندارد ھای معنوی ( میان رشتھ ای در قواعد دانش مفید آورده ام ، امور مذکور مھندسی شود ، وقتی از استا
بھ نامھ من بھ سازمان ملی استاندارد مراجعھ شود ) ویا مھندسی فرھنگی سخن بمیان می آید ، ھالھ ای از 
غفلت وناآگاھی ھای ضروری ، جمع مخاطبان را فرامیگیرد کھ بلاخره ما از چھ چیزی داریم صحبت 

از آنچھ بیان شد ، برای     یش نمی رود.میکنیم ، با سخنرانی وداعیھ داری این ضرورت ھا ، کاری از پ
) یونسکو ارزش Directiveسواد دار شدن ، تحدید حدودی نیست وانسدادی دیکتھ نمی شود و دستورات (

اشاعھ ندارد، واینکھ ما سواد را مقطع سازی کنیم وبگوئیم سواد یعنی مقطع دبستان ویا مقطع سیکل ( سھ 
گ است ، سواد آموزی ، مترادف است با علم آموزی ودانش آموزی سال اول دبیرستان ) از اشتباھات بزر

)یعنی معرفت وشناخت کھ پایانی ندارد وھر کس باید در سیروریت scienceوباید بدانیم کھ علم (
بطوریکھ وجودش در نظام کشوری موثر واقع شود ، آن کشورھم اعتلاء می یابد   قرارگیرد،ااستعلائی آن 
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شوند ، پول حرف اول را نمی زند ( آنقدر کھ کلمات مورد مبادلھ مردم کشور  ھ ، دلال ھا کنار گذاشت
ارز وخرید سکھ وتکاثر ونظایر اینھا ھست از یادگیری علمی در سیروریت استعلائی (   مربوط بھ پول و

revolution transcendent  برای توسعھ پایدار کشورھا ، دانش وفنون زیادی خلق  )) خبری نیست ،
است ، ولی می بینیم کسانی کھ درداخل طبیعت ھستند واز ماھیت طبیعت بی خبر ھستند ، در کنار شده 

معادن ھستند وآنرا یک تپھ ویا کوھک می بینند ، و..... بطور کلی درجھ با سوادی مردم در عمل ، با 
 لقھ زبان شده ایم .درجھ رشد وتوسعھ پایدار کشورھمان ملت ، باید ھم ارزی داشتھ باشد وگرنھ ما دچار لق

 سواداز نظر سند یادگیری اروپا   هتعریف محدود

 سواد بایستی بر اساس شایستگی باشد کھ در سند مذکور آمده است  •

 تاکید بر روی زبان وادبیات یادگیری دارد  •

 اطمینان از اینکھ این یادگیری موردنیاز وموثر است  •

 یادگیری مربوط بھ سطوح تمام سنی است  •

د گیری از نظر این سند، باید شامل مھارت ھای آماری ، ریاضی سواد و یا •
 ) .Mathematical skills ،numeracy and digital (ودیجیتالی باشد

 این یادگیری با این استاندارد شامل مھاجران نیز می شود

 تعالیم آموزشی این مولف بھ شرح زیر است:

  6اندیشھ حکومت جھانی تعلیم  .1
  8انسان شناسی تعلیم  .2
  10رھبری اخلاق وحفظ شرافت انسانی  تعلیم  .3
  15حکمرانی از طریق توسعھ علوم وفنون تعلیم  .4
  29توازن  بین دولت وبخش خصوصی تعلیم  .5
 33آمایش سرزمینی ایران تعلیم  .6
 36ظرفیت سازی در خلاقیت وکشف واختراع تعلیم  .7
 44انسان سازی از کودکی  تعلیم  .8
  48تعلیم  تشکیل مکاتب وحوزه ھای دانشمندی .9

  49تربیت کودکان ھوشمند تعلیم  .10
 58خیریھ ھای تجمعی تعلیم  .11
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 66تھیھ کاربرد ھای دانش مفید تعلیم  .12
 77جریان ھای فکری مفید در جھان تعلیم  .13
  86شورا ومشورت در اسلام تعلیم  .14
 102زنان ومقام آنان درجھان وتوازن بین زن ومرد تعلیم  .15

 
 دامھ یافتھ است ا 44این رسالھ با تفصیلی بیشتر در تعلیم 
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